Anexanr. 4

modificata prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019

Anexa nr. 4 Fisa de evaluare a candidatului la functia de
procuror-sef si adjunct al procurorului-sef

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

70

Explicatii

Vechimea in functia de
procuror sau in alte
functii prevazute la

art.20 al Legii cu
privire la procuratura

Relevanta experientei
anterioare pentru
functia la care
candideaza

1. Carnetul de munc3, alte
documente confirmative ;
2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:
1. Durata vechimii in munca
relevante;
2. Durata aflarii in concediu
in perioada exercitarii
functiei.

Colegiul va evalua:
1. Atributiile functionale;
2. Similitudinea atributiilor
functionale anterioare
exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului;

Abilitdtile necesare

pentru exercitarea

atributiilor functiei
pentru care candideaza

Testarea abilitatilor
manageriale si de verificare a
activitatii procurorilor ierarhic

inferiori - pentru procurorii
sefl si adjunctii acestora;

26

Colegiul va efectua in cadrul
interviului testarea abilitatilor
corespunzatoare prin
solutionarea de catre candidat
a doua spete, dupa caz, cu
formularea intrebarilor de
concretizare:

(a) din domeniul
managementului;

(b) pentru verificarea
abilitatilor specifice functiei
si de verificare a activitatii
procurorilor ierarhic inferiori.
*In cazul procurorilor sefi si
a adjunctilor acestora, pentru
abilitatile manageriale vor fi
oferite maxim 14 puncte si
pentru abilitatile specifice
functiei si de verificare a
activitatii procurorilor maxim
12 puncte.
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Motivatia candidatului
si prestatia la interviu
in fata Colegiului

1. Explicatiile date la interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza;

3. Auto-controlul si
fermitatea in expunere in
cadrul interviului;

4. Intelegerea provocarilor cu
care se confruntd procurorii.

Conceptul referitor la
exercitarea atributiilor
de conducere

1. Conceptul prezentat
Colegiului;
2. Explicatiile date la interviu.

14

Colegiul va evalua:
1. Relevanta obiectivelor si
actiunilor propuse;

2. Posibilitatea implementarii
practice a conceptului de
catre Candidat;

3. Legétura logica intre
activitatile din concept;

4. Impactul activitatilor
similare in functiile detinute
anterior

Implicarea
procurorului n
activitati, altele decét
cele de serviciu,
menite sa contribuie la
fortificarea
Procuraturii sau

el

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru Tn domeniile
ce tin de activitatea
procuraturii;

2. Participarea in calitatea de
membru in Consiliul Stiintific
Consultativ de pe langa CSJ;
membru in cadrul instruirilor
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica
sau in cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea
politicii nationale si
internationale a statului in
materie penald (domeniile de
competentd ale Procuraturii);
membru in cadrul grupurilor
de lucru pentru ajustarea
legislatiei etc.;

3. Reprezentarea procuraturii
la organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru Tn organele de
autoadministrare a
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procurorilor sau In asociatia
procurorilor.

* Tn cadrul acestui criteriu
vor fi luate Tn considerare
doar activitatile care nu fac
parte din atributiile de
serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente prezentate
de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror,

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice;

3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de cétre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor
pentru activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor
straine (engleza,
franceza, germana,
rusa)

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie desemnata de
catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusd);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doua si mai
multe limbi sau cunoasterii la
nivel intermediar a trei limbi.
In cazul cunostintelor la nivel
intermediar a doud limbi sau
cunoasterea foarte bund a
unei limbi, Colegiul va acorda
50% din punctajul maxim.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepator nu se ia 1n calcul.

Respectarea regulilor
de etica profesionald in
cadrul procuraturii

1. Informatia Colegiului de
disciplina si etica.

Se iau n calcul doar
sanctiunile care au fost
aplicate dupa ultima evaluare
a performantelor.

Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si
carierd a procurorilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017

Pagina 3



Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si
carierd a procurorilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017

Pagina 4



