
Anexa nr.2 la Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare  

a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General  

 

 

Fișa de evaluare a candidatului la funcția de Procuror General 

 

                           _________________________________________ 

                                          (numele, prenumele candidatului) 

 
CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJUL 

ACORDAT 

(1-10) 

 

1. Conceptul de management şi dezvoltare instituțională 

 
Obiectivitatea și actualitatea obiectivelor și acțiunilor propuse 

Viziunea asupra asigurării independenței și eficienței Procuraturii 

Propuneri de eficientizare a activității Procuraturii 

Propuneri pentru îmbunătățirea imaginii și creșterea încrederii în 

Procuratură 

Viziunea asupra colaborării Procuraturii cu Parlamentul, puterile executivă 

și judecătorească, și cu alți actori din justiție 

Viziuni privind integrarea abordării bazate pe drepturile omului, egalității 

și non discriminării în managementul instituțional 

 

2. Motivația de accedere în funcția de Procuror General 

Considerente care au determinat candidatul să participe la concurs  

Fermitatea în dorința de a deveni Procuror General  

Conștientizarea importanței deținerii funcției de Procuror General din punct 

de vedere a carierei sale profesionale 

 

3. Experiența și competența profesională 

Relevanța experienței anterioare pentru activitatea în funcția de Procuror 

General 

Vechimea în muncă relevantă pentru activitatea în funcția de Procuror 

General 

Calitatea materialelor publicate și actualitatea pentru funcția de Procuror 

General 

 

4. Capacitatea de analiză critică și comunicare publică 

Capacitatea de a-și asuma decizii 

Capacități de planificare și evaluare a acțiunilor planificate cât și de 

delegare a sarcinilor 

Logica și claritatea expunerii  

Abilitatea de a sintetiza informația 

 



 

Argumentarea punctajului acordat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Numele, prenumele membrului Consiliului Superior al Procurorilor 

 

_______________________________                                  _____________________ 

                                                                                                             (semnătura) 

5. Angajament instituțional raportat valorilor profesionale 

Opinia cu privire la promovarea valorilor profesionale  

Încurajarea exprimării libere a opiniilor și toleranța la critică 

Asumarea responsabilității și răspunderea pentru deciziile adoptate 

Înțelegerea problemelor cu care se confruntă sistemul de drept  

 

6. Integritate, etica și buna reputație  

Lipsa situațiilor de conflicte de interese sau situații compromițătoare 

anterioare 

Lipsa sancțiunilor disciplinare sau altor abateri relevante de la lege 

Comportamentul etic în activitatea anterioară 

Percepția publică cu privire la etica și integritatea candidatului 

 

 

PUNCTAJ TOTAL 

 


