Anexa nr.2 la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General

Fisa de evaluare a candidatului la functia de Procuror General

(numele, prenumele candidatului)

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJUL
ACORDAT
(1-10)

1. Conceptul de management si dezvoltare institutionala

Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor propuse

Viziunea asupra asigurdrii independentei si eficientei Procuraturii
Propuneri de eficientizare a activitdtii Procuraturii

Propuneri pentru imbunatitirea imaginii si cresterea increderii In
Procuratura

Viziunea asupra colaborarii Procuraturii cu Parlamentul, puterile executiva
si judecdtoreasca, si cu alti actori din justitie

Viziuni privind integrarea abordarii bazate pe drepturile omului, egalitatii
si non discrimindrii in managementul institutional

2. Motivatia de accedere in functia de Procuror General

Considerente care au determinat candidatul s participe la concurs
Fermitatea in dorinta de a deveni Procuror General

Constientizarea importantei detinerii functiei de Procuror General din punct
de vedere a carierei sale profesionale

3. Experienta si competenta profesionala

Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in functia de Procuror
General
Vechimea in munca relevantd pentru activitatea in functia de Procuror
General
Calitatea materialelor publicate si actualitatea pentru functia de Procuror
General

¢

4. Capacitatea de analiza critica si comunicare public

Capacitatea de a-si asuma decizii

Capacitati de planificare si evaluare a actiunilor planificate cat si de
delegare a sarcinilor

Logica si claritatea expunerii

Abilitatea de a sintetiza informatia




5. Angajament institutional raportat valorilor profesionale

Opinia cu privire la promovarea valorilor profesionale

Incurajarea exprimarii libere a opiniilor si toleranta la critica
Asumarea responsabilitatii si raspunderea pentru deciziile adoptate
Intelegerea problemelor cu care se confrunti sistemul de drept

6. Integritate, etica si buna reputatie

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii compromitatoare
anterioare

Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri relevante de la lege
Comportamentul etic Tn activitatea anterioara

Perceptia publica cu privire la etica si integritatea candidatului

PUNCTAJ TOTAL

Argumentarea punctajului acordat

Numele, prenumele membrului Consiliului Superior al Procurorilor

(semndatura)



