Anexanr. 2

Fisa de apreciere a procurorului pentru transfer

(numele, prenumele candidatului)

Punctaj
Criteriu Explicatii Sursele de verificare maxim
(60)

1. Experienta si competenta | 1. Durata vechimii in functia de | 1. Carnetul de munca, 15
profesionala, relevanta | procuror sau in alte functii prevazute | alte documente
acestora pentru functia la | laart.20 din Legea nr.3/2016; confirmative;
care candideaza. 2. Datele statistice din ultimele 6 | 2. CV-ul procurorului.

luni privind volumul de lucru si | 3. Opiniile procurorilor-

sarcina de munca efectiva ale | sefi ai subdiviziunilor

procurorului. vizate;

3. Durata exercitarii efective a | 4. Aspecte din ultima

functiei, evaluare a performantelor

4. Competentele profesionale si | procurorului.

similitudinea atributiilor functionale

anterioare.
2. Motivatia de accedere in | 1. Considerente care au determinat | 1. Scrisoarea de 15
functia pentru care | candidatul sa participe la concurs; | motivare;
candideaza. 2. Fermitatea in dorinta de a ocupa | 2. Argumentele expuse in

functia pentru care candideaza, cadrul interviului.
3. Prestatia la interviu in fata | 1. Auto-controlul si fermitatea Tn | Alocutiunea in cadrul 10
Colegiului. expunere in cadrul interviului; interviului.

2. Intelegerea provocirilor cu care

se confrunta sistemul Procuraturii.
4. Implicarea procurorului | 1. Relevanta si durata activitatii | 1. Confirmari a 5
in activititi didactice si | academice pentru functia de | activittii didactice i
domenii  relevante pentru | procuror; stiintifice (certificate de
Procuratura. la institutia de invatamant

2. Numarul si calitatea publicatiilor
scrise de catre procuror;

3. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea Procuraturii;

4. Implicarea  procurorului  n
grupuri de lucru in domeniile ce tin
de activitatea Procuraturii;

5. Participarea 1n grupuri de
lucru/consilii ~ consultative  n
domeniile ce tin de activitatea
organelor Procuraturii; formator la
instruiri organizate pentru
categoriile profesionale din sfera
publica sau in cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea politicii
nationale si internationale a statului
in materie penald (domeniile de
competentd  ale  Procuraturii);
membru Tn cadrul grupurilor de
lucru pentru ajustarea legislatiei;
reprezentarea Procuraturii la
organizatii/ asociatii internationale;
implicarea n calitate de membru n
organele de autoadministrare a

acreditatd, cu  profil
juridic; publicatiile
stiintifice, fotocopia
paginilor din  reviste

(dupa caz, acreditate de
tip A, B sau C) ori link-ul
publicatiilor, confirmare
de la redactorul-sef al
revistei, daca lucrarea
este n curs de publicare,
culegeri ale materialelor
manifestatiilor stiintifice,
monografii);

2. CV-ul procurorului;
3. Raport scris privind
implicarea 1n activitati,
altele decat cele de
serviciu, menite sa
contribuie la fortificarea
Procuraturii sau
4. Alte documente
prezentate de procuror;




procurorilor sau 1in
procurorilor.

6. Alte activitati.

* Tn cadrul acestui criteriu vor fi
luate  Tn  considerare  doar
activitatile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

asociatiile

5. Explicatiile date la
interviu.

limbilor
circulatie

5. Cunoasterea
straine de
internationala.

Cunoasterea limbilor la nivel

incepator nu se ia in calcul.

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice
de catre specialist;

2. Modele de documente
de serviciu Tntocmite de
catre titular in limba
straina, pe care pretinde
ca o cunoaste.

3. Calitatea  Tntocmirii
documentelor procesuale;
4. Prestatia la interviu.

6. Profilul etic si integritatea
profesionala.

1. Lipsa situatiilor de conflicte de
interese sau situatii
compromititoare anterioare;

2. Lipsa sanctiunilor disciplinare
sau altor abateri relevante de la lege;
3. Comportamentul etic n
activitatea anterioara;

4. Perceptia publicd cu privire la
etica si integritatea candidatului;

5. Congtientizarea de catre
candidat a valorilor profesiei de
procuror,

6. Perceptia candidatului a
misiunii i rolului procurorului in
societate.

1. Informatia de |Ia
Inspectia  procurorilor,
Colegiul de disciplind si
etica si Consiliul Superior
al Procurorilor;

2. CV-ul candidatului;
3. Explicatiile date la
interviu.

10

Argumentarea punctajului acordat

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semndatura)




