ANEXA nr.3

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al
procuraturii teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau

punctaj
maxim

specializate

Sursele de verificare
100

Capacitatea de conducere

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pand in anul
inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Acest indicator este evaluat
in baza:

1. interviurilor cu judecatorii,
procurorii si personalul
auxiliar de unde activeaza
procurorul-sef evaluat;

2. actele de control ale
Inspectiei Procurorilor;

3. Raportul de autoevaluare
al procurorului;

4. Analiza implementarii
planului de management, a
obiectivelor si actiunilor
propuse, precum si a
impactului asupra unitatii pe

1. Raportul de autoevaluare al
Abilitati de leadership procurorului; 5
2. Interviuri cu procurori i
personalul unitatii conduse;
3. Interviu cu 2-3 judecatori;
4. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia. 5

Abilitatea de a lua si a-si asuma
decizii

intelegerea provociarilor cu care se | 1. Raportul de autoevaluare al care o conduce.
confruntd unitatea pe care o | procurorului; 3 5. Alte surse si informatii

conduce si procuratura in general 2. Explicatiile date la interviu. considerate relevante de
catre Colegiu.

*n cazul discrepantelor
dintre explicatiile prezentate
si rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

Calitatea gestionarii domeniului de responsabilitate

Acest indicator este evaluat
1. Raport de autoevaluare al in baza informatiei privind
. TR rocurorului; erformanta procuraturii
Calitatea planificarii activitatii P ’ . P - tap . . !
. . . . 2. Raportul Inspectiei opinia procurorilor si
procurorilor, inclusiv repartizarea . . .
o o ... o L Procurorilor; 7 personalului auxiliar de unde
echidistanta si rationala a sarcinilor . " . "
personalului 3. Interviuri cu procurorii activeaza procurorul-sef
unitatii conduse; evaluat, precum si actele de
4. Verificarea registrelor. control ale Inspectiei
Procurorilor.
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1. Raport de autoevaluare al
procurorului;
2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;
Calitatea organizarii activitatii din 3. Interviuri cu procurori si 11
domeniul de responsabilitate personalul procuraturii Acest criteriu este evaluat in
conduse; baza informatiei obtinute de
4. Informatia Directiilor la Inspectia procurorilor,
Procuraturii Generale pe Directiile PG, procurorii de
domeniul de activitate. executie.
Colegiul va examina
informatia prezentata de
catre procurorul evaluat si
- . . rezultatele interviurilor cu
Relatia dintre unitatea condusa si T L
. . - . 1. Raportul de autoevaluare al conducatorii subdiviziunilor
instantele judecatoresti si alte . 5 . . N
s ; procurorului; cu care interactioneaza.
autoritati publice L . w7 .
2. Interviuri cu judecatori, In cazul discrepantelor
conducatori ai subdiviziunilor cu dintre explicatiile prezentate
care interactioneaza (MAI, DIP, si rezultatele interviurilor,
etc.) Colegiul va clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat
in baza:
1. interviurilor cu judecatorii,
rocurorii si personalul
1. Raportul de autoevaluare al P . 3P . “
. auxiliar de unde activeaza
. . procurorului;
Motivarea personalului o o 3 procurorul-sef evaluat;
2. Interviuri cu procurori si . - "
- 2. Indicatorii de performanta
personalul unitatii conduse. S N
ai unitatii conduse Tn raport
cu alte unitati similare cu un
numar comparabil de unitati
de procuror.
Acest indicator este evaluat
in baza informatiei privind
Asigurarea informarii si pregatirii 1. Avizul INJ: performanta procuraturii,
profesionale a procurorilor si o ’ . . analiza ordinelor interne ale
. L . 2. Opinia procurorilor si 3 . )
personalului auxiliar din s e procurorului-sef ce tin de
. personalului unitatii conduse. . . i
procuraturd asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar .

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

Calitatea examinarii plangerilor si

1. Interviuri cu procurorii;
2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii
atributiilor de procuror-sef
(art. 53/1; 320 CPP);

calitatea indicatiilor oferite 3. Examinarea a cinci ordonante 5 2. Claritatea indicatiilor si a
procurorilor ierarhic inferiori rezultate din examinarea motivarii ordonantelor;

plangerilor; 3. Gradul de detaliere a

4. Informatia din InfoPG. indicatiilor;

4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate n 1. Sunt considerate finalizate
raport cu media din procuraturile cauzele penale incetate,
cu un numar comparabil de unitati 1. Raport statistic din InfoPG; Flasate sad Fransmiie in
de procuror 3 instanta de judecata;

in exercitare

in conducere

2. Explicatiile date la interviu.

2. Cauzele penale
suspendate nu sunt luate in
calcul.
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