ANEXA nr.5

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in
reprezentarea acuzarii de stat

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in reprezentarea acuzarii de stat

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 42

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul

inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Calitatea documentelor
intocmite la faza judecarii
cauzei

Studierea a 5 dosare ale
procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu. Sunt studiate
doar dosarele finalizate si
dosarele aflate in procedura
mai mult de un an de zile.

11

Sunt examinate actele emise de
procuror conform urmatoarelor
criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu
cerintele legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate, aprecierea probelor,
stabilirea erorilor care afecteaza
hotararile instantelor de judecata si
corectitudinea cerintei solicitate
instantei de apel si recurs;

4. Deplinatatea actiunilor intreprinse
pentru prezentarea cauzeiin instanta
de judecata.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuatd indiferent de solutia
judecdtoreascd pe marginea
actiunilor procesuale intreprinse

** La aceastd etapd nu vor fi
analizate apelurile si recursurile
depuse de procuror

Calitatea apelurilor si a
recursurilor depuse de
procuror

Examinarea a 5 apeluri-
recursuri depuse de procuror
alese in mod aleatoriu de
catre Colegiu.

11

Apelurile si recursurile sunt
examinate conform urmatoarelor
criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu
cerintele legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate;

4. Rezonabilitatea exercitarii cdii de
atac.
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Acest criteriu va fi analizat in baza
. - analizei documentelor intocmite de
1. Studierea celor cinci . . A .
. catre procuror si prestatiei la interviu
. i dosare ale procurorului . -
Claritatea expunerii si . conform urmatoarelor criterii:
. . evaluat selectate de catre 9 . "
abilitatea de a convinge . . 1. Claritatea expunerii;
Colegiu in mod aleatoriu; . AT,
. . . 2. Calitatea argumentarii juridice;
2. Prestatia la intervi.u N
3. Combaterea argumentelor apararii;
4. Persuasivitatea argumentelor.
Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia se
analizeaza Tn baza urmatoarelor
criterii:
1. Calitatea organizarii lucrului pe
1. Studierea celor cinci dosar;
. R dosare ale procurorului 2. Respectarea termenelor legale;
Calitatea planificarii o o Lo
e . . evaluat selectate de catre 3. Promptitudinea reactionarii la
activitatii profesionale si . . 11 . . “
e . Colegiu in mod aleatoriu; situatiile de urgenta.
realizarii acesteia A 7 .
2. Raportul procurorului-sef; In referinta sa, procurorul-sef se va
3. Prestatia la interviu. referi la calitatea planificdrii si
realizdrii activitdtii profesionale de
cdtre procurorul evaluat pe toatd
perioada evaludrii si nu doar in cele
cinci dosare examinate de cdtre
Colegiu.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor 15
penale
Rata cauzelor examinate in
prima instanta, in raport cu
procurorii cu atributii
similare
condamnarea persoanei/lor
partiald 5 R
1. In cazul constatarii discrepantelor
majore, Colegiul va clarifica motivele
it i in cadrul interviului;
integraia N 2. Colegiul va clarifica motivele din
1. Raport statistic din InfoPG; N .
L . . care procesul penal a fost incetat din
2. Explicatiile date la interviu. . .
motive de reabilitare sau
achitarea persoanei/lor 5 nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele in
care nu existd o hotdrdre
N . judecdtoreascd irevocabild.
incetarea procesului penal
pe motive de reabilitare 5
pe motive de nereabilitare
Rata apelurilor/recursurilor o 1. Tn cazul constatérii discrepantelor
P / 1. Raport statistic din InfoPG; . . i .
depuse de procuror care au . . . -5 majore, Colegiul va clarifica motivele
. . 2. Explicatiile date la interviu. N . —_—
fost respinse pe motive de in cadrul interviului;
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procedura

2. Colegiul va clarifica motivele
concrete din care apelul/recursul a
fost respins.

Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0
1. Raportul procurorului va descrie in
detaliu procedura in fata instantei de
judecata si motivele din care nu a fost
adoptata o hotdrare;
Rata cauzelor in care 2. Colegiul va examina motivele din
procesul penal intr-o singura 1. Raportul de'autoevaluare care procesul penal dureaza/a durat
instanta dureaza/a durat al procuroruIL’u;' . - mai mult de 12 luni, inclusiv daca
. . 2. Raport statistic din InfoPG. . n .
mai mult de 12 luni intarzierea se datoreaza integral sau
intr-o anumita masura
comportamentului procurorului (ex:
neprezentarea la sedintd, neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata, etc).
Respectarea regulilor interne din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci Vor fi studiate cele cinci dosare in
dosare de catre Colegiu; cadrul carora va fi analizata calitatea
2. Informatia prezentata de activitatii procurorului.
Cunoasterea si respectarea catre procu'rorul-§ef; A . .
N 3. Informatia prezentata de 7 In cazul discrepantelor dintre
practicii uniforme “ o L . .
catre subdiviziunea explicatiile procurorului evaluat si
specializata din cadrul informatia prezentatd de cdtre
Procuraturii Generale; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
in cazul discrepantelor dintre
Respectarea indicatiilor 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat si
procurorului ierarhic catre procurorul-sef; 5 informatia prezentatd de cdtre
superior 2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23
Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continua in limita orelor
previzute de lege. Tn cazul participarii
la cursuri de formare continua in
limita prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 50% din punctajul
1. Raportul de autoevaluare maxim acordat pentru aceasta
Participarea la cursuri de al procurorului si informatia 3 categorie. Punctajul maxim va fi
formare profesionala INJ; acordat pentru timpul de instruire

2. Explicatiile date la interviu.

petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in cazul in care
procurorul a participat la mai mult de
80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu au
scop de instruire.
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1. Raportul de autoevaluare *n cazul discrepantelor dintre
al procurorului; explicatiile procurorului evaluat si
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 informatia prezentatd de cdtre
catre procurorul-sef; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. situatia.
1. Informatia prezentata de Colegiul va evalua:
catre procurorul-sef; 1. Colegialitatea si politetea in
- . . 2. Informatia prezentata de comportamentul procurorului;
Cultura Tn comunicare si . s . [ .
S catre subdiviziunea 2. Disponibilitatea de a acorda ajutor
corectitudinea e e s .
. specializata din cadrul colegilor;
comportamentului in raport .. 5 S . N
L R Procuraturii Generale; 3. Abilitatile procurorului de lucru in
cu colegii, judecatorii si alti . . -
articipanti la proces 3. Informatia de la Inspectia echipa;
P P P Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *n cazul discrepantelor, Colegiul va
5. Prestatia la interviu. clarifica situatia.
. . *In cazul discrepantelor dintre
. . 1. Informatia prezentata de L pant . .
Conduita procurorului si . explicatiile procurorului evaluat si
. - catre procurorul-sef; . . . o
capacitatea de a lua decizii . . . 5 informatia prezentatd de cdtre
in situatii critice 2. Interviu cu 2-3 judecatori; rocurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. procur s€l 9
situatia.
1. Raportul de autoevaluare .
. Colegiul va evalua:
al procurorului; L L n
. . 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de . . < s
< activitatea profesionald de catre
catre procurorul-sef; procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci 5 L ‘.
P : ! . 2. Calitatea tehno-redactarii
dosare ale procurorului N .
evaluat selectate de catre documentelor intocmite;
N . 3. Abilitati de utilizare a tehnologiilor
Colegiu in mod aleatoriu; . .
- . . informationale moderne.
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare
al procurorului; .
. . Colegiu va evalua:
2. Informatia prezentata de -
« 1. Caracterul fluent al exprimarii
catre procurorul-sef; .
. - verbale si scrise;
3. Studierea celor cinci . .
s n . 2. Prezenta greselilor ortografice sau
Cunoasterea limbii romane dosare ale procurorului -10 . N
< de exprimare numeroase in
evaluat selectate de catre N .
.. . documentele intocmite;
Colegiu in mod aleatoriu; R N .
. e 3. Numarul documentelor intocmite
4. Dupa caz, certificate de N e e |- A x
. . in alta limba decat limba romana.
participare la cursuri;
5. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si
1. Informatia prezentata de care au fost depuse/examinate in
catre procurorul-sef; ultimii patru ani. n cazul sanctionérii
2. Interviu cu 2-3 judecatori; disciplinare, aceasta informatie va fi
Respectarea eticii 3. Informatia de la Inspectia 3 analizata la criteriul - prezenta
profesionale Procurorilor si Colegiul de abaterilor disciplinare in ultimii patru
Disciplina si Etica cu privire la ani calendaristici pana la evaluare.
procurorul evaluat; *n cazul discrepantelor dintre
4. Explicatiile date la interviu. explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
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1. Informatia prezentata de
catre procurorul-sef;
2. Interviu cu 2-3 judecatori;

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si

Reputatia profesionald 3. Evaluarea de citre 5 informatia prezentatc.T de cdtre. .
Colegiu; p‘rocu(orul-,seﬁ Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
Prezenta abaterilor 1. Informatia de la Colegiul *n cazul discrepantelor dintre
disciplinare in ultimii patru de Disciplina si Etica cu 5 explicatiile procurorului evaluat si
ani calendaristici pana la privire la procurorul evaluat; informatia prezentatd, Colegiul va
evaluare 2. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat si
deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala sau
1. Informatia prezentata de reglementarea amiabila. in cazul
Constatarea de catre CtEDO | catre Agentul deciziilor CEDO vor fi luate in calcul
a violarii CEDO imputabila Guvernamental; -7 doar cele in care se recunoaste o

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile
public.

violare a CEDO si aceasta este
evidenta. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violdrii CEDO imputabile
procurorului precum si numarul total
al violarilor.
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