ANEXA nr.6

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul
subdiviziunilor Procuraturii Generale

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Potentialul de conducere 10

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul

inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

1. Raportul de
autoevaluare;

2. Avizul Procurorului-
sef

3. Prestatia la interviu
Abilitatea de a lua si a-si asuma | 4. Interviuri cu 2-3

Acest indicator este evaluat in baza:
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Analiza implicarii in implementarea
planului de activitate a subdiviziunii
Procuraturii Generale pe domeniul in

- . . 5 care activeaza.
decizii procurori din cadrul . . . .
. . . 3. Analiza modului de realizare a rolului
procuraturilor ierarhic R .
. . N de procuror 1in cadrul procuraturii
inferioare, Tn  cazul . . . e
. L ierarhic superioare cu atributii de
interactionarii cu . . . -
acordare a asistentei metodologice, in
acestea . Sl .
cazul interactiondrii cu procuraturile
1. Raportul de ierarhic inferioare
intelegerea provocérilor cu | autoevaluare; 3. Alte surse si informatii considerate
care se confrunta unitatea in | 2. Explicatiile date la 5 relevante de catre Colegiu.
care activeaza si procuratura in | interviu. *Tn cazul discrepantelor  dintre
general 3. Avizul Procurorului- explicatiile prezentate si rezultatele
sef interviurilor, Colegiul va clarifica situatia.
Calitatea activitatii procurorului si respectarea regulilor 55
interne din cadrul Procuraturii
Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia se
. analizeaza in baza urmatoarelor criterii:
1. Studierea a 3 dosare . e ; .
1. Calitatea organizarii lucrului pe fiecare
de control ale
. lucrare;
procurorului evaluat
. ey R . 2. Respectarea termenelor legale;
Calitatea planificarii activitatii | selectate de  catre o N
. . R . N 3.  Promptitudinea reactiondrii la
profesionale Si realizarii | Colegiu in mod 7 . . -
. . situatiile de urgenta.
acesteia aleatoriu; 7 .
In raportul sdu, procurorul-sef se va
2. Raportul

procurorului-sef;
3. Prestatia la interviu.

referi la calitatea planificdrii si realizdrii
activitdtii  profesionale  de  cdtre
procurorul evaluat pe toatd perioada
evaludrii si nu doar in cele trei dosare
examinate de cdtre Colegiu.
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1. Studierea a 3 dosare

Documentele intocmite sint examinate

ale procurorului evaluat conform urmatoarelor criterii:
Calitatea intocmirii | selectate de  catre 1. Structura documentului;
documentelor, claritatea | Colegiu n mod 7 2. Corespunderea acestuia cu cerintele
expunerii si abilitatea de a | aleatoriu; legale;
convinge 2. Avizul Procurorului- 3. Claritatea expunerii;
sef 4. Calitatea argumentarii juridice;
3. Prestatia la interviu. 5. Persuasivitatea argumentelor.
1. Raport de
autoevaluare;
2. Raportul
rocurorului-sef; . .
e . P . 3 . 1. Numarul de generalizari efectuate;
Generalizari ale practicii | 3. Verificarea de catre . s
N .. . 2. Calitatea generalizarilor efectuate;
efectuate in cadrul procuraturii | Colegiu a 2-3 5 . . .
. . . . e 3. Calitatea actelor derivate din
si instantelor judecatoresti generalizdri elaborate; .
. generalizare.
4., Verificarea
nomenclatorului;
5. Explicatiile date la
interviu.
1. Raport de
autoevaluare;
. N 2. Raportul .
Implicarea 1n  procesul de . 1. Nr. de documente scrise elaborate;
. ... .| procurorului-sef; . .
perfectionare a legislatiei si - . 2. Calitatea  documentelor scrise
o > | 3. Verificarea de catre 7
practicii in cadrul procuraturii, . elaborate;
N S . Colegiu a 2-3
in domeniul sau de activitate . 3. Impactul documentelor elaborate.
documente scrise;
4. Explicatiile date la
interviu.
1. Informatia A . . N
. . In cazul discrepantelor dintre explicatiile
s prezentata de catre . . .
Respectarea indicatiilor rocurorul-sef: 3 procurorului evaluat si informatia
procurorului ierarhic superior P . ..5 ! prezentata de catre procurorul-sef,
2. Explicatiile date la . e .
. . Colegiul va clarifica situatia.
interviu.
1. Studierea celor trei Vor fi studiate cele trei dosare in cadrul
dosare de catre Colegiu; carora va fi analizata calitatea activitatii
. 2. Informatia procurorului. Tn cazul discrepantelor
Cunoasterea si respectarea . N . I . .
S prezentata de catre 5 dintre explicatiile procurorului evaluat si
practicii uniforme ) . . «
procurorul-sef; informatia prezentata de catre
4. Explicatiile date la procurorul-sef, Colegiul va clarifica
interviu; situatia.
1. Raportul de " . . -
- A Colegiul va analiza activitatea
Eficienta activitatii | autoevaluare; . u
. N procurorului evaluat in cadrul
procurorului in cadrul | 2. Raportul A e .
e . 21 subdiviziunii, fiind analizata inclusiv
subdiviziunii  (alte  aspecte | procurorului-sef;

decat cele doua precedente)

3. Explicatiile date la
interviu.

eficienta acestuia 1n comparatie cu
procurori din aceeasi subdiviziune
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Capacitati de integrare si comunicare 27
Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continua in limita orelor
previzute de lege. Tn cazul participarii la
cursuri de formare continuda in limita
revazuta de lege, procurorul va fi
1. Raportul de P g. P . .
evaluat cu 50% din punctajul maxim
autoevaluare al . .
. . . . acordat pentru aceasta categorie.
Participarea la cursuri de | procurorului Si . . .
. N A . 3 Punctajul maxim va fi acordat pentru
formare profesionala continua | informatia INJ . . . .
. timpul de instruire petrecut suplimentar,
2. Explicatiile date Ia P .
. . insd nu mai mult de 16 ore pe an.
interviu. . e . A
Colegiul va clarifica situatia Tn care
procurorul a participat a participat la mai
mult de 80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu au
scop de instruire
1. Informatia . . .
. N In cazul  discrepantelor  dintre
prezentatd de catre L . .
explicatiile  procurorului  evaluat  si
. . procurorul -sef; . . . .
Spiritul autocritic . . ) 5 informatia  prezentatd  de  cdtre
2. Prestatia la interviu; rocurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Raportul de procur #€l, 9
situatia.
autoevaluare
Colegiul va evalua:
Cultura in  comunicare si | 1. Raportul de 1. Colegialitatea si amabilitatea in
corectitudinea autoevaluare al comportamentul procurorului;
comportamentului Tn raport | procurorului; 2. Disponibilitatea de a acorda ajutor
cu: procurorii din procuraturile | 2. Prestatia la interviu; 7 colegilor;
ierarhic inferioare, personalul | 3. Interviuri cu 2-3 3. Abilitatile procurorului de lucru in
subdiviziunii, precum si cu | procurori. echipa;
personalul din alte subdiviziuni | 4. Informatia 4, Receptivitatea la critica.
ale Procuraturii Generale procurorului-sef *In cazul discrepantelor, Colegiul va
clarifica situatia.
1. Interviuri cu 2-3
. . . rocurori si personalul A . .
Conduita procurorului si P 5 pA *In cazul  discrepantelor  dintre
. ... ~_ | subdiviziunii Tn care L . .
capacitatea de a lua decizii in activeazs: 7 explicatiile procurorului evaluat, Colegiul
situatii critice . ’ . va clarifica situatia.
2.Avizul  procurorului-
sef
2. Prestatia la interviu.
1. Raportul de .
autoevaluare al Colegiul va evalua:
. 1. Utilizarea calculatorului Tn activitatea
procurorului; . “ «
5 Informatia profesionala de catre Procuror;
Aptitudini si abilitati IT ) . N 5 2. Calitatea tehno-redactarii
prezentata de catre N .
documentelor intocmite;

procurorul-sef;
3. Explicatiile date la
interviu.

3. Abilitati de utilizare a tehnologiilor
informationale moderne.
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1. Raportul de

autoevaluare al
procurorului;
2. Informatia

prezentata de catre
procurorul-sef;

Colegiu va evalua:
1. Caracterul fluent al exprimarii verbale;
2. Prezenta greselilor ortografice sau de

procurorului evaluat

Guvernamental;
2. Informatii disponibile
public.

Cunoasterea limbii romane 3. Studierea actelor -10 exprimare numeroase in documentele
emise de catre Tntocmite;
procuror; 3. Numarul documentelor intocmite in
4. Dupa caz, certificate alta limba decat limba romana.
de participare la
cursuri;
5. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 8
Inspectia  procurorilor va prezenta
1. Informatia informatie despre toate procedurile
prezentata de disciplinare care vizeaza procurorul si
procurorul-sef; care au fost depuse/examinate in ultimii
2. Interviu cu 2-3 patru ani. In cazul sanctionarii
procurori disciplinare, aceastd informatie va fi
. 3. Informatia de Ila analizata la criteriul - prezenta abaterilor
Respectarea eticii profesionale . . . 3 L . L .
Inspectia Procurorilor i disciplinare  Tn  ultimii  patru ani
Colegiul Disciplinar cu calendaristici pana la evaluare
privire la procurorul *Tn cazul  discrepantelor  dintre
evaluat explicatiile  procurorului  evaluat  si
4. Explicatiile date la informatia  prezentatd  de  cdtre
interviu procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
1. Informatia
prezentata de catre
procurorul-sef; *in cazul  discrepantelor  dintre
2. Interviu cu 2-3 explicatiile  procurorului  evaluat  si
Reputatia profesionala procurori; 5 informatia  prezentatd  de  cdtre
3. Evaluarea de catre procurorul ierarhic superior, Colegiul va
Colegiu; clarifica situatia.
4. Explicatiile date la
interviu.
. L 1. Informatia de |Ia *IAn. C.‘.JZUI discrepaﬁtelor dintre.
Prezenta abaterilor disciplinare . T explicatiile  procurorului  evaluat  si
patru ani C0|egIU|. . Disciplinar; -5 informatia  prezentatd  de  cdtre
Ay 2. Explicatiile date la . . . .
calendaristici pana la evaluare interviu procurorul ierarhic superior, Colegiul va
' clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat si
deciziile CEDO prin care a fost acceptata
1. Informatia declaratia unilaterald sau reglementarea
Constatarea de citre CtEDO a prezentata de catre amiabilé. Tn cazul deciziilor (EEDO vor fi
. .. | Agentul luate n calcul doar cele in care se
imputabila -7

recunoaste o violare a CEDO si aceasta
este evidenta. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO imputabile
procurorului precum si numarul total al
violarilor.
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