APROBAT

prin Hotardrea Consiliului Superior

al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022
MODIFICAT prin Hotardrea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-77/2022 din 26.04.2022

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfasurare a concursului public privind
selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
(Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului public privind selectarea candidatului la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate (Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale).

2. Concursul privind selectarea candidatului la functia de procuror-gef al
procuraturii specializate se initiazd prin hotarare de catre Consiliul Superior al
Procurorilor, in termen de cel mult 15 zile din momentul intervenirii vacantei functiei.
Concursul cuprinde doua etape:

a) preselectia candidatilor de catre o comisie speciald instituitd de Consiliul
Superior al Procurorilor;

b) selectia candidatului pentru functia de procuror-sef al procuraturii
specializate de catre Consiliul Superior al Procurorilor din randul candidatilor eligibili.

Pct.2 modificat prin Hotararea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

3. Preselectia se organizeaza in scopul identificarii celor mai potriviti candidati
pentru a fi inaintati Consiliului Superior al Procurorilor, care, din lista respectiva, va
selecta si propune spre numire Procurorului General, candidatul la functia de procuror-
sef al procuraturii specializate.

4. Concursul se desfasoara potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit,
tindndu-se cont de integritatea si capacitatile manageriale ale candidatilor.

5. Candidatul la functia de procuror-sef al procuraturii specializate trebuie sa
intruneasca conditiile prevazute la art. 25! alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura (in continuare — Legea nr.3/2016).

6. Preselectia si selectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii
specializate are la baza urmatoarele principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la
preselectie a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.25* alin.(1)
din Legea nr.3/2016;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente si integre persoane;

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a preselectiei si selectiei candidatilor la functia de procuror-
sef al procuraturii specializate;

d) tratamentul egal, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectare obiective si clar definite, astfel Incat orice candidat sa aiba sanse egale.



7. Informatia privind initierea concursului, incluzand concursul, se publicd pe
pagina web a Consiliul Superior al Procurorilor, cu cel putin 15 zile inainte de data-
limitd de depunere a dosarelor.

8. Anuntul privind initierea concursului candidatilor la functia de procuror-sef
al procuraturii specializate poate fi facut public si prin alte mijloace de informare in
masd. Anuntul cu privire la initierea concursului contine urmatoarele informatii:

a) conditiile de participare la concurs;

b) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

¢) data-limita de depunere a documentelor;

d) modalitatea de depunere a documentelor;

e) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

9. In termenul indicat in anuntul de initiere a concursului, candidatii la functia
de procuror-sef al procuraturii specializate depun personal, prin posta sau prin e-mail,
dosarul de participare, in conformitate cu art.25' alin.(6) din Legea nr.3/2016, si
anume:

a) cererea de participare la concurs preselectie;

b) curriculum vitae;

c) copia diplomei de studii;

d) cazierul judiciar;

e) certificatul medical privind starea sanatatii sau, dupa caz, declaratie pe propria
raspundere. Certificatul medical trebuie prezentat pana la interviul de la etapa
preselectiei sub sanctiunea neadmitertii la interviu;

f) declaratia de avere si interese personale pentru ultimii doi ani;

g) scrisoarea de motivare;

h) conceptul de management si dezvoltare institutionala.

10. La depunerea dosarului, candidatul pentru functia de procuror-sef al
procuraturii specializate semneaza declaratia pe propria raspundere conform careia in
ultimii 3 ani pand la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a desfasurat
activitati cu caracter politic In cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social-
politice si nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica
conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

11. Conceptul de management si dezvoltare institutionald specifice functiei
procuraturii specializate nu va depasi 20 de pagini, iar anexele nu vor depasi 10 pagini.

12. Copiile documentelor prezentate de catre candidati vor fi prezentate
impreuna cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor sau vor fi
autentificate notarial.

13. Tn cazul in care dosarul se depune prin e-mail, prevederile pct. 12 se aplica
in mod corespunzdtor la etapa interviului.

II. ORGANIZAREA PRESELECTIEI

14. Preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
se efectueaza de catre Comisia speciala instituita ad-hoc de Consiliul Superior al
Procurorilor, din componenta careia fac parte:

a) persoana desemnata de Presedintele Republicii Moldova;

b) 0 persoana desemnata de Ministerul Justitiei;

c) trei persoane desemnate de Consiliul Superior al Procurorilor.
Pct. 14 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022



Pct. 15 abrogat prin Hotararea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

15%. Calitatea de membru al comisiei speciale poate fi detinuta de persoane care
dispun de calificare in domeniul dreptului, au experientd profesionalad de cel putin 10
ani in domeniul de activitate profesionald in tara sau peste hotare si se bucura de o
reputatie ireprosabild. Cel putin 3 membri ai comisiei speciale vor fi experti
recunoscuti, avand o vastd experientd in domeniul activitatii procuraturii specializate,
prevenirii si combaterii coruptiei si crimelor organizate, inclusiv peste hotare. Cel putin
un membru al comisiei speciale va fi un reprezentant al societatii civile cu experienta

in domeniul combaterii coruptiei si/sau a crimelor organizate, dupa caz.
Pct.15% introdus prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

16. In termen de 3 zile lucritoare de la initierea concursului pentru functia de
procuror-sef al procuraturii specializate, aparatul Consiliului Superior al Procurorilor
va solicita institutiillor competente sa-si desemneze membrii in cadrul Comisiel
speciale. Componenta nominald a Comisiei speciale se aproba de catre Consiliul
Superior al Procurorilor, dupa receptionarea listei persoanelor desemnate in Comisie
de catre institutiile prevazute la pct.14 lit.a)-b), precum si prin includerea membrilor
prevazuti la pct.14 lit.c). Sedinta Comisiei speciale este deliberativa daca la aceasta

participa cel putin trei din cinci membri cu drept de vot.
Pct. 16 modificat prin Hotararea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

17. In termen de 10 zile lucratoare de la data-limitd de depunere a dosarelor,
comisia speciala organizeaza si desfasoara preselectia candidatilor, care cuprinde doua

etape.
Pct.17 in redactia Hotdrdrii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

18. In cazul in care la preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate sunt mai putin de doi candidati cu dosar complet si eligibili
conform prevederilor art.25 alin din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al
Procurorilor prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu cel putin 10 zile.

19. Dosarele candidatilor depuse peste termen sau cele incomplete nu sunt
analizate.

20. In prima etapi, Comisia verifica, in sedintd inchisa indeplinirea de citre
candidati a criteriilor de eligibilitate prevazute la art.25! alin.(1) lit.a), b), d) si ¢) din
Legea nr.3/2016.

Pct.20 in redactia Hotararii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

21. Candidatii care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate mentionate in pct.20
si cei care au depus, fard motive intemeiate, dosarul incomplet, potrivit art.25* alin.(6)
din Legea nr.3/2016, se exclud din preselectie prin decizia Comisiei speciale, adoptata

cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Pct.21 in redactia Hotardrii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

22. Lista nominala a candidatilor admisi n etapa a doua se plaseaza pe pagina
web a Consiliului Superior al Procurorilor, imediat dupa decizia privind admiterea

acestora adoptata conform pct.20.
Pct.22 in redactia Hotardrii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

I11. DESFASURAREA PRESELECTIEI

23. Candidatul la functia de procuror-sef al procuraturii specializate se poate
retrage din competitie pana la interviu.

24. In termen de cel mult doui zile lucritoare de la data adoptarii deciziei privind
indeplinirea criteriilor de eligibilitate, Comisia anunta candidatii prin e-mail si telefon



despre data, ora si locul desfasurarii interviului. Data interviului se anunta pe pagina

web oficiala a Consiliul Superior al Procurorilor.
Pct.24 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

25. Etapa a doua, interviul, se desfasoara in scopul evaluarii competentelor
manageriale si profesionale corespunzatoare functiei de procuror-sef al procuraturii
specializate, reputatiei ireprosabile si daca in privinta candidatului nu exista suspiciuni
rezonabile privind comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe acestora sau a
faptelor coruptibile Tn sensul Legii integrititii nr.82/2017. Tn cadrul interviului
candidatii raspund la intrebari si prezinta conceptul de management si dezvoltare
institutionala propus.

Pct.25 in redactia Hotararii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

26. Candidatii sunt audiati In ordine alfabetica.

27. Interviul candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
poate avea loc inclusiv on-line, acesta se inregistreaza prin mijloace video/audio si se
plaseazd pe pagina web oficiala a Consiliul Superior al Procurorilor, imediat dupa

Tncheierea ultimului interviu.
Pct.27 modificat prin Hotardarea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

28. Daca este necesar, comisia speciala este in drept sa prelungeasca termenul

de organizare si desfasurare a evaluarii candidatilor cu maximum 15 zile lucratoare.
Pct.28 in redactia Hotararii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

29. Constituie un avantaj cunoasterea unei limbi de lucru a Consiliului Europei
si experienta in functie de conducere.

30. Membrii Comisiei adreseaza intrebari in vederea concretizarii aspectelor
supuse evaludrii Tn baza criteriilor de eligibilitate prevazute la art.25* alin.(1) lit.c), ct)

si f) din Legea nr.3/2016.
Pct.30 modificat prin Hotararea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

31. Membrii Comisiei pot adresa si intrebari de clarificare a raspunsurilor
primite.

32. Intrebarile membrilor Comisiei nu se pot referi la religia sau convingerile
candidatului, etnia, originea sociald, optiunea politicad, orientarea sexuala,
nationalitatea acestuia sau alte Intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

IV.REZULTATELE PRESELECTIEI

33. Comisia speciald decide intrunirea de catre candidati a criteriilor prevazute
la art.25* alin.(1) lit.c), ¢) si f) din Legea nr.3/2016 prin votul majoritatii membrilor.
Candidatii care nu indeplinesc criteriile respective se exclud din preselectie. Fiecare
membru al Comisiei speciale completeaza o fisa de evaluare pentru fiecare candidat
ramas in preselectie, acordind punctaj pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
art.25! alin.(1) lit.c) si ¢') din Legea nr.3/2016. Punctajul final obtinut de candidatii
eligibili, care reprezinta media punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei, se

consemneaza intr-o fisd de totalizare.
Pct.33 in redactia Hotararii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

34. Dupa finalizarea preselectiei, comisia speciala intocmeste lista candidatilor
eligibili ramasi in concursul de preselectie dupd ambele etape, precum si fisa de
totalizare. In baza acestei informatii, Comisia speciala adopta o hotarare cu privire la

preselectie.
Pct.34 in redactia Hotararii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

35. In termen de 3 zile de la data adoptirii hotararii Comisiei speciale, candidatii
admisi la concurs dispun de dreptul de a formula obiectii pe marginea acesteia.
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Obiectiile se examineaza de catre Comisia speciald in termen de 3 zile de la data
expirarii termenului pentru depunerea acestora. In baza obiectiilor prezentate, Comisia
este in drept sa decida cu privire la respingerea in tot sau in parte a obiectiilor, cu privire
la modificarea sau revocarea hotararii si adoptare a unei noi hotarari sau de reluare a

procedurii de evaluare.
Pct.35 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

36. In termen de o zi lucritoare de la data finalizirii examinarii obiectiilor
candidatilor sau de la data scurgerii termenului pentru examinarea obiectiilor
candidatilor, in cazul in care candidatii nu au inaintat obiectii, Comisia speciala remite
catre Consiliului Superior al Procurorilor hotararea Comisiei speciale, lista candidatilor
eligibili ramasi in concursul de preselectie dupd ambele etape, impreuna cu dosarele si
fisele lor de evaluare si fisa de totalizare, precum si oricare alta informatie relevanta

despre candidati de catre dispune Comisia.
Pct.36 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022
Pct.37 abrogat prin Hotardarea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

38. Secretariatul Comisiei este asigurat de Aparatul Consiliului Superior al
Procurorilor.

V.SELECTIA DE CATRE CONSILIUL SUPERIOR AL
PROCURORILOR A CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE PROCUROR-SEF
AL PROCURORATURII SPECIALIZATE

39. Selectia candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
din randul candidatilor eligibili, este etapa finalda organizata si realizatda de Consiliul
Superior al Procurorilor n concursul public de numirea procurorului-sef al procuraturii

specializate.
Pct.39 modificat prin Hotararea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

40. Selectia se realizeaza dupa etapa de preselectie efectuata de Comisia speciala
instituitd de Consiliul Superior al Procurorilor in corespundere cu prevederile art.25%
din Legea nr.3/2016.

41. Scopul etapei de selectie consta in nominalizarea candidatului care sa fie
propus Procurorului General pentru a fi numit in functia de procuror-sef al procuraturii
specializate.

42. Lucrarile de secretariat in cadrul etapei de selectie sunt asigurate de Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor.

43. Procedurile desfasurate in cadrul etapei de selectie a candidatului la functia
de procuror-sef al procuraturii specializate se bazeaza pe urmatoarele principii:

- legalitate;

- 1mpartialitate;

- obiectivitate;

- competitie deschisa;

- meritocratie;

- tratament egal si nediscriminare;

- transparenta.

44, Selectia organizatd de Consiliu consta in:

- examinarea dosarelor candidatilor, a hotararii Comisiei speciale privind
rezultatul concursului si fisele de evaluare intocmite de aceasta;

- Interviul;



- evaluarea rezultatelor si nominalizarea candidatului care sa fie propus pentru

numirea in functia de procuror-sef al procuraturii specializate.
Pct.44 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

45. In termen de 2 zile lucritoare de la data receptiondrii hotararii Comisiei
speciale, Consiliul Superior al Procurorilor, analizeaza dosarele si verifica respectarea
procedurii legale.

in cazul in care este respectati procedura legald, Consiliul adoptd o hotarare
privind admisibilitatea preselectiei candidatilor si informeaza candidatii, personal, prin
telefon sau email despre data, ora si locul desfasurarii etapei interviului. Informatia
relevantd privind desfasurarea interviului se plaseaza pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor imediat dupa adoptarea hotararii in acest sens.

In cazul in care se atestd incalciri ale procedurii legale, printr-o hotirére
motivata, care se plaseazad pe pagina sa web oficiala, Consiliul Superior al Procurorilor
restituie Comisiei speciale dosarele de concurs ale candidatilor si hotararea acesteia

privind rezultatul concursului.
Pct.45 in redactia Hotardarii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

45!, Tn urma examindrii obiectiilor Consiliului Superior al Procurorilor, comisia
speciala prezintd Consiliului Superior al Procurorilor o hotarare motivata, care se face
publica, cu privire la mentinerea hotdrarii initiale privind rezultatul concursului sau
prin care soliciti demararea unui nou concurs. in cazul in care comisia speciala isi
mentine hotdrarea initiald, iar Consiliul Superior al Procurorilor nu sustine argumentele
prezentate, precum si In cazul in care comisia solicitd demararea unui nou concurs,
Consiliul, printr-o decizie motivata si publicd, initiaza un concurs repetat.

Pct.45% introdus prin Hotdrarea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

46. In cazul respectirii procedurii legale, Consiliul, in termen de 8 zile lucritoare
de la data adoptarii hotararii privind admisibilitatea preselectiei candidatilor,
intervieveazd candidatii admisi la concurs si adopta hotirarea de inaintare a
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate din randul

candidatilor admisi la concurs de cédtre Comisia speciala.
Pct.46 in redactia Hotardarii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022
Pct.47 abrogat prin Hotdardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

48. Intervievarea candidatilor are loc in sedinta publica. Interviurile pot avea loc
inclusiv on-line, acestea se Inregistreaza prin mijloace audio/video, iar inregistrarile
sunt plasate pe pagina web oficiala a Consiliului imediat dupa incheierea ultimului

interviu. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu in ordinea alfabetica a numelui.
Pct. 48 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

49. Pana la inceperea nemijlocita a interviului, Presedintele Consiliului intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs si daca nu are recuzari
fatd de membrii Consiliului. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa
caz, declaratiile de abtinere a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din
Legea nr.3/2016.

50. Fiecare membru al Consiliului, prezent la sedinta de interviu, primeste cate
o fisd de evaluare nominala pentru fiecare candidat la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate intervievat, al carui model este indicat in anexa nr.2. Fisa de
evaluare cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului care a efectuat
evaluarea si semnatura acestuia.

51. Candidatul la functia de procuror-sef al procuraturii specializate, este
intervievat si evaluat in baza urmatoarelor urmatoarele criterii:

a) conceptul de management si dezvoltare institutionald;

b) motivatia de accedere 1n functia de procuror-sef al procuraturii specializate;
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C) gandire critica, raportare la valorile profesionale si angajament;

d) exprimarea clara si logica, inclusiv in cadrul discursului public de la interviu;

e) experienta si competenta profesionald;

f) autocontrol si rezistenta la stres;

g) abilitati manageriale;

h) etica si buna reputatie.

52. Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul evalueaza, in deliberare,
candidatul prin completarea fisei de evaluare.

53. Dupa finisarea etapei de interviu, se calculeaza rezultatul final. Punctajul
final al concursului o reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii
Consiliului care au evaluat candidatul. Tn cel mult 24 de ore de la finalizarea probei
interviului, Consiliul publica pe pagina sa web oficiala media punctajului total obtinut
de catre fiecare candidat.

54. Dupa totalizarea rezultatului, Consiliul adopta o hotdrare motivata prin care
nominalizeaza candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj al rezultatului final in
baza fiselor de evaluare, si pe care il propune ulterior Procurorului General pentru
numirea 1n functia de procuror-sef al procuraturii specializate.

55. In caz de punctaj egal, Consiliul decide prin votul a 2/3 din membrii prezenti
candidatul care va fi propus Procurorului General pentru numirea in functia de
procuror-sef al procuraturii specializate.

56. In cazul in care Consiliul nu selecteaza niciunul dintre candidatii inaintati de
catre comisia speciala, Consiliul dispune organizarea, in termen de 10 zile, a unui
concurs repetat pentru functia de procuror-sef al procuraturii specializate. In cadrul
concursului repetat, mandatul comisiei speciale nu poate fi modificat sau anulat.

57. Concursul repetat se desfasoara in conditiile art.25* alin.(1)—(11) din Legea

nr.3/2016.
Pct.57 in redactia Hotardarii CSP nr.1-77/2022 din 26.04.2022

58. Consiliul transmite Procurorului General hotararea privind propunerea
candidatului pentru numirea in functia de procuror-sef al procuraturii specializate si
dosarul de concurs al acestuia.

59. In cazul in care candidatura este respinsd de catre Procurorul General in
conditiile art.25% alin.(14) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor
restituie Comisiei speciald dosarul candidatului, insotit de refuzul motivat al
Procurorului General si probele anexate. Obiectiile Procurorului General expuse in
refuzul de numire in functie a candidatului, insotite de materialul probator, se
examineazad in sedinta Comisiei speciale, cu participarea Procurorului General si a
candidatului respins. In urma examinrii obiectiilor, Comisia poate respinge in tot sau
in parte obiectiile prezentate de Procurorul General, ori modifica sau revoca hotararea
si adoptd o noud hotirare sau reia procedura de preselectie. In cazul in care Comisia
speciald respinge obiectiile Procurorului General, Consiliul prezintd Procurorului
General aceeasi candidatura.

60. In cazul in care este propus acelasi candidat in mod repetat, Procurorul
General emite, in termen de 5 zile lucratoare, ordinul privind numirea candidatului in
functia de procuror-sef al procuraturii specializate.



Anexa nr.1
la Regulamentul privind modul de organizarea si desfasurarea concursului public privind selectarea
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate (Procuratura Anticoruptie §i
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a), declar pe propria
(nume, prenume)

raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca:

1) nu am fost privat(a) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitdti, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;

2) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic

3) in privinta mea nu exista o hotarare judecdtoreasca irevocabild a instantei de
judecata prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

4) in ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu am fost membru si/sau nu am
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

5) nu sunt si nu am fost ofiter sub acoperire, informator sau colaborator al
organului care efectueaza activitatea speciald de investigatii.

data semnatura



Anexa nr.2

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurarea concursului public privind

selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate (Procuratura
Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale)

FISA DE EVALUARE

a candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate

Numele, prenumele candidatului:

Numele, prenumele Membrului Consiliului Superior al Procurorilor

Criterii de Evaluare Punctajul Punctajul
oferit (1-10) | mediu pe
criteriu

1 | Conceptul de management si dezvoltare institutionala
1.1 | Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si
actiunilor propuse

1.2 | Viziunea asupra asigurdrii independentei si
eficientei Procuraturii specializate

1.3 | Propuneri de eficientizare a activitatii Procuraturii
specializate

1.4 | Propuneri pentru Tmbunatatirea imaginii si
cresterii increderii Tn Procuratura specializata

1.5| Viziunea  asupra  colaborarii ~ Procuraturii
specializate cu Parlamentul, puterile executive si
judecatoreasca si cu alti actori din justitie

2. | Motivatia de accedere in functia de procuror-sef al procuraturii
specializate

2.1 | Considerente care au determinat candidatul sa
participe la concurs

2.2 | Fermitatea in dorinta de a deveni procuror-sef in
cadrul procuraturii specializate

2.3 | Constientizarea impactului detinerii functiei de
procuror-sef in cadrul procuraturii specializate
asupra carierei profesionale

3. | Gandire critica, raportat la valorile profesionale si angajamente asumate
3.1 | Opinia cu privire la functionarea organelor de
ocrotire a normelor de drept

3.2 | Intelegerea problemelor cu care se confrunti
sistemul de drept

3.3 | Dedicarea timpului pentru indeplinirea sarcinilor
de mentorat si alte sarcini similare

4. | Exprimarea clara si logica, inclusiv in cadrul discursului de la interviu




4.1

Claritatea expunerii candidatului la interviu, in
documentele prezentate si  In  activitatea
profesionala

4.2

Abilitatea de a sintetiza informatia

4.3

Abilitatea de a convinge prin expunere

4.4

Logica expunerii

Experienta si competenta profesionala

5.1

Relevanta experientei anterioare pentru activitatea
in functia de procuror-gef in cadrul procuraturii
specializate

5.2

Vechimea in munca relevanta pentru activitatea in
functia de procuror-sef in cadrul procuraturii
specializate

5.3

Calitatea materialelor publicate si actualitatea
pentru functia detinuta

Autocontrol si rezistenta la stres

Capacitatea de  mentinerea  calmului  si
discernamantului in situatii tensionate

6.2

Atentia la detalii

6.3

Eficienta in situatie de stres

Abilitati manageriale

7.1

Capacitatea de a-si asuma decizii

7.2

Asumarea responsabilitdtii si rdspunderea pentru
deciziile adoptate

7.3

Capacitatea de delegare a sarcinilor

7.4

Capacitatea de planificare si evaluare a actiunilor
planificate

7.5

Incurajarea exprimdrii libere a opiniilor si
toleranta la critica

7.6

Experienta de gestionare resurselor

Etica si buna reputatie

8.1

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii
compromitdtoare anterioare

8.2

Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri de
la lege

8.3

Comportamentul etic Tn activitatea anterioara

8.4

Perceptia publica cu privire la etica si integritatea
candidatului

Punctaj total

10



