ABROGAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024

CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

REGULAMENT
cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si cariera a
procurorilor

Aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-14/17 din 23 februarie 2017

modificat si completat prin Hotararea CSP
nr.12-41/18 din 01.03.2018
nr.1-50/2019 din 30.05.2019
nr.1-100/2020 din 22.10.2020
nr.1-15/2022 din 04.02.2022
nr.1-230/2022 din 01.11.2022

Chisinau
2017

Regulament cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si cariera a procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017

Pagina 3



Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor, criteriile si procedura de selectie si cariera a
procurorilor.

1. Statutul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

3.

3.1

3.2

Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor (in continuare - Colegiul)
activeaza in baza Legii nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura (in
continuare - Legea), prezentul Regulament si altor acte normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

Colegiul are drept scop selectia si cariera procurorilor. Colegiul are
competentele prevazute de art.87 din Lege.

Colegiul activeaza in subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in
continuare - Consiliul) si este finantat din bugetul Consiliului. Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor desemneaza persoana responsabild din
cadrul Sectiei contencios (in continuare ,secretarul Colegiului”), care va
asigura activitatea de secretariat a Colegiului (in continuare “secretariatul
Colegiului).

Pct. 1.3 in redactia Hotardrii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

Colegiul prezinta Consiliului, anual, pana la data de 05 februarie, un raport
despre activitatea sa in anul precedent, care ulterior se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului.

Componenta si durata mandatului

Colegiul este constituit din 7 membri, alesi pentru un mandat de 4 ani in
conformitate cu prevederile art.83 alin.(1) al Legii. Calitatea de membru al
colegiului inceteaza in conditiile art.76 al Legii.

Tn caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului inainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatata prin hotarare a Consiliului, care,
prin aceeasi hotarare, investeste in functie supleantul. Supleantul din randul
procurorilor se stabileste conform art.83 alin.(2) al Legii. Membrul supleant
exercitd perioada ramasa a mandatului.

Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din randul membrilor
acestuia, la prima sedinta a colegiului nou ales, pentru un mandat de 4 ani.
Durata mandatului presedintelui expird la ziua primei sedinte a Colegiului nou
constituit. Mandatul presedintelui poate inceta prin demisie sau pierderea
calitatii de membru al Colegiului.

Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului
In vederea exercitarii atributiilor sale, membrii colegiului au toate drepturile

necesare exercitdrii atributiilor Colegiului.
Membrii Colegiului de selectie si cariera sunt obligati:
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a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu Legea si prezentul Regulament;
b) sd pregateasca pentru examinare chestiunile care le-au fost distribuite de
catre presedintele Colegiului;
C) sa respecte, in conditiile legii, caracterul confidential al informatiilor care
le-au devenit cunoscute in virtutea exercitarii atributiilor de membru al
Colegiului;
d) sa ofere puncta;j fiecarui candidat la intervievarea caruia a participat;
e) sa voteze pPro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei Colegiului
si sd-si motiveze optiunea;
f) in cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinard, sa comunice acest
fapt Colegiului.

3.3 Fiecare membru al Colegiului receptioneaza in prealabil materialele prezentate
Colegiului spre examinare si le studiaza.

4.  Sedintele Colegiului

4.1 Colegiul este un organ colegial. Membrii Colegiului analizeaza individual
informatia privind selectia si cariera procurorilor.

4.2 Colegiul se intruneste in sedinte plenare ori de cate ori este nevoie. Colegiul
examineaza materialele prezentate de Aparatul Consiliului in termen de cel

mult 3 luni.
Pct.4.2 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

4.3 Prima sedinta a Colegiului este convocata de catre presedintele Consiliului.
Sedinta este prezidata de catre presedintele Consiliului panda la alegerea
presedintelui Colegiului.

4.4 Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului dupa consultarea prealabila a membrilor. De regula, data si locul
sedintei ordinare a Colegiului se stabileste la sedinta precedenta a Colegiului.
Colegiul se convoacda in sedintd extraordinara prin notificarea facutd de
presedinte sau in baza cererii a cel putin doi membri ai Colegiului.

4.5 Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia. In cazul absentei,
abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este prezidata de un
membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din randul membrilor prezenti la
sedinta.

4.6 Sedinta colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 5 membiri.

4.7 Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de catre personalul care
asigura secretariatul Colegiului, cu consultarea prealabild a presedintelui
Colegiului. Orice membru al Colegiului poate propune chestiuni pentru
agenda sedintei cu cel putin 3 zile lucratoare pana la sedinta. Agenda sedintei
se plaseazd pe pagina web oficiald a Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii sedintei.

4.8 Personalul care asigura secretariatul Colegiului expediaza membrilor
Colegiului, prin e-mail, agenda sedintei si materialele pentru sedintd, cu cel

.....
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receptionarii prin e-mail, comunicarea poate avea loc prin orice alt mijloc de
comunicare accesibil (de exemplu: Fax, ACCES, curier).

4.9 Sedintele Colegiului sunt publice. Pentru respectarea regimului informatiilor
cu acces limitat, Colegiul poate decide, prin hotdrare motivata, ca sedinta sau
o parte a acesteia sa fie inchisa. Informatiile despre activitatea, cariera si averea
procurorului sau a candidatului la functia de procuror nu constituie informatie
cu acces limitat, cu exceptia informatiilor ce constituie secret de stat.

4.10 La sedinta inchisd au acces doar membrii Colegiului, a aparatului Consiliului
si persoanele invitate de catre Colegiu. Presa nu are acces la sedintele inchise.

4.11 Participarea candidatului la interviu este obligatorie. Colegiul notifica
candidatul despre data si locul desfasurarii interviului prin e-mail, la adresa
electronica indicatd de citre candidat in CV-ul siu. In cazul neprezentirii
nemotivate a candidatului in fata Colegiului sau al refuzului acestuia de a fi
evaluat, candidatul este exclus din Registru, iar reinscrierea acestuia n

Registru poate avea loc doar potrivit procedurii generale.
Pct.4.11 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.20109.

4.12 Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedintei Colegiului.
Persoanele care participd/asistd la sedinta Colegiului sunt obligate sa dea
dovada de comportament care sa nu impiedice buna desfasurare a sedintei.
Colegiul poate decide inldturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu

respecta aceasta regula.
Pct.4.12 in redactia Hotardrii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

4.13 Presedintele deschide sedinta Colegiului si:
a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;
b) propune si ascultd propunerile membrilor de includere a subiectelor pe
agenda suplimentard a sedintei sau de excludere a acestora de pe agenda;
C) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei, care se
aproba cu votul majoritatii membrilor alesi.

4.14 Subiectele de pe agendd sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea
mentionatd in agenda. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de regula,
sunt examinate dupd discutarea tuturor subiectelor din agenda publicata initial.

4.15 Membrul Colegiului nu poate participa la evaluarea candidatului/
procurorului sau examinarea unui subiect din agendd dacd exista circumstante
care exclud participarea sa sau ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. Tn
cazul in care existd astfel de circumstante, membrul respectiv al Colegiului
este obligat sa facd o declaratie de abtinere. Dacd membrul Colegiului, fiind
obligat, nu a facut o declaratie de abtinere si aceste circumstante sunt
cunoscute altor membri ai Colegiului, el trebuie recuzat de catre acestia.
Imediat dupad aprobarea agendei sedintei, presedintele sedintei va intreba

membrii Colegiului daca au abtineri.
Pct.4.15 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

4.16 La etapa anuntdrii abtinerilor sau pana la inceperea examinarii chestiunii din
agenda, participantii la sedintd pot recuza verbal membrul Colegiului.
Recuzarea poate fi formulata si in scris, prin depunerea unei cereri la aparatul
Consiliului. Recuzarea sau declaratia de abtinere trebuie sa contind motivele
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pe care se intemeiazd. Recuzarea intregii componente a Colegiului nu este
admisibila.

4.17 Declaratia de abtinere sau recuzarea se examineaza imediat in sedinta
Colegiului, iar hotararea adoptata de Colegiu pe marginea acestora se inscrie
n procesul-verbal al sedintei Colegiului. Membrul Colegiului care s-a abtinut
sau a carui recuzare a fost inaintatd nu participa la examinarea subiectului si
paraseste sala de sedinte dupd prezentarea explicatiillor pe marginea
circumstantelor invocate drept motiv de recuzare. Recuzarea membrilor
Colegiului si declaratia de abtinere a acestora nu afecteaza caracterul
deliberativ al sedintei.

Hotararea Colegiului asupra cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere

nu este susceptibila nici unei cai de atac.
Pct.4.17 in redactia Hotararii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

4.18 Examinarea chestiunii de pe agenda incepe cu prezentarea raportului asupra
chestiunii de catre membrul raportor si, dupa caz, ascultarea altor persoane
invitate sau prezente la sedintd. Ulterior, sunt audiate pozitiile celorlalti
membri ai Colegiului. Dupa aceasta, presedintele anunta completarea fiselor
de evaluare sau, dupa caz, inceperea votarii.

4.19 Sedintele Colegiului se inregistreaza prin mijloace video/audio. Inregistrarea
sedintei se pastreaza cel putin 5 ani de catre Consiliu. Procesul-verbal se
intocmeste de catre personalul care asigura secretariatul Colegiului in termen
de 3 zile lucratoare, fiind semnat de presedintele sedintei si de secretarul
sedintei si se plaseaza pe pagina web a Consiliului.

5. Hotararile Colegiului

5.1 Hotararile Colegiului se emit in scris, pe suport de hartie si se semneaza de
catre toti membrii Colegiului prezenti la sedintd olograf sau, dupd caz, prin
aplicarea semnaturii electronice.

5.2 Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi
al Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea sau prezentul Regulament
prevad o altda modalitate de adoptare a hotararilor.

5.3 Hotararile Colegiului contin principalele constatari, motivele pe care se
intemeiaza, punctajul oferit de Colegiu, punctajul rezultat din evaluarile
anterioare (fie media notei de la Institutul National al Justitiei, fie punctajul
oferit de Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor) si punctajul final
obtinut.

5.4 Hotararile Colegiului se publicd, in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii lor, pe pagina web oficiald a Consiliului de catre aparatul Consiliului.

5.5 Hotararile Colegiului se contestd la Consiliu, prin intermediul Colegiului, n
termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii acestora. Contestatia poate fi
depusd doar de catre persoana in privinta careia a fost adoptatd hotararea
respectiva. Contestatia se va examina la prima sedinta a Consiliului, dar nu
mai tarziu de 20 de zile lucratoare de la data depunerii.
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Pct.5.5 moadificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.
5.6 Hotararile Colegiului se transmit secretariatului Consiliului in urmatoarea zi
dupa expirarea termenului de contestare.

6. Procedura de selectie a candidatilor/procurorilor
Titlul pct.6 in redactia Hotardrii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

6.1 Procedura de selectie a candidatilor pentru numire pe post in functia de
procuror, pentru transfer si pentru promovare, se face potrivit unor criterii
obiective, bazate pe merit, tinandu-se cont de pregatirea profesionala,

integritatea si capacitdtile acestora.
Pct.6.1 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020
Pct.6.1 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

6.2 Sunt evaluati de catre Colegiu candidatii inscrisi In Registru si care solicitd
participarea la concurs, cu exceptia candidatilor la functiile de procuror-sef si

adjunct al procurorului-sef ai procuraturii specializate.
Pct.6.2 in redactia Hotardrii CSP nr.12-41/18 din 01.03.2018.

Pct.6.2 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020
Pct.6.2 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

Pct.6.2 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-230/2022 din 01.11.2022

Pct.6.3 abrogat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

6.4 Colegiul evalueaza candidatii in baza documentelor depuse pentru concurs si
a interviului. In cazul in care candidatul doreste sa prezinte documente
suplimentare, ele urmeaza a fi prezentate aparatului Consiliului cu cel putin 3

zile lucratoare pana la data interviului.
Pct.6.4 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

6.5 In urma interviului, fiecare membru al Colegiului care a participat la interviu
completeaza fisa de evaluare a fiecarui candidat. Fiecare indicator cuprins in
fisa de evaluare se noteazd conform punctajului mentionat in fisa anexa.
Punctajul acordat pentru fiecare indicator se sumeazd. Mediile punctajelor
oferite se rotunjesc pana la zecimi.

6.6 Punctajul se acordd avand ca punct de start 0. Punctajul oferit nu poate depasi
limitele prevdazute in fisa de evaluare. Fisa de evaluare completatad este

transmisd de catre fiecare membru al Colegiului secretarului sedintei.
Pct.6.6 completat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

6.7 Dupa obtinerea punctajului in baza fisei de evaluare, Colegiul adauga la acesta
punctajul candidatului obtinut in baza notei de la Institutul National al Justitiei
sau, dupa caz, punctajul oferit de catre Colegiul pentru evaluarea
performantelor procurorilor. Atat punctajul obtinut in baza fisei de evaluare,
cat si punctajul final sunt mentionate in hotararea Colegiului.

6.7' Pentru candidatul la functia de procuror care participa la concurs in conditiile
art.20 alin.(3%) din Legea nr.3/2016, punctajul obtinut in baza fisei de evaluare,
in marime de pana la 100%, constituie rezultatul final al evaludrii, mentionat

in hotararea Colegiului.
Pct.6.7% introdus prin Hotdrdrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020
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6.8 Daca au fost comise greseli evidente, Colegiul le poate corecta.
6.9 Rezultatul evaluarii il reprezintda media punctajului oferit de catre toti membrii
Colegiului care au evaluat candidatul/procurorul. Media este calculata de catre

secretarul sedintei Colegiului.
Pct.6.9 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

6.10 Rezultatul final al evaluarii este aprobat prin hotarare a Colegiului.

6.11 Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe
pagina web oficiala a Consiliului.

6.12 Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliu. Contestatia
se va solutiona la prima sedintd a Consiliului, dar nu mai tarziu de 20 de zile
lucratoare de la depunere.

6.13 Ziua, ora si locul examindrii contestatiei se comunica, cu cel pufin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei, procurorului vizat in hotararea
contestata, candidatului la functia de procuror care a depus plangerea, precum
si altor persoane, in conditiile Legii.

6.14 Colegiul transmite hotararile sale aparatului Consiliului, precum si informatia
despre persoanele care nu s-au prezentat in fata Colegiului sau au refuzat sa
fie evaluati. Aparatul Consiliului face mentiunile respective in Registrul
candidatilor.

Pct.6.15 abrogat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022
Pct.6.15% abrogat prin Hotdardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

Pct.6.16 abrogat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

6.17 Aparatul Consiliului arhiveaza materialele folosite la examinarea candidatului.
Pct.6.17 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

7. Criteriile de selectie

7.1 In cadrul selectiei, sunt evaluate in principal:
a) vechimea in munca;
b) relevanta experientei anterioare pentru functia la care candideaza,
) motivatia candidatului si prestatia la interviu in fata Colegiului;
d) activitatea didactica si cea stiintifica;
e) implicarea candidatului in activitati in domenii relevante pentru procuratura;
f) cunoasterea limbilor strdine (engleza, franceza, germana, rusa);
g) respectarea regulilor de etica profesionala in cadrul procuraturii.

7.2 Colegiul evalueaza candidatii la functia de procuror-sef, adjunct al
procurorului-sef si procurorii care doresc transferarea sau promovarea in
procuraturile specializate sau in Procuratura Generald, inclusiv asupra
abilitatilor necesare pentru exercitarea atributiilor functiei pentru care
candideaza. Candidatii la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef
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sunt evaluati suplimentar asupra conceptului referitor la exercitarea atributiilor

de conducere.
Pct.7.2 in redactia Hotardrii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019
Pct.7.2 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

7.3 Candidatul la functia de procuror este evaluat potrivit unor figse de evaluare,
dupa cum urmeaza:
a) candidatul la functia de procuror, conform fisei de evaluare de la Anexa

nr.1 la prezentul Regulament;
Lit.b) din pct.7.3 abrogata prin Hotdardrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020

b!) procurorul care doreste transferul, conform fisei de evaluare de la

Anexa nr.2! la prezentul Regulament;
Lit.bY) din pct.7.3 introdusd Hotdrdrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

c) candidatul la functia de procuror in procuraturile specializate si
Procuratura Generald, conform fisei de evaluare de la Anexa nr.3 la prezentul
Regulament;

d) candidatul la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef,
conform fisei de evaluare de la Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

7.4 Intervievarea candidatilor are loc in ordine alfabetica. Fiecarui candidat 1 se
ofera timp egal.

7.51n cazul promovarii in functia de procuror in Procuratura specializatd si
Procuratura Generala, Colegiul solicita opinia procurorului-sef al procuraturii
specializate sau de la Procurorul General sau adjunctii acestuia, potrivit
domeniilor de competentd functionald, sau dupa caz, de la subdiviziunile
Procuraturii Generale. Opinia se Intocmeste in scris si se prezinta aparatului
Consiliului, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua interviului. In cazul

transferului, Colegiul solicita opinia procurorilor sefi ai subdiviziunilor vizate.
Pct.7.5 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.

Pct.7.5 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-100/2020 din 22.10.2020

Pct.7.5 modificat prin Hotdardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

7.6 In cazul candidatilor la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef si a
procurorului care doreste transferul sau promovarea in Procuratura specializata
sau in Procuratura Generala, Colegiul testeazd abilitdtile profesionale ale
candidatilor in cadrul interviului prin intermediul unor testdri. La necesitate,
membrii Colegiului vor adresa candidatului intrebari de concretizare, avand in

vedere specificul testului/testelor rezolvate de cétre candidat.
Pct.7.6 alin.1 in redactia Hotararii CSP nr.1-50/2019 din 30.05.2019.
Alineatul | din pct.7.6 modificat prin Hotardrea CSP nr.1-15/2022 din 04.02.2022

Pentru desfasurarea interviului, sunt elaborate mai multe variante de teste, care
sunt confidentiale. Testele sunt elaborate de citre membrii Colegiului. Testele
pentru evaluarea abilitatilor manageriale sunt elaborate de membrii Colegiului,
cu implicarea, dupa caz, a unui specialist in domeniul managementului.

Fiecare candidat isi alege testul/testele prin tragere la sorti si are la dispozitie cel
mult 10 minute per test pentru a se pregati. Raspunsul se prezinta oral, in cadrul
interviului.
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8. Dispozitii finale

8.1 Prezentul Regulament se publica pe pagina web oficiald a Consiliului.

8.2 Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii.

8.3 Pana la lansarea paginii web oficiale a Consiliului, activitatea Colegiului va fi
facuta publica prin intermediul paginii web oficiale a procuraturii
WWw.procuratura.md.

8.4 Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se va face conform
procedurii prevazute pentru aprobarea lui.

8.5 Anexele la prezentul Regulament sunt parte integrantd a acestuia si pot fi

modificate si/sau completate potrivit procedurii prevazute pentru modificarea
si/sau completarea Regulamentului.
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