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Prin prezenta, Va transmit alaturat raportul de activitate a
Colegiului disciplinar instituit pe langa Consiliul Superior al
Procurorilor pentru perioada anului 2014

Anexa: 4 file.

Cu respect,

Presedintele
Colegiului disciplinar /semnat/ Alexandru Nichita
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Raport de activitate a Colegiului disciplinar
instituit pe langa Consiliul Superior al Procurorilor
pentru anul 2014

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile
art.115 din Legea cu privire la Procuratura conform caruia, Colegiul
disciplinar prezinta Consiliului Superior al Procurorilor raport de
activitate semestrial si anual.

In pericada de raport Colegiul disciplinar si-a exercitat
atributiile in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, Legii nr. 294-XVI din 25.12.2008 cu privire la
Procuratura, Regulamentul Colegiului disciplinar, Codul de etica al
procurorului etc.

Colegiul disciplinar s-a Tntrunit in 9 sedinte, in cadrul carora au
fost examinate 52 proceduri disciplinare si 7 cazuri de stingere Tnainte
de termen a sanctiunilor disciplinare.

Efectudnd o comparatie a indicilor pentru perioada 2010 - 2013
se atesta ntrunirea anuala in circa 12 sedinte, fiind examinate in

mediu 70 de proceduri disciplinare.
Referitor la stabilirea sanctiunilor fata de procurorii care au

comis abateri disciplinare, pentru perioada de raport Colegiul a decis
aplicarea urmatoarelor sanctiuni: mustrare aspra — in privinta la 1
procuror; mustrare — in privinta la 15 procurori; avertisment - in
privinta la 18 procurori.

De asemenea, in perioada de activitate in 16 cazuri a fost dispusa
incheierea procedurii disciplinare pe motivul inoportunitatii aplicarii
sanctiunii disciplinare, limitandu-se la examinarea in sedinta a
materialelor de procedura. Necesita a mentiona ca aceasta practica
continua este una similara aplicarii principiului Curtii Europene pentru
Apararea Drepturilor Omului potrivit caruia constatarea unei violari
constituie n sine o satisfactie echitabila suficienta, avand drept scop
preventia cazurilor de sanctionare a procurorilor, potrivit careia,
examinarea 1n sedinta a materialelor este suficienta.

Totodata, Colegiul disciplinar in perioada de raport intr-un caz a
dispus incetarea procedurii disciplinare din lipsa temeiului de tragere
la raspundere disciplinara si un caz procedura disciplinara a fost



incetata din motivul expirarii termenelor de tragere la raspundere
disciplinara.

Este notabil faptul, ca in cadrul perioadei raportate Colegiul
disciplinar a examinat 7 propuneri privind stingerea inainte de termen
a sanctiunii disciplinare, dintre care 5 au fost admise.

Din numarul total al hotararilor emise de Colegiul disciplinar, 17
au fost contestate, dintre care in 6 cazuri sanctiunea disciplinara a fost
modificata in sensul agravarii, in 4 cazuri — s-au aplicat o pedeapsa
mai blénda, fie s-a incetat procedura, iar restul hotararilor au fost
validate.

Din totalul de 59 hotarari adoptate de Colegiul in an.2014, au
ramas nevalidate (neexaminate) de CSP — 15 proceduri disciplinare si
2 hotarari de stingere Tnainte de termen.

La examinarea procedurilor disciplinare, Colegiul nu a constatat
careva abateri de la procedura de examinare, prevazute de Legea nr.
294- XVI din 25.12.08 ,,Cu privire la Procuratura” si Regulamentul
Colegiului disciplinar.

Cazuri de recuzare sau abtinere, indicate in pct.2.5 din
Regulament — nu au existat.

De asemenea, pe parcursul perioadei mentionate, in conformitate
cu prevederile pct.5.6. a Regulamentului, nu au fost inregistrate cazuri
de revocare a procedurii disciplinare de persoana care a intentat-o,
Tnainte ca dosarul sa fie examinat de Colegiul disciplinar.

Pe langa atributiile prevazute in actele normative si departamentale,

la initiativa Colegiului disciplinar, in anul 2014 s-a decis modificarea
Regulamentului cu privire la activitatea Colegiului disciplinar si
raspunderea disciplinara a procurorilor. Prin ordinul Procurorului General
nr.28/13 din 22.04.2014 a fost format un grup de lucru pentru elaborarea
noului Regulament al Colegiului disciplinar compus din membrii
Consiliului  Superior al Procurorilor, Colegiului disciplinar, sef ai
subdiviziunilor Procuraturii Generale. Un rol important a avut si sedintele
Consiliului Superior al Procurorilor unde s-au discutat prevederilor noului
Regulament.

Necesitatea elaborarii acestui Regulament nou, a fost conditionata de
lipsa unor prevederi clare atat in activitatea Colegiului, cat si a
procurorilor imputerniciti cu dreptul de a intenta procedura disciplinara,
etc. De asemenea, s-a luat Tn consideratie si remedierea omisiunilor si
inadvertentelor de ordin intern, identificate in procesul de activitate. Dupa



importanta au fost evidentiate care sunt premisele noi urménd a fi
catalogate dupa categoriile principale si secundare.

Prin hotarérea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-108/14 din
19.06.2014 a fost aprobat noul Regulament al Colegiului disciplinar.

Au avut loc mai multe vizite de lucru cu reprezentantii structurilor
internationale si de drept, unde s-au discutat si aspecte legate de
activitatea Colegiului disciplinar. Astfel, Tn lunile martie si aprilie a avut
loc 2 sedinte cu reprezentantii Consiliului Europei si ai Consiliului
Suprem ai Magistraturii din Polonia, care au fost familiarizati cu
structura, activitatea si atributiile functionale ale Consiliului Suprem al
Procurorilor, Colegiului de calificare, Colegiului disciplinar, etc.

Ca presedinte al Colegiului disciplinar, am fost desemnat pentru
participare ca membru Tn cadrul grupului de lucru pentru coordonarea si
monitorizarea Pilonului IV al Strategiei de Reforma a sectorului justitiei,
in scopul implementarii actiunii 4.2.4, pct.4., care prevede ,,elaborarea
conceptelor de promovare a eticii profesionale si de sensibilizare a
opiniei publice cu privire la etica profesionala a reprezentanselor
sectorului justigiei” (responsabil — Ministerul Justitiei).

De asemenea, am participat in cadrul mai multor sedinte al
grupului de lucru pentru realizarea actiunilor Pilonului Il al Strategiei
de Reforma a sectorului justitiei pct.3.2.4 ,,elaborarea proiectelor de
acte normative in vederea stabilirii unor criterii clare, transparente si
bazate pe merit de accedere in profesie” si 3.2.8 ,,elaborarea
proiectelor de modificare a cadrului normativ privind mecanismele de
raspundere disciplinara pentru fiecare profesie conexa sistemului”
(responsabil — Ministerul Justitiei).

Deficiente de ordin organizatorico-material, constituie:

ipsa asigurarii cu combustibil pentru deplasarea membrilor
Colegiului din teritoriu;

osibilitatea aplicarii semnaturi digitale pentru 4 membrii ai

p



Colegiului din teritoriu, fapt care va urgenta semnarea hotararilor
Colegiului si expedierea mai operativa pentru validare in adresa
Consiliului Superior al Procurorilor.

Colegiului Disciplinar
pe langa Consiliul Superior al Procurorilor
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