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,Dreptul constituie Eticd obiec tar morala - Eticd subiectivd’
Del Vecchio

g%o/@ “Etica juridicd este "eoéui de integrarea eticii personale cu etica
profesionald, evidentiind faptul cd aberdarea c[i/iotp;zicd rigidd, adicd lipsa unui
raport, cel putin mutual, intre cele doud poatesduce la duplicitate si lipsd de
integritate.”

Republicii Moldova  nr.294-
cat si legislatia
indiferent de
a atﬁﬁl‘;iile, sa
in procesul de
r generale ale

Atit Legea

XVI din 25.12.2008 c
internationala reglemente
functia sa, trebuie sa-si indepli
actioneze CU vigilenta fafa gf..in erlesul
infaptuire a justitiei §i de aparare a_ i
societatii, sa 1s1 subordoneaza comport exigentelor ce
decurg din indatoririle profesionale,si e etice pe care
trebuie sa le respecte. i .. r

1

rile si ) apele piedurii judiciare

in a d rari ca statul de drept si

yarantate l infaptuirea justitiei in mod
. |

In toate ca
procurorii contrib
ordinea publica su
echitabil, impartial si@fectiv.

Cadru legisle I Rey Moldova care
rile  procurorilor,
sanctiunile aplicate

» Legea nr. 294-X din
Procuratura, art.art. 61, 62; .'

» Codul de etica si conduita al
Hotararea Consiliului Superi

U

2008 cu privire la

-

I, aprobat prin

0 P orilor nr.12-
173/15 din 30.07.20855; )

> Regulamentul Colégiglui * disc m probat  prin

DE al )

e—

Hotararea Consil rﬁ? ilor nr.12-

108/14 din 19.06 .
—
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Colegiul disciplinar (in continuare CD) este
constituit pe langa Consiliul Superior al Procurorilor = < Membrii Colegiului
(CSP), in conformitate cu prevederile Legii nr. 294- Disciplinar;

. .. . . Alexandru Nichita
XVI din 25.12.2008 cu priviréila Pro turda si este T —
compus din noud membri alesi d,E[Adu Generala F

Vladimir Lupu
Procurorilor. In noua componena CD- activeaza din el Gl
22.01.2014.

o

Marcel Cimbir
Ruslan Caraivan
Victor Comerzan
lon Popa
Serghei Cibotari

Prezentul raport este intocmit in conforn!'lte cu
prevederile art.115 din Legea cu privire la Procuratura,
conform caruia, Colegiul disciplinar prezmta ons111u1u1
actlylt,ate

SCHCOINNORUNEE A

¢ Investigarea plangerilor tine
de competenta Sectiei
Securitate Interna a PG,

Superior al Procurorilor
anual.

[E— care are competenta de a
A .. . . . . cere explicatii scrise
In privinta ObleCt-l-lllu Rr_ocedurllor e_xammate, se SeauE il
remarca faptul mentinerii aceleiasi structuri, in sensul ca Hotdrarea CD si temeinicia
preponderent au fost examinate procedurile privind elpies il sanctiunil
- oo disciplinare se transmit CSP

nerespectarea normelor de procedurd, modul de pentru validare.
instrumentare §i_solufionare cu celeritate a cauzei, Procurorul  implicat ~ are

tergiversarea solutiondrii sau a cercetdrii, nerespectarea | OrePwl de  a  ataca

— hotararea CD la CSP, iar
hotararea CSP, in instanta
de judecata.

normelor de conduita si atitudinea nedemna.
2

In perioada disciplinar s-a
xaminate 35 de proceduri disciplinare si

anctiunilor disciplinare.

intrunit in 7 sedinte,
12 propuneri de sting

Corelativ, pr d a.2014-2015:
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Urmare a examinarii procedurilor disciplinare, pot,[ivit prevederilor art.62 din
Legea cu privire la Procuratura si pct.7.14 din Regulamentul Colegiului disciplinar,
pentru perioada de raport s-a decis aplicarea urmatoarele sanctiuni punitiv -

disciplinare: .
R - J Un caz de mustrare aspra:
-‘ # taragrea  CD nr. 13-48/15 din
4.12.2015 au avut ca obiect declaratiile
1. mustrare aspra —in pr1V1n‘;a a’l pFOCUFOI’I ..llil formulate  de  cdrre un  procuror
conducator, in cadrul unor emisiuni
2. mUStrare in prlvm‘;a as pl’OClﬁl"- televizate si publicatii, de natura sa
3. avertisment - in privinta a 3 procurori; aduca atingere independentei,
4. concediere din organele Procuraturii s in = Prestisiului si credibilitaii justifiei, cu
. ) consecinta subminarii autoritatii
privinta a 2 procurori., acesteia, inclusiv a sistemului judiciar in
- ansamblu,  savarsite in  exercitarea

atributiilor de serviciu.

rile=== V

Totodata, 1in confo 1tat
pct.7.15 din Regulamentul CD in 17
dispus incheierea proceduru ﬂ-sm plinare:

9 L]
1. din  motivul znoportumta,tu , . o L
. inoportunitdtii aplicarii
sanctiunii disciplinare, cu | | sanctiunii disciplinare, aceasta este o

se(im‘;a a
procedura - in privi
2. din motivul Hipsei
raspundere diScipli

examinare prerogativa similard aplicérii principiului
. i Curtii  Europene  pentru  Apdrarea
i Drepturilor  Omului  potrivit  caruia
€l de trage constatarea unei violari constituie in sine o
rq" r‘n privin‘;a a 2?2 satisfactie echitabilda suficientd, avand
| | drept scop preventia cazurilor de

procurort. sanctionare a procurorilor, potrivit careia,
F examinarea in sedintd a materialelor este
suficienta.
nsemnam, de S zuri de Z

¢ a procedurii dis az - pe
ul concedierii din"organele procukaturii si al doilea - in legatura cu revocar
cedurii de catre initiator'(pct. 5.6 0MiRegulament).

-

—
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Ce tine de s | legislativ, ca indicator a fost initiat (remarca aldmrar) $i
elaborat ,,Codul de _«H‘ duitd al procurorului”, in contextul implementarii
obiectivelor stabilite in'Planul de Actiuni al Guvernului pentru anul 2014, aprobat prin
Hotararea Guvernului
ii#4.2.1(2) a Plan
ui justitiei pent
nd aplicarea coduftle

4 din 5 m: 14 (pct.210), precum si in scopul realizarii
implementarea Strategiei de reforma a

6 ,.Elaborarea unor indrumari detaliate
ionala”, Obiectivul specific — ,,Promovare
.. zero pentru

implementarea prin

e Direcfia ' . LoraRAREA nr.12
plementare | 63/15 cu privire la crearea
o la nivelul | unuigrup de lucrudin 12

N . martie 2015; Ordinul

in Matricea Procurorului General

Uniunea | nr.10/36 din18.03.2015)

strategica 4.2. ,,Consolidarez
a standardelor etice si de
uror institufiilor din sedlonul

. . o
de poli privind  supa u

-
tifie
I'Ir‘l]n- ..! C Il
Europeana pentru anul 2| -F'\'.'l:

--
m—
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-in 2014 a fost elaborat

Regulamentul Colegiului
disciplinar", aprobat prin Hotarirea
Consiliului Superior al Procurorilor

nr.12-108/14 din 19 iunie 2014

Activitatea
legislativa a

Colegiului
-0 2015 a fost elaborat "Codul dISCIp/InGr
de etica si conduita al
procurorului”, aprobat prin
Hotarirea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.12-173/15 din 30
iulie 2015

m fost desemnat in calitate de membru
rie 2014) in cadrul grupului de lucru
al Strategiei de Reforma a sectorului
A4, 4., care prevede ,, elaborarea
conceptelor de pr‘li;ovare" a eticii p jonale si de sensibilizare a opiniei publice cu
privire la etica profesionald a reprezentantelor sectorului justitiei” (responsabil —

Derioadei raportate, CD a examinat 12 propuneri
actiunii disciplinare, 4 fiind admise.

ate in cadrul sedintelor CSP in an
015, au fost validate — 40 de qu fost depuse — 7 contestatii 4 fiin

admise.

privire la Procuratura, SUp Procurorilor au fost contestate 5
hotarari, dintre care 3 ¢
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Necesitd a mentiona cd pe durata de raport, Colegill nu a constatat careva
abateri de la procedura de examinare, prevazuta de Legeanr. 294- XVI din 25.12.08
cu privire la Procuratura si Regulamentyl Colegiului disciplinar.

rlciad

entionate, in conformitate cu prevederile
vitatea ‘Colegiului disciplinar, nu au fost
mbru al Colegiului.

De asemenea, pe parcursul
pct.2.4 din Regulamentul cu pr|
inregistrate cazuri de recuzare a V-hunUI

La capitolul deficiente / Iacurfeq'dl organizatorico-material este de
mentionat: -
| |

l- lipsa unui buget autonom;

S E—

- lipsa mijloacelor financiare la asigurarea deplasarii membrilor Colegiului din teritoriu
entru participarea la sedinte si alte activitati conexe activitatii Colegiului;

- asigurarea tehnico — materiala; I

l> cumularea functiei secretarului Colegiului.
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L B
Epl[Og ”Oricat am incerca Sa cuprindem in cuvinte, anumite eforturi, anumite

tensiuni, anumite energii, raman in afara frazarii unui document tehnic, denumit sec -
Raport sau Bilant. Oamenii se vad mai putin in spatele unor statistici, iar enumerarea
ordonata a unor activitati, actiuni sau rezultate cateodata ni se pare plictisitoare si nu
avem intotdeauna intelepciunea 0e a percepe ca toate acestea cuantificd si transpun
munca, uneori asidua, a oamenilor care_formeaza acest organ de autoadministrare,
Colegiul disciplinar, a carei activitate nu este deloc una de rutina sau normata, un
organ iubit si urat in aceeasi masura, aflat mereu in atentia sistemului si publicului
larg, incomod si incomodat, cateodata.

Asi mai vrea sa spun ca nu doar Colegiul disciplinar este responsabil de
asigurarea integritatii sistemului judiciar, ﬁhﬁecare procuror in parte. Atunci, insa,
cand procurorul nu alege integritatea, Colegiului ii-revine rolul de a interveni, si nu
oricum, ci prompt, coerent si articulat.

Tin sd reiterez, ca prin. activit Colegiului disciplinar, prin intermediul
raspunderii, se realizeaza atat scopul prev fl'\{ cat si cel sanctionator.

Intirirea capacitatii ﬁmcgionhﬂ-a‘&)‘regiului, prin reorganizarea prevazuta de
ulterioarele modifiedri ale Legii cu'privire la Procuraturd, reprezintd o etapa importanta
in maturizarea acestel institutii, in stabllrlarea si asumarea sa de catre sistemul
judiciar, de catre secwtate in general in sustlnerea Si respectarea sa ca ,,un rau

9999

necesar -ll- I|
Cu respect, _'-

Presedintele R u

Coleghului disciplinar' " -yt /semnat/ Alexandru Nicgita

h-






