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HOTĂRÂREA nr.1-40/2020 

cu privire la modificarea unor acte normative ale  

Consiliului Superior al Procurorilor 
 

28 mai 2020                                                                                       municipiul Chişinău 

 

Examinând prevederile actelor normative ale Consiliului Superior al Procurorilor, 

audiind informația prezentată de către domnul Constantin Șușu, Consiliul Superior al 

Procurorilor –  

C O N S T A T Ă: 

 

Consiliul Superior al Procurorilor apreciază ca fiind de o importanță majoră 

existența unui cadru normativ raportat la cerințele de calitate a legii, astfel încât toate 

domeniile relevante să fie dezvoltate și reglementate într-o manieră clară și previzibilă. 

Este de remarcat că, orice act normativ trebuie să respecte principiile și normele 

constituționale, precum și exigențele de tehnică legislativă, menite să asigure claritatea, 

previzibilitatea, predictibilitatea și accesibilitatea actului pentru subiecții cărora li se 

adresează textul legal. 

Conducându-se de aceste principii, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat 

prevederile actelor normative instituționale în raport cu cele ale cadrului normativ superior 

și a constatat necesitatea operării unor modificări, în speță, se impune amendarea 

Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor1 și a Regulamentului privind 

organizarea și activitatea Colegiului de disciplină și etică.2  

Astfel, Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor este actul determinant 

care stabilește modul de organizare, funcționare și realizare a competențelor Consiliului 

Superior al Procurorilor, inclusiv, reglementează și exigențele privind desfășurarea 

concursului pentru alegerea membrilor colegiilor din rândul reprezentanților societății 

civile. 

Din analiza conținutului normativ al capitolului 11 din Regulamentul menționat 

supra, au fost identificate unele carențe în raport cu regulile privind evaluarea candidaților 

în organele aflate în subordinea Consiliului din partea societății civile, dar și în raport cu 

reglementarea per ansamblu a acestui exercițiu de selecție.  

Amendamentele propuse sunt necesare pentru sporirea previzibilității procedurii de 

selecție, atribuirii caracterului echitabil al actului de evaluare, dar și pentru îmbunătățirea 

reglementărilor în materie. În particular, acestea vor contribui la buna organizare a 

procedurii de evaluare a candidaților din rândul reprezentanților societății civile, întru 

asigurarea unui proces de selecție obiectiv, imparțial și transparent. 

În acest context, se propune completarea procedurii de selecție cu prevederi privind 

regulile de evaluare a candidaților la funcțiile de membri ai colegiilor din rândul societății 

civile și a supleanților acestora, precum și modul lor de selectare. 

În egală măsură, Consiliul Superior al Procurorilor consideră indispensabilă 

modificarea unor prevederi din Regulamentul privind organizarea și activitatea Colegiului 

de disciplină și etică, din considerentul utilizării în textul său a unor noțiuni diferite de 

cele din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, Regulamentul Consiliului și 

Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, fapt care poate crea 

premise de interpretări contradictorii sau concurență între normele de drept aplicabile. 

 
1 Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-225/16 din 14.09.2016  
2 Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-228/16 din 14.09.2016 
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În acest mod, amendamentele vizează clarificarea unor aspecte referitoare la 

mandantul președintelui și a membrilor Colegiului în speță. 

Totodată, modificările vor înlătura disonanțele dintre reglementările existente și vor 

garanta unitatea de terminologie, astfel încât textul normativ să corespundă principiului 

coerenței normelor juridice. 

Din perspectiva exigențelor normative, se reține că potrivit competențelor stabilite 

în art.70 alin.(1) lit.a) și e) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor 

elaborează și aprobă regulamentele privind activitatea sa, privind funcționarea colegiilor 

sale și alte regulamente care îl vizează și organizează concursuri, selectează și numește pe 

membrii colegiilor sale din rândul societății civile. 

Pornind de la raționamentele descrise supra, Consiliul Superior al Procurorilor, în 

rezultatul dezbaterilor demarate referitor la actele instituționale cu caracter normativ care 

urmează a fi amendate, a identificat necesitatea intervenirii cu modificări în Regulamentul 

Consiliului Superior al Procurorilor și Regulamentul privind organizarea și activitatea 

Colegiului de disciplină și etică. 

În considerarea celor expuse și în temeiul art.70 alin.(1) lit. a), e),  art.77 și art.83 

din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor –  

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A modifica Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea nr.12-225/16 din 14.09.2016, după cum urmează: 

1. Pct.11.16 va avea următorul cuprins: „11.16 Fiecare membru al Consiliului, 

prezent la ședința de interviu, primește câte o fișă de evaluare nominală pentru fiecare 

candidat, anexa nr.3 la prezentul Regulament.” 

2. Se completează cu pct.11.17 – 11.22 cu următorul cuprins:  

„11.17 După încheierea fiecărui interviu, Consiliul evaluează, în deliberare, 

candidatul prin completarea fișei de evaluare. Notarea se efectuează cu puncte, pe o scară 

de la 1(unu) la 10 (zece) puncte, potrivit procedurii: 

1) se notează, cu o singură notă, fiecare subcriteriu; 

2) se calculează punctajul mediu per criteriu, care reprezintă media aritmetică a 

notelor pentru toate subcriteriile aferente criteriului respectiv; 

3) se calculează punctajul total per fișă a candidatului, care reprezintă suma 

punctajelor medii obținute per fiecare criteriu.  

11.18 Este obligatorie notarea fiecărui subcriteriu, considerându-se nulă fișa de 

evaluare pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe subcriterii. Fișa de evaluare 

nulă nu va fi luată în considerare la calcularea punctajului final al candidatului.  

11.19 Până la începerea intervievării următorului candidat, fiecare membru al 

Consiliului transmite fișa de evaluare completată membrului Aparatului Consiliului, care 

asigură lucrările de secretariat. 

11.20 După transmiterea tuturor fișelor de evaluare pentru ultimul candidat 

intervievat, se calculează punctajul final. Acesta îl reprezintă media punctajelor totale 

oferite de către fiecare membru al Consiliului. 

11.21 În cel mult 24 de ore de la finalizarea probei interviului, Consiliul publică pe 

pagina sa web oficială media punctajului total obținut de către fiecare candidat. 

11.22 Consiliul prin hotărâre numește în calitate de membrii titulari ai colegiului, 

din rândul reprezentanților societății civile, primii 2 candidați care au acumulat, în baza 

fișelor de evaluare, cel mai mare punctaj final. Candidații care au obținut următorul 

punctaj se numesc în calitate de membru supleant pentru reprezentanții societății civile.” 
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2. A modifica Regulamentul privind organizarea și activitatea Colegiului de 

disciplină și etică, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-

228/16 din 14.09.2016, după cum urmează: 

1. Pct.5 va avea următorul cuprins: „Colegiul este constituit din 7 membri, aleși 

pentru un mandat de 4 ani în conformitate cu prevederile art.83 alin.(1) din Legea 

nr.3/2016”. 

2. Pct.6 se abrogă. 

3. Pct.7 se completează cu textul: „Durata mandatului președintelui expiră în ziua 

primei ședințe a Colegiului nou constituit. Mandatul președintelui încetează prin demisie 

sau pierderea calității de membru al Colegiului”. 

4. Pct.14 se abrogă. 

5. Pct.15 va avea următorul cuprins: „În caz de încetare a mandatului de membru al 

Colegiului înainte de expirarea termenului de 4 ani, vacanța este constatată prin hotărâre 

a Consiliului, care, prin aceeași hotărâre, investește în funcție supleantul. Supleantul din 

rândul procurorilor se stabilește potrivit art.83 alin.(2) din Legea nr.3/2016. Membrul 

supleant exercită perioada rămasă a mandatului”. 

6. Pct.38 va avea următorul cuprins: „Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor 

desemnează persoana responsabilă din cadrul Secției contencios, care va asigura 

activitatea de secretariat a Colegiului (în continuare „secretarul Colegiului”).” 

7. În pct.pct.40 și 44 cuvântul „secretariatul”  se substituie cu cuvântul „Aparatul”. 

8. În pct.46 cuvântul „secretariatului” se substituie cu cuvintele „secretarului 

Colegiului”. 

9. În pct.773 cuvântul „secretariatul” se substituie cu cuvântul „secretarul”. 

3. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

4. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată în temeiul 

art.191 din Codul administrativ. 

  

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor: 

 

№ Prenume și Nume   Semnătura 

1.  Alexandr STOIANOGLO  semnat 

2.  Fadei NAGACEVSCHI  absent 

3.  Emanoil PLOȘNIȚA semnat 

4.  Mihail COTOROBAI absent 

5.  Vasile STOINOV  semnat 

6.  Adrian BORDIANU  semnat 

7.  Inga FURTUNĂ semnat 

8.  Andrei ROȘCA semnat 
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9.  Constantin ȘUȘU  semnat 

10.  Lilia MĂRGINEANU  semnat 

11.  Ion GUCEAC  semnat 

12.  Dumitru PULBERE  semnat 

13.  Lilia POTÎNG semnat 

 

 

Președinte al Consiliului  

Superior al Procurorilor                    semnat                     Angela MOTUZOC 
 
 

 

 

 


