HOTARAREA nr.12-167/17
privind aprobarea Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor

30 noiembrie 2017 mun. Chisinau

Examinand chestiunea referitoare la aprobarea Regulamentului cu privire
la ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor, audiind
informatia domnului Mircea Rosioru, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Potrivit art.98 alin.(11) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuraturda, Consiliul Superior al Procurorilor va adopta actele normative
prevazute de legea mentionatd, va aduce actele sale normative in concordantd cu
legea si va asigura publicarea acestora pe pagina web oficiala a Procuraturii
Generale.

In conformitate cu prevederile art.81 alin.(1) si (2) din Legea mentionat,
Consiliul Superior al Procurorilor dispune de un aparat care asigura activitatea
Consiliului s1 a colegiilor sale. Functionarii publici din cadrul aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor se supun reglementarilor Legii nr.158-XVI din
4 1ulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public s1 sint
salarizati in conditiile legii.

Totodata, alin.(3) al art.81 stipuleaza ca structura, statul de personal si
activitatea aparatului Consiliului sint reglementate printr-un regulament aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor.

In cadrul sedintei din 30 noiembrie 2017, dl Mircea Rosioru, presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor, a prezentat proiectul Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor.

Regulamentul propus este actul determinant care stabileste procedura de
accedere, selectare si numire in functie a functionarilor publici in cadrul aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor si reglementeaza conditiile pentru a candida la
o functie publica si cerintele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia; procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de catre
functionarii publici in cadrul Consiliului; modul de constituire si componenta
comisiei de concurs; atributiile responsabililor implicati in procesul de organizare
si desfasurare a concursului; modul de organizare si desfasurare a perioadei de
probda pentru functionarul debutant; procedura de evaluare a activitati
functionarului debutant; atributiile responsabililor in procesul de organizare si
desfagurare a perioadei de proba, precum si numirea/confirmarea in functie a
functionarilor.

Urmare a examindrii proiectului prezentat, tinind cont de propunerile si
amendamentele Tnaintate, in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a),
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art.77, art.79 si art.81 din Legea cu privire la Procuraturd, Consiliul Superior al
Procurorilor -
HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in
Consiliul Superior al Procurorilor, textul caruia constituie parte integrantd a
prezentei hotariri.

2. A asigura publicarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice in Consiliul Superior al Procurorilor pe pagina web oficiala a Procuraturii
Generale.

3. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul publicarii pe pagina
web oficiald a Procuraturii Generale.

4. Hotararea cu drept de contestare conform art.79 din Legea cu privire la
Procuratura.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semndtura
1 CEBOTARI Vladimir
2 FORTUNA Ghenadie
3 HADIRCA Igor
4 HARUNJEN Eduard
5 MARIT Alexandru
6 MASNIC Eduard
7 MICU Victor
8 MOROZ Remus
9 POPOYV Ruslan

10 STOINOYV Vasili

11 TUREAC Viorel

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea ROSIORU
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APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.12-167/17 din
30.11.2017

REGULAMENT
cu privire la ocuparea functiei publice in
Consiliul Superior al Procurorilor

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in Consiliul Superior
al Procurorilor (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuraturd, Legii nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
Legii nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice si in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

2. Prezentul Regulament stabileste procedura de accedere, selectare si numire
in functie a functionarilor publici in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor si
reglementeaza:

a) conditiile pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia;

b) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de catre functionarii publici in cadrul Consiliului Superior al
Procurorilor (in continuare - concurs);

c) modul de constituire $1 componenta comisiei de concurs;

d) atributiile responsabililor implicati in procesul de organizare si desfasurare
a concursului;

e) modul de organizare §i1 desfasurare a perioadei de probd pentru
functionarul debutant;

f) procedura de evaluare a activitati functionarului debutant;

g) atributiile responsabililor in procesul de organizare si desfasurare a
perioadei de proba;

h) numirea/confirmarea in functie a functionarilor.

3. Notiuni generale.

in sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:

ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor — angajarea
in functia publica in Consiliul Superior al Procurorilor a persoanei care
indeplineste conditiile de baza si cerintele specifice prevazute de lege si de
prezentul regulament, pe baza de concurs organizat la nivelul Consiliului Superior
al Procurorilor si aparitia raporturilor de serviciu;
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concursul pentru ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al
Procurorilor - ansamblul activitatilor organizate si desfasurate de catre Consiliul
Superior al Procurorilor in scopul selectarii persoanei care a manifestat cele mai
inalte cunostinte si abilitd{i necesare pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor
functiei publice;

functionar public in Consiliul Superior al Procurorilor - persoand fizica
numitd intr-o functie publica in Consiliul Superior al Procurorilor de specialitate
juridica, economicd sau administrativa;

numirea in functie a functionarului public - numirea in functia publica, in
baza ordinului presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor a candidatului
invingator al concursului pentru ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al
Procurorilor, in conditiile legii si al prezentului regulament;

perioada de proba pentru functionarul public debutant — perioada stabilita
pentru functionarul public debutant de catre presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor in scopul verificarii cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
profesionale in indeplinirea functiei publice, formarea practicd a functionarilor
publici debutanfi, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului si
exigentelor administratiei publice;

confirmarea In functie a functionarului public — emiterea de cdtre
presedintele Consiliului Superior al Procurorilor a ordinului cu privire la
confirmarea in functia publicd a functionarului public debutant care a obtinut la
evaluare calificativul necesar care ii conferd calificarea necesara pentru activitatea
in Consiliul Superior al Procurorilor.

4. Concursul se efectueaza in scopul evaluarii candidatilor la ocuparea
functiei publice si selectarii din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

5. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc
conditiile de baza pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice
stabilite pentru ocuparea acesteia.

1) Conditiile de baza pe care trebuie sd le intruneascd persoana pentru a
candida la o functie publicad in Consiliul Superior al Procurorilor.

a) este cetdtean al Republicii Moldova, este domiciliat pe teritoriul tarii,
dispune de capacitate deplind de exercitiu;

b) nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie;

c) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei;

e) are studii superioare juridice sau de specialitate si dovedeste o pregatire
teoretica corespunzatoare;

f) dispune de cunostinte de baza in lucrul cu computerul si bazele de date la
nivelul necesar activitatii.

2) Pentru functiile publice in Consiliul Superior al Procurorilor sunt stabilite
urmatoarele cerinte specifice minime pentru ocuparea acestora:

Pentru functiile de conducere de nivel superior:

Sef /sef adjunct al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor:
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- 5 ani de experienta profesionald in domeniu;
- cunostinte profunde in domeniul de activitate;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B 2);
- abilitati de utilizare a computerului.
Pentru functiile de conducere:
Sef directie:
- 4 ani de experienta profesionald in domeniu;
- cunostinte profunde in domeniul de activitate;
- abilitati de utilizare a computerului;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2).
Sef sectie in cadrul directiei:
2 ani de experienta profesionald in domeniu;
cunostinte profunde in domeniul de activitate;
abilitati de utilizare a computerului;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);
Sef serviciu:
2 ani de experienta profesionald in domeniu;
cunostinte profunde in domeniul de activitate;
abilitati de utilizare a computerului;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);
Pentru functiile de executie:
Specialist principal:
1 an de experientd profesionala in domeniu;
abilitati de utilizare a computerului.
Specialist superior:
6 luni de experientd profesionala in domeniu;
abilitati de utilizare a computerului.
Specialist:
abilitati de utilizare a computerului;
cunostinte de baza si abilitdfi necesare pentru indeplinirea sarcinilor si

atributiilor in domeniul de activitate.

6. Concursul este organizat de Consiliul Superior al Procurorilor in

dependenta de necesitatea de personal si este desfasurat de comisia de concurs
prevazuta la pct.60, conform procedurii stabilite.

7. Principii generale.

Concursul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea principiilor:
a) egalitdtii in accederea la functia publica;

b) competentei si meritului profesional;

c) transparentei, publicitatii si accesibilitatii;

d) nediscriminarii.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI
8. Consiliul Superior al Procurorilor, cu cel putin 20 de zile calendaristice
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inainte de data desfasurarii concursului, asigura publicarea pe pagina web a
oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor si pe panoul informational de la
sediul acestuia, a unui anunt privind denumirea institutiei, a functiei/functiilor
publice scoase la concurs si sursa de obtinere a informatiei privind conditiile de
desfasurare a concursului.

9. Concomitent cu publicarea anuntului, se asigura expunerea informatiei
privind conditiile de desfasurare a concursului care va contine in mod obligatoriu:

a) adresa Consiliului Superior al Procurorilor si a sediului unde se va
desfasura concursul;

b) denumirea functiei publice vacanta;

c) atributiile si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data limitd de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

1) conditiile de baza pentru a candida la functia publicd, precum si cerintele
specifice pentru ocuparea acesteia, specificate in pct.5 subpct.l) si 2);

j) numarul de telefon, adresa de e-mail, adresa postald, persoana
responsabild de oferirea informatiilor suplimentare i de primire a documentelor.

10. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiille de
desfagurare a concursului, depun personal sau prin posta dosarul de concurs, care
contine:

a) formularul de participare completat, specificat in anexa nr.l la prezentul
Regulament;

b) curriculumul vitae (CV) si scrisoarea de motivare - in cazul concursului
pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior;

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) copia carnetului de munca, dupa caz;

f) certificatul medical (forma 086-2/¢);

g) cazierul judiciar;

h) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care
candidatul considerad necesar.

11. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinta impreund cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor.

12. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei publice, in baza carora se vor elabora subiectele
pentru proba scrisd §i interviu.

13. Termenul de depunere a documentelor va fi cel putin 15 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice in Consiliul Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotdrdrea CSP nr.12-167/17 din 30.11.2017



III. DESFASURAREA CONCURSULUI

14. In 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si 1a decizia cu
privire la admiterea lor la concurs.

15. Secretarul comisiei de concurs plaseazda lista candidatilor admisi la
concurs pe panoul informational de la sediul Consiliului Superior al Procurorilor si
pe pagina web oficiald a acestuia, precum si comunicd candidatilor neadmisi la
concurs motivul respingerii dosarului.

16. Daca in termenul limitd pentru depunerea documentelor, la concurs,
pentru o functie vacantd, ori temporar vacantd, s-a Inregistrat doar o singurd
persoand, termenul de concurs se prelungeste cel mult cu 15 zile calendaristice.
Dacda dupa prelungirea termenului pentru depunerea documentelor nu s-au
inregistrat s1 alti candidati, concursul poate fi desfasurat si cu un singur candidat.

17. Concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior include competitia CV-urilor si interviul, iar pentru ocuparea functiei
publice de conducere si a functiei publice de executie - proba scrisa si interviul.

18. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii competitiei
CV- urilor si asigura plasarea pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor si pe panoul informational de la sediul acesteia a informatiei despre
desfasurarea competitiei. Competifia CV-urilor constd in selectarea de catre
comisia de concurs a candidatului/candidatilor pentru functia publica de conducere
de nivel superior in baza dosarelor depuse si aprecierii motivatiei, experientei si
reputatiel. Rezultatele competitiei CV-urilor se consemneaza intr-un proces-verbal.

19. In termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la desfasurarea competitiei CV-
urilor, pentru candidatii selectati, comisia de concurs solicita:

a) Autoritatii Nationale de Integritate - avizul privind cadrul de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie - certificatul de cazier privind integritatea
profesionalg;

c) Serviciului de Informatii si Securitate - informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitdtii
statului, ordinii publice.

Proba scrisa

20. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, se plaseazd pe pagina web a Consiliului Superior al Procurorilor si pe
panoul informational de la sediul acestuia.

Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii probei scrise prin e-mail /telefon.

21. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitdtilor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin trei variante de
lucrari.
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Fiecare variantd de lucrare include:

a) un test/test-grila care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 - din domeniul
specific functiei publice vacante si 2-3 - din domeniul cadrului normativ ce
reglementeaza activitatea Consiliului Superior al Procurorilor si/sau Procuraturii si
a functionarilor publici;

b) 2-3 insdrcindri practice pentru functiile de conducere (planificarea unei
sarcini concrete, pregdtirea unei sedinte cu un anumit subiect, elaborarea unui
proiect de decizie etc.); 2-3 insdrcindri practice pentru functiile de executie
(intocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de hotarari, proiecte de rapoarte, de
avize etc.).

Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare.

Varianta lucrarilor se sigileaza in plicuri separate.

22. La ora stabilita, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucrari
de catre unul dintre candidati.

Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice indeplinesc
aceeasi varianta de lucrare.

23. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de
gradul de dificultate si complexitate a Insarcinarilor, dar nu poate depasi trei ore
astronomice.

24. Proba scrisa se efectueazad in prezenta membrilor comisiei de concurs. Se
recomanda ca unele insdrcindri practice sa fie efectuate la calculator.

25. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incdperea unde se desfasoara
proba scrisd este limitat accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de
concurs si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.

26. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa
detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanclor mobile
sau altor dispozitive tehnice.

Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea
candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,, anul/at” pe lucrare si consemnarea
incidentului in procesul-verbal.

27. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de comisia de
concurs. La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fild se inscrie
numele si prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu poatd fi identificate, lucrdrile se codifica si se aplica stampila
Consiliului Superior al Procurorilor.

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezinta lucrarile
secretarului comisiei de concurs, semnand in lista special Intocmita in acest scop.

28. Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodificda numai dupa
evaluarea lor.

29. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs, §1 se consemneaza intr-un
proces- verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considerd nota finala pentru proba scrisa.
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30. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finald mai jos de 6, sunt
exclusi din concurs.

31. in cazul in care proba scrisd a fost promovatd doar de un singur candidat,
concursul continua.

Interviul

32. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise sau de la data desfasurarii competitiei CV-urilor. Lista candidatilor
admisi la interviu, data si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web
oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor si pe panoul informational de la
sediul acestuia. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora,
locul desfasurarii interviului prin email /telefon.

33. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de
concurs.

34. Intrebarile de bazi servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale si personale aferente functiei:

- 1dentificarea factorilor de risc;

- aprecierea gradului de integritate;

- abilitati de comunicare;

- deprinderi practice.

b) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

c) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza etc.

35. Pentru functiile publice de conducere de nivel superior si pentru functiile
de conducere intrebarile se refera si la stilurile de conducere, motivarea
subalternilor, lucrul in echipa etc.

36. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazi unele si
aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii
vacante. Se va asigura ca nici un candidat sda nu audd Iintrebarile adresate
predecesorilor sai.

37. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

38. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la
1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-
un proces-verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considerd nota finald pentru interviu.

39. Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 6, sunt
exclusi din concurs. In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la
interviu nota finald mai jos de 7,5.

Rezultatele concursului
40. Media aritmeticd a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se
considerd nota finala la concurs.
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In cazul concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior, nota finala obtinuta la interviu se considera nota finalad la concurs.

41. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finald obtinuta, in ordine descrescatoare.

42. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finald se considerda
invingator al concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeazi
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs,
in baza documentelor din dosarul de concurs, mediile generale obtinute in cadrul
studiilor universitare/postuniversitare, experienta.

43. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte
documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la
procesul-verbal opinia sa separata.

44. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.

45. Rezultatele concursului, in termen de pund la 5 zile lucratoare de la
promovarea concursului, sunt plasate pe pagina web oficiald a Consiliului Superior
al Procurorilor si pe panoul informational de la sediul acestuia. Concomitent,
candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail /telefon.

46. Procesul-verbal privind rezultatele concursului, in termen de pana la 2
zile lucratoare se prezinta presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor pentru
numirea in functie a candidatului invingator al concursului.

47. Numirea in functie a candidatului invingator al concursului in functia
publica din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, pentru care s-a organizat
concursul, se realizeazd prin ordinul presedintelui Consiliului Superior al
Procurorilor.

48. In cazul neprezentarii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator
al concursului in timp de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat
invingdtor in vederea numirii in functia publica sau a refuzului in scris a acestuia
de a fi numit in functia publica, presedintele Consiliului Superior al Procurorilor
desemneaza in functia publica urmatorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul.

49. In situatia in care functia publici ocupati ca urmare a concursului sau o
alta functie, cu sarcini si atributii similare, de aceeasi categorie sau dintr-o
categorie inferioard, a devenit vacanta sau temporar vacantd in termen de cel mult
6 luni de la data finalizarii concursului, presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor desemneaza in functia respectiva urmatorul candidat din lista celor
care au promovat concursul. Numirea in functie se realizeaza cu acordul scris al
candidatului respectiv, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 27 din
Legea nr. 158-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

50. Consiliul Superior al Procurorilor prelungeste termenul concursului in
cazul in care:
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a) la o functie publicd a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur
candidat.

51. Consiliul Superior al Procurorilor poate prelungi termenul concursului in
cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici un candidat nu a ob{inut nota minima de promovare a concursului.

52. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, fara a plasa un nou anunt intr-o publicatie periodica.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN
PROCESUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

53. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor in acest domeniu are
urmatoarele atributii principale:

a) emite ordinul de constituire a comisiei de concurs in Consiliul Superior al
Procurorilor, inclusiv de desemnare a presedintelui si a secretarului acesteia,
precum si a membrilor supleanti;

b) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de
desfasurare a concursului;

c) aproba, in cazurile specificate la pct.50, si decide, in cazurile specificate la
pct.51, prelungirea concursului;

d) emite ordinul cu privire la numirea candidatului invingator al concursului
in functia publica.

54. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor
de baza pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;

b) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise sau competitiei CV-
urilor si a interviului;

d) realizeaza desfasurarea probei scrise §i a interviului;

e) apreciazd rezultatele obfinute de fiecare candidat si1 intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

55. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

56. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile
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documentelor ce urmeaza a fi prezentate, controleazd veridicitatea copiilor
prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia
cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise,
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului;

e) comunicd candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a
interviului;

f) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;

g) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiel;

h) la finalizarea concursului, asigurd pdstrarea pe parcursul unui an a
documentelor comisie1 de concurs;

1) indeplineste alte atribufii pentru asigurarea bunei desfasurari a
concursului.

57. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor are urmatoarele atributii:

a) asigura evidenta functiilor publice si realizeaza publicitatea functiilor
vacante;

b) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului organizat de Consiliul Superior al Procurorilor si le prezinta
presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor pentru aprobare;

c) stabileste bibliografia concursului;

d) realizeaza publicitatea functiilor publice vacante si/sau temporar vacante;

e) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate
documentele comisiei de concurs si le pastreaza timp de un an;

f) elaboreazd proiectul ordinului de numire in functie a candidatului
invingator al concursului;

g) organizeaza in comun cu membrii Consiliului Superior al Procurorilor
procedura de integrare a functionarului public numit in functie.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

58. Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice in Consiliul
Superior al Procurorilor se constituie pe o perioada nu mai mare de 4 ani, din 5-7
membri, inclusiv presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti.

Concursul pentru ocuparea functiilor publice in Consiliul Superior al
Procurorilor este desfagurat de catre Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor
publice in Consiliul Superior al Procurorilor;

Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice in Consiliul Superior
al Procurorilor organizeaza si desfasoara concursul pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de nivel superior, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si pentru ocuparea functiilor publice de executie.

59. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnata
persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul activitagii Consiliului Superior al
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Procurorilor si/sau Procuraturii;

b) are studii superioare;

c) are o inaltd competentd profesionala.

60. Comisia de concurs este instituitd de presedintele Consiliului Superior al
Procurorilor prin ordin si este condusa, de regula, fie de presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor, fie de un alt membru al Consiliului Superior al
Procurorilor din randul procurorilor detasati. Secretarul comisiei de concurs, este
desemnat un functionar public din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor, fara drept de vot.

61. In cazul existentei unui conflict de interese membrul comisiei de concurs
il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care 11 va suspenda
participarea la activitatea comisiei in cazul dat sau va propune inlocuirea lui cu un
alt membru supleant in modul stabilit de Regulament.

VI. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE PROBA

62. Perioada de proba are drept scop integrarea functionarului public
debutant in Consiliul Superior al Procurorilor, formarea profesionald practica,
cunoasterea specificului si a exigentelor functiei publice, precum si verificarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei.

63. Perioada de proba se aplica functionarilor publici debutanti - persoanelor
care exercitd o functie publica pentru prima data sau persoanelor care au exercitat
anterior o functie publicd, insa raporturile de serviciu ale acestora au incetat pina la
evaluarea activitatii la expirarea perioadei de proba sau au fost eliberate din functie
in conditiile art. 63 alin.(1) lit. €) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.

Nu se considerd functionar public debutant persoana care a activat in calitate
de persoana cu functie de demnitate publica, care a activat in cabinetul persoanei
cu functie de demnitate publicda sau in calitate de functionar public cu statut
special, precum §i persoana numita in functie publica de conducere de nivel
superior.

64. Perioada de proba este de 6 luni, cuprinsad intre data numirii in functie ca
functionar public debutant, in urma declararii acestuia invingator al concursului de
ocupare a functiei publice si data confirmarii in functia publica.

Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de serviciu
sau transferului functionarului public debutant. Dupa reluarea activitatii sau dupa
numirea in functia publica urmare a transferului, functionarul public debutant isi
continua activitatea pind la atingerea integrala a termenului de 6 luni.

Perioada de proba se intrerupe in cazul reincadrarii functionarului public
titular al functiei publice ocupate de functionarul public debutant inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea raportului de serviciu.
In cazul numirii ulterioare in functia publica, perioada de probd continui pani la
atingerea integrald a termenului prevazut de 6 luni.

65. Perioada de proba este organizatd de Aparatul Consiliului Superior al
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Procurorilor impreuna cu membrii Consiliului Superior al Procurorilor.

66. Perioada de proba se desfdasoara in baza unui program individual, elaborat
de seful Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor.

Programul de desfasurare a perioadei de proba pentru functionarul public
debutant se aproba de presedintele Consiliului Superior al Procurorilor,
concomitent cu emiterea ordinului de numire in functie.

67. Programul de desfasurare a perioadei de proba prevede:

a) studierea actelor normative departamentale care reglementeaza activitatea
si Consiliului Superior al Procurorilor si a Colegiilor din subordinea acestuia,
precum si alte acte normative aferente;

b) familiarizarea cu continutul fisei postului si clarificarea tuturor aspectelor
acesteia;

c) stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionald, elaborarea si realizarea
unui plan de instruire;

d) planificarea activitatilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate
pe parcursul perioadei de proba.

e) activitdti practice etc.

68. Pe parcursul perioadei de proba, activitatea functionarului public debutant
se desfisoard sub indrumarea unui mentor. In calitate de mentor pentru
functionarul public debutant in functie de executie este desemnat, de regula, un
functionar public din cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor.

69. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor va asigura conditii pentru
desfasurarea eficientd a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale
acestuia:

a) sa fie asistat si Indrumat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

b) sa-i fie delegate nsarcindri cu un nivel de dificultate si complexitate care
sd creasca gradual;

c) sd 1 se ofere timp necesar instruirii, inclusiv pregatirii individuale, in
scopul obtinerii cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare exercitarii
functiei publice;

d) sa1se asigure accesul la sursele de informare necesare;

e) sa participe la activitatile de instruire interna si externa, organizate pentru
functionarii publici debutanti.

VII. EVALUAREA ACTIVITATII FUNCTIONARULUI PUBLIC
DEBUTANT

70. Cu cel putin 18 zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba, se
initiaza procesul de evaluare a activitatii functionarului public debutant, care
constd in evaluarea nivelului de cunoastere a specificului si exigentelor functiei
publice, a cunostintelor teoretice §s1 a experientei practice obtinute, a
comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in
fisa postului.
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71. Evaluarea activitatii se face de mentorul si conducatorul direct al
functionarului public debutant.

72. In procesul de evaluare:

a) functionarul public debutant intocmeste raportul privind activitatea
realizata in perioada de probd, conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.

Raportul privind activitatea realizata in perioada de proba (in continuare -
raport) confine descrierea activitatii functionarului public debutant si autoevaluarea
rezultatelor obtinute;

b) mentorul intocmeste fisa de referintd privind activitatea functionarului
public debutant, realizatd in perioada de proba, conform anexei nr.4 la prezentul
Regulament.

Fisa de referinta privind activitatea functionarului public debutant realizata in
perioada de proba (in continuare - fisa de referintd) contine aprecierea de catre
mentor a activitafit functionarului public debutant, concluziile cu privire la
desfasurarea perioadei de proba si recomandarile respective;

c) seful sau dupa caz, seful adjunct al Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor completeaza fisa de evaluare a activitatii functionarului public
debutant, realizatd in perioada de probd, conform anexei nr.5 la prezentul
Regulament.

Fisa de evaluare a activitdfii functionarului public debutant realizatd in
perioada de proba (in continuare - fisa de evaluare) contine aprecierea criteriilor de
evaluare, calificativul obtinut si propunerile respective.

Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 1 la 10.

Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se
considera nota finala.

73. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuta:

“nesatisfacator” - intre 1,00 si 5,00;

“satisfacator” - intre 5,01 s1 7,00;

“bine” - intre 7,01 s19,00;

“foarte bine” - intre 9,01 s1 10,00.

in functie de calificativul obtinut, se face propunerea:

a) de confirmare in functia publicd, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut, cel putin, calificativul “satisfacator”;

b) de eliberare din functia publica, in cazul in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul “nesatisfacator”.

74. Continutul fisei de referinta se aduce la cunostinta functionarului public
debutant, contra semnaturd, in cel mult 4 zile lucratoare de la initierea procesului
de evaluare.

In cazul in care functionarul public debutant nu este de acord cu aprecierea
activitatii sale de catre mentor, el 151 expune opinia in scris in fisa de referinta.

75. Raportul si1 fisa de referinta se prezintd sefului adjunct al Aparatului
Consiliului Superior al Procurorilor in cel mult 5 zile lucratoare de la initierea
procesului de evaluare.
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76. Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta functionarului public
debutant, contra semnaturd, in cel mult 8 zile lucratoare de la initierea procesului
de evaluare.

In cazul in care functionarul public debutant nu este de acord cu aprecierea
activitdtii sale, el isi expune opinia in scris in fisa de evaluare.

77. Fisa de evaluare, fisa de referintd si raportul se prezintd sefului
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, nu mai tirziu de 10 zile lucratoare
pind la finalizarea perioadei de probd, care analizeazd fisa de evaluare, fisa de
referintd si raportul si prezintd propuneri presedintelui Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor.

78. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei presedintelui
Consiliului Superior al Procurorilor in situatia in care acesta constatd ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii.

79. Fisa de evaluare modificata sau, dupa caz, mentinuta in forma intocmita,
este adusd la cunostintda functionarului public debutant in termen de 3 zile
lucratoare de la depunerea contestatieli.

80. Functionarul public debutant care nu este de acord cu rezultatul
contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

81. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor emite un ordin cu
privire la confirmarea in/sau eliberarea din functia publica a functionarului public
debutant potrivit calificativului obfinut la evaluare.

82. Toate documentele de evaluare (raportul, fisa de referinta, fisa de
evaluare etc.) se includ in dosarul personal al functionarului public.

VIII. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE
PROBA
83. Functionarul public debutant:
a) realizeaza activitatile specifice postului detinut;
b) isi perfectioneaza pregatirea teoretica si acumuleaza experienta practica
necesara exercitarii functiei publice;
c) participa la activitatile de instruire organizate pentru functionarii publici
debutanti;
d) tine evidenta activitatii realizate, inclusiv a activitatii de instruire si a
impactului acesteia;
e) se consultd cu mentorul in procesul realizarii dispozitiilor conducatorului
direct si/sau ale conducatorilor ierarhic superiori.
84. Mentorul:
a) ghideaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei
de proba;
b) familiarizeaza functionarul public debutant cu activitatea Consiliului
Superior al Procurorilor;
c) ofera informatiile necesare privind exercitarea functiei detinute;
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d) acorda ajutor functionarului public debutant in identificarea celor mai
eficiente modalitdfi de realizare a sarcinilor, precum si de solutionare a
problemelor aparute;

e) supravegheaza modul de realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu de
catre functionarul public debutant;

f) 1identificd lacunele profesionale ale functionarului public debutant si
propune subiectele pentru instruirea acestuia.

85. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor:

a) examineaza contestatia functionarului public debutant, in cazul depunerii
acesteia;

b) emite ordinul de confirmare in/sau de eliberare din functie a
functionarului public debutant.

86. Functionarul public debutant poate fi sanctionat in conformitate cu
legislatia 1n vigoare. Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public debutant, va fi audiat, in mod obligatoriu, si mentorul
acestuia.

V. DISPOZITII FINALE

87. Pana la lansarea paginii web oficiale a Consiliului Superior al
Procurorilor, toate publicarile se vor efectua pe pagina web oficiala a procuraturii,
link-ul Consiliul Superior al Procurorilor.

88. Pana la achizitionarea sediului Consiliului Superior al Procurorilor,
anunturile vor fi publicate pe panoul informational de la sediul Procuraturii
Generale.

89. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anunfului, a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de
Consiliul Superior al Procurorilor.

90. Litigiile cu privire la concurs se solutioneazd in instanta de contencios
administrativ competenta.
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Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice in Consiliul Superior al Procurorilor

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

Functia publica solicitata

|. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postali
mobil —

Il. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta.
Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul I):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa

Denumirea cursului

Diplomalcertificat
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Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
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IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, Organizatia, Tel.,
prenume postul detinut |e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.
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Data completarii formularului Semnatura
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