
H O T Ă R Â R E A nr.12-168/17 
cu privire la anunțarea concursului pentru ocuparea unor funcţii vacante în 

cadrul aparatului Consiliului Superior al Procurorilor 
  

30 noiembrie 2017                                                                                  mun.Chişinău  
 

Examinând chestiunea cu privire la anunțarea concursului pentru ocuparea 
unor funcţii vacante în cadrul aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, 
audiind informația dlui Mircea Roșioru, Consiliul Superior al Procurorilor–  

 
C O N S T A T Ă: 

 
Potrivit art.81 alin.(1) şi (2) din Legea cu privire la Procuratură, Consiliul 

Superior al Procurorilor dispune de un aparat care asigură activitatea Consiliului şi a 
colegiilor sale. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor este compus din 
funcţionari publici şi personal tehnic.  

Totodată, conform art.81 alin.(3) al Legii menţionate, structura, statul de 
personal şi activitatea aparatului Consiliului sunt reglementate printr-un regulament 
aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.  
         Întru realizarea acestui deziderat și a pct.3.4 al Regulamentului Consiliului 
Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-225/16 din 14.09.2016, 
pe data de  27.04.2017, prin hotărârea  nr.12-45/17, a fost aprobată structura și statul 
de personal ale Consiliului Superior al Procurorilor, inclusiv a aparatului său, 
formulă ce va deveni operațională începând cu 01.01.2018. 

Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor 
publici, la Compartimentul Procuratura Generală și Consiliul Superior al 
Procurorilor, menționează funcțiile de șef al aparatului CSP, șef adjunct al 
aparatului CSP, şef Direcţie, şef Secţie în  cadrul Direcţiei, contabil-șef, specialiști, 
inclusiv principali și superiori. 

Potrivit pct.3.3 din Regulamentul CSP, aparatul Consiliului este compus din 
 funcționari publici și personal tehnic. Aparatul Consiliului este condus de șeful 
Aparatului, ales prin concurs public de către Consiliu. 
         Procedura de accedere, selectare şi numire în funcţie a funcţionarilor publici în 
cadrul aparatului Consiliului sunt stabilite în Regulamentul cu privire la ocuparea 
funcţiei publice în Consiliul Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea 
nr.12-167/17 din 30.11.2017. 
         Conform pct.4 şi 5 ale Regulamentului indicat supra, concursul se efectuează 
în scopul evaluării candidaţilor la ocuparea funcţiei publice şi selectării din rândul 
acestora a celui mai potrivit candidat, iar dreptul de a participa la concurs îl au 
persoanele care îndeplinesc anumite cerinţele specifice şi  următoarele  condiţii  de  
bază  pentru a candida la o funcţie publică în cadrul aparatului Consiliului Superior 
al Procurorilor: 

a) este cetăţean al Republicii Moldova, este domiciliat pe teritoriul ţării, 
dispune de capacitate deplină de exerciţiu; 

b) nu are antecedente penale şi se bucură de o bună reputaţie; 
c) cunoaşte limba română; 
d) este aptă, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcţiei; 



e) are studii superioare juridice sau de specialitate şi dovedeşte o pregătire 
teoretică corespunzătoare; 

f) dispune de cunoştinţe de bază în lucrul cu computerul şi bazele de date la 
nivelul necesar activităţii. 

Luând în consideraţie cele expuse, în temeiul prevederilor  pct.3.3 şi 3.4 din 
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-
225/16 din 14.09.2016; pct.4 şi 5 din Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei 
publice în Consiliul Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-167/17 
din 30.11.2017; Legii nr.48  din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a 
funcţionarilor publici; art.70 alin.(1) lit.e), art.77, art.81 alin.(1) şi (2) din Legea cu 
privire la Procuratură,  Consiliul Superior al Procurorilor,-  

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 

1. A anunța concurs pentru suplinirea următoarelor funcţii vacante de: 
- şef al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor; 
- şef Secţie finanţe şi contabilitate din cadrul Direcţiei finanţe şi logistică; 
- specialist principal în cadrul Secţiei legislaţie şi documentare din cadrul 
 Direcţiei legislaţie, documentare şi contencios;  
- specialist principal în cadrul Secţiei contencios din cadrul Direcţiei 
legislaţie, documentare şi contencios;  

 

 2. Pentru funcţiile publice anunţate se stabilesc următoarele cerinţe specifice 
minime:  

 a) şef al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor (funcţie de 
conducere de nivel superior): 

- 5 ani de experienţă profesională în domeniu; 
- studii superioare și cunoştinţe profunde în domeniul de activitate; 
- cunoaşterea limbii române și a unei limbi de circulaţie internaţională (nivel 

B2); 
- abilităţi de utilizare a computerului. 
b) şef Secţie finanţe şi contabilitate din cadrul Direcţiei finanţe şi logistică 

(funcţie de conducere): 
- 2 ani de experienţă profesională în domeniu; 
- studii superioare și cunoştinţe profunde în domeniul de activitate; 
- abilităţi de utilizare a computerului; 
- cunoaşterea limbii române și unei limbi de circulaţie internaţională (nivel 

B1); 
c) specialist principal în cadrul Secţiei legislaţie şi documentare din 
cadrul Direcţiei legislaţie, documentare şi contencios (funcţie de execuţie): 

- 1 an de experienţă profesională în domeniu; 
- abilităţi de utilizare a computerului. 
d) specialist principal în cadrul Secţiei contencios din cadrul Direcţiei 
legislaţie, documentare şi contencios (funcţie de execuţie): 

- 1 an de experienţă profesională în domeniu; 
- abilităţi de utilizare a computerului. 

 

3. Candidații   vor   depune   personal  dosarul   de   concurs, care trebuie  să  
conţină: 



a) formularul de participare completat, specificat în anexa nr.l la  
Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice în Consiliul Superior al 
Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-167/17 din 30.11.2017; 

b) scrisoarea de motivare şi curriculumul vitae (CV) - în cazul concursului 
pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de nivel superior; 

c) copia buletinului de identitate; 
d) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
e) copia carnetului de muncă; 
f) certificatul medical, specificat în anexa nr.2 la  Regulamentul cu privire la 

ocuparea funcţiei publice în Consiliul Superior al Procurorilor; 
g) cazierul judiciar; 
h) documentele care atestă prestarea voluntariatului - în cazul în care 

candidatul consideră necesar. 
          4. Documentele se depun în incinta Procuraturii Generale pe adresa: mun. 
Chişinău, str.Mitropolit Bănulescu – Bodoni, 26, biroul 71 (secretariatul ad-hoc al 
CSP), în termen de până la 26.12.2017 inclusiv.    

5. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a procuraturii, 
www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, directoriul 
Hotărâri. 

6. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiţie, în completul de judecată care examinează contestaţiile 
împotriva hotărârilor Consiliului Superior al Magistraturii, de orice persoană 
vătămată într-un drept al său într-un termen de 10 zile lucrătoare de la data la care 
hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor: 
№ Numele și prenumele  

 
Semnătura 

1 CEBOTARI Vladimir 
 

 

2 FORTUNA Ghenadie 
 

 

3 HADÎRCĂ Igor 
 

 

4 HARUNJEN Eduard 
 

 

5 MARIȚ Alexandru 
 

 

6 MAȘNIC Eduard 
 

 

7 MICU Victor 
 

 

8 MOROZ Remus 
 

 

9 POPOV Ruslan 
 

 



10 
 

STOINOV Vasile  

11 TUREAC Viorel 
 

 

 
Preşedintele Consiliului  
Superior al Procurorilor                                                             Mircea ROȘIORU  


