HOTARAREA nr.12-179/17
privind examinarea proiectului de Lege a UTA Gagauzia cu privire la
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia

19 decembrie 2017 mun.Chiginau

Examinand proiectul de Lege a UTA Gagauzia cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia,
audiind informatia dlui Mircea Rosioru, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Pe data de 12 decembrie 2017, in adresa Consiliului Superior al Procurorilor a
parvenit demersul dlui Vladimir Kissa, presedintele Adunarii Populare a UTA
Gagauzia, pentru consultarea opiniei asupra proiectului de Lege a UTA Gagauzia cu
privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de procuror-sef al
Procuraturii UTA Géagauzia, elaborat de Adunarea Populara a UTA Gagauzia.

Reiesind din cadrul legal si normativ existent, in procesul de avizare, Consiliul
retine ca proiectul de Lege a UTA Gagauzia cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia, trebuie sa fie
in concordanta cu prevederile Legii Republicii Moldova nr.3 din 25.02.2016 cu privire
la Procuratura, ale Legii Republicii Moldova nr.344-XIl1 din 23.12.1994 privind
statutul juridic special al Gagauziei (Gagauz-Yeri), cu reglementdrile ce se contin in
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor si de cele ale Regulamentului cu
privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si
carierd a procurorilor.

In cadrul sedintei din 19 decembrie 2017, dl Mircea Rosioru, presedintele
Consiliului  Superior al Procurorilor, a prezentat proiectul indicat, considerand
posibila, in principiu, avizarea pozitiva a acestuia, Cu propunerile considerate
relevante ce vor fi prevazute in avizul, anexa la prezenta hotarare.

In baza celor expuse, in conformitate cu prevederile art.77 si art.79 din Legea
cu privire la Procuratura, art.VI lit.c) din Sectiunea a 4-a a Regulamentului Consiliului
Superior al Procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aviza, in principiu, pozitiv proiectul de Lege a UTA Gagauzia cu privire la
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia, elaborat de Adunarea Populara a UTA Gagauzia.

2. A propune Adunarii Populare a UTA Gagauzia, ca in procesul de examinare
si votare a proiectului de lege, sa tina cont de propunerile formulate in avizul anexa la
prezenta hotarare.

3. Hotararea si avizul anexa se expediaza Adunarii Populare a UTA Gagauzia
pentru informare.



4. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Procuraturii,
www.procuratura.md, directoriul Consiliul Superior al Procurorilor, rubrica
Hotarari.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semnatura
1 CEBOTARI Viadimir
2 FORTUNA Ghenadie
3 HADIRCA Igor
4 HARUNJEN Eduard
S) MARIT Alexandru
6 MASNIC Eduard
7 MICU Victor
8 MOROZ Remus
9 POPOV Ruslan

10 STOINOQOV Vaisili

11 TUREAC Viorel

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea ROSIORU
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AVI1Z
asupra proiectului de Lege a UTA Gagauzia cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de
procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia

Examinand in sedintd plenard proiectul de Lege a UTA Gagduzia cu privire la
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia, Consiliul Superior al Procurorilor concluzioneaza ca la elaborarea
proiectului de lege, in general, autorii au tinut cont de prevederile art.19 alin.(1),
art.20 alin.(5) coroborat cu alin.(1), (2) si (7), art.21, art.25 alin.(3), art.26 coroborat
cu art.24 -25 din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura. In egald masura,
autorii au tinut cont si de prevederile Regulamentului Consiliului Superior al
Procurorilor si de cele ale Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor.

In particular, Consiliul Superior al Procurorilor formuleazi urmitoarele
amendamente:

1. Din punct de vedere al tehnicii legislative, elementul structural de baza al
actului legislativ este articolul, care de regula este intitulat (dupa cum se prevede in
art.32 alin.(2) din Legea Republicii Moldova nr.780-XV din 27.12.2001 privind actele
legislative). Prin urmare, propunem intitularea articolelor in urmatoarea redactie si
structura:

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare;
Articolul 2. Principii generale;
Articolul 3. Conditii pentru a candida la functia de procuror — sef;
Capitolul 11
ORGANIZAREA CONCURSULUI
Articolul 4. Anuntarea organizarii concursului;
Articolul 5. Dosarul de participare;
Articolul 6. Bibliografia concursului;
Articolul 7. Termenul de depunere a dosarului de participare;
CAPITOLUL 11
RESPONSABILITATILE PARTILOR, CARE PARTICIPA iN
PROCESULORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI
Articolul 8. Constituirea Comisiei de concurs;
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Articolul 9. Atributiile Comisiei de concurs;

Articolul 10. Atributiile presedintelui Comisiei de concurs,

Articolul 11. Secretarul Comisiei de concurs;

Articolul 12. Interdictii;

CAPITOLUL IV

DESFASURAREA CONCURSULUI

Articolul 13. Etapele concursului;

Articolul 14. Examinarea dosarelor de participare;

Articolul 15. Desfasurarea interviului;

Articolul 16. Evaluarea candidatilor,

Articolul 17. Transparenta rezultatului concursului,

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE APROBARE A CiSTIGATORULUI CONCURSULUI SI
PREZENTAREA LUI PENTRU NUMIRE

Articolul 18. Aprobarea rezultatului concursului §i prezentarea candidaturii pentru
verificare Consiliului Superior al Procurorilor;

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE CONTESTARE

Articolul 19. Contestarea rezultatelor concursului;

CAPITOLUL VII

ASIGURAREA SECURITATII SI CONFIDENTIALITATII DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Articolul 20. Transmiterea si pastrarea documentelor Comisiei;

Articolul 21. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

Mentionam ca, din punct de vedere al tehnicii legislative, daca articolul contine
un alineat unic, acesta nu se numeroteaza cu alineate. Concomitent, urmare a
modificarilor propuse, se va produce si noud numerotare a articolelor din proiectul de
Lege.

2. La art.2 din proiect, printre principiile pe care trebuie sa le intruneasca
concursul, nu se regaseste principiul legalitatii. Prin urmare, propunem completarea
art.2 din proiect, dupd cuvintele ,,Organizarea concursului se desfasoara in baza
principiilor: “cu textul ,,legalitatii — asigurarea respectarii Constitutiei si a celorlalte
legi, acte normative existente;”

3. La art.3 din proiect, printre conditiile pe care trebuie sa le intruneasca
candidatul, nu se regasesc conditiile prevazute la art.20 alin.(1) lit.i) si alin.(7) din
Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura - a fost supus verificarii si testarii
cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului) si nu are sanctiuni
disciplinare nestinse.

Prin urmare, propunem modificarea art.3 din proiect in urmatoarea redactie:
,Articolul 3. Conditii pentru a candida la functia de procuror-sef

(1) Este in drept de a participa la concursul pentru functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia persoana care, intruneste conditiile, prevazute de Legea
Republicii Moldova nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura, precum §i care:

a) detine cetatenia Republicii Moldova, are domiciliul pe teritoriul ei si are
capacitate deplina de exercitiu;




b) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master in domeniul dreptului sau un alt act de studii in domeniul dreptului echivalent
acestora, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor,

c) se bucura de o reputatie ireprosabila, in conditiile stabilite la art.20 alin.(2)
din Legea nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura,

d) anterior nu i-a fost constatata vinovatia pentru savirsirea unei infractiuni;

e) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror;

f) in ultimii 10 ani a avut o experienta profesionala neintrerupta in domeniul
dreptului, dintre care 5 ani in functia de procuror sau judecator,

g) in ultimii 3 ani pina la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a
desfasurat activitate cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

h) cunoaste limba gagauza si limba de stat;

i) dispune de cunostinte de baza in lucrul cu calculatorul si cu bazele de date la
nivelul necesar activitatii;

J) nu are sanctiuni disciplinare nestinse;

k) a fost supusa verificarii in baza Legii Republicii Moldova nr.271-XVI din
18.12.2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice si testarii
cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului) in conditiile Legii
Republicii Moldova nr.269-XVI din 12.12.2008 privind aplicarea testarii la
detectorul comportamentului simulat (poligraf).”

(2) Nu vor fi supuse verificarii in baza Legii Republicii Moldova nr.271-XVI
din 18.12.2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice,
persoanele care detin mai putin de 5 ani de la verificarea anterioara. Despre
verificarile anterioare, inclusiv initiatorul acestei verificari, persoanele vor informa
Comisia de concurs.

4. La art.4 din proiect, termenul de 3 luni prevazut pentru anuntarea publica
a concursului contravine termenului de 2 luni de la intervenirea vacantei functiei
prevazut de art.25 alin.(3) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura. Prin urmare, propunem modificarea art.4 din proiect in urmatoarea
redactie:

, Articolul 4. Anuntarea organizarii concursului

(1) Adunarea Populara a Gagauziei cu cel putin 4 luni inainte de intervenirea
vacantei functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia sau, in cazul in care
aceasta intervine inainte de expirarea mandatului, in termen de 10 zile lucratoare de
la intervenirea vacantei, anuntd public organizarea concursulUi pentru ocuparea
functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia, desfasurarea caruia se
incredinteaza comisiei de concurs corespunzatoare, constituita de Adunarea Populara
a Gagauziei.

(2) Anuntul despre organizarea concursului se plaseaza pe pagina web oficiala
al Adunarii Populare a Gagauziei si se publica in buletinul oficial « EKSPRESS
KANON» a Adunarii Populare a Gagauziei, de asemenea se transmite in adresa
Consiliului Superior al Procurorilor pentru a fi plasate pe paginile web oficiale ale
Procuraturii si Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Anuntul despre organizarea concursului contine in mod obligatoriu
urmatoarea informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:



a) denumirea si sediul autoritatii publice care organizeaza concursul;

b) denumirea functiei pentru ocuparea careia se desfasoara concursul;

c¢) conditiile de participare la concurs;

d) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

e) bibliografia concursului;

f) data-limita de depunere a documentelor,

g) modalitatea de depunere a documentelor;

h) datele de contact ale persoanei responsabile de a oferi informatii
suplimentare si de receptionare a documentelor.”

5. Laart.5 din proiect, propunem urmatorul continut:
,,Articolul 5. Dosarul de participare
(1) In termenul indicat in anuntul despre organizarea concursului, candidatii
depun personal dosarul de participare, care va contine:

a) cererea de participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) curriculum vitae sau formularul de participare aprobat de comisia de
concurs;

d) copiile autentificate ale diplomei de licenta si masterat in domeniul dreptului,
ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;

e) in cazul in care candidatul a absolvit cursurile pentru instruire initiala in
cadrul Institutului National al Justitiei, de asemenea va prezenta atestatul pentru
cursurile de formare initiala,

f) copia carnetului de munca,

g) cazierul judiciar detaliat;

h) dosarul medical care trebuie sa contina actele mentionate in pct.6 subpct.2)-
5) al Regulamentului cu privire la verificarea starii de sanatate a candidatilor la
functia de procuror §i a procurorilor in functie, privind corespunderea pentru
exercitarea functiei de procuror, aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.761
din 04.10.2016, anexa nr.1;

i) declaratia de avere si interese personale;

k) motivarea si conceptul activitatii Procuraturii UTA Gagauzia pe cinci ani (nu
mai mult de trei pagini);

l) o referinta de la ultimul loc de munca, care va contine inclusiv informatii cu
privire la circumstantele prevazute la art. 3 lit.j).

m) copia Hotaririi Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, cu privire la rezultatul evaluarii
performantelor in mod extraordinar, in cazul procurorilor in functie.

(2) Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate notarial sau prezentate
impreuna cu originalele pentru a verifica veridicitatea lor.”

6. Laart.6 din proiect, propunem urmatorul continut:
,,Articolul 6.Bibliografia concursului
Bibliografia concursului include lista actelor legislative si normative, precum §i
a altor surse de informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor elabora
subiectele pentru interviu”.



7. Laart.7 din proiect, propunem urmatorul continut:
,,Articolul 7. Termenul de depunere a dosarului de participare
(1) Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs nu poate fi mai
mare de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.
(2) In cazul in care la concursul pentru suplinirea functiei de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia, nu a fost inregistrat nici un candidat, Comisia de
concurs prelungeste termenul de depunere a dosarelor cu 10 zile lucratoare”.

8. La art.8 din proiect, propunem urmatorul continut:

,,Articolul 8. Constituirea Comisiei de concurs

(1) Comisia de concurs este constituita prin Hotarirea Adunarii Populare a
Gagauziei in scopul aprecierii nivelului de cunogtinte si aptitudini, precum si
corespunderii candidatilor cerintelor de numire in functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia.

(2) Comisia de concurs este formata din 9 membri cu drept de vot, dintre care:

a) unul dintre vicepresedintii Adunarii Populare a UTA Gagauzia, care
exercita si atributiile Presedintelui Comisiei de concurs;

b) trei deputati ai Adunarii Populare a Gagauziei, care sunt membrii Comisiei
Permanente privind regulamente, numire, imunitate si etica de deputat;

c) trei deputati ai Adunarii Populare a Gagauziei, care sunt membrii Comisiei
Permanente privind problemele juridice, drepturile omului, legalitatea, ordinea de
drept, politica informationala si mass-media;

d) un deputat al Adunarii Populare a Gagauziei, care este membru al Comisiei
Permanente privind stiinta, educatia, cultura, limba si culte;

e) un reprezentant al Centrului de Cercetari Stiintifice al Gagauziei nm. M.V.
Marunevici, care este specialist in domeniul limbii gagauze,

(3) Sedinta Comisiei de concurs este deliberativa daca la ea participa cel putin
2/3 din membri.”

9. Laart.9 din proiect, propunem urmatorul continut:

,Articolul 9 Atributiile comisiei de concurs

Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admigi la concurs,

b) stabileste data, ora si locul desfasurarii interviului pentru stabilirea
aptitudinilor profesionale a candidatilor pentru indeplinirea atributiilor;

c) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu s§i asigurd
confidentialitatea acestora;

d) stabileste bibliografia concursului;

e) desfasoara interviul;

f) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat s§i intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.”

10. La art.10 din proiect, propunem urmatorul continut:
., Articolul 10 Atributiile presedintelui Comisiei de concurs
Presedintele Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezenta
Lege;
b) prezideaza sedintele Comisiei de concurs.’

)



11. Laart.11 din proiect, propunem urmatorul continut:
., Articolul 11 Secretarul Comisiei de concurs

(1)  Secretarul Comisiei de concurs este numit de Adunarea Populard a

Gagauziei, din rindul functionarilor din Aparatul Adunarii Populare.
(2) Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura plasarea informatiei in mass-media, pe paginile-web oficiale ale
Adunarii Populare a Gagauziei, Procuraturii si Consiliului Superior al Procurorilor,

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs,

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor
prezentate, verifica veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;

d) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, data, ora si locul
desfasurarii interviului, precum §i rezultatele finale ale concursului;

e) efectueaza calculul matematic al mediei punctajului candidatului, in baza
documentelor si notelor, primite de la membrii Comisiei de concurs;

f) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei,

g) pregateste si trimite dosarul de concurs in adresa Consiliului Superior al
Procurorilor in vederea initierii procedurilor prevazute la alin.(2) art.18 din prezenta
Lege;

h) la finalizarea concursului, transmite aparatului Adunarii Populare a
Gagaucziei, prin act de predare-primire, toate documentele comisiei de concurs;

i) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

(3) Secretarul Comisiei de concurs nu are drept de vot in cadrul procedurii de
selectie si evaluare a candidatului.”

12. La art.12 din proiect, propunem urmatorul continut:
L Articolul 12. Interdictii

(1) Membrul comisiei de concurs nu are dreptul sa se afle in conflict de
interese. Membrul comisiei de concurs se considera in conflict de interese daca este in
una din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei de procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia,

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate ori sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau cu
sotul/sotia acestuia.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin.(1) al articolului
respectiv, membrul Comisiei de concurs informeaza imediat presedintele Comisiei
despre aceasta. Presedintele Comisiei va suspenda activitatea in cadrul comisiei a
membrului aflat in conflict de interese §i se va adresa Prezidiului Adunarii Populare a
Gagauziei cu privire la inlocuirea lui cu un membru supleant.

(3) Doi membri supleanti sunt stabiliti de Adunarea Populara a Gagauziei, la
adoptarea hotaririi privind constituirea Comisiei de concurs.

(4) In cazul in care presedintele Comisiei de concurs se afld in conflict de
interese, atributiile acestuia sint exercitate de un alt Vicepresedinte al Adunarii
Populare a Gagauziei, care este numit de Prezidiul Adunarii Populare a Gagauziei.



(5) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.

(6) Daca membrul Comisiei de concurs a incalcat prevederile privind conflictul
de interese, presedintele Comisiei dispune, prin act administrativ, incetarea calitatii
de membru al Comisiei de concurs.

(7) In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurdrii
interviului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului Comisiei
aflat in conflict de interese. In situatia in care nu sint asigurate 2/3 din numdrul
membrilor Comisiei de concurs, presedintele Comisiei invita membrii supleanti ai
Comisiei care vor examina dosarele candidatilor si vor evalua raspunsurile la
interviu.

(8) Incdlcarea prevederilor prezentului articol atrage rdspundere disciplinard,
contraventionala ori penala.”

13. La art.13 din proiect, propunem urmatorul continut:

s Articolul 13. Etapele concursului

(1) Concursul pentru suplinirea functiei vacante de procuror-sef al Procuraturii
UTA Gagauzia consta din doua etape: examinarea documentelor depuse de candidati
i interviul.

(2) Fiecare etapa este eliminatorie.

(3) Comisia de concurs apreciaza candidatii in baza documentelor depuse pentru
participare la concurs §i rezultatele interviului.”

14. La art.14 din proiect, propunem urmatorul continut:
,,Articolul 14. Examinarea dosarelor de participare

(1) In termen de 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea sau neadmiterea lor la concurs.

(2) Candidatii, care prin decizia Comisiei au fost admisi la concurs, se admit la
urmdtoarea etapd — interviu.

(3) Data, ora si locul desfasurarii interviului va fi stabilit de catre Comisa de
concurs si nu va putea depdasi termenul de 5 zile lucratoare de la admiterea
candidatilor la concurs.

(4) Lista candidatilor admisi la interviu, precum si informatii cu privire la data,
ora si locul desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web oficiala a Adunarii
Populare a Gagauziei. Concomitent, candidatii admisi se instiinteaza personal despre
data, ora si locul desfasurarii interviului prin posta electronica sau telefon. De
asemenea pe pagina web oficiala a Adunarii Populare a Gagauziei se plaseaza lista
candidatilor neadmisi la concurs cu indicarea motivului respingerii dosarului.

(5) In cazul in care candidatul doreste sd depund documente suplimentare,
acestea pot fi prezentate cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data interviului.

15. La art.15 din proiect, propunem urmatorul continut:
L Articolul 15. Desfasurarea interviului
(1) In cadrul interviului Comisia trebuie sd stabileasca:
a) calitatile profesionale si personale ale candidatului;
b) factorii care il motiveaza si demotiveaza,
C) comportamentul in diferite situatie, inclusiv de criza;



d) abilitatile manageriale, cunoasterea stilurilor de conducere, a metodelor de
lucru in echipa, de motivare a subalternelor.

(2) Comisia va evalua candidatii prin prisma urmatoarelor aspecte:

- motivatia candidatului pentru accedere in functie;

- conceptul referitor la exercitarea atributiilor de conducere si prestatia

candidatului la interviu in fata comisiei de concurs,

-nivelul de cunostinte, abilitatile si aptitudinile profesionale necesare pentru

exercitarea atributiilor functiei pentru care candideaza;

- capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;,

- vechimea in functia de procuror/judecdtor sau in alte functii prevazute la art.20

alin.(3) din Legea Republicii Moldova nr.3 cu privire la Procuratura,

- calitarea si eficienta activitatii in functia de procuror sau judecator,

- relevanta experientei precedente pentru functia la care candideaza;

- implicarea candidatului in activitati in domenii relevante pentru procuraturd;

- respectarea regulilor de etica profesionala in cadrul procuraturii sau instantei

de judecata;

-nivelul de cunoastere a limbilor de stat si gagauza, inclusiv cunoasterea

limbilor straine (engleza, franceza, germana, rusa);

- activitatea didactica si cea stiintifica.

(3) In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseazd fiecdrui
candidat unele si aceleasi intrebari de baza. Se va asigura ca niciun candidat sa nu
auda intrebarile adresate predecesorilor sai. Nu pot fi adresate intrebari referitoare
la opinia politica a candidatului, religia, originea etnicad, starea materiald, origine
sociala sau intrebari care pot fi considerate ca discriminatorii.

(4) Comisia de concurs stabileste competenta profesionala a candidatilor in
cadrul interviului cu ajutorul unor teste, elaborate de Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor. Pentru
desfasurarea interviului, Adunarea Populara a Gagauziei solicita de la Consiliul
Superior al Procurorilor unele variante de teste, care sunt confidentiale. La
necesitate, la elaborarea testelor pentru evaluarea abilitatilor manageriale, poate fi
implicat un specialist in domeniul managementului.

(5) Fiecare candidat isi alege testul/testele prin tragere la sorti si are la
dispozitie cel mult 10 minute per test pentru a se pregati. Raspunsul se prezinta oral
in cadrul interviului.

(6) Procedura de desfdasurare a interviului se transmite on-line pe pagina-web
oficiala a Adunarii Populare a Gagauziei in timp real. Adunarea Populara a
Gagauziei asigura acces reprezentantilor mass-media la sedinta la care se desfasoara
interviul. Inregistrarea video a interviului se salveazd pe suport informational, care la
finisarea concursului se transmite in mod impachetat si sigilat in conformitate cu
art.22 din prezenta Lege.”

16. La art.16 din proiect, propunem urmatorul continut:
,Articolul 16. Evaluarea candidatilor
(1) Aprecierea raspunsurilor la interviu se efectueaza separat de fiecare membru
al Comisiei de concurs, care a participat la interviu si completeaza fisa de evaluare a
fiecarui candidat. Fiecare indicator cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform
punctajului mentionat in fisa anexa nr. 4 la Hotarirea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 12-14/17 din 23.02.2017. Punctajul acordat pentru fiecare indicator



se sumeaza. Mediile punctajelor oferite se rotunjesc pana la zecimi. Punctajul se
acorda avand ca punct de start 0. Punctajul oferit nu poate depdasi limitele prevazute
in fisa de evaluare.

(2) Fisa de evaluare completata este transmisa de catre fiecare membru al
Comisiei de concurs secretarului sedintei. Rezultatul evaluarii il reprezinta media
punctajului oferit de catre toti membri Comisiei de concurs, care au evaluat
candidatul. Media este calculata de catre secretarul sedintei.

(3) Daca au fost comise greseli evidente, Comisia de concurs le poate corecta.

(4) Dupa obtinerea punctajului in baza fisei de evaluare, Comisia de concurs
adauga la acesta punctajul candidatului obtinut in baza notei documentelor
prezentate de candidat la concurs. Atat punctajul obtinut in baza fisei de evaluare, cdt
si punctajul final sunt mentionate in hotararea Comisiei de concurs.

(5) In cazul in care la concursul pentru suplinirea functiei vacante de procuror-
sef al Procuraturii UTA Gagauzia participa numai procurorii in functie, in cazul
respectiv. Comisia de concurs adauga suplimentar la punctajul acumulat in
conformitate cu aliniatul (4) al articolului nominalizat, media punctajului obtinut de
procuror conform hotaririi Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor,
prezentata potrivit alin. (3) art. (6) al prezentei legi.

(6) Rezultatul final al evaluarii este aprobat prin hotarire a Comisiei.

(7) Se considera castigatorul concursului candidatul care are cel mai inalt
punctaj.

(8) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati au acumulat punctaje finale
egale, comisia de concurs va lua in considerare documentele din dosarul de concurs
prezentate de candidat (vechimea in muncad, experienta profesionala, studiile,
cunoasterea limbii de stat, gagauze si a limbilor strdine).

(9) Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale. Fiecare membru
are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.”

17. La art.17 din proiect, propunem urmatorul confinut:
LArticolul 17. Transparenta rezultatului concursului

(1) Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina web oficiala Adunarii
Populare a Gagauziei in termen de 3 zile lucratoare de la finisarea concursului.

(2) Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si, in termen
de 2 zile lucratoare de la finisarea concursului, se prezinta in Prezidiul Adunarii
Populare a Gagauziei pentru aprobare la sesiunea ordinara (sau sesiunea speciala) a
candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia.”

18. La art.18 din proiect, propunem urmatorul continut:

s Articolul 18. Aprobarea rezultatului concursului §i prezentarea candidaturii pentru
verificare Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Adunarea Populara a Gagauziei, prin vot deschis, aproba la sesiunea
ordinara (sau sesiunea speciala) rezultatele concursului si, prin hotarirea respectiva,
propune o candidatura Consiliului Superior al Procurorilor pentru initierea
examinarii, verificarii si testarii.

(2) Receptionand dosarul complet al candidatului, Consiliul Superior al
Procurorilor va transmite materialele necesare si persoana, pentru a fi examinatd de
Comisia specializata a Ministerului Sanatatii, care va elibera Certificatul medical
privind starea sanatatii a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in



functie, privind corespunderea pentru exercitarea functiei de procuror, pentru a fi
supusa testarii cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligraf), in
conformitate cu cerintele art.20 alin.(1) lit.i) din Legea Republicii Moldova nr.3 din
25.02.2016 cu privire la Procuratura si ale art.7 si art.8 lit.a) din Legea Republicii
Moldova nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul
comportamentului (poligraf) si, corespunzator, verificarii in conditiile art.5 lit.a) din
Legea Republicii Moldova nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice.

(3) Candidatul propus de Adunarea Populara a Gagauziei se va prezenta la
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor unde va semna cererea privind
verificarea starii de sanatate, declaratia de verificare si va completa chestionarul, si
va prezenta acordul scris pentru testarea la poligraf. Cheltuielile in legatura cu
verificarea starii de sanatate in cadrul Comisiei specializate §i cele pentru
desfasurarea testarii cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligraf)
sunt achitate din contul bugetului Consiliului Superior al Procurorilor. Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor va informa candidatul despre data, ora si locul
unde va fi supus teszarii la poligraf si, corespunzator, examinat in cadrul Comisiei
specializate a Ministerului Sanatatii.

(4) In baza materialelor si rezultatelor testirii cu utilizarea detectorului
comportamentului simulat (poligraf) a candidatului prezentat de Adunarea Populara
a Gagauziei, in termen de o luna, Consiliul Superior al Procurorilor, verifica
respectarea procedurii si corespunderea candidatului conditiilor si criteriilor
prevazute de prezenta lege, Legea Republicii Moldova nr.3 din 25.02.2016 cu privire
la Procuratura, Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, Regulamentul cu
privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si
cariera a procurorilor si propune Procurorului General candidatul pentru numire in
functie.

(5) In cazul in care identificd incdlcdri in procedura de selectie a candidatului
sau acesta nu corespunde unor conditii sau criterii, Consiliul Superior al
Procurorilor va respinge motivat candidatura propusa de Adunarea Populara.

(6) Adunarea Populara poate propune in mod repetat aceeasi candidatura cu
votul a 2/3 din membrii sdi. In cazul in care constatd in mod repetat incdlcdri de
procedura sau necorespunderea candidatului unor conditii ori criterii, Consiliul
Superior al Procurorilor va respinge motivat candidatura.

(7) In cazul in care Consiliul Superior al Procurorilor respinge candidatul
propus din motive ce se intemeiaza pe acte atribuite la secret de stat sau cu grad de
accesibilitate redusd, la solicitarea Adunarii Populare a Gdgauziei, Consiliul
Superior al Procurorilor va pune la dispozitie aceste acte, cu respectarea restrictiilor
prevazute de lege.

(8) In cazul in care Adunarea Populard a Gdagduziei este de acord cu motivele
respingerii repetate de Consiliul Superior al Procurorilor a candidatului propus, din
motivul necorespunderii unor conditii sau criterii, candidatura respinsa a doua oara
nu mai poate fi propusa la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia,
urmind a fi organizat un nou concurs.

19. La art.19 din proiect, propunem urmatorul continut:
, Articolul 19. Contestarea rezultatelor concursului



(1) Rezultatele concursului pot fi contestate la Adunarea Populara a Gagauziei
doar de candidatul admis la participarea in concurs la functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia.

(2) Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Adunarea Populara a
Gagauziei

(3) Contestatia se va examina la cea mai apropiata sedinta Adunarii Populare a
Gagauziei, impreund cu examinarea chestiunii cu privire la aprobarea rezultatelor
concursului, dar nu mai tarziu de 20 de zile lucratoare de la data depunerii.

(4) Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.”

20. La art.20 din proiect, propunem urmatorul continut:
,Articolul 20. Transmiterea §i pastrarea documentelor Comisiei
La finalizarea concursului, Comisia impacheteaza si sigileaza toate documentele
si le transmite Aparatului Cancelariei Adunarii Populare, care le va pastra timp de
doi ani.”

21. La art.21 din proiect, propunem urmatorul continut:
,,Articolul 21. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza, avand
consimtamdntul neconditionat al subiectului datelor cu caracter personal, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(2) Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal (originea
rasiala sau etnica, convingerile politice, religioase, datele cu caracter personal
privind starea de sandtate sau viata intima, precum §i cele privind condamnarile
penale) poate fi efectuata numai daca subiectul datelor cu caracter personal si-a dat
consimtamantul scris.

(3) Materialele care nu constituie secret de stat, acumulate in cadrul concursului
pentru suplinirea functiei, se pastreaza in dosarul personal conform ordinii stabilite.

(4) Materialele verificarii speciale a candidatilor care, din motive intemeiate, nu
au fost numiti in functia vacanta urmeaza a fi arhivate de Aparatul Consiliului
Superior al Procurorilor in modul corespunzator.

22. La art.22 din proiect, propunem urmatorul conginut:
,, Articolul 22 .
Prezenta lege intra in vigoare de la data publicarii.”

Adnotare: Cu referire la prerogativele acordate exclusiv Consiliului Superior al
Procurorilor in procedura de selectare a candidatului la functia de procuror-sef al UTA
Gagduzia, mentionam urmatoarele:

- referitor la solicitarea examinarii candidatilor de Comisia specializata a
Ministerului Sanatatii, care elibereaza Certificatul medical privind starea sanatatii a
candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie, privind corespunderea
pentru exercitarea functiei de procuror, precizam ca potrivit pct.4 subpct.3) al
Regulamentului cu privire la verificarea starii de sandtate a candidatilor la functia de
procuror si a procurorilor in functie, privind corespunderea pentru exercitarea functiei
de procuror, aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.761 din 04.10.2016, anexa
nr.1, Comisia se intruneste avind ca temei prezentarea de catre solicitant a confirmarii



inregistrarii la Consiliul Superior al Procurorilor sau demersului Consiliului Superior
al Procurorilor;

- referitor la cerinta initierii testdrii cu utilizarea detectorului
comportamentului simulat (poligraf), in conformitate cu prevederile ale art.3 alin.(4)
coroborat cu art.4 lit.a"), 7si art.8 lit.a) din Legea Republicii Moldova nr.269-XVI din
12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului
(poligraf), in privinta procurorilor, dreptul de initiere a testarii il are doar Consiliul
Superior al Procurorilor (in prezent, in Republica Moldova sunt doar 3 poligrafologi
atestati);

- vis-a-vis de cerinta verificarii in conditiile art.5 lit.a) din Legea
Republicii Moldova nr.271-XVI1 din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor
st a candidatilor la functii publice, potrivit art.8 alin.(1) din aceeasi lege, dreptul de
initiere a verificarii este atribuit autoritatilor publice competente. Avizele consultative
eliberate 1n rezultatul verificarii au un caracter restrictionat, fiind atribuite la secret de
stat. Din aceasta perspectivd, nu este cunoscut numarul membrilor Comisiei de
concurs sau deputatilor Adunarii Populare a Gagduziei care au acces la secretul de stat
si, pe cale de consecinta, vor putea examina si sd dea apreciere informatiei continute
in Avizul consultativ. Pe aceastd dimensiune, Consiliul Superior al Procurorilor are
deja o experienta, comunicarea cu organul abilitat de lege desfasurandu-se prin
intermediul Inspectiei procurorilor.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea ROSIORU





