
HOTĂRÂREA nr.12-179/17 

privind examinarea  proiectului de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la 

organizarea concursului pentru ocuparea funcției de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia 

 
 

19 decembrie 2017                                                          mun.Chişinău 
 

Examinând proiectul de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la organizarea 

concursului pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia, 

audiind informația dlui Mircea Roşioru, Consiliul Superior al Procurorilor - 

           

C O N S T A T Ă: 

 

Pe data de 12 decembrie 2017, în adresa Consiliului Superior al Procurorilor a 

parvenit demersul dlui Vladimir Kîssa, președintele Adunării Populare a UTA 

Găgăuzia, pentru consultarea opiniei asupra proiectului de Lege a UTA Găgăuzia cu 

privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcției de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia, elaborat de Adunarea Populară a UTA Găgăuzia. 

Reieșind din cadrul legal și normativ existent, în procesul de avizare, Consiliul 

reține că proiectul de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la organizarea concursului 

pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia, trebuie să fie 

în concordanță cu prevederile Legii Republicii Moldova nr.3 din 25.02.2016 cu privire 

la Procuratură, ale Legii Republicii Moldova nr.344-XIII din 23.12.1994 privind 

statutul juridic special al Găgăuziei (Gagauz-Yeri), cu reglementările ce se conțin în 

Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor și de cele ale Regulamentului cu 

privire la Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor și procedura de selecție și 

carieră a procurorilor. 

În cadrul ședinței din 19 decembrie 2017, dl Mircea Roşioru, președintele 

Consiliului Superior al Procurorilor, a prezentat proiectul indicat, considerând 

posibilă, în principiu, avizarea pozitivă a acestuia, cu propunerile considerate 

relevante ce vor fi prevăzute în avizul, anexă la prezenta hotărâre. 

În  baza  celor  expuse, în conformitate cu prevederile  art.77 şi art.79 din Legea 

cu privire la Procuratură, art.VI lit.c) din Secțiunea a 4-a a Regulamentului Consiliului 

Superior al Procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor - 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A aviza, în principiu, pozitiv proiectul de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la 

organizarea concursului pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA 

Găgăuzia, elaborat de Adunarea Populară a UTA Găgăuzia. 

2. A propune Adunării Populare a UTA Găgăuzia, ca în procesul de examinare 

și votare a proiectului de lege, să țină cont de propunerile formulate în avizul anexă la 

prezenta hotărâre. 

3. Hotărârea și avizul anexă se expediază Adunării Populare a UTA Găgăuzia 

pentru informare. 



           4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Procuraturii, 

www.procuratura.md, directoriul Consiliul Superior al Procurorilor, rubrica 

Hotărâri. 
  

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor: 

№ Numele și prenumele  

 

Semnătura 

1 CEBOTARI Vladimir 

 

 

2 FORTUNA Ghenadie 

 

 

3 HADÎRCĂ Igor 

 

 

4 HARUNJEN Eduard 

 

 

5 MARIȚ Alexandru 

 

 

6 MAȘNIC Eduard 

 

 

7 MICU Victor 

 

 

8 MOROZ Remus 

 

 

9 POPOV Ruslan 

 

 

10 STOINOV Vasili 

 

 

11 TUREAC Viorel 

 

 

 

Preşedintele Consiliului  

Superior al Procurorilor                                                             Mircea ROȘIORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19.12.2017, mun.Chișinău 

 

A V I Z 

asupra proiectului de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la organizarea 

concursului pentru ocuparea funcției de 

 procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia 

 

Examinând în ședință plenară proiectul de Lege a UTA Găgăuzia cu privire la 

organizarea concursului pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA 

Găgăuzia, Consiliul Superior al Procurorilor concluzionează că la elaborarea 

proiectului de lege, în general, autorii au ținut cont de prevederile art.19 alin.(1), 

art.20 alin.(5) coroborat cu alin.(1), (2) și (7), art.21, art.25 alin.(3), art.26 coroborat 

cu art.24 -25 din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratură. În egală măsură, 

autorii au ținut cont și de prevederile Regulamentului Consiliului Superior al 

Procurorilor și de cele ale Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selecția și 

cariera procurorilor și procedura de selecție și carieră a procurorilor. 

În particular, Consiliul Superior al Procurorilor formulează următoarele 

amendamente: 

1. Din punct de vedere al tehnicii legislative, elementul structural de bază al 

actului legislativ este articolul, care de regulă este intitulat (după cum se prevede în 

art.32 alin.(2) din Legea Republicii Moldova nr.780-XV din 27.12.2001 privind actele 

legislative). Prin urmare, propunem intitularea articolelor în următoarea redacţie şi 

structură: 

Capitolul I 

DISPOZIȚII GENERALE 
Articolul 1. Domeniul de reglementare; 

Articolul 2. Principii generale; 

Articolul 3. Condiţii pentru a candida la funcţia de procuror – şef; 
Capitolul II 

ORGANIZAREA CONCURSULUI 
Articolul 4. Anunţarea organizării concursului; 

Articolul 5. Dosarul de participare; 

Articolul 6. Bibliografia concursului; 

Articolul 7. Termenul de depunere a dosarului de participare; 
CAPITOLUL III 

RESPONSABILITĂȚILE PĂRȚILOR, CARE PARTICIPĂ ÎN 

PROCESULORGANIZĂRII ȘI DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI 

Articolul 8. Constituirea Comisiei de concurs; 
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Articolul 9. Atribuţiile Comisiei de concurs; 

Articolul 10. Atribuţiile preşedintelui Comisiei de concurs; 

Articolul 11. Secretarul Comisiei de concurs; 

Articolul 12. Interdicţii; 
CAPITOLUL IV 

DESFĂȘURAREA CONCURSULUI  

Articolul 13. Etapele concursului; 

Articolul 14. Examinarea dosarelor de participare; 

Articolul 15. Desfăşurarea interviului; 

Articolul 16. Evaluarea candidaţilor; 

Articolul 17. Transparenţa rezultatului concursului; 
CAPITOLUL V  

PROCEDURA DE APROBARE A CÎȘTIGĂTORULUI CONCURSULUI ȘI 

PREZENTAREA LUI PENTRU NUMIRE  

Articolul 18. Aprobarea rezultatului concursului şi prezentarea candidaturii pentru 

verificare Consiliului Superior al Procurorilor; 
CAPITOLUL VI 

PROCEDURA DE CONTESTARE 

Articolul 19. Contestarea rezultatelor concursului; 
CAPITOLUL VII  

ASIGURAREA SECURITĂŢII ŞI CONFIDENŢIALITĂŢII DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 

Articolul 20. Transmiterea şi păstrarea documentelor Comisiei; 

Articolul 21. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal. 
 

Menționăm că, din punct de vedere al tehnicii legislative, dacă articolul conţine 

un alineat unic, acesta nu se numerotează cu alineate. Concomitent, urmare a 

modificărilor propuse, se va produce și nouă numerotare a articolelor din proiectul de 

Lege.  
 

2. La art.2 din proiect, printre principiile pe care trebuie să le întrunească 

concursul, nu se regăsește principiul legalităţii. Prin urmare, propunem completarea 

art.2 din proiect, după cuvintele „Organizarea concursului se desfăşoară în baza 

principiilor: ”cu textul „legalității – asigurarea respectării Constituției şi a celorlalte 

legi, acte normative existente;” 
 

3. La art.3 din proiect, printre condițiile pe care trebuie să le întrunească 

candidatul, nu se regăsesc condițiile prevăzute la art.20 alin.(1) lit.i) şi alin.(7) din 

Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratură - a fost supus verificării și testării 

cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului) şi nu are sancţiuni 

disciplinare nestinse.  

 Prin urmare, propunem modificarea art.3 din proiect în următoarea redacţie: 

„Articolul 3.  Condiţii pentru a candida la funcţia de procuror-şef 

(1) Este în drept de a participa la concursul pentru funcția de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia persoana care, întrunește condițiile, prevăzute de Legea 

Republicii Moldova nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratură, precum și care: 

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova, are domiciliul pe teritoriul ei și are 

capacitate deplină de exercițiu; 



b) are diplomă de studii superioare de licență și diplomă de studii superioare de 

master în domeniul dreptului sau un alt act de studii în domeniul dreptului echivalent 

acestora, recunoscut de structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea 

actelor de studii și calificărilor;  

c) se bucură de o reputație ireproșabilă, în condiţiile stabilite la art.20 alin.(2) 

din Legea nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratură; 

d) anterior nu i-a fost constatată vinovăția pentru săvîrșirea unei infracțiuni;  

e) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției de procuror; 

f) în ultimii 10 ani a avut o experiență profesională neîntreruptă în domeniul 

dreptului, dintre care 5 ani în funcția de procuror sau judecător; 

g) în ultimii 3 ani pînă la anunțarea concursului nu a fost membru şi/sau nu a 

desfăşurat activitate cu caracter politic în cadrul unui partid politic sau al unei 

organizaţii social-politice; 

h) cunoaște limba găgăuză și limba de stat; 

i) dispune de cunoştinţe de bază în lucrul cu calculatorul şi cu bazele de date la 

nivelul necesar activităţii; 

j) nu are sancțiuni disciplinare nestinse; 

k) a fost supusă verificării în baza Legii Republicii Moldova nr.271-XVI  din  

18.12.2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice și testării 

cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului) în condițiile Legii 

Republicii Moldova nr.269-XVI  din  12.12.2008 privind aplicarea testării la 

detectorul comportamentului simulat (poligraf).” 

(2) Nu vor fi supuse verificării în baza Legii Republicii Moldova nr.271-XVI 

 din  18.12.2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții publice, 

persoanele care dețin mai puțin de 5 ani de la verificarea anterioară. Despre 

verificările anterioare, inclusiv inițiatorul acestei verificări, persoanele vor informa 

Comisia de concurs. 
 

4. La art.4 din proiect, termenul de 3 luni prevăzut pentru anunţarea publică 

a concursului contravine termenului de 2 luni de la intervenirea vacanţei funcţiei 

prevăzut de art.25 alin.(3) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la 

Procuratură. Prin urmare, propunem modificarea art.4 din proiect în următoarea 

redacție: 

„Articolul 4. Anunțarea organizării concursului  

(1) Adunarea Populară a Găgăuziei cu cel puțin 4 luni înainte de intervenirea 

vacanței funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia sau, în cazul în care 

aceasta intervine înainte de expirarea mandatului, în termen de 10 zile lucrătoare de 

la intervenirea vacanței, anunță public organizarea concursului pentru ocuparea 

funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia, desfășurarea căruia se 

încredințează comisiei de concurs corespunzătoare, constituită de Adunarea Populară 

a Găgăuziei. 

 (2) Anunțul despre organizarea concursului se plasează pe pagina web oficială 

al Adunării Populare a Găgăuziei și se publică în buletinul oficial «EKSPRESS 

KANON» a Adunării Populare a Găgăuziei, de asemenea se transmite în adresa 

Consiliului Superior al Procurorilor pentru a fi plasate pe  paginile web oficiale ale 

Procuraturii și Consiliului Superior al Procurorilor.  

   (3) Anunțul despre organizarea concursului conține în mod obligatoriu 

următoarea informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului: 



a) denumirea și sediul autorității publice care organizează concursul; 

b) denumirea funcţiei pentru ocuparea căreia se desfăşoară concursul;  

с) condițiile de participare la concurs; 

d) documentele ce urmează a fi prezentate; 

e) bibliografia concursului; 

f) data-limită de depunere a documentelor; 

g) modalitatea de depunere a documentelor; 

h) datele de contact ale persoanei responsabile de a oferi informații 

suplimentare și de recepționare a documentelor.” 
 

5. La art.5 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 5. Dosarul de participare  

(1) În termenul indicat în anunțul despre organizarea concursului, candidaţii 

depun personal dosarul de participare, care va conţine: 

a) cererea de participare la concurs; 

b) copia buletinului de identitate; 

с) curriculum vitae sau formularul de participare aprobat de comisia de 

concurs; 

d) copiile autentificate ale diplomei de licență și masterat în domeniul dreptului, 

ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de 

specializare;   

e) în cazul în care candidatul a absolvit cursurile pentru instruire inițială în 

cadrul Institutului Național al Justiției, de asemenea va prezenta atestatul pentru 

cursurile de formare inițială;  

f)  copia carnetului de muncă;  

g) cazierul judiciar detaliat; 

h) dosarul medical care trebuie să conțină actele menționate în pct.6 subpct.2)-

5) al Regulamentului cu privire la verificarea stării de sănătate a candidaţilor la 

funcţia de procuror şi a procurorilor în funcţie, privind corespunderea pentru 

exercitarea funcţiei de procuror, aprobat prin Ordinul Ministrului Sănătății nr.761 

din 04.10.2016, anexă nr.1;  

i) declaraţia de avere și interese personale; 

k) motivarea și conceptul activității Procuraturii UTA Găgăuzia pe cinci ani (nu 

mai mult de trei pagini); 

l) o referinţă de la ultimul loc de muncă, care va conține inclusiv informații cu 

privire la circumstanțele prevăzute la art. 3 lit.j). 

m) copia Hotărîrii Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor din 

subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, cu privire la rezultatul evaluării 

performanţelor în mod extraordinar, în cazul procurorilor în funcție. 

(2) Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate notarial sau prezentate 

împreună cu originalele pentru a verifica veridicitatea lor.” 
 

6. La art.6 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 6.Bibliografia concursului  

Bibliografia concursului include lista actelor legislative și normative, precum şi 

a altor surse de informare, relevante funcţiei vacante, în baza cărora se vor elabora 

subiectele pentru interviu”. 
  



7. La art.7 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 7. Termenul de depunere a dosarului de participare  

(1) Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs nu poate fi mai 

mare de 20 de zile calendaristice de la data publicării anunţului. 

(2) În cazul în care la concursul pentru suplinirea funcției de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia, nu a fost înregistrat nici un candidat, Comisia de 

concurs prelungește termenul de depunere a dosarelor cu 10 zile lucrătoare”. 
 

8. La art.8 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 8. Constituirea Comisiei de concurs  

(1) Comisia de concurs  este constituită prin Hotărîrea Adunării Populare a 

Găgăuziei în scopul aprecierii nivelului de cunoştinţe şi aptitudini, precum şi 

corespunderii candidaţilor cerinţelor de numire în funcţia de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia. 

(2) Comisia de concurs este formată din 9 membri cu drept de vot, dintre care:  

а) unul dintre vicepreședinții Adunării Populare a UTA Găgăuzia, care 

exercită și atribuțiile Președintelui Comisiei de concurs; 

b) trei deputați ai Adunării Populare a Găgăuziei, care sunt membrii Comisiei 

Permanente privind regulamente, numire, imunitate și etică de deputat; 

c) trei deputați ai Adunării Populare a Găgăuziei, care sunt membrii Comisiei 

Permanente privind problemele juridice, drepturile omului, legalitatea, ordinea de 

drept, politica informațională și mass-media; 

d) un deputat al Adunării Populare a Găgăuziei, care este membru al Comisiei 

Permanente privind știința, educația, cultura, limba și culte; 

e) un reprezentant al Centrului de Cercetări Științifice al Găgăuziei nm. M.V. 

Marunevici, care este specialist în domeniul limbii găgăuze;  

(3) Şedinţa Comisiei de concurs este deliberativă dacă la ea participă cel puţin 

2/3 din membri.” 

 

9. La art.9 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 9 Atribuţiile comisiei de concurs  

Comisia de concurs are următoarele atribuţii: 

a) examinează dosarele candidaţilor şi aprobă lista celor admişi la concurs; 

b) stabileşte data, ora şi locul desfăşurării interviului pentru stabilirea 

aptitudinilor profesionale a candidaților pentru îndeplinirea atribuțiilor; 

c) elaborează lista întrebărilor de bază pentru interviu şi asigură 

confidenţialitatea acestora; 

d) stabilește bibliografia concursului;  

e) desfășoară interviul; 

f) apreciază rezultatele obţinute de fiecare candidat şi întocmeşte lista 

candidaţilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.” 
 

10.  La art.10 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 10 Atribuţiile preşedintelui Comisiei de concurs 

Preşedintele Comisiei de concurs are următoarele atribuţii: 

a) conduce procesul de desfăşurare a concursului în conformitate cu prezenta 

Lege; 

b) prezidează şedinţele Comisiei de concurs.” 



 

11.  La art.11 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 11  Secretarul Comisiei de concurs 

(1) Secretarul Comisiei de concurs este numit de Adunarea Populară a 

Găgăuziei, din rîndul funcționarilor din Aparatul Adunării Populare.  

      (2)  Secretarul Comisiei de concurs are următoarele atribuţii: 

a) asigură plasarea informației în mass-media, pe paginile-web oficiale ale 

Adunării Populare a Găgăuziei, Procuraturii și Consiliului Superior al Procurorilor; 

b) pune la dispoziţia candidaţilor formularele de participare la concurs; 

c) primeşte de la candidaţi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor 

prezentate, verifică veridicitatea copiilor prezentate şi corespunderea documentelor 

primite cu cele specificate în informaţia cu privire la condiţiile de desfăşurare a 

concursului; 

d) comunică candidaţilor rezultatele examinării dosarelor, data, ora şi locul 

desfăşurării interviului, precum şi rezultatele finale ale concursului;  

е) efectuează calculul matematic al mediei punctajului candidatului, în baza 

documentelor și notelor, primite de la membrii Comisiei de concurs;  

f) perfectează procesele-verbale şi alte documente privind activitatea Comisiei; 

g) pregătește și trimite dosarul de concurs în adresa Consiliului Superior al 

Procurorilor în vederea inițierii procedurilor prevăzute la alin.(2) art.18 din prezenta 

Lege; 

h) la finalizarea concursului, transmite aparatului Adunării Populare a 

Găgăuziei, prin act de predare-primire, toate documentele comisiei de concurs; 

i) îndeplineşte alte atribuţii pentru asigurarea bunei desfăşurări a concursului. 

(3) Secretarul Comisiei de concurs nu are drept de vot în cadrul procedurii de 

selecție și evaluare a candidatului.” 
 

12.  La art.12 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 12. Interdicţii 

(1) Membrul comisiei de concurs nu are dreptul să se afle în conflict de 

interese. Membrul comisiei de concurs se consideră în conflict de interese dacă este în 

una din următoarele situaţii: 

a) este candidat la ocuparea funcţiei de procuror-șef al Procuraturii UTA 

Găgăuzia; 

b) are calitatea de părinte, frate, soră, fiu, fiică sau rudă prin afinitate 

(soţ/soţie, părinte, frate ori soră a soţului/soţiei) cu oricare dintre candidaţi; 

c) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau cu 

soţul/soţia acestuia.  

(2) În cazul existenţei unui conflict de interese prevăzut la alin.(1) al articolului 

respectiv, membrul Comisiei de concurs informează imediat preşedintele Comisiei 

despre aceasta. Preşedintele Comisiei va suspenda activitatea în cadrul comisiei a 

membrului aflat în conflict de interese şi se va adresa Prezidiului Adunării Populare a 

Găgăuziei cu privire la înlocuirea lui cu un membru supleant. 

(3) Doi membri supleanți sunt stabiliți de Adunarea Populară a Găgăuziei, la 

adoptarea hotărîrii privind constituirea Comisiei de concurs. 

(4) În cazul în care preşedintele Comisiei de concurs se află în conflict de 

interese, atribuțiile acestuia sînt exercitate de un alt Vicepreședinte al Adunării 

Populare a Găgăuziei, care este numit de Prezidiul Adunării Populare a Găgăuziei. 



(5) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoană interesată din 

momentul iniţierii procesului de organizare a concursului. 

(6) Dacă membrul Comisiei de concurs a încălcat prevederile privind conflictul 

de interese, președintele Comisiei dispune, prin act administrativ, încetarea calităţii 

de membru al Comisiei de concurs. 

(7) În cazul în care conflictul de interese se constată ulterior desfăşurării 

interviului, rezultatele se recalculează prin excluderea notelor membrului Comisiei 

aflat în conflict de interese. În situaţia în care nu sînt asigurate 2/3 din numărul 

membrilor Comisiei de concurs, preşedintele Comisiei invită membrii supleanţi ai 

Comisiei care vor examina dosarele candidaţilor și  vor evalua răspunsurile la 

interviu. 

(8) Încălcarea prevederilor prezentului articol atrage răspundere disciplinară, 

contravenţională ori penală.” 
 

13.  La art.13 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 13. Etapele concursului  

(1) Concursul pentru suplinirea funcţiei vacante de procuror-șef al Procuraturii 

UTA Găgăuzia constă din două etape: examinarea documentelor depuse de candidați 

și interviul. 

(2)  Fiecare etapă este eliminatorie. 

(3) Comisia de concurs apreciază candidații în baza documentelor depuse pentru 

participare la concurs și rezultatele interviului.” 
  

14.  La art.14 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 14. Examinarea dosarelor de participare 

(1) În termen de 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea 

dosarelor, Comisia de concurs examinează dosarele candidaţilor şi ia decizia cu 

privire la admiterea sau neadmiterea lor la concurs. 

(2) Candidații, care prin decizia Comisiei au fost admiși la concurs, se admit la 

următoarea etapă – interviu. 

(3) Data, ora și locul desfășurării interviului va fi stabilit de către Comisa de 

concurs și nu va putea depăși termenul de 5 zile lucrătoare de la admiterea 

candidaților la concurs.   

(4) Lista candidaților admiși la interviu, precum și informații cu privire la data, 

ora și locul desfășurării interviului se plasează pe pagina web oficială a Adunării 

Populare a Găgăuziei. Concomitent, candidații admiși se înștiințează personal despre 

data, ora și locul desfășurării interviului prin poșta electronică sau telefon. De 

asemenea pe pagina web oficială a Adunării Populare a Găgăuziei se plasează lista 

candidaţilor neadmişi la concurs cu indicarea motivului respingerii dosarului. 

(5) În cazul în care candidatul dorește să depună documente suplimentare, 

acestea pot fi prezentate cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte de data interviului. 
 

15.  La art.15 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 15. Desfăşurarea interviului  

 (1) În cadrul interviului Comisia trebuie să stabilească: 

a) calitățile profesionale și personale ale candidatului; 

b) factorii care îl motivează și demotivează; 

c) comportamentul în diferite situație, inclusiv de criză; 



d) abilitățile manageriale, cunoașterea stilurilor de conducere, a metodelor de 

lucru în echipă, de motivare a subalternelor. 

(2) Comisia va evalua candidații prin prisma următoarelor aspecte: 

- motivația candidatului pentru accedere în funcție; 

- conceptul referitor la exercitarea atribuțiilor de conducere și prestația 

candidatului la interviu în fața comisiei de concurs; 

- nivelul de cunoștințe, abilitățile și aptitudinile profesionale necesare pentru 

exercitarea atribuțiilor funcției pentru care candidează;  

- capacitatea de aplicare în practică a cunoștințelor; 

- vechimea în funcția de procuror/judecător sau în alte funcții prevăzute la art.20 

alin.(3) din Legea Republicii Moldova nr.3 cu privire la Procuratură; 

- calitatea și eficiența activității în funcția de procuror sau judecător; 

- relevanța experienței precedente pentru funcția la care candidează; 

- implicarea candidatului în activități în domenii relevante pentru procuratură; 

- respectarea regulilor de etică profesională în cadrul procuraturii sau instanței 

de judecată; 

- nivelul de cunoaștere a limbilor de stat și găgăuză, inclusiv cunoașterea 

limbilor străine (engleza, franceza, germana, rusa);  

- activitatea didactică și cea științifică. 

(3) În cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adresează fiecărui 

candidat unele și aceleași întrebări de bază. Se va asigura ca niciun candidat să nu 

audă întrebările adresate predecesorilor săi. Nu pot fi adresate întrebări referitoare 

la opinia politică a candidatului, religia, originea etnică, starea materială, origine 

socială sau întrebări care pot fi considerate ca discriminatorii. 

(4) Comisia de concurs stabilește competența profesională a candidaților în 

cadrul interviului cu ajutorul unor teste, elaborate de Colegiul pentru selecția și 

cariera procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor. Pentru 

desfășurarea interviului, Adunarea Populară a Găgăuziei solicită de la Consiliul 

Superior al Procurorilor unele variante de teste, care sunt confidențiale. La 

necesitate, la elaborarea testelor pentru evaluarea abilităților manageriale, poate fi 

implicat un specialist în domeniul managementului. 

(5) Fiecare candidat îşi alege testul/testele prin tragere la sorţi şi are la 

dispoziţie cel mult 10 minute per test pentru a se pregăti. Răspunsul se prezintă oral 

în cadrul interviului.  

(6) Procedura de desfășurare a interviului se transmite on-line pe pagina-web 

oficială a Adunării Populare a Găgăuziei în timp real. Adunarea Populară a 

Găgăuziei asigură acces reprezentanților mass-media la ședința la care se desfășoară 

interviul. Înregistrarea video a interviului se salvează pe suport informațional, care la 

finisarea concursului se transmite în mod împachetat și sigilat în conformitate cu 

art.22 din prezenta Lege.”  
 

16.  La art.16 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 16. Evaluarea candidaţilor 

(1) Aprecierea răspunsurilor la interviu se efectuează separat de fiecare membru 

al Comisiei de concurs, care a participat la interviu și completează fișa de evaluare a 

fiecărui candidat. Fiecare indicator cuprins în fişa de evaluare se notează conform 

punctajului menţionat în fișa anexă nr. 4 la Hotărîrea Consiliului Superior al 

Procurorilor nr. 12-14/17 din 23.02.2017. Punctajul acordat pentru fiecare indicator 



se sumează. Mediile punctajelor oferite se rotunjesc până la zecimi. Punctajul se 

acordă având ca punct de start 0. Punctajul oferit nu poate depăşi limitele prevăzute 

în fişa de evaluare. 

 (2) Fișa de evaluare completată este transmisă de către fiecare membru al 

Comisiei de concurs secretarului ședinței. Rezultatul evaluării îl reprezintă media 

punctajului oferit de către toți membri Comisiei de concurs, care au evaluat 

candidatul. Media este calculată de către secretarul ședinței. 

 (3) Dacă au fost comise greșeli evidente, Comisia de concurs le poate corecta. 

 (4) După obținerea punctajului în baza fişei de evaluare, Comisia de concurs 

adaugă la acesta punctajul candidatului obţinut în baza notei documentelor 

prezentate de candidat la concurs. Atât punctajul obţinut în baza fişei de evaluare, cât 

şi punctajul final sunt menţionate în hotărârea Comisiei de concurs. 

(5) În cazul în care la concursul pentru suplinirea funcţiei vacante de procuror-

șef al Procuraturii UTA Găgăuzia participă numai procurorii în funcție, în cazul 

respectiv Comisia de concurs adaugă suplimentar la punctajul acumulat în 

conformitate cu aliniatul (4) al articolului nominalizat, media punctajului obținut de 

procuror  conform hotărîrii Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor, 

prezentată potrivit alin. (3)  art. (6) al prezentei legi. 

(6) Rezultatul final al evaluării este aprobat prin hotărîre a Comisiei. 

(7) Se consideră câștigătorul concursului candidatul care are cel mai înalt 

punctaj.  

(8) În cazul în care doi sau mai mulţi candidaţi au acumulat punctaje finale 

egale, comisia de concurs va lua în considerare documentele din dosarul de concurs 

prezentate de candidat (vechimea în muncă, experienţa profesională, studiile, 

cunoașterea limbii de stat, găgăuze și a limbilor străine). 

(9) Membrii comisiei de concurs semnează procesele-verbale. Fiecare membru 

are dreptul să anexeze la procesul-verbal opinia sa separată.” 
 

17.  La art.17 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 17. Transparenţa rezultatului concursului 

(1) Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina web oficială Adunării 

Populare a Găgăuziei în termen de 3 zile lucrătoare de la finisarea concursului. 

(2)  Rezultatele concursului se consemnează într-un proces-verbal şi, în termen 

de 2 zile lucrătoare de la finisarea concursului, se prezintă în Prezidiul Adunării 

Populare a Găgăuziei pentru aprobare la sesiunea ordinară (sau sesiunea specială) a 

candidatului la funcția de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia.” 
 

18.  La art.18 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 18. Aprobarea rezultatului concursului şi prezentarea candidaturii pentru 

verificare Consiliului Superior al Procurorilor 

(1) Adunarea Populară a Găgăuziei, prin vot deschis, aprobă la sesiunea 

ordinară (sau sesiunea specială) rezultatele concursului și, prin hotărîrea respectivă, 

propune o candidatură Consiliului Superior al Procurorilor pentru inițierea 

examinării, verificării și testării. 

(2) Recepționând dosarul complet al candidatului, Consiliul Superior al 

Procurorilor va transmite materialele necesare și persoana, pentru a fi examinată de 

Comisia specializată a Ministerului Sănătăţii, care va elibera Certificatul medical 

privind starea sănătăţii a candidaţilor la funcţia de procuror şi a procurorilor în 



funcţie, privind corespunderea pentru exercitarea funcţiei de procuror, pentru a fi 

supusă testării cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligraf), în 

conformitate cu cerințele art.20 alin.(1) lit.i) din Legea Republicii Moldova nr.3 din 

25.02.2016 cu privire la Procuratură și ale art.7 și art.8 lit.a) din Legea Republicii 

Moldova nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testării la detectorul 

comportamentului (poligraf) și, corespunzător, verificării în condițiile art.5 lit.a) din 

Legea  Republicii Moldova nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea 

titularilor și a candidaților la funcții publice.  

(3) Candidatul propus de Adunarea Populară a Găgăuziei se va prezenta la 

Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor unde va semna cererea privind 

verificarea stării de sănătate, declarația de verificare și va completa chestionarul, și 

va prezenta acordul scris pentru testarea la poligraf. Cheltuielile în legătură cu 

verificarea stării de sănătate în cadrul Comisiei specializate și cele pentru 

desfășurarea testării cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligraf) 

sunt achitate din contul bugetului Consiliului Superior al Procurorilor. Aparatul 

Consiliului Superior al Procurorilor va informa candidatul despre data, ora și locul 

unde va fi supus testării la poligraf și, corespunzător, examinat în cadrul Comisiei 

specializate a Ministerului Sănătăţii. 

 (4) În baza materialelor și rezultatelor testării cu utilizarea detectorului 

comportamentului simulat (poligraf) a candidatului prezentat de Adunarea Populară 

a Găgăuziei, în termen de o lună, Consiliul Superior al Procurorilor, verifică 

respectarea procedurii și corespunderea candidatului condițiilor și criteriilor 

prevăzute de prezenta lege, Legea Republicii Moldova nr.3 din 25.02.2016 cu privire 

la Procuratură, Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, Regulamentul cu 

privire la Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor și procedura de selecție și 

carieră a procurorilor și propune Procurorului General candidatul pentru numire în 

funcție.  

(5) În cazul în care identifică încălcări în procedura de selecție a candidatului 

sau acesta nu corespunde unor condiții sau criterii, Consiliul Superior al 

Procurorilor va respinge motivat candidatura propusă de Adunarea Populară. 

(6) Adunarea Populară poate propune în mod repetat aceeași candidatură cu 

votul a 2/3 din membrii săi. În cazul în care constată în mod repetat încălcări de 

procedură sau necorespunderea candidatului unor condiții ori criterii, Consiliul 

Superior al Procurorilor va respinge motivat candidatură.  

(7) În cazul în care Consiliul Superior al Procurorilor respinge candidatul 

propus din motive ce se întemeiază pe acte atribuite la secret de stat sau cu grad de 

accesibilitate redusă, la solicitarea Adunării Populare a Găgăuziei, Consiliul 

Superior al Procurorilor va pune la dispoziție aceste acte, cu respectarea restricțiilor 

prevăzute de lege.  

(8) În cazul în care Adunarea Populară a Găgăuziei este de acord cu motivele 

respingerii repetate de Consiliul Superior al Procurorilor a candidatului propus, din 

motivul necorespunderii unor condiții sau criterii, candidatura respinsă a doua oară 

nu mai poate fi propusă la funcția de procuror-şef al Procuraturii UTA Găgăuzia, 

urmînd a fi organizat un nou concurs. 
 

19.  La art.19 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 19. Contestarea rezultatelor concursului 



(1) Rezultatele concursului pot fi contestate la Adunarea Populară a Găgăuziei 

doar de candidatul admis la participarea în concurs la funcția de procuror-şef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia. 

(2) Candidații care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, în termen de 5 zile 

lucrătoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Adunarea Populară a 

Găgăuziei  

(3) Contestația se va examina la cea mai apropiată ședință Adunării Populare a 

Găgăuziei, împreună cu examinarea chestiunii cu privire la aprobarea rezultatelor 

concursului, dar nu mai târziu de 20 de zile lucrătoare de la data depunerii.  

 (4) Litigiile cu privire la concurs se soluționează în instanța de contencios 

administrativ competentă.” 
 

20.  La art.20 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 20. Transmiterea și păstrarea documentelor Comisiei 

La finalizarea concursului, Comisia împachetează și sigilează toate documentele 

și le transmite Aparatului Cancelariei Adunării Populare, care le va păstra timp de 

doi ani.” 
 

21.  La art.21 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 21. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal 

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuează, având 

consimțământul necondiționat al subiectului datelor cu caracter personal, cu excepţia 

cazurilor prevăzute de lege. 

(2) Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal (originea 

rasială sau etnică, convingerile politice, religioase, datele cu caracter personal 

privind starea de sănătate sau viaţa intimă, precum şi cele privind condamnările 

penale) poate fi efectuată numai dacă subiectul datelor cu caracter personal şi-a dat 

consimțământul scris. 

(3) Materialele care nu constituie secret de stat, acumulate în cadrul concursului 

pentru suplinirea funcției, se păstrează în dosarul personal conform ordinii stabilite.  

(4) Materialele verificării speciale a candidaţilor care, din motive întemeiate, nu 

au fost numiți în funcția vacantă urmează a fi arhivate de Aparatul Consiliului 

Superior al Procurorilor în modul corespunzător.  
 

22.  La art.22 din proiect, propunem următorul conţinut: 

„Articolul 22 . 

Prezenta lege intră în vigoare de la data publicării.” 

 

Adnotare: Cu referire la prerogativele acordate exclusiv Consiliului Superior al 

Procurorilor în procedura de selectare a candidatului la funcția de procuror-șef al UTA 

Găgăuzia, menționăm următoarele: 

- referitor la solicitarea examinării candidaților de Comisia specializată a 

Ministerului Sănătăţii, care eliberează Certificatul medical privind starea sănătăţii a 

candidaţilor la funcţia de procuror şi a procurorilor în funcţie, privind corespunderea 

pentru exercitarea funcţiei de procuror, precizăm că potrivit pct.4 subpct.3) al 

Regulamentului cu privire la verificarea stării de sănătate a candidaţilor la funcţia de 

procuror şi a procurorilor în funcţie, privind corespunderea pentru exercitarea funcţiei 

de procuror, aprobat prin Ordinul Ministrului Sănătății nr.761 din 04.10.2016, anexă 

nr.1, Comisia se întruneşte avînd ca temei prezentarea de către solicitant a confirmării 



înregistrării la Consiliul Superior al Procurorilor sau demersului Consiliului Superior 

al Procurorilor; 

- referitor la cerința inițierii testării cu utilizarea detectorului 

comportamentului simulat (poligraf), în conformitate cu prevederile ale art.3 alin.(4) 

coroborat cu art.4 lit.a
1
), 7

 
și art.8 lit.a) din Legea Republicii Moldova nr.269-XVI din 

12 decembrie 2008 privind aplicarea testării la detectorul comportamentului 

(poligraf), în privința procurorilor, dreptul de inițiere a testării îl are doar Consiliul 

Superior al Procurorilor (în prezent, în Republica Moldova sunt doar 3 poligrafologi 

atestați);  

- vis-a-vis de cerința verificării în condițiile art.5 lit.a) din Legea  

Republicii Moldova nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor 

și a candidaților la funcții publice, potrivit art.8 alin.(1) din aceeași lege, dreptul de 

inițiere a verificării este atribuit autorităților publice competente. Avizele consultative 

eliberate în rezultatul verificării au un caracter restricționat, fiind atribuite la secret de 

stat. Din această perspectivă, nu este cunoscut numărul membrilor Comisiei de 

concurs sau deputaților Adunării Populare a Găgăuziei care au acces la secretul de stat 

și, pe cale de consecință, vor putea examina și să dea apreciere informației conținute 

în Avizul consultativ. Pe această dimensiune, Consiliul Superior al Procurorilor are 

deja o experiență, comunicarea cu organul abilitat de lege desfășurându-se prin 

intermediul Inspecției procurorilor. 

 

 

Președintele Consiliului  

Superior al Procurorilor                                                           Mircea ROȘIORU 

 

 

 




