HOTARAREA nr.12-23/18
cu privire la raportul anual de activitate al Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor pentru anul 2017

15 februarie 2018 municipiul Chisinau

Audiind raportul anual de activitate al Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor pentru anul 2017, prezentat de Presedintele Colegiului, dl Igor Popa,
Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor functioneaza in subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor si are drept scop selectia si cariera procurorilor.

Potrivit art.83 pct.15) al Legii cu privire la Procuraturd, Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor prezinta, anual, Consiliului Superior al Procurorilor un raport despre
activitatea sa in anul de referinta.

La 15 februarie 2018, in cadrul sedintei Consiliului Superior al Procurorilor, dl
Igor Popa, Presedintele Colegiului, a prezentat raportul despre activitatea pentru
perioada anului 2017. Din raport se retine ca, pe parcursul anului 2017, Colegiul si-a
desfasurat activitatea in componenta a 7 membri ( 5 alesi de catre Adunarea Generald a
Procurorilor din randul procurorilor, 2 — de catre CSP, prin concurs public, din randul
reprezentantilor societatii civile), in corespundere cu art. 83 al Legii cu privire la
Procuratura.

Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si-a inceput activitatea din iunie
2017, de cand Consiliul Consiliului Superior al Procurorilor, in prima etapa, a transmis
materialele pentru aprecierea candidatilor. In perioada iunie 2017- decembrie 2017,
Colegiul a organizat 17 sedinte pentru evaluarea a 111 candidati la suplinirea functiilor
vacante de procuror si procurori Care au solicitat transferul sau promovarea intr-o functie
superioara.

In cadrul procedurilor de selectie, Colegiul a apreciat

- 20 absolventi ai Institutului National al Justitiei, candidati la functia de procuror ;

- 15 procurori, candidati la functiile de procuror-sef in cadrul Procuraturii Generale;

- 4 procurori, candidati la functiile de procuror in cadrul Procuraturii Generale;

- 3 procurori, candidati la functia da procuror-gef a procuraturii specializate;

- 12 procurori, candidati la functiile de adjunct ai procurorului-sef a procuraturii
specializate;

- 7 procurori, candidati la functiile de procuror in procuratura specializata;

- 11 procurori, candidati la functiile de procurori-sefi a1 procuraturilor teritoriale;

- 38 procurori, candidati la functiile de adjuncti ai procurorilor-sefi ai procuraturilor
teritoriale;

- 1 procuror, candidat la transfer in alta procuratura teritoriala.

Consiliul retine ca activitatea Colegiului a fost conforma scopului si
competentelor, asigurandu-se un proces de selectie obiectiv, impartial si transparent,
bazat pe merit si capacitatile profesionale ale candidatilor.



Raportul Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor contine inconveniente
constatate 1n procesul de selectie, care se rezuma la necesitatea operarii modificarilor in
Lege cu privire la Procuraturd si Regulamentul care reglementeaza functionarea
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor ce tin de excluderea concursului in
cazul transferului procurorilor la procuraturile teritoriale, stabilirea unui barem al
punctajului oferit de Colegiul candidatului care ar permite participarea in continuare la
concurs.

In cadrul dezbaterilor pe marginea raportului despre activitatea Colegiului s-a
constatat necesitatea imbunatatirii cadrului normativ existent ce reglementeazad, pe
interior, procedurile de accedere in functia de procuror, transferul si promovarea
procurorilor, deoarece contin unele prevederi formale, care dureaza in timp si complica
procesul de selectie a procurorilor. In acest sens, potrivit Regulamentului, odati cu
audierea rapoartelor anuale ale Colegiilor din subordinea sa, Consiliul Superior al
Procurorilor are competente de a inainta recomandari. Din acest motiv, Considera
necesar a veni cu recomandare catre Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor de a
analiza eficacitatea procedurii de lectie, prin prisma practicii si a actelor ce vizeaza
activitatea sa, inaintarea propunerilor pentru imbundtatirea cadrului normativ care ar
eficientiza si optimiza procesul de selectie a procurorilor.

Audiind raportul de activitate al Colegiului de selectie si cariera a procurorilor, in
temeiul art.77, 79 si art.83 alin.(15) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentatd in Raportul de activitate al Colegiului de
selectie si cariera a procurorilor pentru anul 2017.

2. A publica raportul de activitate al Colegiului de selectie si cariera a procurorilor
pentru anul 2017 pe pagina web oficiala a procuraturii www.procuratura.md, link-ul
Colegiului de selectie si cariera a procurorilor, directoriul Raport de activitate.

3. A recomanda Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor de a analiza
eficacitatea procedurii de selectie, prin prisma practicii si a actelor ce vizeaza activitatea
sa, naintarea propunerilor pentru imbunatatirea cadrului normativ, care ar eficientiza si
optimiza procesul de selectie a procurorilor.

4. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a procuraturii,
www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, directoriul Hotarari.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie, in temeiul art.79 din Legea cu privire la Procuraturd nr. 3 din
25.02.2016.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semndatura
1 HARUNJEN Eduard
2 TANASE Alexandru absent



http://www.procuratura.md/

MICU Victor absent

CARAIVAN Ruslan

FURTUNA Inga

ROSCA Andrei

BORDIANU Adrian

SUSU Constantin
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MARGINEANU Lilia

0 GUCEAC lon
1 PULBERE Dumitru
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Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor Angela MOTUZOC





