HOTARAREA nr.12-25/18
cu privire la raportul anual de activitate al Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor pentru anul 2017

15 februarie 2018 mun.Chisinau

Audiind raportul anual de activitate al Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor pentru anul 2017, prezentat de dl Valeriu Bodean, Presedintele Colegiului,
Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Potrivit Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si modul de evaluare a performantelor
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor 12-256/16 din
22.12.2016, Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor este un organ colegial
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor.

Evaluarea performantelor este o procedura care asigurd motivarea si stimularea
procurorilor in functie pentru dezvoltarea profesionald si1 organizationald, necesara
cresterii calitatii actului justitiei. Scopul evaluarii performantelor procurorilor vizeaza
stabilirea nivelului de competenta profesionald, Tmbunatatirea performantelor
profesionale prin identificarea necesitatilor de instruire si dezvoltare profesionala,
cresterea eficientei activitatii procuraturii si a 1increderii publice in activitatea
procuraturii.

Competentele Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor sunt expres
prevazute in art.87 din Legea cu privire la Procuratura.

Din raportul prezentat de dl Valeriu Bodean, Consiliul retine ca pe parcursul
anului 2017 Colegiul si-a desfasurat activitatea in componenta a 7 membri ( 5 alesi de
catre Adunarea Generalda a Procurorilor din randul procurorilor, 2 — de catre CSP, prin
concurs public, din rindul reprezentantilor societatii civile), in corespundere cu art. 83 al
Legii cu privire la Procuratura.

in anul de referinta Colegiul s-a intrunit in 14 sedinte pentru desfisurarea etapei
de interviu in cadrul evaluarii extraordinare a 133 de procurori. La finalizarea evaluarilor
au fost acordate calificativele:

- ”Excelent” — pentru 2 procurori;

”Foarte bine” — pentru 126 de procurori;
”Bine” — pentru 5 procurori.

Rata majord a calificativului “foarte bine” se datoreaza in mare parte factorului
uman - solicitarea evaluarii extraordinare de cétre procurorii cu experienta substantiala
in serviciu, cu scopul de a se inscrie in concursuri pentru promovare in serviciu.

Doua hotarari ale Colegiului cu privire la evaluarea extraordinara a performantelor
procurorilor au fost contestate, doar una fiind admisa, cu repetarea procedurii de
interviu pentru procurorul recurent.



In acelasi timp, Consiliul retine ci vulnerabilititile identificate in activitatea
Colegiului ( lipsa de personal pentru asigurarea lucrarilor de secretariat, lipsa suportului
logistic si financiar din cauza absentei de facto a unui buget autonom al Consiliului
Superior al Procurorilor) nu au fost solutionate, cu regret, in anul 2017, motiv pentru
care toate aceste problematici se vor regasi in lista de prioritati ale Consiliului Superior
al Procurorilor pentru anul 2018.

Totodata, in Raport se remarca si necesitatea operarii unor modificari/completari
ale prevederilor din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si modul de evaluare a  performantelor
procurorilor ce reglementeaza, pe interior, procedurile de evaluare a procurorilor,
deoarece contin unele prevederi formale, care dureaza in timp si complicd procesul de
evaluare a procurorilor.

in acest sens, potrivit Regulamentului, Consiliul Superior al Procurorilor are
competente de a Tnainta recomandari odata cu audierea rapoartelor anuale ale Colegiilor
din subordinea sa. De aceea, Consiliul considera necesar a veni cu recomandare catre
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor de a analiza eficacitatea activitatii
prin prisma practicii i a actelor ce vizeaza activitatea sa, cu Tnaintarea propunerilor
pentru Tmbunatatirea cadrului normativ care ar eficientiza si optimiza procesul de
evaluare a procurorilor.

Audiind raportul de activitate al Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor, in temeiul art.77, 79 si art.83 alin.(15) din Legea cu privire la Procuratura,
Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentatd in Raportul de activitate al Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor pentru anul 2017.

2. A publica raportul de activitate al Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor pentru anul 2017 pe pagina web oficiala a procuraturii
www.procuratura.md, link-ul Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor,
directoriul Raport de activitate.

3. Arecomanda Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor de a analiza
eficacitatea activitatii prin prisma practicii si a actelor ce vizeaza activitatea sa, cu
inaintarea propunerilor pentru imbundtatirea cadrului normativ care ar eficientiza si
optimiza procesul de evaluare a procurorilor.

4. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a procuraturii,
www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, directoriul Hotarari.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie, in temeiul art.79 din Legea cu privire la Procuraturd nr. 3 din
25.02.2016.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:
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HARUNJEN Eduard

TANASE Alexandru absent

MICU Victor absent

CARAIVAN Ruslan

FURTUNA Inga

ROSCA Andrei

BORDIANU Adrian

SUSU Constantin
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PULBERE Dumitru

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor Angela MOTUZOC





