
 

 

HOTĂRÂREA nr.12-41/18 

cu privire la examinarea amendamentelor propuse la actele normative ale 

Consiliului Superior al Procurorilor 

 

1 martie 2018                                                                      municipiul Chişinău 

 

            Examinând chestiunea cu privire la  completarea actelor normative ale 

Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informaţia doamnei Angela Motuzoc, 

Consiliul Superior al Procurorilor –  

 

                                                       C O N S T A T Ă: 

 

Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor a înregistrat demersul 

Procurorului General, domnul Eduard Harunjen, cu iniţiativa de modificare și 

completare a   Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 

Hotărîrea nr.12-225/16 din 14.09.2016  și a Regulamentului cu privire la Colegiul 

pentru selecţia şi cariera procurorilor şi procedura de selecţie şi carieră a 

procurorilor, aprobat prin Hotărârea CSP nr.12-14/17 din 23.02.2017,  cu noi 

reglementări ale procedurii de transfer a procurorului în cazurile în care la concurs, 

pentru transfer într-o funcţie de acelaşi nivel sau de nivel inferior, se înscrie un singur 

candidat. 

Potrivit demersului, selecţia candidaţilor la funcţia de procuror şi cariera 

procurorilor se face prin concurs,conform art.19 alin.(1) al Legii nr.3 din 25.02.2016 

cu privire la Procuratură, care stabilește inclusiv condițiile și criteriile de selecție în 

cadrul concursului.  

Astfel, cu referință la procedura de transfer al  procurorului într-o altă funcţie 

prin concurs prevederile Legii menționate supra stabilesc următoarele: 

- art.22 alin.(4) - procurorul în funcţie care doreşte un transfer sau o promovare 

poate fi înscris în Registrul candidaţilor pentru suplinirea funcţiilor vacante, dacă în 

ultimii doi ani până la depunerea cererii de înscriere în Registru a fost supus evaluării 

performanţelor; 

- art.24 alin.(2) - Colegiul pentru selecţia şi cariera procurorilor îi apreciază pe 

toţi candidaţii înscrişi în Registru; 

- art.54 alin.(1) - transferul procurorului într-o altă funcţie se face prin concurs, 

în condiţiile prevăzute de prezenta lege; 

- art.87 alin. (1) lit.b) - Colegiul pentru selecţia şi cariera procurorilor 

examinează dosarele şi actele prezentate de procurorii care solicită transferul sau 

promovarea într-o funcţie superioară. 
Prevederile legale enumerate au fost dezvoltate inclusiv în Regulamentul 

Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-225/16 din 

14.09.2016 şi Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selecţia şi cariera 

procurorilor şi procedura de selecţie şi carieră a procurorilor, aprobat prin Hotărîrea 

CSP nr.12-14/17 din 23.02.2017. 

 

 



 

Însă, în actele normative ale Consiliului nu sunt reglementate cazurile în care se 

constată lipsa de competitivitate, atunci când la concurs, pentru transfer într-o funcţie 

de acelaşi nivel sau de nivel inferior, se înscrie un singur candidat.  

În aceste cazuri de lipsă de concurenţi, aplicarea procedurii de concurs deja 

stabilite condiţionează riscul de a deveni formală, generează cheltuieli suplimentare de 

timp şi de personal, creează blocaje în activitatea instituţiei, deci, este inoportună. 

Din aceste considerente, Procurorul General propune instituirea unei proceduri 

mai flexibile, care să ofere procurorilor dreptul de a-şi gestiona cariera în diverse 

situaţii şi, totodată, să acopere necesităţile în situaţiile în care transferul este solicitat 

în funcţii vacante neatractive pentru candidaţi.  

 În cadrul şedinţei din 1 martie 2018, dl Eduard Harunjen a prezentat  proiectul 

de modificare și completare a  Regulamentului Consiliului Superior al 

Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-225/16 din 14.09.2016  și a 

Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selecţia şi cariera procurorilor şi 

procedura de selecţie şi carieră a procurorilor, aprobat prin Hotărârea CSP 

nr.12-14/17 din 23.02.2017. 

          Procurorul  General a insistat că la constatarea lipsei competitivităţii 

(neîntrunirii condiţiilor concursului), în cazurile în care candidatul solicită transferul 

într-o funcţie de acelaşi nivel sau de nivel inferior, asupra transferului urmează să se 

expună Consiliul Superior al Procurorilor prin hotărâre motivată. O condiţie 

obligatorie va stabili că în aceste cazuri candidatul poate fi propus pentru transfer doar 

în funcţia pentru care a optat iniţial.  

           Pe această dimensiune Consiliul Superior al Procurorilor notează că institutul 

transferului procurorului la o funcţie echivalentă sau la o funcţie inferioară, atât timp 

cât nu constituie o promovare şi nu vizează un post de procuror-conducător, nu este 

creator de drepturi sub aspect ierarhic, fiind doar o parte componentă a mobilităţii 

funcţionale.     

         In acest context, Consiliul Consultativ al Procurorilor Europeni a susţinut că 

recrutarea şi cariera procurorilor, inclusiv promovarea, mobilitatea, procedurile 

disciplinare şi demiterea lor, ar trebui să fie reglementate prin lege şi ar trebui să aibă 

la bază criterii transparente şi obiective, conform unor proceduri imparţiale, excluzând 

orice discriminare şi putând fi supuse unui control independent şi imparţial (Avizul 

CCPE 9(2014), §XII).  

          Astfel, recomandările de specialitate ale mecanismelor internaţionale referitoare 

la acest aspect cer ca procedurile de referinţă să fie transparente, ceea ce se asigură 

prin publicarea tuturor informaţiilor relevante pe pagina web a Procuraturii.  

          În egală măsură, Consiliul reţine că amendamentele propuse nu pot fi aplicate şi 

nu vor crea consecinţe juridice pentru procedurile de concurs referitoare la suplinirea 

funcţiilor de procuror-şef şi de adjunct al procurorului-şef, deoarece funcţiile de 

conducere se ocupă exclusiv prin concurs.  

          Totodată Preşedintele Consiliului Superior al Procurorilor, doamna Angela 

Motuzoc, a înaintat un amendament pentru modificarea şi completarea capitolului 4 

alin.II lit.a) din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea   nr.12-225/16   din 14.09.2016,  prin introducerea cuvântului 

”transferarea”, având următorul cuprins 'face propuneri Procurorului General privind 

numirea, transferarea, promovarea,...”.  



       Raţionamentul juridic care fundamentează instituirea regulilor de referinţă se 

circumscrie prevederilor art. 1251 alin.(3) din Constituţia Republicii Moldova, care 

stabilesc atribuţiile Consiliului Superior al Procurorilor.  

       În egală măsură, potrivit art.98 alin.(ll) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la 

Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor urmează să adopte actele normative 

prevăzute de legea menţionată, să aducă actele sale normative în concordanţă cu legea 

şi să asigure publicarea acestora pe pagina web oficială a Procuraturii Generale.  

        Adiţional, în conformitate cu prevederile art.70 alin.(l) lit.a) din Legea nr.3 din 

25.02.2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor elaborează şi 

aprobă regulamentele privind activitatea sa şi privind funcţionarea colegiilor sale. 

          În conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a) din Legea nr.3 din 

25.02.2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor elaborează şi 

aprobă regulamentele privind  activitatea sa și privind funcţionarea colegiilor sale. 

Examinând propunerile de completare a actelor normative prezentate, urmare a 

deliberărilor pe marginea subiectului de referinţă, precum şi ţinând cont de 

amendamentele propuse, în temeiul art.70 alin.(l) lit.a), art.77 şi art.79 din Legea nr.3 

din 25.02.2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor – 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

         1. A lua act de demersul Procurorului General privind completarea 

Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12- 

225/16 din 14.09.2016 şi a Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selecţia şi 

cariera procurorilor şi procedura de selecţie şi carieră a procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea CSP nr. 12-14/17 din 23.02.2017.  

          2. A completa Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat 

prin Hotărârea nr.12-225/16 din 14.09.2016, după cum urmează:  

          2.1. La Capitolul 4 alin.II lit.a) după cuvântul ’’numirea,” se introduce 

cuvântul ’’transferarea”, propoziţia având următorul cuprins ’face propuneri 

Procurorului General privind numirea, transferarea, promovarea,...”  

          2.2. La Capitolul 8 după pct.8.8 a introduce un punct nou pct.8.81 cu 

următorul cuprins:  

         „8.8
1
.  Pentru a fi înscrişi în Registru, candidaţii enumeraţi la pct.8.8. prezintă 

următoarele acte:  

           a) cererea de participare la concurs, însoţită de o scrisoare de motivaţie;  

           b) copia hotărârii Colegiului pentru evaluarea performanţelor procurorului cu 

privire la ultima evaluare a candidatului;  

           c) certificatul medical privind starea sănătăţii. ”  

          2.3. La pct. 8.15:  

         În alineatul al doilea a exclude cuvântul „doar”, iar în final a completa propoziţia 

cu textul „ şi cei care solicită transferul într-o funcţie inferioară. ”  

         A completa punctul 8.15 cu trei aliniate noi cu următorul cuprins:  

         „In cazul în care, după expirarea termenului de înregistrare a candidaţilor, se 

constată că la concursul pentru transfer s-a înscris un singur candidat, care solicită 

transferul într-o funcţie de acelaşi nivel sau de nivel inferior, referitor la acceptarea 



transferului în funcţia solicitată se va expune Consiliul Superior al Procurorilor prin 

hotărâre motivată.  

          Prin excepţie, dacă la concursul pentru transfer într-o funcţie concretă nu a 

aplicat nici un candidat, iar ulterior pentru transfer în această funcţie va opta un 

procuror, pentru care transferul solicitat reprezintă numire într-o funcţie de acelaşi 

nivel sau de nivel inferior, Consiliul Superior al Procurorilor, după examinarea 

compatibilităţii acestuia, se va pronunţa referitor la acceptarea transferului, fără a 

ţine cont de procedura de evaluare şi înscriere în registrul candidaţilor.  

         Procedura expusă în alineatul precedent nu se va aplica la suplinirea funcţiilor 

de procuror-şef şi de adjunct al procurorului-şef. ”.  

         3. A completa Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selecţia şi cariera 

procurorilor şi procedura de selecţie şi carieră a procurorilor, aprobat prin 

Hotărârea CSP nr.12-14/17 din 23.02.2017 după cum urmează:  

         3.1. La pct.6.2. :  

         În propoziţia a doua a exclude cuvântul „ doar ”, iar în final a completa 

propoziţia cu textul „ şi cei care solicită transferul într-o funcţie inferioară. ”  

          4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Procuraturii, 

www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, directoriul Hotărâri.  

          5. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 

Supremă de Justiţie, în temeiul art.79 din Legea cu privire la Procuratură nr. 3 din 

25.02.2016.  

 
 Membrii Consiliului Superior al Procurorilor: 

 

№ Numele și prenumele  Semnătura 

 

1 HARUNJEN Eduard   

2 TĂNASE Alexandru absent 

3 MICU Victor                   absent 

4 CARAIVAN Ruslan  

5 FURTUNĂ Inga  

6 ROȘCA Andrei  

7 BORDIANU Adrian  

8 ȘUȘU Constantin  

9 MĂRGINEANU Lilia  

10 GUCEAC Ion                    absent 

11 PULBERE Dumitru  

 

 

Preşedinte al Consiliului  

Superior al Procurorilor                                                             Angela MOTUZOC 

 

 




