HOTARAREANr.12-167/18
cu privire la inscrierea candidatilor la functia de procuror in temeiul vechimii
in munca, care au promovat examenul in cadrul Institutului National
al Justitiei in anul 2018, in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante de procuror si transmiterea dosarelor in Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor

12 decembrie 2018 municipiul Chigindu

Examinand subiectul ce tine de inscrierea in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante de procuror a candidatilor la functia de procuror in temeiul
vechimii Tn munca, care au promovat examenul in cadrul INJ in anul 2018 si
transmiterea dosarelor acestora in Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor,
audiind informatia prezentata de catre domnul Constantin Susu, Consiliul Superior al
Procurorilor —

CONSTATA:

Prin hotararea Consiliului Institutului National al Justitiei nr.5/1 din 20.04.2018
au fost aprobate rezultatele examenelor pentru candidatii la functia de procuror n
temeiul vechimii in munca. Potrivit anexei nr.2 a Hotararii de referinta, examenul a fost
promovat de catre 24 de candidati.

In scopul incadririi candidatilor la functia de procuror in temeiul vechimii in
muncd, in functiile vacante de procuror, Consiliul Superior al Procurorilor a initiat
procedurile ce preced numirea acestora in functie, reglementate de Legea cu privire la
Procuratura si Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor.

Astfel, prin Hotararea nr.12-72/18 din 04.05.2018, Consiliul Superior al
Procurorilor a anuntat receptionarea dosarelor candidatilor, in vederea demararii
procedurilor ce preced inscrierea acestora in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante de procuror, fiind stabilita data de 22.05.2018 - termen-limita pentru
depunerea dosarelor.

In termenul indicat Aparatul Consiliul Superior al Procurorilor a inregistrat
dosarele a 22 de candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca, care au
promovat examenul in cadrul INJ Tn anul 2018.

Pentru a decide asupra inscrierii candidatilor, vizati de prezenta hotarare, in
Registru, Consiliul va analiza rationamentele de drept si de fapt circumscrise spetei in
cauza.

Din perspectiva cerintelor normative ale art.20, coroborat cu art.22 alin.(1) din
Legea cu privire la Procuraturd, persoana care este candidat la functiile de procuror este
inscrisd in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante de procuror si
poate candida la functia de procuror, daca intruneste cumulativ urmaitoarele conditii:

e detine cetatenia Republicii Moldova,

e cunoaste limba de stat,

e are capacitatea de exercitiu deplina,

filaldin4



e are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master in domeniul dreptului?,

e a sustinut examenul in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al

Justitiet,

se bucura de o reputatie ireprosabila,

anterior nu i-a fost constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni,

este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror,

a fost supusa verificarii si testarii cu utilizarea detectorului comportamentului

simulat (poligrafului).

Potrivit concluziilor formulate in continutul certificatelor medicale privind
corespunderea pentru exercitarea functiei de procuror?, eliberate de Comisia pentru
verificarea stdrii de sanatate a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in
functie, privind corespunderea pentru exercitarea functiei de procuror, candidatii sunt
apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror.

Din continutul avizelor consultative ale Serviciului Informatii si Securitate,
intemeiate pe verificari realizate in corespundere cu prevederile Legii nr.271-XVI din
18.12.2008, rezulta ca in privinta candidatilor la functia de procuror nu au fost obtinute
date cu privire la nerespectarea legislatiei sau factori de risc in activitate.

Totodata, Consiliul a luat act si de rezultatele testarilor la poligraf, efectuate n
perioada 18.09.2018-07.11.2018 de catre cei 22 de candidati la functia de procuror in
temeiul vechimii in munca. Rapoartele de cercetare a comportamentului simulat au fost
aduse la cunostintd, contra semnatura, candidatilor vizati.

Astfel, urmare a examinarii dosarelor de concurs si a efectuarii tuturor exercitiilor
de analizd si control, menite sa asigure proceduri de selectie obiective, Consiliul
constatd ca 18 candidati la functia de procuror in temeiul vechimii in munca, care au
promovat examenul in cadrul INJ in anul 2018, au depus dosare complete si intrunesc
conditiile pentru a fi inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante de procuror.

Consiliul mentioneaza ca includerea in Registru a punctajului obtinut de candidati
se face in conformitate cu pct.8.18 din Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor, potrivit cdruia rezultatele obtinute la Institutul National al Justitiei se
echivaleaza in punctaj care se calculeaza dupa formula: un punct pentru fiecare zecime
a notei. Punctajul obtinut astfel, nu se rotunjeste pana la intreg.

Concomitent, pentru a asigura continuitatea procedurilor relevante, Consiliul
retine si prevederile normative din pct.8.15 din Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor, potrivit carora candidatii inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante de procuror urmeaza sa fie ulterior evaluati de catre Colegiul pentru
selectia si cariera procurorilor.

! Prin hotirarea nr.12-17/17 din 23.02.2017 CSP a acceptat inscrierea in concurs si a candidatilor ce pot face dovada
nscrierii la ciclul Il - studii superioare de master Tn domeniul dreptului doar cu referire la absolventii INJ promotiile 2016
si2017.

2 Certificatele sunt eliberate in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.761 din 04.10.2016, publicat
n Monitorul Oficial nr.379-386/1831 din 04.11.2016.
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In aceasta ordine de idei, Consiliul va decide asupra transmiterii dosarelor
candidatilor vizati in Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, in scopul efectuarii
procedurilor de evaluare corespunzatoare.

In acelasi timp, asigurind respectarea riguroasi a procedurilor de selectie,
Consiliul statueaza ca in privinta a 4 candidati (Sergiu Mocan, Andrei Tabara, Andrei
Scripcenco si Victor Turcan) au fost identificate circumstante ce impiedica inscrierea
acestora In Registrul candidatilor la functiile vacante de procuror — neprezentarea
diplomelor de studii superioare de master in domeniul dreptului si, dupa caz, a
certificatului medical. Din aceste considerente, Consiliul considera oportund amanarea
inscrierii acestor candidati in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante
de procuror, pana la prezentarea actelor corespunzatoare, decizie generata de restrictiile
prevazute de art.20, coroborat cu art.22 alin.(1) din Legea cu privire la Procuratura.

Luand in consideratic argumentele enuntate, in temeiul prevederilor art.19
alin.(1), art.20 alin.(1)-(3), art.21-22, art.77 si art.79 din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu
privire la Procuratura, pct.pct.8.6-8.7, 8.9-8.11, 8.15 si 8.18 din Regulamentul
Consiliului  Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din
14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A lua act de plenitudinea a 18 dosare de concurs ale candidatilor la functia de
procuror in temeiul vechimii in munca, care au promovat examenul in cadrul INJ in
anul 2018, depuse in scopul Tnscrierii acestora in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante de procuror.

2. A dispune Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor inscrierea in
Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante de procuror, cu indicarea
punctajului echivalat in baza rezultatelor obtinute la INJ, a urmatorilor candidati la
functia de procuror in temeiul vechimii in munca, care au promovat examenul Tn cadrul
INJ Tn anul 2018:

- Irina Tataru (76 puncte), Tatiana Vrancean (75 puncte), lon Sandu (73
puncte), Sergiu Dumanschi (72 puncte), Alexandr Tcaci (72 puncte), Gheorghe
Enachi (71 puncte), Viorica Marga (71 puncte), Ghenadie Andronachi (70 puncte),
Gheorghii Varvarici (70 puncte), Vitalie Spatari (69 puncte), Roman Tocan (68
puncte), Olesea Cebotari (67 puncte), Victor Chiralina (65 puncte), Grigore
Binzari (65 puncte), Valentin Victor (64 puncte), Ghenadie Tabuica (62 puncte),
Sergiu Harea (61 puncte), Nicolae Burcovschi (59 puncte).

3. A transmite Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor dosarele
candidatilor Irina Tataru, Tatiana Vrancean, lon Sandu, Sergiu Dumanschi, Alexandr
Tcaci, Gheorghe Enachi, Viorica Marga, Ghenadie Andronachi, Gheorghii Varvarici,
Vitalie Spatari, Roman Tocan, Olesea Cebotari, Victor Chiralina, Grigore Binzari,
Valentin Victor, Ghenadie Tabuica, Sergiu Harea, Nicolae Burcovschi, pentru
organizarea procedurilor de selectie.

4, Hotararea se publica pe pagina web oficiald a procuraturii,
www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, directoriul Hotdarari.
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5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotarirea vizata i-a fost comunicata.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semndtura
1 Eduard HARUNJEN semnat
2 Victoria IFTODI absent
3 Victor MICU absent
4 Inga FURTUNA semnat
5 Andrei ROSCA semnat
6 Adrian BORDIANU semnat
7 Constantin SUSU semnat
8 Lilia MARGINEANU semnat
9 lon GUCEAC semnat
10 Dumitru PULBERE semnat

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC
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