HOTARAREA nr.12-256/16
cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de evaluare a
performantelor procurorilor

22 decembrie 2016 mun. Chisinau

Examinand chestiunea referitoare la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si
modul de evaluare a performantelor procurorilor, audiind informatia domnului
Mircea Rosioru, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

La 01.08.2016 a intrat in vigoare Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura (in continuare Lege). Potrivit art.98 alin.(11) din Legea prenotata, in
scopul implementarii prevederilor acesteia, Consiliul Superior al Procurorilor va
adopta actele normative prevazute de legea mentionatid, va aduce actele sale
normative in concordanta cu noua lege si va asigura publicarea acestora pe pagina
web oficiala a Procuraturii Generale.

Prin Hotarérea Consiliului nr.12-173/16 din 09.06.2016, a fost constituit grupul
de lucru pentru elaborarea Regulamentului de functionare a Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor, grup format atat din membri ai Consiliului, ai
Colegiului, cat si din reprezentanti ai societatii civile si ai partenerilor de dezvoltare.

Tn sedinta Consiliului din 22 decembrie 2016, dI Valeriu Bodean, presedintele
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor, a prezentat spre aprobare
proiectul Regulamentului privind organizarea si functionarea Colegiului si modul de
evaluare a performantelor procurorilor.

In conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lita) din Legea nr.3 din
25.02.2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor elaboreaza si
aproba regulamentele privind functionarea colegiilor sale.

Urmare a examinarii proiectului prezentat, tindnd cont de propunerile si
amendamentele Tnaintate, in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a) si
alin.(2), art.77 si 79 din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al
Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si modul de evaluare a performantelor
procurorilor, a carui text si anexe constituie parte integranta a prezentei hotarari.



2. A asigura publicarea Regulamentului pe pagina web oficiala a Procuraturii
Generale.

3. Prezentul Regulament, cu exceptiile inserate la capitolul Dispozirii finale si
tranzitorii, intra in vigoare din momentul publicarii pe pagina web oficiala a
Procuraturii Generale.

4. Hotararea cu drept de contestare conform art.79 din Legea cu privire la
Procuratura.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semnadatura
1 CEBOTARI Viadimir absent
2 FORTUNA Ghenadie semnat
3 HADIRCA Igor semnat
4 HARUNJEN Eduard semnat
5 MARIT Alexandru absent
6 MASNIC Eduard semnat
7 MICU Victor absent
8 MOROZ Remus semnat
9 POPOV Ruslan semnat
10 STOINOV Vasili semnat
11 TUREAC Viorel semnat

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Mircea ROSIORU



CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si modul de
evaluare a performantelor procurorilor

Chisinau
2016



Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Colegiului de
evaluare a performangelor procurorilor, precum si criteriile si procedura de evaluare
a performangelor procurorilor.

1. STATUTUL COLEGIULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROCURORILOR

1.1 Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor (in continuare Colegiul)
activeaza n baza Legii nr.3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura,
prezentului Regulament si altor acte normative care reglementeaza activitatea
acestuia.

1.2 Colegiul are drept scop evaluarea performantelor procurorilor. Colegiul are
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste programul de evaluare ordinara a activitatii procurorilor si
perioada de evaluare a fiecarui procuror;

b) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele prezentate de
catre acestia si actele referitoare la acestia;

C) organizeaza si desfasoara interviuri cu procurorii supusi evaluarii,
precum si cu alte persoane;

d) adopta hotarari cu privire la procurorii supusi evaluarii;

e) generalizeaza informatia cu privire la evaluarea performantelor
procurorilor.

1.3 Colegiul activeaza pe langa Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare
Consiliul) si este finantat din bugetul Consiliului.

1.4 Lucrarile de secretariat ale Colegiului sunt asigurate Tn mod permanent de
catre aparatul Consiliului. Un membru al secretariatului Consiliului este
secretarul sedintelor Colegiului. Personalul care asigura secretariatul
Colegiului are obligatia sa respecte in conditiile legii, regimul informatiilor cu
caracter limitat si informatia confidentiala cu privire la evaluarea
performantelor, care le-a devenit cunoscuta in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu.

1.5 Colegiul prezinta anual Consiliului informatii privind activitatile desfasurate,
care se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.

2. COMPONENTA SI DURATA MANDATULUI

2.1 Colegiul este constituit din 7 membri, alesi pentru un mandat de 4 ani in
conformitate cu prevederile art.83 al Legii cu privire la Procuratura.

2.2 Calitatea de membru al Colegiului Tnceteaza, mutatis mutandis, in conditiile
art.76 al Legii cu privire la Procuratura.

2.3 Tn caz de Tncetare a mandatului de membru al Colegiului inainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta functiei de membru al Colegiului este constatata



prin hotarare a Consiliului care, prin aceeasi hotarére, investeste in functie
membrul supleant conform art.83 alin.(2) al Legii cu privire la Procuratura.
Membrul supleant exercita perioada ramasa a mandatului.

2.4 Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din randul membrilor
acestuia, la prima sedinta a Colegiului nou ales. Durata mandatului
Presedintelui expira in ziua primei sedinte a Colegiului nou constituit.
Mandatul Presedintelui poate inceta prin demisie sau pierderea calitatii de
membru al Colegiului.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COLEGIULUI

3.1 Tn vederea exercitarii atributiilor lor, membrii Colegiului au toate drepturile
necesare exercitarii atributiilor Colegiului.
3.2 Fiecare membru al Colegiului primeste in prealabil materialele prezentate
Colegiului si le studiaza.
3.3 Membrii Colegiului sunt obligati:
a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu Legea cu privire la
Procuratura si  prezentul Regulament, dand dovada de integritate,
impartialitate si corectitudine;
b) sa pregateasca pentru examinare raportul de evaluare a performantelor
procurorului, precum si sa indeplineasca alte sarcini care i-au fost distribuite
de catre presedintele Colegiului;
c) sa respecte, in conditiile legii, caracterul confidential al informatiilor
care i-au devenit cunoscute in virtutea exercitarii atributiilor de membru al
Colegiului;
d) sa ofere punctaj fiecarui candidat la intervievarea caruia a participat;
e) sa voteze pro sau contra in subiectele din agenda sedintei Colegiului si
sa-si motiveze optiunea;
f)  Tn cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, sa comunice
acest fapt Colegiului.

4. SEDINTELE COLEGIULUI

4.1 Colegiul este un organ colegial. Membrii Colegiului studiaza individual
informatia privind evaluarea performantelor procurorilor.

4.2 Colegiul se intruneste Tn sedinte ori de céate ori este nevoie.

4.3 Prima sedinta a Colegiului este convocata de catre presedintele Consiliului.
Sedinta este prezidata de catre presedintele Consiliului pana la alegerea
presedintelui Colegiului.

4.4 Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului dupa consultarea membrilor Colegiului. De regula, data si locul



sedintei ordinare a Colegiului se stabileste la sedinta precedenta a Colegiului.
Colegiul se convoaca Tn sedinta extraordinara prin notificarea facuta de
presedinte sau Tn baza solicitarii a cel putin doi membri ai Colegiului.

4.5 Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia. In cazul absentei
presedintelui Colegiului, sedinta este prezidata de un membru al Colegiului
ales prin vot deschis din randul membrilor prezenti la sedinta.

4.6 Sedinta Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 5 membri.

4.7 Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de catre secretariatul
Colegiului, cu consultarea prealabila de catre presedintele Colegiului. Orice
membru al Colegiului poate propune subiecte pentru agenda sedintei cu cel
putin 3 zile lucratoare pana la sedinta. Agenda sedintei se publica pe pagina
web oficiala a Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii sedintei.

4.8 Secretariatul Colegiului expediaza membrilor Colegiului, prin e-mail sau orice
alt mijloc de comunicare accesibil (de exemplu, fax, ACCES, transmitere
personald), cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de ziua sedintei, agenda
sedintei si materialele pentru sedinta.

4.9 La sedinta Colegiului participa membrii Colegiului, secretariatul Colegiului,
procurorul evaluat si alte persoane invitate sau acceptate de catre Colegiu.

4.10 Participarea procurorului evaluat la interviul de evaluare este obligatorie.
Colegiul notifica procurorul evaluat despre data si locul interviului prin e-mail,
telefon sau fax cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de data sedintei Colegiului.

4.11 Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedintei Colegiului.
Persoanele care participa la sedinta Colegiului sunt obligate sa dea dovada de
un comportament, care sa nu impiedice buna desfasurare a sedintei. Colegiul
poate decide inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu respecta
aceasta regula. Membrii Colegiului nu pot fi inlaturati fortat de la sedinta.

4.12 Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) propune si asculta propunerile membrilor de includere a unor subiecte in
agenda suplimentara a sedintei sau de excludere a unor subiecte din agenda;
c) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei.
Agenda sedintei se aproba cu votul majoritatii membrilor alesi.

4.13 Subiectele de pe agenda sunt examinate, de regula, in consecutivitatea
mentionata in agenda. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de regula,
sunt examinate dupa discutarea tuturor subiectelor din agenda publicata initial.

4.14 Membrul Colegiului nu poate participa la evaluarea procurorului sau
examinarea unui subiect din agenda daca exista circumstante care exclud
participarea sa la evaluare sau la examinarea subiectului in cauza sau care ar
trezi ndoieli privind obiectivitatea sa. Tn cazul in care exista astfel de
circumstante, membrul respectiv al Colegiului este obligat sa faca o declaratie
de abtinere. Daca membrul Colegiului, fiind obligat, nu a facut o declaratie de



abtinere si aceste circumstante sunt cunoscute altor membri ai Colegiului, el
poate fi recuzat de catre acestia. Imediat dupa aprobarea agendei sedintei,
presedintele sedintei va intreba membrii Colegiului daca au abtineri sau
recuzari.

4.15 Procurorul evaluat poate recuza membrul Colegiului in termen de 10 zile
lucratoare de la notificarea despre Tnceperea procedurii de evaluare. Tn cazul
aparitiei unor circumstante noi pentru recuzare dupa expirarea termenului de
recuzare, procurorul evaluat poate recuza membrul Colegiului péana la
inceputul sedintei Colegiului la care este evaluat.

4.16 Recuzarea se depune in scris prin e-mail, curier, posta terestra sau fax la
secretariatul Consiliului. Recuzarea sau declaratia de abtinere trebuie sa
contina motivele pe care se ntemeiaza. Recuzarea intregii componente a
Colegiului nu este admisibila.

4.17 Declaratiile de abtinere sau recuzarea se examineaza 1n sedinta
Colegiului, pana la inceperea evaluarii procurorului vizat, iar hotararea
adoptata de Colegiu pe marginea acestora se fixeaza in procesul-verbal al
sedintei Colegiului. Membrul Colegiului al carui recuzare sau abtinere a fost
invocata nu participa la examinarea subiectului si paraseste sala de sedinte
dupa prezentarea explicatiilor pe marginea circumstantelor invocate drept
motiv de recuzare. Recuzarea membrilor Colegiului nu afecteaza caracterul
deliberativ al sedintei.

4.18 Examinarea subiectului de pe agenda incepe cu prezentarea raportului
privind subiectul respectiv de catre membrul raportor. Ulterior, sunt audiati
ceilalti membri ai Colegiului. Dupa ascultarea membrilor Colegiului, este
intervievat procurorul evaluat. Pe parcursul interviului, membrii Colegiului pot
adresa ntrebari procurorului evaluat. Tn cadrul sedintei pot fi ascultate
persoanele invitate si alte persoane prezente la sedinta. Dupa finalizarea
interviului, presedintele sedintei anunta inceperea completarii fisei de evaluare
a performantelor. Dupa primirea rezultatelor evaluarii de la personalul care
asigura secretariatul Colegiului, Colegiul adopta hotararea sa. Rezultatele
evaluarii, Tntocmite de catre personalul care asigura secretariatul Colegiului,
cuprinde: punctajul oferit de catre fiecare membru al Colegiului pentru fiecare
criteriu din fisa de evaluare, media punctajului obtinut pentru fiecare criteriu,
precum si punctajul final obtinut. Mediile punctajelor oferite se rotunjesc pana
la sutimi.

4.19 Sedintele Colegiului se finregistreaza prin mijloace video/audio.
Purtatorul electronic cu inregistrarea sedintei se anexeaza la procesul-verbal.
Procesul-verbal se intocmeste de catre secretariatul Colegiului in termen de 3
zile lucratoare de la sedinta Colegiului. Procesul-verbal este semnat de
presedintele si de secretarul sedintei si se publica pe pagina web a Consiliului.



5. HOTARARILE COLEGIULUI

5.1 Hotararile Colegiului se emit in scris pe suport de hartie si se semneaza de
catre toti membrii Colegiului prezenti la sedinta olograf sau, dupa caz, prin
aplicarea semnaturii electronice.

5.2 Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi
ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea cu privire la Procuratura sau
prezentul Regulament prevad o alta modalitate de adoptare a hotararilor.

5.3 Dupa primirea rezultatelor evaluarii de la secretariatul Colegiului, Colegiul
discuta recomandarile cu privire la Tmbunatatirea performantelor profesionale
ale procurorului evaluat. Dupa aceasta, Colegiul adopta hotarérea sa cu privire
la validarea rezultatelor evaluarii si recomandarile sale formulate pentru
procurorul evaluat.

5.4 Hotarérile Colegiului contin motivele si argumentele pe care se intemeiaza.
Hotarérea cu privire la evaluarea performantelor contine principalele constatari
si recomandari cu privire la Tmbunatatirea performantelor profesionale ale
procurorului evaluat.

5.5 Hotararile Colegiului care nu se refera la evaluarea performantelor unui
procuror anume se publica, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii
lor, pe pagina web oficiala a Consiliului de catre secretariatul Colegiului.

5.6 Hotaréarile privind evaluarea performantelor unui procuror anume nu se
publica, Tnsa rezultatele evaluarii acestuia sunt publicate pe pagina web oficiala
a Consiliului, Tn termenul mentionat in pct.5.5 al prezentului regulament.

5.7 Hotarérile Colegiului se contesta la Consiliu, prin intermediul Colegiului, n
termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii acestora. Contestatia poate fi
depusa doar de catre persoana in privinta careia a fost adoptata hotararea
respectiva. Hotardrea Colegiului cu privire la evaluarea performantelor
procurorului poate fi contestata doar pe motive de procedura.

5.8 Hotararile Colegiului se transmit secretariatului Consiliului in urmatoarea zi
dupa expirarea termenului de contestare.

6. PROCEDURA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROCURORULUI

6.1 Evaluarea performantelor este o procedura care asigura motivarea si
stimularea procurorilor Tn functie pentru dezvoltarea profesionala si
organizationala, necesara cresterii calitatii actului de justitie. Scopul evaluarii
performantelor procurorilor vizeaza stabilirea nivelului de competenta
profesionala, Tmbunatatirea performantelor profesionale prin identificarea
necesitatilor de instruire si dezvoltare profesionala, cresterea eficientei
activitatii procuraturii si a increderii publice Tn activitatea procuraturii.



6.2 Este supusa evaluarii performantelor fintreaga activitate profesionala a
procurorului Tn perioada supusa evaluarii. Procurorul este supus evaluarii
performantelor:

a) periodic (ordinar);
b) extraordinar.

6.3 Procurorul in functie este supus evaluarii periodice a performantelor o data la
4 ani. Performantele procurorului numit pentru prima data in functie sunt
evaluate dupa primii doi ani de activitate. Daca, potrivit programului de
evaluare, la momentul Tnceperii evaluarii procurorul este suspendat sau detasat
din functie, evaluarea acestuia se amana pana la reluarea activitatii acestuia in
cadrul procuraturii.

6.4 Procurorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data in an;

b) Tn cazul participarii la concurs pentru ocuparea functiei de procuror-sef;
¢) Tn cazul obtinerii calificativului ,,insuficient”.

Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru 4 ani calendaristici deplini
premergatori datei Tnceperii evaluarii extraordinare.

6.5 1n cazul in care n perioada evaluati procurorul a fost suspendat, detasat sau
durata activitatii in calitate de procuror este mai mica de 4 ani, va fi evaluata
perioada in care procurorul a activat efectiv in cadrul procuraturii in ultimii 4
ani calendaristici deplini premergatori datei evaluarii. Tn cazul in care
procurorul nu a activat deloc in procuratura in cei 4 ani, se va lua in calcul
activitatea pentru 2 ani premergatori perioadei detasarii sau suspendarii.

6.6 In cazul evaluarii cu calificativul ,insuficient”, n cadrul evaluarii
extraordinare ulterioare, Colegiul va evalua activitatea procurorului pentru
ultimul an calendaristic deplin premergator inceperii evaluarii extraordinare.

6.7 Evaluarea performantelor procurorului cuprinde patru etape:

a) autoevaluarea procurorului;

b) evaluarea procurorului de catre membrul raportor al Colegiului;
c) interviul in fata Colegiului;

d) evaluarea procurorului de catre Colegiu.

6.8 Tn scopul evaluarii obiective, sunt verificate toate sursele de verificare
prevazute in fisa de evaluare. Membrul raportor sau Colegiul poate obtine
informatii si din alte surse.

6.9 Secretariatul Colegiului intocmeste dosarul de evaluare pentru fiecare
procuror. Procurorul evaluat nu are acces la informatiile obtinute de catre
membrul raportor in cadrul interviurilor. Consiliul are acces la informatiile din
dosarul de evaluare in cazul examinarii contestatiilor Tmpotriva hotararilor
Colegiului.

6.10 Materialele acumulate in procesul fiecarei evaluari sunt pastrate de
Colegiu Tn dosarul de evaluare al procurorului pentru un termen de cel putin 10
ani.



Autoevaluarea

6.11 Secretariatul Colegiului notifica prin e-mail procurorul evaluat despre
inceperea procedurii de evaluare si transmite acestuia formularele de
documente care urmeaza a fi intocmite de catre procurorul evaluat.

6.12 Autoevaluarea reprezinta procesul prin care procurorul formuleaza pe
propria raspundere aprecierile sale cu privire la activitatea desfasurata in
perioada supusa evaluarii. Dupa notificarea despre inceperea procedurii de
evaluare, procurorul evaluat completeaza formularul de autoevaluare, acorda
punctaj fiecarui indicator de performanta si mentioneaza aspectele cu privire la
care considera ca este necesara realizarea unui progres in perioada urmatoare,
inclusiv necesitatile sale cu privire la instruirea si dezvoltarea profesionala.
Formularul de autoevaluare este contrasemnat de catre procurorul sef.

6.13 Formularul de autoevaluare si celelalte documente solicitate se prezinta
secretariatului Colegiului prin e-mail, n termen de 10 zile lucratoare de la
notificarea despre inceperea procedurii de evaluare. Aceste documente se
anexeaza la dosarul de evaluare al procurorului.

Evaluarea performangelor procurorului de catre membrul raportor al Colegiului

6.14 Pentru evaluarea calitatii activitatii procurorului, secretariatul Colegiului
solicita informatia necesara pentru evaluarea performantelor procurorului si
pregateste dosarul. Solicitarile secretariatului, ale Colegiului si ale membrilor
Colegiului sunt obligatorii pentru procurori, autoritagi publice si persoane
juridice de drept public. Ultimii urmeaza sa transmita informatiile si actele
cerute in termenul stabilit de solicitant. Informatiile obtinute se transmit
secretariatului Colegiului. Ulterior ele sunt transmise membrului raportor al
Colegiului.

6.15 n vederea evalurii performantelor procurorului, presedintele Colegiului
desemneaza prin rotatie un raportor dintre membrii Colegiului. Tn cauze
complexe, pot fi desemnati mai multi membri raportori.

6.16 Tn scopul evaluarii performantelor, membrul raportor alege sursele de
verificare potrivit fisei de evaluare. Tnscrisurile sunt selectate in mod aleatoriu
de catre membrul raportor din lista cauzelor si materialelor prezentate de catre
secretariatul Colegiului.

6.17 In scopul evaluarii, membrul raportor efectueaza interviuri conform
prevederilor prezentului Regulament. El intervieveaza judecatori care au
examinat dosare in care a participat procurorul sau, dupa caz, reprezentanti ai
altor autoritati publice cu care a interactionat procurorul in cadrul serviciului in
perioada evaluata. Aceste interviuri sunt confidentiale. Membrul raportor al
Colegiului selecteaza persoanele care urmeaza a fi intervievate potrivit intimei
convingeri. Dupa interviu membrul raportor intocmeste un rezumat al
declaratiilor persoanei intervievate, pe care-l semneaza.



6.18 In vederea clarificarii aspectelor necesare pentru evaluare, membrul
raportor poate solicita de la procurorul evaluat sau de la subiectii mentionati in
pct.6.14 informatii suplimentare, in caz daca informatiile primite nu sunt
suficiente pentru evaluarea obiectiva a procurorului.

6.19 Tn urma examinarii informatiilor obtinute, membrul raportor ntocmeste
un raport scris in care mentioneaza constatarile sale cu privire la fiecare criteriu
evaluat si sumarul declaratiilor obtinute in cadrul interviurilor, insa fara
indicarea datelor care ar permite identificarea persoanelor intervievate.
Raportul de evaluare se intocmeste in cel mult 15 zile lucratoare de la primirea
informatiei de la secretariatul Colegiului. Raportul de evaluare se aduce la
cunostinta membrilor Colegiului si a procurorului evaluat, in cel mult 5 zile
lucratoare de la intocmire si cu cel putin 5 zile lucratoare péana la interviul
organizat de catre Colegivu.

Interviul

6.20 Interviul de evaluare reprezinta discutia intre procurorul evaluat si
membrii Colegiului la finalul procedurii de evaluare, cu privire la aspectele
supuse evaluarii. Tn cadrul interviului, Colegiul va prezenta principalele sale
constatari si va audia pozitia procurorului evaluat. Fiecare membru al
Colegiului poate adresa intrebari procurorului evaluat.

6.21 Tn cazul neprezentarii procurorului la interviu, Colegiul va aména sedinta
si 1l va soma sa se prezinte la o alta sedinta a Colegiului. Neprezentarea din
motive nejustificate la a doua sedinta a Colegiului echivaleaza cu calificativul
»esuat”,

Hotararea Colegiului cu privire la evaluarea performangelor procurorului

6.22 Fiecare membru al Colegiului care a participat la interviu completeaza
fisa de evaluare a procurorului evaluat. Fisa completata se transmite
personalului care asigura secretariatul Colegiului, imediat dupa finalizarea
interviului procurorului evaluat.

6.23 Fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform
punctajului mentionat in anexa. Punctajul este acordat avand ca punct de start
50% din punctajul maxim prevazut pentru criteriul respectiv. In cazul
punctajului pozitiv, punctajul maxim oferit nu poate depasi maximul prevazut
de fisa de evaluare, iar punctajul minim este 0. Tn cazul punctajului negativ
prevazut pentru criteriul respectiv, Colegiul va acorda punctajul avénd ca punct
de start 0. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se sumeaza.

6.24 Procurorii evaluati pot acumula un punctaj maxim de 100 de puncte.

6.25 Rezultatul final al evaluarii 1l reprezinta media punctajului total oferit de
catre toti membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare. Media este
calculata de catre secretarul sedintei Colegiului imediat dupa primirea fiselor
de evaluare si adusa la cunostinta membrilor Colegiului.



6.26 Rezultatul final al evaluarii este aprobat prin hotarédre a Colegiului.
Recomandarile sunt formulate si aprobate de catre Colegiu in urma discutarii
rezultatului final al evaluarii.

6.27 Daca au fost comise greseli evidente, Colegiul le poate corecta prin
hotarire la aceeasi sedinta sau la una din urmatoarele sedinte.
6.28 In cazul acordarii calificativului ,,insuficient”, procurorul este supus

evaluarii extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu de un an de
la evaluarea anterioara. Data evaluarii extraordinare este mentionata in
hotararea Colegiului.

6.29 In cazul acordarii calificativului ,,insuficient” la doua evaluari
consecutive sau al ,esuarii” evaluarii performantelor, Colegiul sesizeaza
Consiliul in vederea propunerii eliberarii din functie a procurorului evaluat.

6.30 Ziua, ora si locul examinarii contestatiei se comunica procurorului vizat
Tn hotararea contestata, care a depus pléangerea, precum si altor persoane cu cel
putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.

6.31 In cazul constatirii unor aparente de abatere disciplinara, Colegiul
sesizeaza prin hotarére Inspectia procurorilor.

/. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROCURORULUI

7.1 Tn cadrul evaluarii performantelor sunt evaluate:
a) calitatea activitatii procurorului in general;
b) activitatea procurorului la faza urmaririi penale;
c) activitatea procurorului la faza judecarii cauzelor penale;
d) promptitudinea procurorului in activitatea profesionala;
e) respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii;
f) capacitati de integrare si comunicare;
g) reputatia si integritatea.

7.2 Procurorul este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine
indicatorii de performanta, criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul
de evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

7.3 Indicatorii de performanta, prin care este evaluata calitatea activitatii
procurorului n cadrul procuraturii, urmeaza a fi comparati in raport cu media
generala a indicatorilor obtinuti de procurorii din procuraturile cu un numar
comparabil de unititi de procuror. Tn scopul evaluarii performantelor, se
considera comparabile procuraturile cu:

e 1 -6 unitati de procuror;

e 7 —11 unitati de procuror;

e 12 - 21 unitati de procuror;

e 22 si mai multe unitati de procuror.



Tn cazul procuraturii municipiului Chisinau, subdiviziunile acesteia vor fi
comparate ntre ele, precum si cu procuraturile cu un numar de unitati de
procuror egal sau mai mare de 21. Activitatea procurorilor din Procuratura
municipiului Chisinau, oficiul principal, va fi evaluata potrivit fisei de evaluare
corespunzatoare domeniului de activitate specific.

Procurorii din procuraturile specializate vor fi comparati cu procurorii din
procuratura Tn care activeaza, fiind luat in calcul specificul activitatii
subdiviziunii procuraturii specializate.

7.4 La analiza datelor statistice, Colegiul va tine cont de perioada aflarii
procurorului in concediu pe motiv de boala sau perioada suspendarii relatiilor
de munca in anul calendaristic supus analizei.

7.5 Daca pe parcursul perioadei evaluate procurorul evaluat a activat cel putin un
an calendaristic n functii evaluate conform unor criterii diferite, la evaluarea
acestuia, Colegiul va evalua procurorul pentru fiecare functie detinuta, iar
ponderea punctajului acordat se va calcula proportional cu anii calendaristici
deplini lucrati Tn fiecare functie.

7.6 Calificativul se acorda Tn functie de punctajul obtinut de catre procurorul
evaluat, dupa cum urmeaza:

- dela 91 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;
- dela76 pana la 90 - calificativul ,,Foarte bine”;

- dela 51 pana la 75 — calificativul ,,Bine”;

- de la 36 pana la 50 — calificativul ,,Insuficient”;

- péna la 35 - calificativul ,,Esuat”.

8. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROCURORULUI CARE OCUPA FUNCTII DE CONDUCERE

8.1Tn cadrul evaluarii performantelor procurorului care ocupa functii de
conducere, sunt evaluate:

a) capacitatea de conducere;

b) calitatea administrarii unitatii conduse;

C) capacitati de integrare si comunicare;

d) reputatia si integritatea;

e) 1n cazul exercitarii atributiilor de procuror, pe langa criteriile prevazute la
lit.a)-c), urmeaza a fi evaluate calitatea exercitarii atributiilor de procuror
si promptitudinea Tn aceasta activitate.

8.2 Procurorul care ocupa functii de conducere este evaluat potrivit fisei de
evaluare specifice functiei. Fisa de evaluare contine indicatorii de performanta,
criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul de evaluare si punctajul
pentru fiecare criteriu.



Adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor specializate — sefi de oficii — vor fi
evaluati potrivit fiselor stabilite pentru adjunctii procurorilor-sefi ai
procuraturilor teritoriale, indicatorii de activitate fiind comparati insa doar intre
sefii de oficii.

8.3. Calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut de catre procurorul
evaluat Tn conformitate cu prevederile pct.7.6 din prezentul Regulament.

9. DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii.

9.2 Normele referitoare la buget, secretariatul Colegiului si cele cu privire la
difuzarea, Tnregistrarea si stocarea imaginilor video/audio ale sedintelor
Colegiului vor intra in vigoare atunci cand Colegiul va fi asigurat cu resursele
necesare.

9.3. Pana la lansarea paginii web oficiale a Consiliului, activitatea Colegiului va fi
facuta publica prin intermediul paginii web oficiale a procuraturii
Www.procuratura.md.

9.4.Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se va face conform
procedurii prevazute pentru aprobarea lui.

9.5.Anexele la Regulament sunt parte integranta a acestuia si pot fi modificate
si/fsau completate potrivit procedurii prevazute pentru modificarea si/sau
completarea Regulamentului.

9.6 Prezentul regulament se publica pe pagina web oficiala a Procuraturii
Generale.



Fisa de evaluare a performantelor procurorului

ANEXAnr.1

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

100

Explicatii

Calitatea activitatii

35

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru ani calendaristici pand in anul inceperii
procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Calitatea documentelor intocmite

Studierea a 5 dosare ale

L procurorului evaluat selectate 9 Sunt examinate actele emise de
la faza urmaririi penale de catre Colegiu ih mod procuror conform urmatoarelor
aleatoriu. Sunt studiate doar criterii:
dosarele finalizate si dosarele 1. Structura documentului;
aflate in procedura mai mult de 2. Corespunderea acestuia cu
un an de zile. Dintre acestea, cel cerintele legale;
putin un dosar din cele 3. Corectitudinea calificarii
selectate este dintre cele juridice a faptei si
transmise Tn instanta si cel putin proportionalitatea sanctiunii
doua dosare sunt dintre cele in solicitate;
care procurorul a exercitat 4. Deplinatatea actiunilor
Calitatea documentelor intocmite urmarirea penala si cel putin intreprinse pentru investigarea
la faza judecérii cauzei unul in care procurorul a condus 9 cauzei si prezentarea cauzei in
urmarirea penala. In cazul in instanta de judecata.
care procurorul nu a *Analiza aspectelor de mai sus va
condus/exercitat urmarirea fi efectuatd indiferent de solutia
penald sau nu a reprezentat judecdtoreascd pe marginea
invinuirea in instanta de actiunilor procesuale intreprinse
judecata, vor fi examinate doar ** | a aceastd etapd nu vor fi
dosarele in care procurorul a analizate apelurile si recursurile
condus/exercitat urmarirea depuse de procuror
penald
Apelurile si recursurile sunt
examinate conform urmatoarelor
criterii:
1. Structura documentului;
Examinarea a 3 apeluri- 2. Corespunderea acestuia cu
Calitatea apelurilor si a recursurilor | recursuri depuse de procuror 5 cerintele legale;

sectiunea a ll-a depuse de procuror

alese in mod aleatoriu de catre
Colegiu

3. Corectitudinea calificarii
juridice a faptei si
proportionalitatea sanctiunii
solicitate;

4, Rezonabilitatea exercitarii caii
de atac




Claritatea expunerii si abilitatea de
aconvinge

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu

2. Prestatia la interviu

Acest criteriu va fi analizat in baza
analizei documentelor intocmite
de catre procuror si prestatiei la
interviu conform urmatoarelor
criterii:

1. Claritatea expunerii;

2. Calitatea argumentarii juridice;
3. Combaterea argumentelor
apararii;

4. Persuasivitatea argumentelor

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu

2. Raportul procurorului-sef
3. Prestatia la interviu

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia
se analizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

1. Calitatea organizarii lucrului pe
dosar;

2. Respectarea termenelor legale;
3. Promptitudinea reactionarii la
situatiile de urgenta;

*In referinta sa, procurorul-sef se
va referi la calitatea planificdrii si
realizdrii activitatii profesionale de
cdtre procurorul evaluat pe toatd
perioada evaludrii si nu doar in
cele cinci dosare examinate de
cdtre Colegiu.

Calitatea activitatii procuroru

lui la faza urmaririi penale

13

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de unitati
de procuror

in exercitare

in conducere

Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecata in raport cu
media din procuraturile cu un
numar comparabil de unitati de
procuror

Rata urmaririlor penale clasate si
incetate in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror

1. Raport statistic din InfoPG;
2. Raportul de autoevaluare a
procurorului

Sunt considerate finalizate
cauzele penale incetate, clasate
sau transmise in instanta de
judecata

1n caz de discrepante majore intre
rata cauzelor transmise in
judecata de procuror si media per
procuratura in care activeaza,
Colegiul va examina
complexitatea juridica si
factologica a cauzelor transmise in
instanta de judecatd, precum si
perioada aflarii procurorului in
concediu de boala, maternitate
sau de Ingrijire a copilului.

1n caz de discrepante majore intre
rata cauzelor clasate/incetate si
media per procuratura cu un
numar comparabil de unitati,
Colegiul va examina
complexitatea juridica si
factologica a cauzelor clasate,




precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de boals,
maternitate sau de ingrijire a
copilului.

Rata ordonantelor anulate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de unitati
de procuror

1. Raportul statistic din
InfoPG/Registrele de evidenta
ale Procuraturii;

2. Examinarea a 3 ordonante

1. In caz de discrepante majore
intre rata ordonantelor anulate si
media per procuraturain care
activeaza, Colegiul va clarifica in

. -5 cadrul interviului motivul
de catre procurorul ierarhic anulate ale procurorului, alese discrepantelor;
alre procurorutt ' in mod aleatoriu de catre pa o .
superior Colegiu; 2. Colegiul va examina gravitatea
o ] ) 3 Ex Iit;atiile date la interviu abaterilor constatate in cele trei
de cdtre instanta de judecatd - EXp ordonante anulate.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor penale 9
Rata cauzelor examinate Tn prima
instantd in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror,
finalizate cu:
condamnarea persoanei/lor
partiald 3 1. In cazul constatarii
discrepantelor majore, Colegiul
va clarifica motivele in cadrul
) . interviului;
integrald i i . ; P ;
1. Raport statistic din InfoPG; 2. Colegiul va clarifica motivele
2. Explicatiile date la interviu. din care procesul penal a fost
incetat din motive de reabilitare
achitarea persoanei/lor 3 sau nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele
in care nu existd o hotdrare
. . judecdtoreascd irevocabild.
incetarea procesului penal J
pe motive de reabilitare 3
pe motive de nereabilitare
Rata apelurilor procurorului 1. In cazul constatarii
respinse pe motive de procedura discrepantelor majore, Colegiul
C va clarifica motivele in cadrul
Rat i . 5 1. Raport statistic din InfoPG; 5 interviului-
atarecursurilor sectiunea a 2-a 2. Explicatiile date la interviu. . o .
depuse de procuror care au fost 2. Colegiul va clarifica motivele
respinse pe motive de procedura concrete din care apelul/recursul
a fost respins.
Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0




Analiza cauzelor in exercitare si

1. Examinarea a trei dosare din
aceastd categorie, selectate in
mod aleatoriu de catre Colegiu;
2. Raportul de autoevaluare al

1. Colegiul va examina actiunile
procurorului in cele trei dosare
examinate;

conducere in care UP dureaza mai procurorului; -5 . . .-
. ! . 2. Colegiul va analiza suficienta
mult de 12 luni 3. Informatia prezentata de . : <
) . . motivelor invocate de catre
catre subdiviziunea specializata N .
: . procuror in raportul prezentat si
din cadrul Procuraturii . . S
. in cadrul interviului.
Generale;
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecats si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
. 2. Colegiul va examina motivele
Rata cauzelor in care procesul : N
. . ‘o - 1. Raportul de autoevaluare al din care procesul penal dureaza/a
penal Intr-o singura instanta : X L .
. : procurorului; -5 durat mai mult de 12 luni, inclusiv
dureaza/a durat mai mult de 12 G Al <
luni 2. InfoPG. daca intarzierea se datoreaza
integral sau intr-o anumita
masura comportamentului
procurorului (ex: neprezentarea la
sedinte, neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata
etc).
Respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci dosare ' . . <
. : Vor fi studiate cele cinci dosare in
de catre Colegiu; < . oy
. . cadrul carora va fi analizata
2. Informatia prezentata de . S A
< ) calitatea activitatii procurorului. In
. . .. | catre procurorul-sef; : .
Cunoasterea si respectarea practicii : < cazul discrepantelor dintre
: 3. Informatia prezentata de 7 L : .
uniforme « D e explicatiile procurorului evaluat si
catre subdiviziunea specializata ) . . .
: " informatia prezentata de catre
din cadrul Procuraturii :
) procurorul-sef, Colegiul va
Generale; P
S . . clarifica situatia.
4. Explicatiile date la interviu;
In cazul discrepantelor dintre
T 1. Informatia prezentatd de explicatiile procurorului evaluat si
Respectarea indicatiilor « ) : : < <
. X . catre procurorul-sef; 5 informatia prezentata de catre
procurorului ierarhic superior S . . .
2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23




Participarea la cursuri de formare

1. Raportul de autoevaluare al

Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de
formare profesionala continua in
limita orelor prevazute de lege. n
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul
maxim acordat pentru aceasta

: . procurorului si informatia INJ; 3 categorie. Punctajul maxim va fi
profesionala o : . . . .
2. Explicatiile date la interviu. acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in cazul in care
procurorul a participat la mai mult
de 80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte, care nu
au scop de instruire.
1. Raportul de autoevaluare al *n cazul discrepantelor dintre
procurorului; explicatiile procurorului evaluat si
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 informatia prezentatd de cdtre
catre procurorul-sef; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. situatia.
1. Informatia prezentatd de Colegiul va evalua:
catre procurorul-sef; 1. Colegialitatea si politeteain
2. Informatia prezentata de comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si catre subdiviziunea specializata 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului din cadrul Procuraturii 5 ajutor colegilor;
n raport cu colegii, judecatorii si Generale; 3. Abilitatile procurorului de lucru
alti participanti la proces 3. Informatia de la Inspectia in echipg;
Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *In cazul discrepantelor, Colegiul
5. Prestatia la interviu. va clarifica situatia.
*’\ - -

. - 1. Informatia prezentata de n cazul dlscrepan;elo_r dintre .
Conduita procurorului si y ) explicatiile procurorului evaluat si
. TN catre procurorul-sef; . . o .

capacitatea de a lua decizii in . . _— 5 informatia prezentatd de cdtre
R 2. Interviu cu 2-3 judecatori; : e
situatii critice o . procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. . .
situatia.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de activitatea profesionald de catre
catre procurorul-sef; procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci dosare 5 2. Calitatea tehno-redactarii
ale procurorului evaluat documentelor intocmite;
selectate de catre Colegiu in 3. Abilitati de utilizare a
mod aleatoriu; tehnologiilor informationale
4. Explicatiile date la interviu. moderne.
1. Raportul de autoevaluare al . i
- Colegiu va evalua:
procurorului; N
. . 1. Caracterul fluent al exprimarii
2. Informatia prezentata de S
N ) verbale si scrise;
catre procurorul-sef; . )
. - 2. Prezenta greselilor ortografice
I R 3. Studierea celor cinci dosare ; .
Cunoasterea limbii romane -10 sau de exprimare numeroase in

ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

documentele intocmite;

3. Numarul documentelor
fntocmite n alta limba decat
limba romana.




5. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate
procedurile disciplinare care
vizeaza procurorul si care au fost

1. Informatia prezentata de depuse/examinate in ultimii patru

catre procurorul-sef; ani. In cazul sanctionarii

2. Interviu cu 2-3 judecatori; disciplinare, aceastd informatie va

- . 3. Informatia de la Inspectia fi analizats la criteriul - prezenta
Respectarea eticii profesionale . . . 3 . Lo . -

Procurorilor si Colegiul de abaterilor disciplinare in ultimii

Disciplina si Etica cu privire la patru ani calendaristici pana la

procurorul evaluat; evaluare.

4. Explicatiile date la interviu. *In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.

1. Informatia prezentata de *n cazul discrepantelor dintre

catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat si

Reputatia profesionala 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 5 informatia prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
*" - .
. o . 1. Informatia de la Colegiul de n cazul dlscrepan;elo_r dintre .
Prezenta abaterilor disciplinare in T - explicatiile procurorului evaluat si
L . ... . | Disciplina si Etica cu privire la : : . )
ultimii patru ani calendaristici pana . -5 informatia prezentatd de cdtre

procurorul evaluat; : e

la evaluare o : . procurorul-sef, Colegiul va clarifica

2. Explicatiile date la interviu. L
situatia.

Vor fi analizate atat hotararile cat
si deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala
sau reglementarea amiabila. In
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentatd de cazul deciziilor CAEDO vor fi luate in
e . - N ) calcul doar cele in care se
violarii CEDO imputabild catre Agentul Guvernamental; -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile public.

recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul va
luain calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.2

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii
teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-gef al procuraturii teritoriale sau specializate

punctaj
maxim

Indicatori

Sursele de verificare

Capacitatea de conducere

Explicatii

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru ani calendaristici pand in anul inceperii
procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Abilitati de leadership

Abilitatea de a lua si a-si asuma
decizii

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu procurori si
personalul procuraturii
conduse;

3. Interviu cu 2-3 judecatori;
4. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia.

Intelegerea provocérilor cu care se
confrunta unitatea pe care o
conduce si procuratura in general

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu;

Calitatea administrarii unitatii conduse

Acest indicator este evaluat in
baza:

1. interviurilor cu judecatorii,
procurorii si personalul auxiliar de
unde activeaza procurorul-sef
evaluat;

2. actele de control ale Inspectiei
Procurorilor;

3. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

4. Analiza implementarii planului
de management, a obiectivelor si
actiunilor propuse precum si a
impactului asupra unitatii pe care
0 conduce;

5. Alte surse si informatii
considerate relevante de catre
Colegiu.

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si rezultatele
interviurilor, Colegiul va clarifica
situatia.

Calitatea planificarii activitatii
procurorilor, inclusiv repartizarea
echidistanta si rationala a sarcinilor
personalului

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

3. Interviuri cu procurorii
unitatii conduse;

4. Verificarea registrelor.

Acest indicator este evaluat in baza
informatiei privind performanta
procuraturii, opinia procurorilor si
personalului auxiliar de unde
activeaza procurorul-sef evaluat,
precum si actele de control ale
Inspectiei Procurorilor.

Calitatea organizarii activitatii
Cancelariei

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

3. Interviuri cu procurori si
personalul procuraturii
conduse;

4. Verificarea de catre membrul
Colegiului a modului de

Acest indicator este evaluat in baza
informatiei obtinute in cadrul
verificarii modului de functionare a
Cancelariei, dupa caz, informatiile
obtinute de la Inspectia
Procurorilor.




functionare a Cancelariei.

Relatia dintre unitatea condusa si
instantele judecatoresti si alte
autoritati publice

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu judecatori,
conducatori ai subdiviziunilor
cu care interactioneaza (MAI,
DIP, etc.)

Colegiul va examina informatia
prezentata de catre procurorul
evaluat si rezultatele interviurilor
cu conducatorii subdiviziunilor cu
care interactioneaza.

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si rezultatele
interviurilor, Colegiul va clarifica
situatia.

Motivarea personalului

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu procurori si
personalul procuraturii
conduse.

Acest indicator este evaluat in
baza:

1. interviurilor cu procurorii si
personalul auxiliar de unde
activeaza procurorul-sef evaluat;
2. indicatorii de performanta ai
unitatii conduse in raport cu alte
unitati similare cu un numar
comparabil de unitati de procuror.

Gestionarea eficienta a
patrimoniului unitatii conduse

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Nota informativa a Inspectiei
Procurorilor.

Rezultatele controalelor Curtii de
Conturi, daca acestea exista,
precum si in baza altor surse.

Asigurarea informarii si pregatirii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar din
procuratura condusa

1. Avizul INJ
2. Opinia procurorilor si
personalului unitatii conduse

Acest indicator este evaluat in baza
informatiei privind performanta
procuraturii, analiza ordinelor
interne ale procurorului-sef ce tin
de asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.

Colaborarea unittii pe care o
conduce procurorul-sef evaluat cu
serviciul de presa/mass-media

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Raportul de autoevaluare al
procurorului.

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd in avizul
Procurorului General, Colegiul va
clarifica situatia.

Calitatea examinarii plangerilor si
calitatea indicatiilor oferite
procurorilor ierarhic inferiori

1. Interviuri cu procurorii;

2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

3. Examinarea a cinci ordonante
rezultate din examinarea
plangerilor;

4. Informatia din InfoPG.

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii atributiilor de
procuror-sef (art. 53/1; 320 CPP);
2. Claritatea indicatiilor si a
motivarii ordonantelor;

3. Gradul de detaliere a indicatiilor;
4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de unitati
de procuror

in exercitare

n conducere

1. Raport statistic din InfoPG;
2. Explicatiile date la interviu

1. Sunt considerate finalizate
cauzele penale incetate, clasate
sau transmise in instanta de
judecats;

2. Cauzele penale suspendate nu
sunt luate n calcul.




Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecata in raport cu

Tn caz de discrepante majore intre
rata cauzelor transmise in judecats
de procuror si media per
procuratura in care activeaza,
Colegiul va examina complexitatea

media din procuraturile cu un 3 juridics si factologica a cauzelor
numar comparabil de unitati de transmise in instanta de judecata,
procuror precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de boal3,
maternitate sau de ingrijire a
copilului.
1n caz de discrepante majore intre
rata cauzelor clasate/incetate si
media din procuraturile cu un
. . numar comparabil de unitati de
Rata urmaririlor penale clasate si . :
. . - procuror, Colegiul va examina
incetate in raport cu media din . A
. . 3 complexitatea juridica si
procuraturile cu un numar L
. s factologica a cauzelor clasate,
comparabil de unitati de procuror o -
precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de boal3,
maternitate sau de ingrijire a
copilului.
Rata ordonantelor procurorilor din
procuratura condusa anulate in 1. In caz de discrepante majore
raport cu media din procuraturile intre rata ordonantelor anulate si
cu un numar comparabil de unitati media per procuraturile cu un
de procuror numar comparabil de unitati de
de cdtre procurorul ierarhic 1. Raportul statistic din InfoPG; 5 procuror, Colegiul va clarifica in
superior 2. Explicatiile date la interviu. cadrul interviului motivul
discrepantelor;
2. Colegiul va examina gravitatea
de cdtre instanta de judecatd abaterilor constatate in cele trei
ordonante anulate.
. . 1. Colegiul va examina actiunile
Rata cauzelor in care UP dureaz procurgrului in cele trei dtosare
mai mult de 12 luni in raport cu 1. Raportul statistic infoPG; : )
- . examinate;
media din procuraturile cu un 2. Raportul de autoevaluare al -5

numar comparabil de unitati de
procuror

procurorului;
3. Explicatiile date la interviu.

2. Colegiul va analiza suficienta
motivelor invocate de catre
procuror in raportul prezentat si in
cadrul interviului.




Rata cauzelor in care procesul
penal intr-o singura instanta
dureazd/a durat mai mult de 12

1. Raportul de autoevaluare al

1. Raportul procurorului va descrie
in detaliu procedura in fata
instantei de judecata si motivele
din care nu a fost adoptata o
hotarére;

2. Colegiul va examina motivele din
care procesul penal dureaza/a

o - procurorului; -5 durat mai mult de 12 luni, inclusiv
luni in raport cu media din o e n A .
. . 2. Raportul statistic infoPG. daca intarzierea se datoreaza
procuraturile cu un numar : - .
. o integral sau intr-o anumita masura
comparabil de unitati de procuror . .
comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedinta,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu cerintele
instantei de judecata etc).
Rata cauzelor examinate in prima
instantd, in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror,
finalizate cu 1. In cazul constatarii
. discrepantelor majore, Colegiul va
condamnarea persoanei/lor e . K
clarifica motivele in cadrul
o interviului;
partiald 1. Raportul statistic infoPG; 3 . - . .
2. Colegiul va clarifica motivele din
2. Raportul de autoevaluare al .
_ i} rocurorului: care procesul penal a fost incetat
integrald P o . . din motive de reabilitare sau
3. Explicatiile date la interviu. o
nereabilitare.
achitarea persoanei/lor 3 *Sunt examinate inclusiv cauzele in
care nu existd o hotdrare
incetarea procesului penal judecdtoreascd irevocabild.
pe motive de reabilitare 3
pe motive de nereabilitare
Capacitati de integrare si comunicare 27
Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de
formare profesionala continua in
limita orelor prevazute de lege. In
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul
. . 1. Raportul de autoevaluare al maxim acordat pentru aceastd
Participarea la cursuri de formare o . i . . . i
procurorului si informatia INJ; 3 categorie. Punctajul maxim va fi

profesionala continua

2. Explicatiile date la interviu.

acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in care procurorul
a participat la mai mult de 80 ore
de instruire anual. Nu reprezint3
formare profesionala participarea
la conferinte care nu au scop de
instruire




1. Informatia prezentatd de
catre procurorul ierarhic
superior;

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si

Spiritul autocritic Co . 5 informatia prezentatd de cdtre
2. Prestatia la interviu; . o
S o procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Interviuri cu judecatori si L
. situatia.
procurori.
Colegiul va evalua:
1. Colegialitatea si politetea in
N . . 1. Raportul de autoevaluare al comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si .y ; o
o .| procurorului; 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului L . ; L
N ) . 2. Prestatia la interviu; ajutor colegilor;
in raport cu: procurorii, personalul e 7 Do .
L or 3. Interviuri cu personalul 3. Abilitatile procurorului de lucru
procuraturii, judecatorii si alte . L
ersoane procuraturii; in echipa;
P 4. Interviu cu 2-3 judecatori. 4. Receptivitatea la critica.
*In cazul discrepantelor, Colegiul
va clarifica situatia.
Conduita procurorului si L Interv!u ou2-3 JUdeC.at.O”’ *In cazul discrepantelor dintre
. TN 2. Interviu cu procurori si L .
capacitatea de a lua decizii in S 7 explicatiile procurorului evaluat,
R personalul unitatii pe care o . e
situatii critice . Colegiul va clarifica situatia.
conduce;
3. Prestatia la interviu
Colegiul va evalua:
1. Raportul de autoevaluare al L l.Jt.' lizarea computerLUJIm n .
N activitatea profesionala de catre
procurorului; rocuror-
e 2. Informatia prezentata de procuror, i
Aptitudini si abilitati IT “ 5 2. Calitatea tehno-redactarii
catre Procurorul General sau . o
adiunctii acestuia- documentelor intocmite;
junctii acestuia; - 3. Abilitsti de utilizare a
3. Explicatiile date la interviu. S .
tehnologiilor informationale
moderne.
1. Raportul de autoevaluare al . )
rocurorului: Colegiul va evalua:
P L < 1. Caracterul fluent al exprimarii
2. Informatia prezentata de i
« verbale;
catre Procurorul General sau . )
. - . 2. Prezenta greselilor ortografice
N R adjunctii acestuia; ; .
Cunoasterea limbii romane -10 sau de exprimare numeroase in

3. Studierea actelor emise de
catre procuror,

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea

documentele intocmite;

3. Numarul documentelor
intocmite in alta limba decat limba
romana.

Respectarea eticii profesionale

1. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Informatia de la Inspectia
Procurorilor si Colegiul de
Disciplina si Etica cu privire la
procurorul evaluat;

4. Explicatiile date la interviu.

Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul
si care au fost depuse/examinate
in ultimii patru ani. Tn cazul
sanctionarii disciplinare, aceasta
informatie va fi analizata la
criteriul - prezenta abaterilor
disciplinare in ultimii patru ani
calendaristici pana la evaluare.

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica




situatia.

1. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si

Reputatia profesionala 2. Interviu cu 2-3 judecatori: 5 informatia prezentatz_;“v de cdtre_ _
< . procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Evaluarea de catre Colegiu; situatia
4. Explicatiile date la interviu. '
*In cazul discrepantelor dintre
Prezenta abaterilor disciplinare in 1. Informatia de la Colegiul de explicatiile procurorului evaluat si
ultimii patru ani calendaristici pana | Discipling si Etica; -5 informatia prezentatd de cdtre
la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat
si deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala
sau reglementarea amiabila. n
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentatd de g:lzéﬂld de(;::rugglreciiigr\éosreﬂ luate in
violarii CEDO imputabild catre Agentul Guvernamental; -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile public.

recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul va
luain calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.3

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al
procuraturii teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-gef al procuraturii teritoriale sau specializate

punctaj
maxim

Indicatori Sursele de verificare

Explicatii
100

Capacitatea de conducere 13

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru ani calendaristici pand in anul inceperii
procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Acest indicator este evaluat in
baza:

1. interviurilor cu judecatorii,
procurorii si personalul
auxiliar de unde activeazi
procurorul-sef evaluat;

2. actele de control ale
Inspectiei Procurorilor;

3. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

4. Analiza implementarii
planului de management, a
obiectivelor si actiunilor
propuse, precum si a
impactului asupra unitatii pe
Intelegerea provocérilor cu care se 1. Raportul de autoevaluare al care o conduce.

confrunts unitatea pe care o procurorului; 3 5. Alte surse si informatii
conduce si procuratura in general 2. Explicatiile date la interviu. considerate relevante de catre
Colegiu.

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si
rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

1. Raportul de autoevaluare al
Abilitati de leadership procurorului; 5
2. Interviuri cu procurori si
personalul unitatii conduse;

3. Interviu cu 2-3 judecatori;

4. Avizul Procurorului General sau
al adjunctilor acestuia. 5

Abilitatea de a lua si a-si asuma
decizii

Calitatea gestionarii domeniului de responsabilitate

Acest indicator este evaluat in

1. Raport de autoevaluare al baza informatiei privind
. e rocurorului; erformanta procuraturii,
Calitatea planificarii activitatii P - peric i procure
S . ; 2. Raportul Inspectiei opinia procurorilor si
procurorilor, inclusiv repartizarea . L
- S b s Procurorilor; 7 personalului auxiliar de unde
echidistanta si rationala a sarcinilor o L . .
. 3. Interviuri cu procurorii unitatii activeaza procurorul-sef
personalului .
conduse; evaluat, precum si actele de
4. Verificarea registrelor. control ale Inspectiei

Procurorilor.




Calitatea organizarii activitatii din

1. Raport de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

: - 3. Interviuri cu procurori si 11 Acest criteriu este evaluatin
domeniul de responsabilitate o . L
personalul procuraturii conduse; baza informatiei obtinute de la
4. Informatia Directiilor Inspectia procurorilor,
Procuraturii Generale pe Directiile PG, procurorii de
domeniul de activitate. executie.
Colegiul va examina
informatia prezentata de catre
procurorul evaluat si
L . . rezultatele interviurilor cu
Relatia dintre unitatea condusa si - S
. . . o 1. Raportul de autoevaluare al conducatorii subdiviziunilor cu
instantele judecatoresti si alte . 5 . . .
o . procurorului; care interactioneaza.
autoritati publice P - o : ,
2. Interviuri cu judecatori, In cazul discrepantelor dintre
conducétori ai subdiviziunilor cu explicatiile prezentate si
care interactioneaza (MAI, DIP, rezultatele interviurilor,
etc.) Colegiul va clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat in
baza:
1. interviurilor cu judecatorii,
rocurorii si personalul
1. Raportul de autoevaluare al proct stP X <
: auxiliar de unde activeaza
. . procurorului; )
Motivarea personalului o - 3 procurorul-sef evaluat;
2. Interviuri cu procurori si . > .
o 2. Indicatorii de performanta
personalul unitatii conduse. L N
ai unitatii conduse in raport cu
alte unitati similare cu un
numar comparabil de unitati
de procuror.
Acest indicator este evaluat in
baza informatiei privind
. . o i . erformanta procuraturii,
Asigurarea informarii si pregatirii 1. Avizul INJ; perk t proc
: A . o analiza ordinelor interne ale
profesionale a procurorilor si 2. Opinia procurorilor si 3

personalului auxiliar din procuraturd

personalului unitatii conduse.

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

procurorului-sef ce tin de
asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar .

Calitatea examinarii plangerilor si

1. Interviuri cu procurorii;
2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii
atributiilor de procuror-sef
(art. 53/1; 320 CPP);

calitatea indicatiilor oferite 3. Examinarea a cinci ordonante 5 2. Claritatea indicatiilor si a
procurorilor ierarhic inferiori rezultate din examinarea motivarii ordonantelor;

plangerilor; 3. Gradul de detaliere a

4. Informatia din InfoPG. indicatiilor;

4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate Tn 1. Sunt considerate finalizate
raport cu media din procuraturile cu cauzele penale incetate,
un numar comparabil de unitati de 1. Raport statistic din InfoPG; 3 clasate sau transmise in

procuror

in exercitare

n conducere

2. Explicatiile date la interviu

instanta de judecata;
2. Cauzele penale suspendate
nu sunt luate in calcul.




Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecats in raport cu

Tn caz de discrepante majore
intre rata cauzelor transmise
in judecata de procuror si
media per procuraturain care
activeazd, Colegiul va examina
complexitatea juridica si

L . . 3 -
media din procuraturile cu un numar factologica a cauzelor
comparabil de unitati de procuror transmise in instanta de
judecatd, precum si perioada
aflarii procurorului in concediu
de boala, maternitate sau de
ingrijire a copilului.
1n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor
clasate/incetate si media din
procuraturile cu un numar
Rata urmaririlor penale clasate si comparabil de unitati de
incetate in raport cu media din 3 procuror, Colegiul va examina
procuraturile cu un numar complexitatea juridica si
comparabil de unitati de procuror factologica a cauzelor clasate,
precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de
boald, maternitate sau de
ingrijire a copilului.
Rata ordonantelor procurorilor din 1. In caz de discrepante
procuratura condusa anulate in majore intre rata
raport cu media din procuraturile cu ordonantelor anulate si media
un numdar comparabil de unitati de per procuraturile cu un numar
procuror comparabil de unitati de
de cdtre procurorul ierarhic superior | 1. Raportul statistic din InfoPG; 5 procuror, Colegiul va clarifica
2. Explicatiile date la interviu. in cadrul interviului motivul
discrepantelor;
o . . 2. Colegiul va examina
de cdtre instanta de judecatd gravitatea abaterilor
constatate in cele trei
ordonante anulate.
1. Colegiul va examina
Rata cauzelor in care UP dureaza mai s . ac’;llunlle procuro.rulm .|n cele
o n . 1. Raportul statistic infoPG; trei dosare examinate;
mult de 12 luni in raport cu media ! .
2. Raportul de autoevaluare al -5 2. Colegiul va analiza

din procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror

procurorului;
3. Explicatiile date la interviu.

suficienta motivelor invocate
de catre procuror in raportul
prezentat si in cadrul
interviului.




Rata cauzelor in care procesul penal
ntr-o singura instanta dureaza/a
durat mai mult de 12 luni in raport

1. Raportul de autoevaluare al

1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecata si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;

2. Colegiul va examina
motivele din care procesul
penal dureaza/a durat mai
mult de 12 luni, inclusiv daca

o . procurorului; -5 PP <
cu media din procuraturile cu un T intarzierea se datoreaza
N . s 2. Raportul statistic infoPG. . N .
numar comparabil de unitati de integral sau intr-o anumit3
procuror masura comportamentului
procurorului (ex:
neprezentarea la sedintg,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata
etc).
Rata cauzelor examinate Tn prima
instantd, in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror, 1. In cazul constatsrii
finalizate cu discrepantelor majore,
. Colegiul va clarifica motivele
condamnarea persoanei/lor N . L
in cadrul interviului;
e 2. Colegiul va clarifica
Partiald 1. Raportul statistic infoPG; 3 Olegiut’
motivele din care procesul
2. Raportul de autoevaluare al . : .
v rocurorului: penal a fost incetat din motive
Integrald procuroruiul, N de reabilitare sau
3. Explicatiile date la interviu. -
nereabilitare.
achitarea persoanei/lor 3 *Sunt examinate inclusiv
cauzele Tn care nu existd o
incetarea procesului penal hotdrare judecdtoreascd
3 irevocabild.

pe motive de reabilitare

pe motive de nereabilitare

Capacitati de integrare si comunicare

Participarea la cursuri de formare
profesionala continua

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului si informatia INJ; 2.
Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare
profesionald continua in limita
orelor prevazute de lege. In
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 50% din
punctajul maxim acordat
pentru aceasta categorie.
Punctajul maxim va fi acordat
pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu
mai mult de 16 ore pe an.
Colegiul va clarifica situatia in
care procurorul a participat la
mai mult de 80 ore de




instruire anual. Nu reprezinta
formare profesionala
participarea la conferinte care
nu au scop de instruire

1. Informatia prezentata de catre
procurorul ierarhic superior;

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia

Spiritul autocritic 2. Prestatia la interviu; 5 y )
S o prezentatd de cdtre
3. Interviuri cu judecatori si .
. procurorul-sef, Colegiul va
procurori. PR
clarifica situatia.
Colegiul va evalua:
1. Colegialitatea si politeteain
. . . 1. Raportul de autoevaluare al comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si iy ; o
- . procurorului; 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului in L . ; .
) = 2. Prestatia la interviu; ajutor colegilor;

raport cu: procurorii, personalul S 7 o .

o oy 3. Interviuri cu personalul 3. Abilitatile procurorului de

procuraturii, judecatorii si alte . .

ersoane procuraturii; lucru in echipa;
P 4. Interviu cu 2-3 judecatori. 4. Receptivitatea la critica.
*n cazul discrepantelor,
Colegiul va clarifica situatia.
1. Interviu cu 2-3 judecatori, *n cazul discrepantelor dintre

Conduita procurorului si capacitatea | 2. Interviu cu procurori si 7 explicatiile procurorului

de aluadecizii in situatii critice personalul unitatii pe care o evaluat, Colegiul va clarifica
conduce; situatia.

3. Prestatia la interviu
Colegiul va evalua:
1. Raportul de autoevaluare al L l.Jt.' lizarea comp_uterluJIw n
y activitatea profesionala de
procurorului; N .
2. Informatia prezentata de catre catre procuror;

Aptitudini si abilitati IT ' . . 5 2. Calitatea tehno-redactarii
Procurorul General sau adjunctii . .
acestuia: documentelor intocmite;

L . . 3. Abilitati de utilizare a

3. Explicatiile date la interviu. S .
tehnologiilor informationale
moderne.

1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:

procurorului; 1. Caracterul fluent al

2. Informatia prezentata de catre exprimarii verbale;

Procurorul General sau adjunctii 2. Prezenta greselilor

Cunoasterea limbii romane acestuia; 10 ortografice sau de exprimare

3. Studierea actelor emise de
catre procuror,

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

numeroase in documentele
intocmite;

3. Numarul documentelor
fntocmite n alta limba decat
limba romana.




Reputatia si integritatea

1. Informatia prezentata de catre
Procurorul General sau adjunctii
acestuia;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;

Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre
toate procedurile disciplinare
care vizeaza procurorul si care
au fost depuse/examinate in
ultimii patru ani. In cazul
sanctionarii disciplinare,
aceasta informatie va fi
analizata la criteriul - prezenta

Respectarea eticii profesionale 3. Informatia de la Inspectia 3 . Co .
S . abaterilor disciplinare in
Procurorilor si Colegiul de o . oL
o L ultimii patru ani calendaristici
Disciplina si Etica cu privire la A x
. pana la evaluare.
procurorul evaluat; - . :
Co . . In cazul discrepantelor dintre
4. Explicatiile date la interviu. C .
explicatiile procurorului
evaluat si informatia
prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
1. Informatia prezentata de catre *n cazul discrepantelor dintre
Procurorul General sau adjunctii explicatiile procurorului
Reputatia profesionals acestuia; 5 evaluat si informatia
P P 2. Interviu cu 2-3 judecatori; prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va
4. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
*In cazul discrepantelor dintre
. Co R . . explicatiile procurorului
Prezenta abaterilor disciplinare in 1. Informatia de la Colegiul de piicagii’e p .
e . VR A evaluat si informatia
ultimii patru ani calendaristici pana Disciplina si Etica; -5 y y
L . . prezentatd de cdtre
la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. .
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile
cat si deciziile CEDO prin care
a fost acceptata declaratia
unilaterala sau reglementarea
amiabil3. Tn cazul deciziilor
Constatarea de catre CtEDO avioldrii | 1. Informatia prezentata de catre CEDO vor fi luate in calcul doar
CEDO imputabila procurorului Agentul Guvernamental; 2. -7 cele in care se recunoaste o

evaluat

Informatii disponibile public.

violare a CEDO si aceasta este
evidentd. Colegiul va luain
calcul gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.4

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura

specializata

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura specializata

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 35
Actele procesuale analizate vor viza
activitatea procurorului in ultimii
patru ani calendaristici pand in
anul inceperii procesului de
evaluare a procurorului in cauzd
Calitatea documentelor intocmite Studiereaa 5 dosare ale
la faza urmaririi penale procurorului evaluat selectate 9 Sunt examinate actele emise de
anrrp de catre Colegiu ih mod .
) . procuror conform urmatoarelor
aleatoriu. Sunt studiate doar o
N . criterii:
dosarele finalizate si dosarele .
N S 1. Structura documentului;
aflate in procedura mai mult de .
: . 2. Corespunderea acestuia cu
un an de zile. Dintre acestea, cel . )
: . cerintele legale;
putin un dosar din cele Lo R
. 3. Corectitudinea calificarii juridice
selectate este dintre cele C : ;
S . ; a faptei si proportionalitatea
transmise Tn instantd si cel putin A
< : . sanctiunii solicitate;
doua dosare sunt dintre cele in - A
X 4. Deplinatatea actiunilor
care procurorul a exercitat . . . .
Calitatea documentelor intocmite | urmarirea penala si cel putin Intréprinse pentru Investigarea
la faza iudecarii cauzer unul in care procurorul a 9 cauzei si prezentarea cauzei in
Judecarii cauzel pr - instanta de judecats.
condus urmarirea penala. In Al .
N Analiza aspectelor de mai sus va
cazul in care procurorul nu a . e .
. . fi efectuatd indiferent de solutia
condus/exercitat urmarirea . ) . :
« judecdtoreascd pe marginea
penald sau nu a reprezentat S - .
P actiunilor procesuale intreprinse
invinuirea in instanta de ox ) ) '
. « ) . La aceastd etapd nu vor fi
judecatd, vor fi examinate doar : S .
N analizate apelurile si recursurile
dosarele in care procurorul a
) o depuse de procuror
condus/exercitat urmarirea
penala.
Apelurile si recursurile sunt
examinate conform urmatoarelor
criterii:
. . 1. Structura documentului;
Examinarea a 3 apeluri- .
. . . . . 2. Corespunderea acestuia cu
Calitatea apelurilor si a recursurilor | recursuri depuse de procuror ; )
5 cerintele legale;

sectiunea a 2-a depuse de procuror

alese in mod aleatoriu de catre
Colegiu.

3. Corectitudinea calificarii juridice
a faptei si proportionalitatea
sanctiunii solicitate;

4. Rezonabilitatea exercitarii caii
de atac.




Claritatea expunerii si abilitatea de
aconvinge

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

2. Prestatia la interviu

Acest criteriu va fi analizat in baza
analizei documentelor intocmite
de catre procuror si prestatiei la
interviu conform urmatoarelor
criterii:

1. Claritatea expunerii;

2. Calitatea argumentarii juridice;
3. Combaterea argumentelor
apararii;

4. Persuasivitatea argumentelor.

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

2. Raportul procurorului-sef;
3. Prestatia la interviu

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia
se analizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

1. Calitatea organizarii lucrului pe
dosar;

2. Respectarea termenelor legale;
3. Promptitudinea reactionarii la
situatiile de urgenta.

*Tn raportul sgu, procurorul-sef se
va referi la calitatea planificdrii si
realizdrii activitatii profesionale de
cdtre procurorul evaluat pe toatd
perioada evaludrii si nu doar in
cele cinci dosare examinate de
cdtre Colegiu.

Calitatea activitatii procuroru

lui la faza urmaririi penale

13

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuratura in
care activeazd

in exercitare

in conducere

Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecata in raport cu
media din procuratura in care
activeaza

Rata urmaririlor penale clasate si
incetate in raport cu media din
procuratura in care activeaza

1. Raport statistic din InfoPG;
2. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

Sunt considerate finalizate cauzele
penale incetate, clasate sau
transmise Tn instanta de judecata.
Cauzele penale suspendate nu
sunt luate Tn calcul.

1n caz de discrepante majore intre
rata cauzelor transmise in
judecata de procuror si media per
procuratura in care activeaza,
Colegiul va examina complexitatea
juridica si factologica a cauzelor
transmise in instanta de judecata,
precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de boals,
maternitate sau de ingrijire a
copilului.

1n caz de discrepante majore intre
rata cauzelor clasate/incetate si
media per procuraturain care
activeazd, Colegiul va examina
complexitatea juridica si
factologica a cauzelor clasate,
precum si perioada aflarii




procurorului in concediu de boals,
maternitate sau de ingrijire a
copilului.

Rata ordonantelor anulate in
raport cu media din procuratura in
care activeaza

1. Raportul statistic din
InfoPG/Registrele de evidenta
ale Procuraturii;

2. Examinarea a 3 ordonante

1. In caz de discrepante majore
intre rata ordonantelor anulate si
media per procuraturain care
activeaza, Colegiul va clarificain

. -5 cadrul interviului motivul
de catre procurorul ierarhic anulate ale procurorului, alese discrepantelor;
alre procurorutt ' in mod aleatoriu de catre pa o .
superior Colegiu; 2. Colegiul va examina gravitatea
o ] ) 3 Ex Ii(;atiile date la interviu abaterilor constatate in cele trei
de cdtre instanta de judecatd - EXp : ordonante anulate.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor penale 9
Rata cauzelor examinate Tn prima
instantd, in raport cu media din
procuratura in care activeaza
condamnarea persoanei/lor
partiald 3 R "
1. In cazul constatarii
discrepantelor majore, Colegiul va
_ clarifica motivele Tn cadrul
integrald interviului;
1. Raport statistic din InfoPG; 2. Colegiul va clarifica motivele din
2. Explicatiile date la interviu. care procesul penal a fost incetat
achitarea persoanei/'or 3 d|n mOtiVe de I’eabilitare sau
nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele
. i | n care nu existd o hotdrare
incetarea procesulul penal judecgtoreascd irevocabild.
pe motive de reabilitare 3
pe motive de nereabilitare
Rata apelurilor procurorului 1. In cazul constatarii
respinse pe motive de procedura discrepantelor majore, Colegiul va
C clarifica motivele in cadrul
Rat i . 5 1. Raport statistic din InfoPG; 5 ntervilui-
atarecursurilor sectiunea a 2-a 2. Explicatiile date la interviu. . o .
depuse de procuror care au fost 2. Colegiul va clarifica motivele
respinse pe motive de procedura concrete din care apelul/recursul a
fost respins.
Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0




Analiza cauzelor in exercitare si

1. Examinarea a trei dosare din
aceastd categorie, selectate in
mod aleatoriu de catre Colegiu;
2. Raportul de autoevaluare al

1. Colegiul va examina actiunile
procurorului in cele trei dosare
examinate;

conducere in care UP dureaza mai | procurorului; -5 . . .-
. . « 2. Colegiul va analiza suficienta
mult de 12 luni 3. Informatia prezentata de . . .
y s o motivelor invocate de catre
catre subdiviziunea specializata N .
: - procuror in raportul prezentat si in
din cadrul Procuraturii : S
) cadrul interviului.
Generale;
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul procurorului va descrie
in detaliu procedura in fata
instantei de judecata si motivele
din care nu a fost adoptata o
hotarére;
Rata cauzelor in care procesul 2. Colegiul va examina motivele
. : o . 1. Raportul de autoevaluare al : .
penal intr-o singura instanta N din care procesul penal dureaza/a
. ; procurorului; -5 . . .
dureazd/a durat mai mult de 12 durat mai mult de 12 luni, inclusiv
: 2. InfoPG. N .
luni daca intarzierea se datoreaza
integral sau intr-o anumita masura
comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedinta,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata).
Respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci dosare ' . . .
N : Vor fi studiate cele cinci dosare in
de catre Colegiu; < . s
. . cadrul carora va fi analizata
2. Informatia prezentata de . S -
. calitatea activitatii procurorului. In
. ... | catre procurorul-sef; . .
Cunoasterea si respectarea practicii : « cazul discrepantelor dintre
: 3. Informatia prezentata de 7 Lo : .
uniforme « D e explicatiile procurorului evaluat si
catre subdiviziunea specializata : . . ;
: " informatia prezentatd de cdtre
din cadrul Procuraturii X e
. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
Generale; situaia
4. Explicatiile date la interviu; '
in cazul discrepantelor dintre
Co 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat si
Respectarea indicatiilor . tia p eXp ! ep . . ?
i X . catre procurorul-sef; 5 informatia prezentatd de cdtre
procurorului ierarhic superior Lo . . : e
2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
Capacitati de integrare gi comunicare 23




Participarea la cursuri de formare

1. Raportul de autoevaluare al

Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de
formare profesionala continua in
limita orelor prevazute de lege. n
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul
maxim acordat pentru aceasta

: . procurorului si informatia INJ; 3 categorie. Punctajul maxim va fi
profesionala o : . . ) .
2. Explicatiile date la interviu. acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in cazul in care
procurorul a participat la mai mult
de 80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu
au scop de instruire.
1. Raportul de autoevaluare al *n cazul discrepantelor dintre
procurorului; explicatiile procurorului evaluat si
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 informatia prezentatd de cdtre
catre procurorul-sef; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. situatia.
1. Informatia prezentatd de Colegiul va evalua:
catre procurorul-sef; 1. Colegialitatea si politeteain
2. Informatia prezentata de comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si catre subdiviziunea specializata 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului | din cadrul Procuraturii 5 ajutor colegilor;
n raport cu colegii, judecatorii si Generale; 3. Abilitatile procurorului de lucru
alti participanti la proces 3. Informatia de la Inspectia in echipg;
Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *In cazul discrepantelor, Colegiul
5. Prestatia la interviu. va clarifica situatia.
*" - -

. - 1. Informatia prezentata de n cazul dlscrepan;elo_r dintre .
Conduita procurorului si y ) explicatiile procurorului evaluat si
. TN catre procurorul-sef; . . . .

capacitatea de a lua decizii in . . _— 5 informatia prezentatd de cdtre
R 2. Interviu cu 2-3 judecatori; : e
situatii critice L . procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. . .
situatia.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de activitatea profesionala de catre
catre procurorul-sef; procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci dosare 5 2. Calitatea tehno-redactarii
ale procurorului evaluat documentelor intocmite;
selectate de catre Colegiu in 3. Abilitati de utilizare a
mod aleatoriu. tehnologiilor informationale
4. Explicatiile date la interviu. moderne.
1. Raportul de autoevaluare al . i
- Colegiu va evalua:
procurorului; N
. . 1. Caracterul fluent al exprimarii
2. Informatia prezentata de S
N ) verbale si scrise;
catre procurorul-sef; . i
. - 2. Prezenta greselilor ortografice
I R 3. Studierea celor cinci dosare ; .
Cunoasterea limbii romane -10 sau de exprimare numeroase in

ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

documentele intocmite;

3. Numarul documentelor
fntocmite n alta limba decét limba
romana.




5. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate
procedurile disciplinare care
vizeazd procurorul si care au fost

1. Informatia prezentatd de depuse/examinate in ultimii patru

catre procurorul-sef; ani. In cazul sanctionarii

2. Interviu cu 2-3 judecatori; disciplinare, aceasta informatie va

- . 3. Informatia de la Inspectia fi analizatd la criteriul - prezenta
Respectarea eticii profesionale S . 3 : A . o

Procurorilor si Colegiul de abaterilor disciplinare in ultimii

Disciplina si Etica cu privire la patru ani calendaristici pana la

procurorul evaluat; evaluare.

4. Explicatiile date la interviu. *In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.

1. Informatia prezentatd de *n cazul discrepantelor dintre

catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat si

Reputatia profesionald 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 5 informatia prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
S - 1. Informatia de la Colegiul de *In cazul discrepangelor dintre
Prezenta abaterilor disciplinare in A, -5 S . .
S . ... | Discipling si Etica cu privire la explicatiile procurorului evaluat si
ultimii patru ani calendaristici pana ) -5 : . . :
procurorul evaluat; informatia prezentatd, Colegiul va
la evaluare o . . e T

2. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.

Vor fi analizate atat hotaréarile cat
si deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala
sau reglementarea amiabila. In
. cazul deciziilor CEDO vor fi luate in
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentata de .
R . - . i calcul doar cele in care se
violarii CEDO imputabila catre Agentul Guvernamental; -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile public.

recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul va
luain calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.5

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in
reprezentarea acuzarii de stat

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in reprezentarea acuzarii de stat

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 42

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru

ani calendaristici pand in anul inceperii

procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Calitatea documentelor
intocmite la faza judecarii
cauzei

Studierea a 5 dosare ale
procurorului evaluat selectate
de catre Colegiu ih mod
aleatoriu. Sunt studiate doar
dosarele finalizate si dosarele
aflate in procedurad mai mult
de un an de zile.

11

Sunt examinate actele emise de
procuror conform urmatoarelor criterii:
1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu cerintele
legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate, aprecierea probelor,
stabilirea erorilor care afecteaza
hotaraérile instantelor de judecats si
corectitudinea cerintei solicitate
instantei de apel si recurs;

4. Deplinatatea actiunilor intreprinse
pentru prezentarea cauzei in instanta
de judecata.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuatd indiferent de solutia
judecdtoreascd pe marginea actiunilor
procesuale intreprinse

** | a aceastd etapd nu vor fi analizate
apelurile si recursurile depuse de
procuror

Calitatea apelurilor si a
recursurilor depuse de
procuror

Examinarea a 5 apeluri-
recursuri depuse de procuror
alese in mod aleatoriu de
catre Colegiu.

11

Apelurile si recursurile sunt examinate
conform urmatoarelor criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu cerintele
legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate;

4. Rezonabilitatea exercitarii caii de
atac.




Claritatea expunerii si

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat

Acest criteriu va fi analizat in baza
analizei documentelor intocmite de
catre procuror si prestatiei la interviu
conform urmatoarelor criterii:

abilitatea de a convinge selectate de_c?tre Colegiuin 9 1. Claritatea expunerii;
mod aleatoriu; . N
o . 2. Calitatea argumentarii juridice;

2. Prestatia la intervi.u N
3. Combaterea argumentelor apararii;
4. Persuasivitatea argumentelor.
Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia se
analizeaza Tn baza urmatoarelor criterii:
1. Calitatea organizarii lucrului pe

1. Studierea celor cinci dosare dosar;

. oo oo | ale procurorului evaluat 2. Respectarea termenelor legale;
Calitatea planificarii activitatii ) . o 3
profesionale si realizarii selectate de_c?tre Colegiuin 1 3.. Pro-r.nptltudmea I;eaC’QIOI"IaI‘II la
acesteia mod aleatoriu; . S|Atua';||le-de urgenta.

2. Raportul procurorului-sef; *In referinta sa, procurorul-sef se va

3. Prestatia la interviu. referi la calitatea planificdrii si realizdrii
activitgtii profesionale de cdtre
procurorul evaluat pe toatd perioada
evaludrii si nu doar in cele cinci dosare
examinate de cdtre Colegiu.

Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor 15

penale

Rata cauzelor examinate Tn

prima instanta, in raport cu

procurorii cu atributii similare

condamnarea persoanei/lor

partiald 5
1. In cazul constatarii discrepantelor
majore, Colegiul va clarifica motivele in
integrald cadrul interviului;
1. Raport statistic din InfoPG; 2. Colegiul va clarifica motivele din care
2. Explicatiile date la interviu. procesul penal a fost incetat din motive

achitarea persoanei/lor 5 de reabilitare sau nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele in care
nu existd o hotdrare judecdtoreascd

) . irevocabild.

incetarea procesului penal

pe motive de reabilitare 5

pe motive de nereabilitare
1. In cazul constatarii discrepantelor

Rata apelurilor/recursurilor majore, Colegiul va clarifica motivele in

depuse de procuror care au 1. Raport statistic din InfoPG; 5 cadrul interviului;

fost respinse pe motive de
procedur3

2. Explicatiile date la interviu.

2. Colegiul va clarifica motivele
concrete din care apelul/recursul a fost
respins.




Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0
1. Raportul procurorului va descrie in
detaliu procedura in fata instantei de
judecatd si motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
Rata cauzelor in care procesul 2. Colegiul va examina motivele din
. : o . 1. Raportul de autoevaluare al .
penal intr-o singura instanta " care procesul penal dureaza/a durat
. . procurorului; -5 . . . .
dureaza/a durat mai mult de e mai mult de 12 luni, inclusiv daca
. 2. Raport statistic din InfoPG. oA L
12 luni intarzierea se datoreaza integral sau
intr-o anumita masura
comportamentului procurorului (ex:
neprezentarea la sedinta, neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata, etc).
Respectarea regulilor interne din cadrul Procuraturii 12

1. Studierea celor cinci dosare Vor fi studiate cele cinci dosare Th

de catre Colegiu; cadrul cdrora va fi analizata calitatea

2. Informatia prezentata de activitatii procurorului.

. catre procurorul-sef;
Cunoagterea si respectarea . . N . .
T 3. Informatia prezentata de 7 In cazul discrepantelor dintre
practicii uniforme . i S ; .
catre subdiviziunea explicatiile procurorului evaluat si
specializata din cadrul informatia prezentatd de cdtre
Procuraturii Generale; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
In cazul discrepantelor dintre
Co 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat si
Respectarea indicatiilor y tia p ) explicaiiie p . " aLs
i X . catre procurorul-sef; 5 informatia prezentatd de cdtre
procurorului ierarhic superior L : . : e
2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23
Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continug in limita orelor
prevazute de lege. In cazul participarii
la cursuri de formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul maxim
. . 1. Raportul de autoevaluare al acordat pentru aceasta categorie.
Participarea la cursuri de L ! ) ) . .
. . procurorului si informatia INJ; 3 Punctajul maxim va fi acordat pentru
formare profesionald - ; . . . .

2. Explicatiile date la interviu. timpul de instruire petrecut
suplimentar, insd nu mai mult de 16 ore
pe an. Colegiul va clarifica situatia in
cazul in care procurorul a participat la
mai mult de 80 ore de instruire anual.
Nu reprezinta formare profesionalad
participarea la conferinte care nu au
scop de instruire.

1. Raportul de autoevaluare al *n cazul discrepantelor dintre

procurorului; explicatiile procurorului evaluat si

Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 informatia prezentatd de cdtre

catre procurorul-sef;
3. Prestatia la interviu.

procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.




Cultura in comunicare si
corectitudinea

1. Informatia prezentata de
catre procurorul-sef;

2. Informatia prezentata de
catre subdiviziunea

Colegiul va evalua:

1. Colegialitatea si politeteain
comportamentul procurorului;

2. Disponibilitatea de a acorda ajutor

. specializata din cadrul colegilor;
comportamentului in raport . ) 5 do . .
o TN Procuraturii Generale; 3. Abilitatile procurorului de lucru in
cu colegii, judecatorii si alti . . -
articipanti la proces 3. Informatia de la Inspectia echipa;
P Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *In cazul discrepantelor, Colegiul va
5. Prestatia la interviu. clarifica situatia.
*’\ - .
. . 1. Informatia prezentatd de In gazu_l_ dlscrepan;elo_r dintre .
Conduita procurorului si y ) explicatiile procurorului evaluat si
. ... .| catre procurorul-sef; . . . .
capacitatea de a lua decizii in : . o 5 informatia prezentatd de cdtre
o 2. Interviu cu 2-3 judecatori; : e
situatii critice L . procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. L
situatia.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului; Colegiul va evalua:
2. Informatia prezentata de 1. Utilizarea computerului in activitatea
catre procurorul-sef; profesionala de catre procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci dosare 5 2. Calitatea tehno-redactarii
ale procurorului evaluat documentelor intocmite;
selectate de catre Colegiu in 3. Abilitati de utilizare a tehnologiilor
mod aleatoriu; informationale moderne.
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului; . .
! . Colegiu va evalua:
2. Informatia prezentata de N
< ) 1. Caracterul fluent al exprimarii
catre procurorul-sef; S
. . verbale si scrise;
3. Studierea celor cinci dosare . '
o R ; 2. Prezenta greselilor ortografice sau de
Cunoagterea limbii romane ale procurorului evaluat -10 . N
< - exprimare numeroase in documentele
selectate de catre Colegiu in . o
. intocmite;
mod aleatoriu; “ . o
o e 3. Numarul documentelor intocmite in
4. Dupa caz, certificate de T s A a
o N alta limba decat limba romana.
participare la cursuri;
5. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si
1. Informatia prezentatd de care au fost depuse/examinate in
catre procurorul-sef; ultimii patru ani. In cazul sanctionarii
2. Interviu cu 2-3 judecatori; disciplinare, aceasta informatie va fi
Respectarea eticii 3. Informatia de la Inspectia 3 analizata la criteriul - prezenta
profesionale Procurorilor si Colegiul de abaterilor disciplinare in ultimii patru
Disciplina si Etica cu privire la ani calendaristici pana la evaluare.
procurorul evaluat; *In cazul discrepantelor dintre
4. Explicatiile date la interviu. explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
1. Informatia prezentata de *n cazul discrepantelor dintre
catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat si
Reputatia profesionala 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 5 informatia prezentatd de cdtre

3. Evaluarea de catre Colegiu;
4. Explicatiile date la interviu.

procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.




Prezenta abaterilor
disciplinare in ultimii patru

1. Informatia de la Colegiul de
Disciplina si Etica cu privire la

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si

ani calendaristici pana la procurorul evaluat; S informatia prezentatd, Colegiul va
evaluare 2. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat si
deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala sau
Constatarea de citre CtEDO a 1; Informatia prezentata de . regl-ementarea amlaplla. InAcazuI
e . - catre Agentul Guvernamental; deciziilor CEDO vor fi luate in calcul
violarii CEDO imputabild -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile
public.

doar cele in care se recunoaste o
violare a CEDO si aceasta este evidenta.
Colegiul va luain calcul gravitatea
violarii CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al violarilor.




ANEXA nr.6

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor
Procuraturii Generale

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Potentialul de conducere 10

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in

procesului de evaluare a procurorului in cauzd

ultimii patru ani calendaristici pand in anul inceperii

Abilitatea de a lua si a-si asuma

1. Raportul de
autoevaluare;

2. Avizul Procurorului-sef
3. Prestatia la interviu

4. Interviuri cu 2-3

Acest indicator este evaluat in baza:

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Analiza implicarii Tn implementarea
planului de activitate a subdiviziunii
Procuraturii Generale pe domeniul in care

- A 5 activeaza.
decizii procurori din cadrul . . . .
o . 3. Analiza modului de realizare a rolului de
procuraturilor ierarhic N . .
. . procuror in cadrul procuraturii ierarhic
inferioare, in cazul . L
. - superioare cu atributii de acordare a
interactionarii cu acestea ! . T
asistentei metodologice, in cazul
interactionarii cu procuraturile ierarhic
inferioare
N - 1. Raportul de . . .
Intelegerea provocarilor cu care i 3. Alte surse si informatii considerate
. . N autoevaluare; < ;
se confrunta unitatea in care o relevante de catre Colegiu.

e 5 2. Explicatiile date la 5 o ! ' I
activeaza si procuratura in interviu In cazul discrepantelor dintre explicatiile
general L . prezentate si rezultatele interviurilor,

3. Avizul Procurorului-sef : P
Colegiul va clarifica situatia.

Calitatea activitatii procurorului si respectarea regulilor 55
interne din cadrul Procuraturii

Calitatea planificarii activitatii profesionale
si realizarii acesteia se analizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

1. Studierea a 3 dosare 1. Calitatea organizarii lucrului pe fiecare

de control ale lucrare;

procurorului evaluat 2. Respectarea termenelor legale;

Calitatea planificarii activitatii selectate de catre 7 3. Promptitudinea reactionarii la situatiile

profesionale si realizarii acesteia

Colegiu in mod aleatoriu;
2. Raportul procurorului-
sef;

3. Prestatia la interviu.

de urgenta.

*n raportul sgu, procurorul-sef se va referi
la calitatea planificdrii si realizdrii
activitdgtii profesionale de cdtre procurorul
evaluat pe toatd perioada evaludrii si nu
doar in cele trei dosare examinate de cdtre
Colegiu.




Calitatea intocmirii
documentelor, claritatea

1. Studierea a 3 dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre

Documentele intocmite sint examinate
conform urmatoarelor criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu cerintele

expunerii si abilitatea de a Colegiu in mod aleatoriu; legale;
convinge 2. Avizul Procurorului-sef 3. Claritatea expunerii;
3. Prestatia la interviu. 4. Calitatea argumentarii juridice;
5. Persuasivitatea argumentelor.
1. Raport de
autoevaluare;
2. Raportul procurorului-
ef; s
. _— L . 1. Numarul de generalizari efectuate;
Generalizari ale practicii 3. Verificarea de catre . . ;
N . . L 2. Calitatea generalizarilor efectuate;
efectuate in cadrul procuraturii Colegiu a 2-3 generalizari 5 . . .
. . . . ) 3. Calitatea actelor derivate din
si instantelor judecatoresti elaborate; .
e generalizare.
4. Verificarea
nomenclatorului;
5. Explicatiile date la
interviu.
1. Raport de
autoevaluare;
. N 2. Raportul procurorului-
Implicarea in procesul de . : .
erfectionare a legislatiei si sef; 1. Nr. de documente scrise elaborate;
pertectio .. .| 3. Verificarea de catre 7 2. Calitatea documentelor scrise elaborate;
practicii in cadrul procuraturii, in .
S - Colegiu a 2-3 documente 3. Impactul documentelor elaborate.
domeniul sdu de activitate e
scrise;
4. Explicatiile date la
interviu.
1. Informatia prezentata Tn cazul discrepantelor dintre explicatiile
Respectarea indicatiilor de catre procurorul-sef; 3 procurorului evaluat si informatia
procurorului ierarhic superior 2. Explicatiile date la prezentata de catre procurorul-sef,
interviu. Colegiul va clarifica situatia.
1. Studierea celor trei Vor fi studiate cele trei dosare in cadrul
dosare de catre Colegiu; carorava fi analizatd calitatea activitatii
Cunoasterea si respectarea 2. Informatia prezentata 5 procurorului. Tn cazul discrepantelor dintre
practicii uniforme de catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat si
4. Explicatiile date la informatia prezentata de catre procurorul-
interviu; sef, Colegiul va clarifica situatia.
- C . L. Raportul de_’ *Colegiul va analiza activitatea
Eficienta activitatii procurorului | autoevaluare; . N
. L . procurorului evaluat in cadrul
in cadrul subdiviziunii (alte 2. Raportul procurorului- PP e .
R . ) 21 subdiviziunii, fiind analizata inclusiv
aspecte decat cele doua sef; - . ;
I eficienta acestuia in comparatie cu
precedente) 3. Explicatiile date la - . o
) . procurori din aceeasi subdiviziune
interviu.
Capacitati de integrare si comunicare 27




Participarea la cursuri de

1. Raportul de
autoevaluare al
procurorului si

Colegiul va evalua daca procurorul evaluat
participa la cursuri de formare
profesionala continug in limita orelor
previazute de lege. In cazul participarii la
cursuri de formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi evaluat
cu 50% din punctajul maxim acordat
pentru aceasta categorie. Punctajul maxim

formare profesionala continua informatia INJ 3 va fi acordat pentru timpul de instruire
2. Explicatiile date la petrecut suplimentar, insd nu mai mult de
interviu. 16 ore pe an. Colegiul va clarifica situatia
in care procurorul a participat a participat
la mai mult de 80 ore de instruire anual.
Nu reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu au scop
de instruire
1. Informatia prezentata N . . -
< thap a_] *In cazul discrepangelor dintre explicatiile
de catre procurorul -sef; . . :
. - o e procurorului evaluat si informatia
Spiritul autocritic 2. Prestatia la interviu; 5 ) o
prezentatd de cdtre procurorul-sef,
3. Raportul de . SR
Colegiul va clarifica situatia.
autoevaluare
Colegiul va evalua:
. . . 1. Raportul de - : . .
Cultura in comunicare si P 1. Colegialitatea si amabilitatea in
- autoevaluare al .
corectitudinea - comportamentul procurorului;
. .| procurorului; ; o .
comportamentului in raport cu: Lo - 2. Disponibilitatea de a acorda ajutor
- . 2. Prestatia la interviu; .
procurorii din procuraturile A colegilor;
: P 3. Interviuri cu 2-3 7 g . .
ierarhic inferioare, personalul S— 3. Abilitatile procurorului de lucruin
subdiviziunii, precum si cu P " echipa;
: L 4. Informatia o L
personalul din alte subdiviziuni : 4. Receptivitatea la critica.
- procurorului-sef 5 . .
ale Procuraturii Generale In cazul discrepantelor, Colegiul va
clarifica situatia.
1. Interviuri cu 2-3
Conduita procurorului si procurori si personalul *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
capacitatea de a lua decizii in subdiviziunii in care 7 procurorului evaluat, Colegiul va clarifica
situatii critice activeaza; situatia.
2.Avizul procurorului-sef
2. Prestatia la interviu.
1. Raportul de Colegiul va evalua:
autoevaluare al 1. Utilizarea calculatorului Tn activitatea
procurorului; profesionala de catre Procuror;
Aptitudini si abilitati IT 2. Informatia prezentata 5 2. Calitatea tehno-redactarii documentelor
de catre procurorul-sef; intocmite;
3. Explicatiile date la 3. Abilitati de utilizare a tehnologiilor
interviu. informationale moderne.
1. Raportul de
autoevaluare al . .
. Colegiu va evalua:
procurorului; A .
. . 1. Caracterul fluent al exprimarii verbale;
2. Informatia prezentata . )
. ) 2. Prezenta greselilor ortografice sau de
. R de catre procurorul-sef; . R
Cunoasterea limbii romane -10 exprimare numeroase in documentele

3. Studierea actelor
emise de catre procuror;
4. Dupa caz, certificate
de participare la cursuri;
5. Prestatia la interviu.

intocmite;
3. Numarul documentelor intocmite Tn altd
limba decat limba romana.




Reputatia si integritatea

1. Informatia prezentata
de procurorul-sef;

2. Interviu cu 2-3
procurori

3. Informatia de la

Inspectia procurorilor va prezenta
informatie despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si care
au fost depuse/examinate in ultimii patru
ani. n cazul sanctionarii disciplinare,
aceasta informatie va fi analizata la

Respectarea eticii profesionale Inspectia Procurorilor si 3 criteriul - prezenta abaterilor disciplinare
Colegiul Disciplinar cu n ultimii patru ani calendaristici pana la
privire la procurorul evaluare
evaluat *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
4. Explicatiile date la procurorului evaluat si informatia
interviu prezentatd de cdtre procurorul-sef,

Colegiul va clarifica situatia.
1. Informatia prezentata
de catre procurorul-sef;
2. Interviu cu 2-3 *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
. . rocurori; rocurorului evaluat si informatia

Reputatia profesionala P ’ . 5 P . . ? I .

3. Evaluarea de catre prezentatd de catre procurorul ierarhic
Colegiu; superior, Colegiul va clarifica situatia.
4. Explicatiile date la
interviu.

. *" . . . ..

Prezenta abaterilor disciplinare 1. Infgrmapq dg la . In cazul dls-crepan;elgr dintre e-xpllcafule

o . ... | Colegiul Disciplinar; procurorului evaluat si informatia

in ultimii patru ani calendaristici L -5 . . : .

- 2. Explicatiile date la prezentatd de cdtre procurorul ierarhic
pana la evaluare : . . : R
interviu. superior, Colegiul va clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat si
deciziile CEDO prin care a fost acceptata
. . declaratia unilaterala sau reglementarea
L. Informagia prezentata amiabila. Tn cazul deciziilor CEDO vor fi

Constatarea de catre CtEDO a de catre Agentul L .

e . L . luate in calcul doar cele in care se

violarii CEDO imputabild Guvernamental; -7 . i

. . - recunoaste o violare a CEDO si aceasta
procurorului evaluat 2. Informatii disponibile : . ; :
oublic este evidenta. Colegiul va luain calcul

gravitatea violarii CEDO imputabile
procurorului precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.7

Fisa de evaluare a performantelor sefului subdiviziunii Procuraturii

Generale

Fisa de evaluare a performantelor sefului subdiviziunii Procuraturii Generale

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Capacitatea de conducere 13

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru ani ca

procesului de evaluare a procurorului in cauzd

lendaristici pand in anul inceperii

1. Raportul de autoevaluare al

Acest indicator este evaluat in
baza:
1. interviurilor cu judecatorii,

Abilitati de leadership procurorului; . 5 procurorii si personalul auxiliar de
2. Interviuri cu procurori sl unde activeaza procurorul-sef
personal-ul unltatl! conduse.; evaluat:

3. Int.er\ilu cu2-3 JLJId‘?Cétor'; I 2. actele de control ale Inspectiei

Abiitatea de aluasiassiasuma | & O PEET® . | Procurorilor

decizii : 3. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

4. Analiza implementarii planului
de management, a obiectivelor si
actiunilor propuse precum si a
impactului asupra unitatii pe care

- » o conduce;

In;eleger?a p-rov00arllor Ccu care se 1. Raportul de autoevaluare; 5. Alte surse si informatii

confrunts unitatea pe care o 2. Explicatiile date la interviu; 3 | considerate relevante de cstre

conduce, si procuratura in general Colegiu.
*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si rezultatele
interviurilor, Colegiul va clarifica
situatia.

Calitatea administrarii unitatii conduse 23
Administrarea unitdtii
1. Raportul de autoevaluare al Acest indicator este evaluat in baza

Calitatea planificarii activitatii procurorului; - informa;ieinpriv-in.d performa}nta .

procurorilor, inclusiv repartizarea 2. Raport-ul I.nspectlel procuratur||: opinia procurorilor i
Procurorilor; 7 personalului auxiliar de unde

echidistanta si rationala a sarcinilor
personalului

3. Interviuri cu procurorii
unitatii conduse;
4. Verificarea registrelor.

activeaza procurorul-sef evaluat,
precum si actele de control ale
Inspectiei Procurorilor.




Calitatea organizarii activitatii

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

Acest indicator este evaluat in baza

L 3. Interviuri cu procurori si 5 informatiei obtinute in cadrul
Cancelariei L P . .
personalul unitatii conduse; verificarii modului de functionare a
4. Verificarea de catre Colegiu a Cancelariei, si dupa caz, a
modului de functionare a informatiei obtinute de la Inspectia
Cancelariei. Procurorilor.
Colegiul va examina informatia
- L rezentata de catre procurorul
Relatia dintre subdiviziunea 1. raportul de autoevaluare al P : P o
. o . evaluat si rezultatele interviurilor
condusa si alte subdiviziuni ale procurorului; R L
.. : : S . oy 5 cu conducatorii subdiviziunilor cu
procuraturii, precum si cu alte 2. interviuri cu alti conducatori : : )
s . ; L o care interactioneaza.
autoritati publice ai subdiviziunilor/autoritatilor. N . .
In cazul discrepantelor, Colegiul va
clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat in baza
. . o i informatiei privind performanta
Asigurarea informarii si pregatirii . . .. ) .
X e 1. Avizul INJ; procuraturii, analiza ordinelor
profesionale a procurorilor si . - : . .
ST 2. Interviu cu procurori si 3 interne ale procurorului-sef ce tin
personalului auxiliar din A : . .o
L « personalul unitatii conduse de asigurarea informarii
subdiviziunea condusa . L
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.
. . In cazul discrepantelor dintre
s 1. Avizul Procurorului General S pang : .
Colaborarea subdiviziunii pe care o . : . explicatiile procurorului evaluat si
sau al adjunctilor acestuia; : . en
conduce procurorul-sef evaluat cu 3 informatia prezentatd in avizul
- . . 2. Raportul de autoevaluare al . .
serviciul de presd/mass-media : Procurorului General, Colegiul va
procurorului. e
clarifica situatia.
Calitatea activitatii subdiviziunii conduse 29
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului; 1. Numarul de generalizari
N - 2. Avizul Procurorului General efectuate;
Generalizari ale practicii efectuate . . . : N
. L sau al adjunctilor acestuia; 2. Calitatea generalizarilor
in cadrul procuraturii si instantelor . . . 5 i
judecatorest 3. Verificarea de catre Colegiu a efectuate;
J 2-3 generalizari elaborate; 3. Calitatea actelor derivate din
4. Verificarea nomenclatorului; generalizare.
5. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare al .
P y 1. Nr. de documente scrise
. . procurorului; .
Implicarea in procesul de . . elaborate;
. . 2. Avizul Procurorului General . )
perfectionare a legislatiei si . . . 2. Calitatea documentelor scrise
P . sau al adjunctilor acestuia; 5 i
practicii in cadrul procuraturii, in oo . . elaborate;
S - 3. Verificarea de catre Colegiu a
domeniul sdu de activitate o 3. Impactul documentelor
2-3 documente scrise;
L . . elaborate.
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare al - . . .
- o L . Colegiul va analiza activitatea
Eficienta activitatii subdiviziunii procurorului; A .
N . . : subdiviziunii conduse, fiind
(alte aspecte decat cele doua 2. Avizul Procurorului General 19 e L
. . - analizata inclusiv eficienta
precedente) sau al adjunctilor acestuia; .
L ; . acesteia.
3. Explicatiile date la interviu.
Capacitati de integrare gi comunicare 27




Participarea la cursuri de formare
profesionala continua

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului si informatia INJ;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de
formare profesionala continua in
limita orelor prevazute de lege. n
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi
evaluat cu 50% din punctajul
maxim acordat pentru aceasta
categorie. Punctajul maxim va fi
acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in care procurorul
a participat la mai mult de 80 ore
de instruire anual. Nu reprezinta
formare profesionala participarea
la conferinte care nu au scop de
instruire

Spiritul autocritic

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Prestatia la interviu;

3. Interviuri cu judecatori si
procurori.

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul va
clarifica situatia.

Cultura in comunicare si
corectitudinea comportamentului
in raport cu: procurorii, personalul
procuraturii, judecatorii si alte
persoane

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Prestatia la interviu;

3. Interviuri cu personalul
procuraturii;

4. Interviu cu 2-3 judecatori.

Colegiul va evalua:

1. Colegialitatea si politeteain
comportamentul procurorului;

2. Disponibilitatea de a acorda
ajutor colegilor;

3. Abilitatile procurorului de lucru
in echipg;

4. Receptivitatea la critica.

*In cazul discrepantelor, Colegiul
va clarifica situatia.

Conduita procurorului si
capacitatea de a lua decizii in
situatii critice

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Interviu cu procurori si
personalul unitatii pe care o
conduce;

3. Prestatia la interviu.

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul va
clarifica situatia.

Aptitudini si abilitsti IT

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

3. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Utilizarea computerului in
activitatea profesionala de catre
procuror;

2. Calitatea tehno-redactarii
documentelor intocmite;

3. Abilitati de utilizare a
tehnologiilor informationale
moderne.




1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

Colegiul va evalua:

1. Caracterul fluent al exprimarii
verbale;

2. Prezenta greselilor ortografice

Cunoasterea limbii romane 3. studierea actelor emise de -10 sau de exprimare numeroase in
cé {re brocuror- documentele intocmite;
pu g 3. Numarul documentelor

4. Dupa caz, certificate de . A T,

participare la cursuri: intocmite in alta limba decat limba

5. Prestatia la interviu. romana.

Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate procedurile

1. Informatia prezentats de disciplinare care vizeaza procurorul

cé tre Procurorul General sau si care au fost depuse/examinate

adiunctii acestuia- n ultimii patru ani. In cazul

5 Jlntertviu cu? Sjudecétori sanctiondrii disciplinare, aceastd

- . ' e ) informatie va fi analizat la
Respectarea eticii profesionale 3. Informatia de la Inspectia 3 o ! a

Procurorilor si Coleaiul de criteriul - prezenta abaterilor

Discioling iE§ticé cug rivire la disciplinare in ultimii patru ani

procSrorufevaluat' P calendaristici pana la evaluare.

y *T . .

4. Explicatiile date la interviu. n cazul dlscrepan;elo-r dintre .
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul va
clarifica situatia.

1. Informatia prezentatd de

catre Procurorul General sau *n cazul discrepantelor dintre

Reputatia profesionals adjunctii acestuia; 5 explicatiile procurorului evaluat si
P P 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 3. informatia prezentatd, Colegiul va
Evaluarea de catre Colegiu; 4. clarifica situatia.
Explicatiile date la interviu.
*" . -
Prezenta abaterilor disciplinarein | 1. Informatia de la Colegiul de e)l(n I(;rz:i;uililzlsigi;%?giﬁllair g\l/r;tl[jzt i
ultimii patru ani calendaristici pana | Discipling si Etica; -5 inf%rm; i prezentatd Colediul \fa
la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. rmayia pre: ' g
clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotaréarile cat
si deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterald
sau reglementarea amiabila. In
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentata de cazul decizilor CAEDO vor fi luate in
e : - . calcul doar cele in care se
violarii CEDO imputabila catre Agentul Guvernamental, -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile public.

recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul va
luain calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.
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