HOTARAREA nr.12-61/14
cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea, desfasurarea si evaluarea examenului de capacitate

3 aprilie 2014 mun. Chiginau

Examinand chestiunea despre aprobarea Regulamentului  privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea examenului de capacitate, audiind
informatiile domnilor Mircea Rosioru si Viorel Morari, Consiliul Superior al
Procurorilor, -

CONSTATA:

Conform art.82 alin.(4) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor aproba regulamente cu privire la activitatea organelor de
autoadministrare a procurorilor.

Potrivit art.38 alin.(2) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul Superior
al Procurorilor stabileste in fiecare an numarul de candidati la functia de procuror,
in dependenta de locurile vacante, precum si de locurile care vor fi infiintate,
organizand n acest sens concursuri pentru ocuparea functiilor vacante. Modul de
organizare si de desfasurare a examenului de capacitate se stabileste prin
Regulament, aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor (art. 107 alin.(2) din
Legea cu privire la Procuratura).

Examinand proiectul Tnaintat, tindnd cont de amendamentele Tnaintate,
Consiliul Superior al Procurorilor, in conformitate cu prevederile art.82 alin.(4), 84
lit.f), 107 alin.(2) din Legea cu privire la Procuratura,

HOTARASTE:
A aproba Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea

examenului de capacitate, conform Anexei nr.1.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea Rosioru



Anexa nr.1.

APROBAT
prin Hotarirea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.12-61/14
din 03 aprilie 2014

REGULAMENT
privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
examenului de capacitate

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.l Regulamentul privind organizarea, desfagurarea si evaluarea
examenului de capacitate pentru functia de procuror (in continuare Regulament),
este elaborat n conformitate cu prevederile Legii cu privire la Procuratura nr.294-
XVI din 25.12.2008, dispozitiille Regulamentului Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobat prin Hotarirea Consiliului Superior al Procurorilor nr.2-2d-
1/10 din 16.02.2010, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului
privind activitatea Colegiului de calificare, aprobat prin Hotarirea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.2-3d-29/10 din 23.02.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 La functia vacanta de procuror in procuratura pot candida persoanele
care, anterior, au activat in calitate de procuror sau, in ultimii 5 ani, au activat in
calitate de judecator, anchetator, ofiter de urmarire penala, de avocat, avocat
parlamentar, de notar, jurisconsult, de consultant (consilier) al instantei de judecata
sau procurorului, Tn functiile de specialitate juridica din aparatul Curtii
Constitutionale, al Consiliului Superior al Magistraturii, al autoritatilor publice. Tn
egala masura, pot aplica in vederea ocuparii unei functii vacante de procuror in
procuratura persoanele cu vechime in specialitatea juridica, licentiate in drept, care
au exercitat mandatul de deputat, au activat in calitate de membru al Curtii de
Conturi, de profesor titular de drept n institutiile de Tnvatamint superior, de
executor judecatoresc si grefier. Lista candidatilor este exhaustiva.

Art.3 (1) Examenul de capacitate include doua etape:
a) sustinerea de catre candidati a probelor scrise si orale in fata Colegiului
de Calificare;
b) evaluarea rezultatelor probelor scrise si orale.
(2) Lista disciplinelor si subiectelor pe marginea carora urmeaza a fi realizat
examenul de capacitate, se aproba de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

Art4 Examenul de capacitate se organizeaza si se desfasoara in baza
urmatoarelor principii:



a) competensa si merit profesional — selectarea celor mai competente
persoane 1n baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

b) egalitate in drepturi la ocuparea funcriei de procuror — asigurarea
accesului la functia de procuror persoanelor care intrunesc conditiile stabilite de
lege si prezentul Regulament, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa,
etnie, religie, optiune politica etc.;

C) transparensa — prezentarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a examenului de capacitate pentru ocuparea functiei de
procuror

Art.5 Examenul de capacitate se organizeaza si se desfasoara de Colegiul de
calificare, in conditiile prezentului Regulament.

Capitolul 11
Modul de organizare a examenului de capacitate

Art.6 Examenul de capacitate se organizeaza ori de cite ori este necesar tinind
cont de locurile vacante scoase la concurs de Consiliul Superior al Procurorilor.

Art.7 Data, locul, modul de desfasurare a examenului de capacitate si tematica se
stabileste de Colegiul de calificare.

Art.8. La organizarea si desfasurarea examenului de capacitate, Colegiul de

calificare are urmatoarele atributii:
- organizeaza si desfasoara examenul de capacitate;
- identifica spatiile adecvate pentru sustinerea probelor de examen;
- asigura integritatea subiectelor si a lucrarilor scrise n timpul transportarii
acestora;
- pastreaza n conditii de deplina siguranta si confidentialitate testele de concurs;
- coordoneaza multiplicarea  testelor de concurs, in functie de numarul
candidatilor,
- dispune afisarea listelor candidatilor cu cel putin 5 zile Tnainte de proba scrisa si
cea orala pe paginile de internet ale Procuraturii, in incinta Procuraturii Generale
precum si, Tn ziua examenului, pe usile salilor Tn care se desfasoara probele;
- repartizeaza candidatii in sala pentru probele scrise, in ordine alfabetica;
- verifica lucrarile, calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;
- asigura respectarea procedurii de evaluare si notare;
- informeaza imediat Consiliul Superior al Procurorilor cu privire la orice situatie
deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si cu
privire la orice situatie care impune anularea unor teste, cum ar fi: pierderea,
deteriorarea sau desecretizarea lor;
- asigura afisarea si publicarea rezultatelor pe pagina web a Procuraturii si a
Consiliului Superior al Procurorilor;
- propune Consiliului Superior al Procurorilor eventualele modificari in modul de
organizare si desfasurare a concursului.



Art.9 (1) Presedintele Colegiului de calificare convoaca in sedinta membrii
Colegiului de calificare si asigura buna desfasurare a examenului de capacitate.
(2) Asigura pastrarea in securitate a lucrarilor de evaluare pina si dupa
desfasurarea examenului de capacitate.

Art.10 (1) Responsabil de elaborarea variantelor lucrarilor pentru examenul de
capacitate este Colegiul de calificare.
(2) Se elaboreaza cel putin 3 variante de lucrari pentru verificarea
cunostintelor candidatilor la functia de procuror.

Art.11 (1) Colegiul de calificare va elabora lucrarile de evaluare cu respectarea
urmatoarelor reguli:
a) sa fie in concordanta cu tematica aprobata si publicata de Colegiul de
calificare;

b) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa aiba grad de
complexitate corespunzator continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate
n timpul stabilit;

C) sa asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor corecte si a numarului de
raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor sia nu depaseasca timpul alocat
desfasurarii probelor;

e) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica.

Capitolul 111
Desfasurarea si evaluarea examenului de capacitate

Art.12 (1) Examenul de capacitate este compus din doua probe.

(2) Prima proba este cea scrisa.

(3) A doua proba este cea orala.

(4) Ambele probe se realizeaza in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
Colegiului de calificare.

Art.13 (1) Prima proba este eliminatorie si consta din:

1) test/test-grila de verificare a cunostintelor juridice cu un barem de 50
puncte;

2) nsarcinare practica cu un barem de 50 puncte, care va include scrierea
unui eseu, solutionarea unei spete sau studiu de caz.

(3) Evaluarea probei scrise se face dupa formula NEPS = (Pa+Pb):10, unde
NEPS - Nota de evaluare pentru proba scrisa, Pa — punctajul acumulat la
testul/testul-grila, Pb — punctajul acumulat la Tnsarcinare practica.

(4) Proba scrisa are o durata de 3 ore academice.

(5) Timpul necesar pentru proba scrisa este calculat din momentul in care s-a
incheiat distribuirea lucrarilor catre toti candidatii.

Art.14 (1) Testul/testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 50
de Tntrebari din dreptul penal, din dreptul procesual penal, din dreptul civil, dreptul



procesual civil, dreptul contraventional, dreptul de contencios administrativ si
dreptul comunitar, subiecte din legi speciale si alte acte normative.

(2) Tnsarcinarea practica consta in analiza unei spete (studiu de caz) sau
scrierea unui eseu.

(3) Eseul reprezinta expunerea filozofica si stiintifica asupra unei probleme
juridice.

(4) Analiza unei spete (studiu de caz) consta in descrierea variantelor de
solutionare a acesteia.

Art.15 (1) Accesul candidatilor n silile de concurs este permis pe baza unui
act de identitate, pina la ora stabilita in avizul Colegiului de calificare, dar cel mai
tirziu pina la momentul deschiderii plicului in care se afla testele de concurs.

(2) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii
probei scrise orice surse de informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si orice mijloace de comunicare ori mijloace de transmitere de
date. Tncilcarea acestor dispozitii constituie frauda.

(3) Se considera frauda si inscrierea numelui candidatului pe teza de concurs
in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care ar permite
identificarea lucrarii. Despre acest fapt se comunica candidatului respectiv.

(4) Tn cazul constatarii unei fraude Presedintele Colegiului de calificare sau,
la indicatia sa, alt membru al Colegiului, consemneaza intr-un proces-verbal
faptele constatate si masurile luate, iar pe lucrarea candidatului se aplica mentiunea
"Anulat”, aceasta anexindu-se la procesul-verbal. Faptul excluderii candidatului
din concurs se consemneaza in procesul-verbal. Procesul-verbal este semnat de toti
membrii Colegiului de calificare prezenti.

Art.16 (1) Tn vederea realizarii lucrarilor scrise, Colegiul de calificare
repartizeaza candidatilor la inceputul probei scrise: pixuri cu pasta de aceeasi
culoare si foi de hirtie formatul A4 special pregatite de Colegiul de calificare.

(2) La ora stabilita, proba scrisa incepe cu extragerea din plic a unei variante
de lucrari de catre unul dintre candidati.

(3) Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante indeplinesc
aceeasli varianta de lucrare.

(4) La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se inscrie
numele si prenumele candidatului. Dupa inscrierea datelor de identitate a
candidatului, Tnscrierea se lipeste astfel incit datele inscrise sa nu poata fi
identificate, iar lucrarile se codifica de catre presedintele Colegiului de calificare.

(5) La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezinta lucrarile
secretarului, semnind in lista, special Tntocmita, in acest scop.

Art.17 (1) Din momentul deschiderii plicului in care se afla testele de
concurs, nici un candidat nu mai poate intra n sala sau parasi sala decit daca preda
lucrarea scrisa si semneaza predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(2) Pe toata durata desfasurarii probei este interzisa parasirea salii de concurs
de catre candidati. Tn cazuri exceptionale, daci un candidat soliciti parasirea



temporara a salii, el trebuie sa fie nsotit de unul din membrii Colegiului prezenti in
sala pina la revenirea n sala de concurs.

(3) Nici un membru al Colegiului de calificare prezent in sala de concurs nu
poate comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pina la incheierea
probei scrise.

(4) Pe parcursul desfasurarii probei membrii Colegiului de calificare nu le
pot da candidatilor sugestii, sfaturi, indicatii referitoare la rezolvarea testului si nu
pot aduce modificari acestuia.

(5) Tn cazul in care unii candidati doresc sa Tsi transcrie lucrarea, fard sa
depaseasca timpul stabilit, primesc alte foi de hirtie. Acest lucru este consemnat in
procesul-verbal al sedintei. Foile folosite initial se anuleaza pe loc de catre
Presedintele Colegiului de calificare, mentionindu-se pe ele "Anulat” si se
pastreaza in conditiile stabilite pentru lucrarile scrise.

Art.18 (1) Lucrarile scrise se verifica codificate de catre Colegiul de
calificare si se decodifica numai dupa evaluarea lor.

(2) Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai jos de 6, sint
exclusi din concurs.

(3) Dupa desfasurarea probei scrise, Colegiul de calificare va asigura
publicarea pe pagina web a Procuraturii si a Consiliului Superior al Procurorilor
rezultatele obtinute, inclusiv lista candidatilor admisi la proba orala, indicind data,
ora si locul desfasurarii probei orale.

Art.19 (1) A doua etapa este proba orala, care este sustinuta doar de
candidatii ce au promovat proba scrisa.

(2) Colegiul de calificare va intocmi lista candidatilor pentru proba orala, cu
precizarea datei, orei si locului desfasurarii si va dispune publicarea listelor
candidatilor pe pagina web a Procuraturii si a Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis in ordinea afisata,
respectandu-se timpul pentru evaluare, care nu poate depasi 30 minute pentru
fiecare candidat.

Art.20 (1) Proba orala consta in adresarea intrebarilor candidatilor la functia
de procuror de catre membrii Colegiului de calificare. Candidatii la functia de
procuror raspund la intrebarile adresate fara pregatire prealabila.

(2) Tntrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale si personale aferente functiei;
b) cunostinte teoretice si practice aferente functiei;

¢) comportamentul etic al procurorului;

d) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul.

(3) Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

(4) Candidatilor la aceiasi functie li se adreseaza intrebari similare din
aceiasi tematica.



Art.21 (1) Aprecierea raspunsurilor la proba orala se face prin sistemul de
puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al Colegiului de calificare si se
consemneaza ntr-un proces-verbal.

(2) Media aritmetica a punctelor acordate de membrii colegiului se considera
nota finala pentru proba orala.

(3) Candidatii care au obtinut la proba orala nota finala mai jos de 6, sint
exclusi din concurs.

Art.22 (1) Media aritmetica a notelor finale obtinute la probele scrisa si
orala se considera nota finala la concurs.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza ntr-un proces-verbal semnat de
Presedintele Colegiului de calificare si secretarul sedintei. Fiecare membru al
colegiului are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia separata in forma scrisa
si motivata.

(3) Colegiul de calificare intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, in functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

(4) Tn baza procesului-verbal, Colegiul de calificare adopti hotirire cu
privire la rezultatele evaluarii probelor, care se prezinta Consiliului Superior al
Procurorilor pentru examinarea chestiunii cu privire la acceptarea candidatilor la
functiile vacante.

(5) Hotaririle cu privire la rezultatele examenului de capacitate se semneaza
de membrii prezenti ai Colegiul de calificare.

Art.23 Lista candidatilor care au promovat probele, cuprinzind rezultatele
definitive ale examenului de capacitate, inclusiv hotaririle cu privire la rezultatele
examenului de capacitate, se publica pe pagina web a Procuraturii si a Consiliului
Superior al Procurorilor.

Capitolul 1V
Dispozitii finale

Art.24 Lucrarile de la proba scrisa, precum si toate celelalte documente
privind desfasurarea concursului se arhiveaza si se pastreaza in arhiva Colegiului
de calificare.

Art.25 Cheltuielile pentru organizarea examenului de capacitate sint
suportate de Procuratura Generala. Alte cheltuieli suplimentare ce tin de cazare,
transport, sint suportate de concurenti.



