HOTARAREA nr.12-75/18
cu privire la modificarea structurii si aprobarea Regulamentului
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

4 mai 2018 mun.Chisinau

Examinand chestiunea cu privire la modificarea structurii si aprobarea
Regulamentului Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informatia
prezentata de doamna Angela Motuzoc, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederile art.68 alin.(1) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu
privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor este un organ independent, cu
statut de persoana juridicd, format in vederea participdrii la procesul de constituire,
functionare si asigurare a autoadministrarii sistemului Procuraturii.

Potrivit art.81 alin.(1) si alin.(2) din Legea prenotata, Consiliului Superior al
Procurorilor dispune de un aparat care asigura activitatea Consiliului si a Colegiilor
sale. Aparatul CSP este compus din functionari publici si personal auxiliar.
Functionarii publici din cadrul aparatului Consiliului Superior al Procurorilor se supun
reglementarilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, iar personalul tehnic se supune reglementarilor
legislatiei muncii.

Conform art.70 alin.(1) lit.q) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor aproba structura Aparatului.

Prin Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 a fost aprobata structura si statul
de personal ale Consiliului Superior al Procurorilor, formula devenitd operationalad
Tncepand din data de 1 ianuarie 2018.

Potrivit Hotararii Guvernului nr.201 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, anexa nr.5 ,,Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal”, pct.21 - dupa completare, statul de personal se
expediaza, pe suport de hartie si in varianta electronica, pentru avizare Cancelariei de
Stat.

In cadrul demaririi exercitiului de avizare a statului de personal in conformitate
cu Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11.03.2009, a fost
identificatd o neconformitate a structurii aprobate de catre CSP cu Hotérarea
Guvernului nr.1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative.
Astfel, pct.9 al Normelor privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
publice (anexa nr.2 la Hotararea Guvernului cu nr.1001 din 26.12.2011) stabileste ca
numarul functiilor publice de conducere (inclusiv functiile de demnitate publica) in
autoritatea publica nu va depdsi 30% din efectivul-limita al acestei autoritati.

Potrivit Organigramei CSP, aprobata prin Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie
2017 in structura si statul de personal ale Aparatului Consiliului au fost incluse in total
43 de unitéti, inclusiv functii de conducere 14 (5 functii de demnitate publica —



membri alesi din randul procurorilor; 2 functii de conducere de nivel superior -
sef si sef adjunct al aparatului CSP; 7 functii de conducere - sef al Directiei legislatie,
documentare si contencios, sef al Directiei finante si logistica, sef al Sectiei legislatie
si documentare, sef al Sectiei contencios, sef al Serviciului relatii internationale si cu
publicul, sef al Sectiei finante si contabilitate si sef al Sectiei logistica si achizitii
publice). Astfel, procentul functiilor de conducere in raport cu cele de executie este de
32,6%.

In scopul ajustarii statului de personal la Hotirarea Guvernului nr.1001 din
26.12.2011, urmeaza a fi operate modificari in sensul reducerii unor functii de
conducere (sef directie — 2 unitati). Totodata, statul de personal urmeaza a fi completat
cu functii de executie si de deservire, anterior neprevazute in schema de incadrare, dar
strict necesare asigurarii activitatii CSP si a Aparatului acestuia. Astfel, urmeaza a fi
instituite doua subdiviziuni - Serviciul resurse umane si Serviciul secretariat si arhiva.
Functiile identificate ca necesare sunt: specialist principal Tn cadrul Serviciului resurse
umane si functia de inspector superior n cadrul Serviciului secretariat si arhiva (care
se atribuie la functie de deservire).

Necesitatea instituirii acestor unitati este determinata de obiectivele si atributiile
Aparatului CSP si vor asigura o functionalitate si eficientd a activitatii, avand la baza
o analiza a deficientelor nregistrate.

Potrivit atributiilor, Aparatul CSP este responsabil si de tinerea lucrarilor de
secretariat. Totodata, in domeniul organizarii activitatii de secretariat si arhiva, sunt
instituite anumite cerinte obligatorii fatd de modul de organizare a activitdtii de
primire, inregistrare si evidentd a corespondentei, cat si modul de pastrare,
inventariere anuald si arhivare a documentelor, expres prevazute de legislatia
Republicii Moldova. Din aceste considerente se impune imperios crearea Serviciului
secretariat si arhiva in subordinea Aparatului CSP.

Serviciului resurse umane Ti revin atributiile legate de asigurarea administrarii
personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea
si evaluarea implementarii in autoritatea publicd a procedurilor de personal, evidenta
datelor si documentelor cu privire la personalul CSP.

Functiile instituite prin Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017 nu acopera
acest domeniu, iar seful Aparatului CSP a fost investit cu atributii doar de coordonare
a activitatilor pe domeniul resurse umane.

In egald masurd, in cadrul dezbaterilor, Consiliul a constatat necesitatea
modificarii denumirii Serviciului relatii internationale si cu publicul in Serviciul
protocol, relatii internationale si cu publicul.

Pe langa atributiile prescrise, subdiviziunea respectivd va fi responsabilad
inclusiv de asigurarea protocolului delegatiilor primite de CSP si va asigura
comunicarea/corespondenta oficiald cu delegatiile strdine si institutiile similare din
Republica Moldova.

Prin modificérile propuse a fi operate, nu se solicitd majorarea numarului de
functii, acestea fiind efectuate 1n limita functiilor existente in numar de 43 de unitati,
1ar coraportul dintre functiile de conducere si restul functiilor va fi de 28%.

Concomitent cu structura (organigrama) si statul de personal a fost dezbatut
proiectul Regulamentului Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, fiind



subliniata utilitatea si eficienta actului normativ indicat. Aprobarea Regulamentului
este o cerintd prevazuta de art.81 alin.(3) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura.

In temeiul art.70 alin.(1) lit.q), art.77, art.79 si art.81 din Legea nr.3 din

25.02.2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

Se modifica structura (organigrama) Aparatului Consiliului  Superior al
Procurorilor aprobata prin Hotararea CSP nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017, fiind
expusa intr-o noua redactie (anexa nr.1 la prezenta Hotarare).

Se aproba Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor (anexa
nr.2), constituind parte integranta a prezentei hotarari.

Hotararea se publici pe pagina web oficiala a procuraturii,
www.procuratura.md, directoriul  Consiliul Superior al Procurorilor,
subdirectoriul Hotarari.

Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie, Tn temeiul art.79 din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire
la Procuratura.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semnatura
1 HARUNJEN Eduard semnat
2 IFTODI Victoria absenta
3 MICU Victor absent
4 FURTUNA Inga semnat
S ROSCA Andrei semnat
6 BORDIANU Adrian semnat
7 SUSU Constantin semnat
8 MARGINEANU Lilia semnat
9 GUCEAC lon semnat
10 PULBERE Dumitru absent

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



ANEXA NR.1 APROBAT:

prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-45/17 din 27.04.2017
(cu modificarile operate prin Hotararea CSP nr. 12-75/18 din 04.05.2018)

ORGANIGRAMA CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR

Consiliul Sup_erlor al | Aparatul CSP
Procurorilor
(total 12 membri)

Presedintele CSP (procuror detasat) Sef al aparatului CSP

4 membri din randul procurorilor Sef adjunct al aparatului CSP

(detasati) Sectia Sectia Sectia Sectia Serviciul Serviciul Serviciul
1 reprezentant al societatii civile ales de legislatie si contencios finante si logistica si resurse | secretariat si protocol, relatii
Parlament documentare contabilitate achizitii umane arhiva internationale si cu
1 reprezentant al societatii civile ales de publice publicul
Presedintele RM

1 reprezentant al societatii civile ales de

ASM

Procurorul General

s Procurorul-sef al Procuraturii UTA

£ Gagauzia

g Presedintele Consiliului Superior al

= Magistraturii

= Ministrul justitiei

[<5]

=

Nota: Cei 4 membri de drept ai CSP

nu sunt salarizati din bugetul CSP, doar

reprezentantii societatii civile sunt

remunerati din bugetul CSP

N
Colegiul pentru Selectia si Cariera —T——Cplegiul de Evaluare a Performantetor —Qplegiul de Disciplina si Etica
Procurorilor Procurorilor (7 membri)
(7 membri) (7 membri)

Presedintele CSPC — procuror Presedintele CEPP — procuror Presedintele CDE — procuror
4 procurori 4 procurori 4 procurori
2 reprezentanti ai societatii civile 2 reprezentanti ai societatii civile 2 reprezentanti ai societatii civile
Nota:doar reprezentantii societatii civile sunt Nota:doar reprezentantii societdtii civile sunt Nota:doar reprezentantii societatii civile sunt
remunerati din bugetul CSP remunerati din bugetul CSP remunerati din bugetul CSP

Total — 43 unitati



b)

Anexa nr.2
APROBAT:

prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.12-75/18 din 04.05.2018

REGULAMENTUL
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

I. Dispozitii Generale
1. Domeniul de aplicare.

Regulamentul Aparatului  Consiliului  Superior al Procurorilor (in continuare
Regulamentul) este elaborat in vederea asigurdrii executdrii de catre Consiliul Superior al
Procurorilor a functiilor sale, previzute de Constitutia Republicii Moldova (art. 125%), Legea
nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura, Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor si de alte acte legislative si normative.

Prezentul Regulament stabileste statutul juridic, structura, misiunea, functiile si drepturile
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare Aparatul), precum si modul de
organizare si de activitate a acestuia.

2. Statutul juridic si misiunea Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor.

Aparatul este o subdiviziune structurald a autoritatii publice Consiliul Superior al
Procurorilor, avand misiunea de a asigura asistentd administrativd, metodica, analiticd si
logistica Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare CSP), Colegiului pentru selectarea
si cariera procurorilor (in continuare Colegiul pentru selectie si carierd), Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor (in continuare Colegiul de evaluare), a Colegiului de
disciplina s1 etica.

I1. Functiile, atributiile si drepturile Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

3. Functiile Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

In vederea realizarii misiunii sale, Aparatul exerciti urmitoarele functii:
organizeaza desfasurarea si documentarea sedintelor Consiliului Superior al Procurorilor;
organizeaza desfdsurarea si documentarea sedintelor Colegiului pentru selectie si cariera
procurorilor;



C) organizeaza desfasurarea si documentarea sedintelor Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor;

d) organizeaza desfasurarea si documentarea sedintelor Colegiului de disciplina si etica;

e) asistd membrii-raportori ai Consiliului si Colegiilor din subordine la intocmirea proiectelor de
hotarari si asigura publicarea acestora in conditiile legii pe pagina web a institutiei;

f) asigura intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor si publicarea lor in conditiile legii pe
pagina web a institutiei;

g) tine evidenta candidatilor la concursul pentru suplinirea functiilor vacante de procuror, de
procuror-sef in procuraturile teritoriale si specializate, precum si in subdiviziunile Procuraturii
Generale;

h) asigura evidenta resurselor umane in cadrul CSP;

1) reprezinta Consiliul in instantele de judecata;

J) asigura realizarea procedurilor de protocol ale membrilor CSP si colaboratorilor Aparatului
CSP;

K) tine corespondenta Consiliului;

I) tine registrele Aparatului CSP si asigura arhivarea documentelor Consiliului si Colegiilor din
subordinea sa;

m) realizeaza evidenta, analiza statistica si financiara a activitatii CSP;

n) coordoneaza elaborarea Programului de activitate a Consiliului;

0) organizeaza desfasurarea Adunarii Generale a Procurorilor;

p) realizeaza alte sarcini in conformitate cu Regulamentul CSP, prezentul Regulament si
legislatia n vigoare.

4, Atributiile de baza ale Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor
4.1. In domeniul asiguririi asistentei organizatorice Consiliului _Superior _al
Procurorilor:

a) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintei CSP si il prezinta presedintelui CSP pentru
aprobare;

b) informeaza membrii CSP si alte persoane cu drept de participare la sedinta despre data, ora si
locul desfasurarii sedintei;

C) plaseaza pe pagina web a CSP ordinea de zi a sedintei Consiliului cu 2 zile inainte de sedinta;

d) asigura inregistrarea audio si video a sedintei CSP;

e) consemneaza intr-un proces-verbal derularea sedintei Consiliului, indicand prezenta
membrilor CSP si a altor participanti la sedintd, continutul problemelor luate in dezbatere si
hotararile adoptate;

f) elaboreaza proiecte de hotarari ale CSP;

g) publicd pe pagina web a CSP, iar dupa caz, in alte resurse media, hotararile adoptate si
anunturile facute in legatura cu ele;

h) realizeaza si alte activitati in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.2. In domeniul asigurdrii asistentei organizatorice Colegiului pentru selectie si
cariera procurorilor:
a) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintei Colegiului si il coordoneaza cu presedintele
acestuia,;




b)

c)

d)
e)
f)
9)

d)
e)
f)
9)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

informeaza membrii Colegiului si alti participanti la sedintd despre data, ora si locul
desfasurarii sedintei;

consemneaza intr-un proces-verbal derularea sedintei Colegiului, indicand prezenta membrilor
CSP si a altor participanti la sedinta, continutul chestiunilor luate in dezbatere si hotararile
adoptate;

asigurd inregistrarea video/audio a sedintei Colegiului;

aduce la cunostintd persoanelor interesate hotararile adoptate, contra semnatura;

receptioneaza si inregistreaza contestatiile asupra hotararilor pronuntate;

realizeaza si alte activitdfi prevazute de lege.

4.3. In domeniul asigurdrii asistentei organizatorice a Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor:
coordoneaza proiectul ordinii de zi a sedintei Colegiului cu presedintele acestuia;
informeazd membrii Colegiului si alti participanti la sedintd despre data, ora si locul
desfasurarii sedintei;
consemneaza intr-un proces-verbal derularea sedintei Colegiului, indicand prezenta membrilor
CSP si a altor participanti la sedintd, confinutul subiectelor puse in dezbatere si hotararile
adoptate;
asigura Inregistrarea audio/video a sedintei Colegiului;
aduce la cunostintd persoanelor interesate hotararile adoptate contra semnatura;
receptioneaza si inregistreaza contestatiile asupra hotararilor pronuntate;
realizeaza si alte activitdfi prevazute de lege.

4.4. In domeniul asiguririi asistentei organizatorice Colegiului de disciplin si etici:
tine evidenta sesizarilor cu privire la fapte ce pot constitui abateri disciplinare, depuse la CSP;
coordoneaza proiectul ordinii de zi a sedintei Colegiului de disciplind si etica cu presedintele
acestuia;
informeaza membrii Colegiului de disciplina si etica si alti participanti la sedintd despre data,
ora si locul desfasurarii sedintel;
consemneaza intr-un proces-verbal mersul sedintei Colegiului de disciplind si eticd, indicand
prezenta membrilor CSP si a altor participanti la sedintd, continutul problemelor luate in
dezbatere si hotararile adoptate;
asigurd inregistrarea audio/video a sedintei Colegiului de disciplina si etica;
aduce la cunostintd hotararea adoptata persoanei in privinta careia a fost examinata procedura
disciplinara precum si persoanelor interesate;
receptioneaza si inregistreaza contestatiile asupra hotararilor pronuntate;
in termen de pana la 3 zile lucratoare de la pronuntare publica hotdrarea pe pagina web a CSP,
cu respectarea principiului confidentialitdatii urmdririi penale, a vietii private, a protectiel
datelor cu caracter personal si a informatiilor cu acces limitat;
realizeaza si alte activitdti, prevazute de lege.

4.5, In domeniul evidentei candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante de
procuror, de procuror-sef in procuraturile teritoriale si specializate, precum si in subdiviziunile
Procuraturii Generale:




a)
b)

c)
d)

e)

verificd corespunderea setului de acte, depus de candidatul la functia de procuror, cu
prevederile art.20-22 din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura si decide
referitor la Tnscrierea in Registru;

tine Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante;

informeaza candidatii despre initierea verificarii conform Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice si despre necesitatea
depunerii chestionarului de verificare si declaratiei de verificare;

asigurd plasarea si actualizarea Registrului candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante pe
pagina web a CSP;

realizeaza si alte activitati prevazute de normele in vigoare privind procedura de includere in
Registrului candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante.

In domeniul evidentei resurselor umane in cadrul CSP:
realizeaza procedurile de personal in cadrul CSP;
perfecteaza, tine evidenta si pastreaza dosarele personale ale colaboratorilor si personalului
tehnic din cadrul CSP;
tine evidenta carnetelor de munca si perfecteaza registrele respective (Registrul de evidenta a
formularelor de carnete de munca, Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de muncad);
identifica necesitatile de instruire si elaboreaza planul de instruire profesionala a functionarilor
publici ai Aparatului;
realizeaza si alte actiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

In domeniul realizirii procedurilor de protocol in cadrul CSP:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)
b)
c)

d)
e)

realizeaza masurile de protocol pentru Presedinte, membri si alti colaboratori ai CSP;

tine evidenta deplasdrilor peste hotarele tarii ale membrilor CSP si ale altor colaboratort,
precum si a rapoartelor rezultate din deplasari;

creeazd si consolideaza relatiile cu institutii similare din alte state in domeniul promovarii
reformelor in sistemul judecdtoresc si celui de procuraturd, ca parte integranta a sistemului
justitiet;

cu acordul Presedintelui intervine in calitate de purtdtor de cuvant al CSP si reprezinta CSP in
raport cu publicul si mass-media;

asigura conlucrarea constructiva cu presa in ce priveste caracterul public al sedintelor CSP si
al Colegiilor subordonate, precum si caracterul secret al unor sedinte sau proceduri de
deliberare, cand aceasta este justificat prin lege;

realizeaza si alte actiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.8. In domeniul organizarii si desfasuririi Adundrii generale a procurorilor :
plaseaza pe pagina web a CSP anuntul privind data sedintei, proiectul de agenda a sedintei si
materialele aferente;
expediazd tuturor procuraturilor hotdrdrea CSP cu privire la stabilirea datei desfasurarii
Adunarii generale a procurorilor si ordinii de zi a adunarii;
inregistreaza propunerile privind modificarea ordinii de zi, parvenite pana la data desfasurarii
Adunarii generale;
identifica localul desfasurarii Adunarii generale a procurorilor;
informeaza procurorii, despre data, ora si locul desfasurarii Adunarii generale;




f)

9)
h)

)

d)
e)

invitd la Adunarea generald a procurorilor reprezentanfi ai altor puteri, alte persoane
interesate, presa etc.;

asigura elaborarea proiectului discursului Presedintelui CSP;

elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al Consiliului Superior al Procurorilor si
Colegiilor din subordine asupra modului de organizare si functionare in anul precedent;
realizeaza si alte actiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Drepturile Aparatului

Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor este investit cu urmatoarele drepturi:
sa solicite si sa primeasca informatii de la Procuratura, organele publice centrale si locale, n
realizarea sarcinilor se ce Ti revin;,
sd organizeze si/sau sa participe la diferite intruniri, conferinte, mese rotunde in domeniul sdu
de activitate;
s participe la elaborarea proiectelor de acte normative si sa fie asistat la elaborare de expert,
consilieri, consultanti din tara si de peste hotare;
sd colaboreze cu institutii similare din alte state, in vederea realizarii functiilor sale;
poate avea si alte drepturi conform legislatiei in vigoare.

I1I. Structura si organizarea activitatii
Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor

6. Structura Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor
Sub aspect structural, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor este constituit din:
e  Conducerea Aparatului CSP (care include Seful Aparatului CSP si Seful adjunct al
Aparatului CSP);
Sectia legislatie si documentare;
Sectia contencios;
Sectia finante si contabilitate;
Sectia logistica si achizitii publice;
Serviciul protocol, relatii internationale si cu publicul;
Serviciul secretariat si arhiva;
Serviciul resurse umane.

7. Conducerea Aparatului

7.1. Activitatea Aparatului CSP este organizata de seful Aparatului, numit in functie
de catre presedintele CSP 1n baza de concurs public, care are statut de functionar public de
conducere de nivel superior si este supus reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Seful Aparatului isi exercita
atributiile in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulamentul.



7.2. Seful Aparatului CSP are urmatoarele atributii de baza:

a) contribuie in realizarea managementului strategic, tactic si operational al CSP;

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

K)
1)

b)
c)
d)
e)

organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;

participa la procesul de elaborare a Programului de Activitate si a Planurilor anuale de actiuni

ale CSP;

asigura evidenta si executarea, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a

materialelor cu regim restrictionat si asigura protectia datelor cu caracter personal;

asigura realizarea anuald a auditului managerial;

asigurd organizarea sistemului de management al resurselor umane;

coordoneaza activitatea de aplicare a cadrului normativ cu privire la: ocuparea functiilor

publice, perioada de proba, integrarea profesionald a noilor angajati, evaluarea performantelor

profesionale ale functionarilor publici, evaluarea performantei colective, motivarea,

dezvoltarea profesionald, raspunderea disciplinara atdt a functionarilor publici, cat si a

celorlalte categorii de personal;

monitorizeaza actualizarea paginii web oficiale a Consiliului Superior al Procurorilor;

convoaca si conduce sedintele de serviciu cu subdiviziunile Aparatului CSP;

asista Presedintele CSP in coordonarea, monitorizarea si evaluarea procesului de planificare

bugetara si gestionare a resurselor financiare publice, precum si in gestionarea patrimoniului

institutiei;

reprezintd Aparatul CSP in raport cu alte institutii publice nationale si internationale;
realizeaza si alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

7.3. Seful Aparatului CSP este ajutat de seful adjunct, numit in functie de catre
presedintele CSP 1n baza de concurs public, care are statut de functionar public de conducere
de nivel superior si este supus reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public. Seful adjunct al Aparatului isi exercita
atributiile in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulamentul.

7.4. Seful adjunct este subordonat sefului Aparatului si isi indeplineste sarcinile in
conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament. In lipsa sefului Aparatului
exercita functiile acestuia.

7.5. Seful adjunct are urmatoarele atributii de baza:
asigurd elaborarea si coordonarea proiectului ordinii de zi a sedintelor Consiliului Superior al
Procurorilor si a colegiilor din subordine, precum si desfasurarea normalda a sedintelor
acestora, din punct de vedere organizatoric si tehnic;
elaboreaza proiectele de hotarari ale CSP;
asigurd controlul asupra executarii hotararilor CSP si publicarii acestora pe pagina web a CSP;
tine Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante de procuror;

coordoneaza procesul de realizare a procedurilor de personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 158-XV1 din 04 iulie 2008;



f)

b)

f)

9)

b)

realizeaza si alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

8. Sectia legislatie si documentare este condusa de seful sectiei care are statut de
functionar public de conducere si se subordoneazi sefului Aparatului. In componenta sectiei
activeaza functionari publici de executie.

Sectia legislatie si documentare are misiunea de a asigura asistentd membrilor Consiliului
si a Colegiilor din subordinea acestuia la exercitarea functiilor lor.

Functiile Sectiei legislatie si documentare:
efectueaza cercetdri si analize pentru elaborarea opiniilor (avizelor) Consiliului Superior al
Procurorilor privind proiecte de legi si acte normative, precum si alte documente relevante
pentru Consiliu;
gestioneaza documentatia Consiliului Superior al Procurorilor (procesele-verbale, hotararile,
dosarele, corespondenta, etc.) in conformitate cu instructiunile interne ale CSP cu privire la
managementul documentelor;
organizeaza activitatea de secretariat, arhiva si statistica in cooperare cu serviciul de profil din
cadrul Aparatului;
elaboreaza proiecte de nomenclatoare/instructiuni/linii directorii privind tinerea lucrarilor de
secretariat si de arhiva in Consiliului Superior al Procurorilor;
asigura evidenta, prelucrarea, procesarea, pastrarea, multiplicarea, transmiterea, distrugerea,
inventarierea anuala, arhivarea documentelor, si alte operatiuni in acest scop;
asigurd asistentd tehnico-organizatorica si participativa in cadrul sedintelor Consiliului
Superior al Procurorilor, desfasurdrii Adunarii Generale a Procurorilor si a Colegiilor din
subordine, in conformitate cu Regulamentul Consiliului;
realizeaza alte sarcini in conformitate cu prezentul Regulament si legislatia in vigoare.

9. Sectia contencios, este condusa de seful sectiei care are statut de functionar public de
conducere, si se subordoneaza sefului Aparatului CSP. In componenta sectiei activeazi
functionari publici de executie.

Sectia are misiunea de a asigura asistenta membrilor Colegiilor din subordinea Consiliului
si Consiliului la exercitarea functiilor lor in domeniul carierei procurorilor si raspunderii
disciplinare a acestora.

Functiile Sectiei contencios:
reprezintd Consiliului Superior al Procurorilor 1n instanta de judecata;
asigura procesul de organizare si desfasurare a sedintelor Colegiilor din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor, in conformitate cu Regulamentele privind modul de organizare si
functionarea a acestora;



d)
e)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

a)
b)
c)
d)
e)

asigura asistentd tehnico-organizatoricd si participativa in cadrul sedintelor colegiilor
mentionate;

elaboreaza proiecte de hotarari, documente de politici si asigura punerea acestora In executare;
tine evidenta corespondentei de intrare si iesire a Colegiilor si asigurd executarea proiectelor
de acte de corespondenta interna;

10. Sectia finante si contabilitate este condusa de seful sectiei/contabilul sef, cu statut de
functionar public de conducere, care se subordoneaza sefului Aparatului CSP. In componenta
sectiei activeaza functionari publici de executie.

Sectia finante si contabilitate are urmatoarele functii:

elaboreaza si executa bugetul;

inainteaza, In caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor bugetare sau de
modificare a bugetului;

tine evidenta continud a contabilitatii CSP;

tine evidenta bunurilor materiale aflate la balanta institutiei si asigura inventarierea acestora;
participd la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau normative in domeniile specifice
de activitate;

tine evidenta patrimoniului CSP si prezinta dari de seama privind patrimoniul din gestiune;
elaboreaza sau, dupd caz, participd la elaborarea in comun cu CSP a propunerilor de buget
privind proiectele cu finantare externa nerambursabila;

asigura suportul necesar subdiviziunilor Consiliului in domeniul managementului proiectelor;
intocmeste documente de raportare periodica sau, dupa caz, prezintd date si informatii
necesare pentru intocmirea lor, privind stadiul implementarii proiectelor, rapoartelor de
monitorizare si de evaluare a proiectelor, conform procedurilor, in colaborare cu
subdiviziunile Consiliului, in domeniul financiar-economic;

exercitd alte atributii prevazute de lege si regulamente sau cele stabilite prin ordine/ dispozitii
ale presedintelui CSP.

11. Sectia achizitii publice si logistici este condusa de seful sectiei care are statut de
functionar public de conducere si se subordoneazi sefului Aparatului CSP. In componenta
sectiel activeaza functionari publici de executie si personal tehnic/auziliar.

Sectia achizitii publice si logistica are urmatoarele functii:
participa la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau normative in domeniile vizate;
elaboreaza si propune spre aprobare Programul anual al achizitiilor publice;
intocmeste si tine evidenta dosarelor de achizitii publice, conform legii;
negociaza contracte /acte aditionale cu furnizorii;
distribuie materiale si accesorii personalului CSP pentru desfasurarea activitatii;



f) supravegheaza utilizarea rationala a resurselor materiale;

g) tine evidenta bunurilor materiale aflate la balanta institutiei si asigura inventarierea acestora;

h) asigura suport subdiviziunilor Consiliului in domeniul managementului proiectelor;

1) intocmeste documente de raportare periodica sau, dupa caz, prezintd date si informatii
necesare pentru intocmirea lor, privind stadiul implementarii proiectelor, rapoartele de
monitorizare §i de evaluare a proiectelor, conform procedurilor, in colaborare cu
subdiviziunile Consiliului, in activitatea de achizitii si logistica;

J) coordoneaza activitatea de deservire a cladirii;

K) asigura functionarea continua a tehnicii de calcul din cadrul CSP;

I) exercita alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin ordin/ dispozitia
presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor.

12.  Serviciul protocol, relatii internationale si cu publicul este condus de seful
serviciului, cu statut de functionar public de conducere, care se subordoneaza Presedintelui
Consiliului Superior al Procurorilor. In componenta serviciului activeaza functionari publici
de executie.

12.1.  Serviciul protocol, relatii internationale si cu publicul are urmatoarele atributii de

baza:

a) indeplineste, potrivit legii, activitatile de informare publica;

b) realizeaza masurile de protocol,;

) tine evidenta delegarilor peste hotarele tarii a membrilor CSP si a colaboratorilor Aparatului,
precum si a rapoartelor rezultate din deplasari;

d) creeaza si mentine relatii de parteneriat cu institutii similare din alte state in domeniul
promovarii reformelor in sistemul procuraturii;

e) efectueaza traducerea documentelor, dupa necesitate;

f) reprezinta Consiliul Superior al Procurorilor in raport cu publicul si mass-media; asigura
sarcina de purtator de cuvant al Consiliului Superior al Procurorilor;

g) elaboreaza comunicate vizavi de activitatea CSP si asigura plasarea acestora pe pagina Web
oficiala a CSP;

h) actualizeaza informatiile pe pagina web oficiala a CSP;

I) prezinta presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor cererile reprezentantilor mass-
media cu privire la interviuri, asigurd conditiile in care vor fi realizate;

J) organizeaza conferinte de presa, briefing-uri, emisiuni televizate si radiofonice, cu participarea
membrilor Consiliului si a reprezentantilor Colegiilor din subordine;

K) contribuie la pregatirea declaratiilor si discursurilor pentru publicare si difuzare in mass-
media;

[) reflectd prin imagini video si foto activitdtile si evenimentele Consiliului Superior al
Procurorilor;



m) intocmeste i remite organelor de presa comunicate informative;

n) elaboreaza proiecte de recomandari metodice in vederea utilizdrii mijloacelor mass-media n
asigurarea transparentei activitatii Consiliului;

0) colaboreaza cu toate mijloacele de informare In masa din Republica Moldova si cele de peste
hotare;

p) generalizeaza respectarea principiului transparentei in activitatea Consiliului Superior al
Procurorilor si Tnainteaza propuneri privind imbunatatirea situatiei in domeniu;

q) realizeaza si alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

13.  Serviciul resurse umane incorporeaza un functionar public de executie, care se
subordoneaza Sefului Aparatului CSP.

Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii de baza:
a) planifica, desfasoara, monitorizeaza si evalueaza procedurile de personal in cadrul Aparatului
CSP, tine evidenta datelor s1 documentelor cu privire la personalul CSP;
b) asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a performantelor functionarilor

publici.

14.  Serviciul secretariat si arhiva incorporeaza un inspector superior care face parte din
personalul de deservire si se subordoneaza sefului Aparatului CSP.

Serviciul secretariat si arhiva are urmatoarele atributii de baza:

a) organizeaza activitatea de primire, inregistrare si evidentd a corespondentei conform
Instructiunii cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat si arhiva,

b) asigura 1inregistrarea sesizarilor si a materialelor aferente acestora, parvenite in institutie, cu
distribuirea lor conform rezolutiei Presedintelui CSP;

C) coordoneaza activitatea de secretariat si arhiva cu Seful Aparatului CSP;

d) asigura organizarea si functionarea arhivei CSP conform normelor stabilite de Arhiva
Nationala;

e) elaboreaza informatii statistice in domeniu;

f) asigura pastrarea, inventarierea anuala si arhivarea documentelor;

g) realizeaza si alte sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

IV. Personalul Aparatului CSP

15.  Angajatii Aparatului CSP se numesc si se elibereazd din functie prin ordinul
Presedintelui CSP.



a)

b)

f)
9)

h)
)

15.1. Angajatii Aparatului, in concordantd cu prevederile legale in vigoare, au
urmatoarele drepturi:
sa solicite si sa primeasca informatii de la organele publice centrale si locale, pe domenii de
competentad, in realizarea sarcinilor ce le revin;
sd organizeze si sa participe la diferite intruniri, conferinte, mese rotunde in domeniul lor de
activitate;
sd participe la elaborarea proiectelor de acte normative si sa antreneze la elaborare experti,
consilieri, consultanti din tara si de peste hotare;
sa colaboreze cu institutii similare din alte state, in vederea realizarii sarcinilor propuse;
pot avea si alte drepturi conform legislatiei in vigoare.

15.2. In scopul organizirii unei activititi adecvate, angajatii Aparatului au urmitoarele
obligatii:
sd indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si in termenele prevdzute de legislatia in
vigoare indatoririle de serviciu, stabilite prin fisa postului, sa respecte strict prevederile
legislatiei si ale prezentului Regulament;
sd dea dovada de atitudine profesionala, de comportament corespunzator si de competenta la
indeplinirea atributiilor de serviciu;
sd 1si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiu individual, cat
si prin cursuri de instruire, organizate in cadrul Aparatului Consiliului sau de alte institutii
abilitate;
sd pastreze confidentialitatea faptelor, informatiilor sau documentelor de care 1au cunostinta in
exercitarea functiei;
sd nu solicite si sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru terti, cadouri, favoruri
sau alte avantaje;
sd aiba o atitudine demna, corectd si respectuoasd, sd dea dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, de capacitate decizionald, operativa si de inalta etica profesionala;
sd respecte programul de munca stabilit, si foloseasca eficient timpul de munca pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
sd aiba o tinuta vestimentard decenta si adecvata;
sd nu utilizeze timpul de lucru si patrimoniul Consiliului Superior al Procurorilor in scopuri
personale.

Rispunderea personalului

Personalul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor este obligat sa respecte
atributiile de serviciu, etica profesionald si confidentialitatea informatiei obtinute in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu. Pentru nerespectarea atributiilor de serviciu si pentru
divulgarea informatiei confidentiale de serviciu, personalul Aparatului poarta raspundere in
conditiile legii.



V. Dispozitii finale si tranzitorii

16. Instrumentarul conducerii si desfasurarii sedintelor Consiliului Superior al Procurorilor
si a colegiilor din subordine va fi realizat in conformitate cu Regulamentele privind modul de
organizare si1 functionarea a Consiliului si a Colegiilor.

17. Normele referitoare la difuzarea, inregistrarea si stocarea imaginilor video/audio ale
sedintelor Consiliului si a Colegiilor din subordine vor intra in vigoare dupa ce Consiliul va fi
asigurat cu echipamentul necesar.

18. Prezentul Regulament genereaza efecte din data aprobarii de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

19. Presedintele CSP urmeaza sa avizeze structura si statele de personal in conditiile legii la
Cancelaria de stat.

20.  Structura Aparatului CSP poate fi modificata prin hotarare a Consiliului Superior al
Procurorilor, cu avizarea ulterioard a Cancelariei de Stat.

21. Pana la completarea statelor de personal, modul de repartizare a sarcinilor sau de
cumulare a functiilor este decis de catre Presedintele CSP.





