HOTARAREA nr.2-3d-19/11
despre aprobarea Regulamentului
cu privire la atestarea procurorilor

01 februarie 2011 mun. Chisinau

Examinand chestiunea despre aprobarea Regulamentului cu privire la atestarea
procurorilor, audiind informatia domnului Iurie Garaba, Consiliul Superior al
Procurorilor, -

CONSTATA:

Conform art.42 din Legea cu privire la Procuraturd, procurorul este supus
atestarii o datd la 5 ani, pentru verificarea responsabilitatii si evaluarea corespunderii
criteriilor de competenta profesionald si de performanta. Potrivit alin.(7) al aceluiasi
articol, modalitatea de evaluare intermediard a rezultatelor activitatii procurorilor pe
parcursul a 5 ani dintre atestarile ordinare, se stabileste prin reglementari la nivel
institutional.

In acest context, Colegiul de calificare, instituit pe lingd Consiliul Superior al
Procurorilor, a propus pentru aprobare Regulamentul cu privire la atestarea
procurorilor.

Conform art.82 alin.(4) din Legea cu privire la Procuraturd, Consiliul Superior
al Procurorilor aproba regulamente cu privire la activitatea sa.

Studiind documentul propus, tinind cont de amendamentele inaintate, Consiliul
Superior al Procurorilor, in conformitate cu prevederile art. 82 alin.(4) din Legea cu
privire la Procuratura,

HOTARASTE:

A aproba Regulamentul cu privire la atestarea procurorilor, cu exceptia pct. 22.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Iurie Garaba



»APROBAT”

prin hotararile Consiliului
Superior al Procurorilor
nr. 2-3d-19/11

din ,,01” februarie 2011,
nr. 12-3d-49/11

din ,,15” februarie 2011

Regulamentul
cu privire la atestarea procurorilor

I. Dispozitii generale
l. Regulamentul cu privire la atestarea procurorilor (in continuare -
Regulament), este elaborat in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
Procuraturd nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008, Regulamentului privind activitatea
Colegiului de calificare si stabileste scopul, conditiile, termenii, modul de organizare
si desfasurare a procedurii de atestare.

2. Atestarea are ca scop verificarea responsabilitdtii procurorilor si evaluarea
corespunderii acestora criteriilor de competentd profesionald si de performanta, de
corespundere a functiei ocupate, verificarea factorilor de risc, stimularea
perfectiondrii profesionale in exercitarea obligatiilor de serviciu.

3. Procedura de organizare a atestarii se bazeaza pe urmatoarele principii:

obiectivitate — evaluarea nivelului de cunostinte profesionale a procurorilor,
fara discriminare pe motive de varsta, sex, etnie, religie, etc.;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a atestarii tuturor procurorilor;

legalitate — desfasurarea procedurii de atestare in conformitate cu normele
legale.

I1. Colegiul de calificare

4. Atestarea procurorilor este efectuata de catre Colegiul de calificare.

5. Sedinta Colegiului de calificare este deliberativd daca la ea participd cel
putin 2/3 din membri.

6. In cadrul atestarii, Colegiul:
a) examineaza continutul materialelor prezentate pentru sedinta;



b) 1a act de concluziile si recomandarile conducatorului direct sau, dupa
caz, ale altei persoane imputernicite pentru prezentarea persoanei supuse procedurii
de atestare;

c) audiaza persoana supusa atestdrii in baza intrebarilor ce rezulta din lista
disciplinelor si subiectelor pentru testarea cunostintelor procurorilor, amplasata pe link-ul
Colegiului de calificare, pagina web: www.procuratura.md si a intrebarilor suplimentare
inaintate de membrii Colegiului;

d) apreciaza rezultatele activitatii procurorului supus atestarii;

e) adopta hotarari si face recomandari in rezultatul atestarii procurorilor.

7. Atributiile Presedintelui Colegiului:

a) organizeazd desfasurarea si prezideazd sedinta programatd, conform
procedurii de atestare;

b) analizeaza datele din fisele de atestare ale procurorului supus procedurii de
atestare;

c) adreseazd intrebdri conducdtorului direct sau persoanei imputernicite
pentru atestarea procurorului;

d) adreseaza intrebari procurorului supus procedurii de atestare;

e) voteaza rezultatele atestarii;

f) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

g) solicitd consemnarea in procesele-verbale a opiniei separate referitor la
hotararile si recomandarile adoptate.

8. In lipsa presedintelui Colegiului, atributiile acestuia le exercitd unul din
membri, ales cu votul majoritatii membrilor prezenti ai Colegiului.

9. Atributiile membrilor Colegiului:

a) participa la sedinte si exercita dreptul de vot la adoptarea hotararilor si
recomandarilor;

b)  analizeaza datele din fisele de atestare ale procurorului supus procedurii
de atestare;

C) adreseazd intrebdri conducdtorului direct sau persoanei imputernicite
pentru prezentarea atestarii procurorului;

d)  adreseaza intrebari procurorului supus procedurii de atestare;

e) voteaza rezultatele atestarii;

f) solicitd consemnarea in procesele-verbale a opiniei separate referitor la
hotararile si recomandarile adoptate.

10. Atributiile secretarului Colegiului:
a) asigura membrii Colegiului cu materialele necesare;
b) perfecteaza (redacteaza) actele propuse la sedinta Colegiului;
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c) prezinta preventiv membrilor Colegiului lista procurorilor inclusi pentru
atestare, fisele de atestare, dupa caz, copiile altor acte;

d)  intocmeste si semneaza procesul-verbal al sedintei Colegiului;

e) dupa atestare, elaboreaza si prezintd presedintelui Colegiului de
calificare proiectele hotararilor in functie de rezultatele atestarii;

f) asigura prezentarea hotararilor si recomandarilor Colegiului de calificare
spre validare Consiliului Superior al Procurorilor;

g)  indeplineste alte sarcini intru asigurarea bunei desfdsurdri a procedurii
de atestare.

11. Atributiile Sectiei personal a Procuraturii Generale:

a) intocmeste Programul de atestare al procurorilor pentru anul respectiv, il
prezinta spre aprobare Consiliului Superior al Procurorilor si 1l expediaza organelor
Procuraturii;

b)  pune la dispozitia conducatorilor directi ai procurorilor sau persoanelor
imputernicite pentru atestarea lor formularele fisei de atestare si 11 consulta despre
modul de completare a acesteia;

C) anexeaza materialele Colegiului de calificare la dosarele personale ale
procurorilor;

d) indeplineste alte sarcini intru asigurarea bunei desfasurari a procedurii
de atestare.

II1. Termenele si etapele de atestare a procurorilor

12. Lista procurorilor care urmeaza a fi supusi procedurii de atestare si graficul
atestarii se aduc la cunostintd, cu cel putin 30 de zile pind la data atestarii. Despre
modificarile intervenite, din motive obiective, referitor la data, ora si1 locul
desfagurarii atestarii, procurorii sunt instiintati suplimentar.

13. Cu cel putin 7 zile pina la data atestarii, conducdtorul nemijlocit al
procurorului supus atestarii sau, dupd caz, persoana imputernicitd pentru prezentarea
procurorului, prezintda presedintelui Colegiului de calificare fisa de atestare (conform
anexei nr.1).

14. La sedinta Colegiului participa, in mod obligatoriu, procurorul care
urmeaza s fie atestat, conducatorul lui direct sau, dupd caz, persoana imputernicitd
pentru prezentarea procurorului supus atestarii (Prin persoand imputernicita pentru
prezentarea procurorului supus atestarii — se intelege un procuror ierarhic superior,
desemnat de catre Consiliul Superior al Procurorilor, pentru prezentarea catre atestare
a procurorului care nu are un conducator direct).



15. Procurorul prezent pentru atestare si conducatorul lui sint obligati sd aiba
tinuta vestimentard prevazuta de lege.

16. Prima atestare se efectueazd peste 2 ani dupd numirea in functia de
procuror, iar ulterior, o data la fiecare 5 ani dupa ultima atestare.

In perioada de atestare se include perioada de suspendare a activititii de munca
pentru care se mentine salarizarea.

17. Prin hotarare a Consiliului Superior al Procurorilor, atestarea poate avea
loc si inainte de termen, pentru indeplinire necorespunzatoare a obligatiilor de
serviciu care confirma calificarea insuficienta a procurorului sau, dupa caz, daca a
fost aplicatd o sanctiune disciplinara.

18. Nu sunt supusi procedurii de atestare:

a) Procurorul general;

b) prim-adjunctul si adjunctii Procurorului general;

c) procurorii, membri ai Consiliului Superior al Procurorilor pe perioada
exercitarii mandatului;

d) procurorii, membri ai Colegiului de calificare pe perioada exercitarii
mandatului;

e) procurorii, membri ai Colegiului disciplinar pe perioada exercitarii
mandatului;

Pentru persoanele mentionate termenul de atestare se va calcula de la data
expirdrii mandatului.

In mod exceptional, prin hotirarea CSP, pot fi absolviti de procedura atestarii
procurorii care au atins varsta de pensionare.

19. Procedura de atestare a procurorilor este organizatd in urmatoarele etape:

a) controlul respectarii interdictiilor s1 exigentelor fata de procuror;

b) evaluarea rezultatelor activitatii;

c) evaluarea corespunderii procurorului criteriilor de competentda profesionala
si de performantd, de corespundere a functiei ocupate;

d) procedura de votare;

e) Intocmirea proceselor-verbale si a hotararilor;

f) validarea hotararilor si solutionarea eventualelor contestatii.

20. Controlul respectarii interdictiilor s1 exigentelor fata de procuror, consta in
estimarea factorilor de risc, respectarea de catre candidatii la functia de procuror a
cerintelor de incadrare necesare exercitdrii atributiilor lor 1 a restrictiilor stabilite
prin Legea cu privire la Procuraturd, Legea cu privire la prevenirea si combaterea
coruptiei, Legea cu privire la conflictul de interese, alte acte normative, pentru
detinerea functiei respective si are urmatoarele scopuri:



a) aprecierea gradului de indeplinire de catre procuror si candidatul la aceasta
functie a cerintelor de incadrare si de respectare a restrictiilor stabilite;

b) descoperirea factorilor de risc, a circumstantelor si informatiilor de natura sa
determine procurorul sd comitd fapte ilegale, sa influenteze negativ activitatea
acestuia;

c) excluderea factorilor de risc si a altor circumstante, care constituie o
amenintare pentru securitatea internd a organelor Procuraturii.

Obligatia de verificare a procurorilor revine Sectiei securitate internda a
Procuraturii Generale si procurorului (persoanei) care prezintda subalternul pentru
atestare.

Rezultatele verificarilor intreprinse de procurorul conducdtor se consemneaza
in fisa de atestare, iar cele ale Sectiei securitate internd intr-un aviz, care se prezinta
presedintelui Colegiului de calificare cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei de
atestare.

21. Evaluarea rezultatelor activitatii procurorilor se va efectua de catre
procurorul conducator sau, dupa caz, persoana imputernicitd, dupa urmatoarele
criterii, care urmeaza sa fie incluse in fisa de atestare:

a) analiza activitdtii procurorului in perioada de pana la atestare;

b) evaluarea eficientei si calitatii activitatii;

c) respectarea disciplinei executorii si a termenelor procesuale, precum si
capacitatea de a solutiona operativ chestiunile de serviciu;

d) aptitudinile manageriale manifestate prin aprecierea calitdtilor de a organiza,
planifica si controla activitatea subalternilor (pentru procurorii conducdtori ai
subdiviziunilor Procuraturii Generale, ai procuraturilor teritoriale si specializate);

e) analiza deficientelor in activitatea procurorului supus atestarii, cauzele
acestora si capacitatea de a le lichida, asupra caror calitdti si in care domenii urmeaza
sd intensifice activitatea.

In vederea atestirii, conducitorul direct al procurorului supus atestirii sau,
dupa caz, persoana imputernicitd pentru prezentarea procurorului:

a) efectueaza aprecieri curente ale rezultatelor activitatii subalternului, care
servesc ca sursda de informatii la intocmirea fisei de atestare;

b)  stabileste, in comun cu persoana care urmeaza a fi supusa procedurii
atestdrii, obiectivele concrete pentru realizarea atributiilor care i1 revin $1 masuri
pentru eficientizarea activitatii acesteia;

c) intocmeste fisa de atestare a procurorului, o analizeaza cu acesta, o discuta
in sedinta operativa din colectiv si o prezinta presedintelui Colegiului de calificare.

22. Procurorul supus atestarii va sustine un examen oral (interviu), in baza de
intrebari adresate de catre membrii Colegiului de calificare si care vor viza:



a) intrebari teoretice ce rezultd din lista disciplinelor si subiectelor pentru
testarea cunostintelor procurorilor, amplasatd pe link-ul Colegiului de calificare, pagina
web: www.procuratura.md;

b) intrebari specifice functiei detinute de catre procurorul supus atestarii;

c) identificarea solutiilor legale pe marginea unor chestiuni practice concrete;

d) intrebari care sa stabileasca cauzele nereusitelor activitatii procurorului supus
atestarii.

Procurorul supus atestarii va raspunde la intrebarile adresate fara pregatire.

Nu pot fi puse intrebari cu caracter discriminatoriu, ofensator.

23. In paralel cu cunostintele teoretice, membrii Colegiului, in procesul
examindrii documentelor si al interviului de atestare, apreciaza activitatea
procurorului in baza urmdtoarelor criterii: competenta profesionald, implicarea in
realizarea obiectivelor subdiviziunii in care activeaza, responsabilitatea §i initiativa.

Alte criterii de apreciere a procurorului supus atestarii sunt: cunoasterea
limbilor de circulatie internationald; posedarea aptitudinilor de lucru cu computerul;
respectarea disciplinei de munca si executorii; comportamentul in familie si societate;
respectarea legislatiei nationale.

Pentru procurorii incepatori, un criteriu de apreciere il constituie si
posibilitatea exercitarii individuale a atributiilor de procuror.

La atestarea procurorilor care detin functii de conducere, se apreciazd si
calitatile manageriale, decizionale (planificare, organizare, control etc.).

24. Procedura de votare:

Dupa audierea raspunsurilor date de catre persoana supusa atestarii, membrii
Colegiului se retrag in camera de deliberare, unde, prin vot deschis, cu votul
majoritdtii membrilor prezenti, vor decide asupra rezultatelor obtinute de catre
persoanele supuse atestarii.

In caz ca vor fi acumulate voturi egale, va fi adoptatd hotirarea care este in
favoarea persoanei supuse atestarii.

Membrul Colegiului nu este in drept sa se abtina de la votare.

Membrul Colegiului este in drept sd-si expuna pozitia sa intr-o opinie separata,
care nu se da citirii, dar se anexeaza la hotarare.

Colegiul, in rezultatul atestarii, aplica urmatoarele calificative:

- ,atestat”, in cazul cand procurorul a promovat atestarea;

- ,,neatestat”, in cazul cand procurorul nu a promovat atestarea.

25. In functie de nivelul cunostintelor profesionale, de rezultatele activitatii si
de capacitatile organizatorice ale procurorului supus atestdrii, odatd cu aplicarea
calificativului ,,atestat”, Colegiul de calificare poate recomanda Procurorului general:

a) Incurajarea;

b) conferirea unui grad de clasificare sau grad militar special.
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26. In ipoteza aplicarii calificativului ,,neatestat”, Colegiul de calificare poate
propune procurorului supus atestarii repetarea procedurii de atestare in termene care
pot varia intre 3 si 6 luni, dupd lichidarea neajunsurilor constatate in activitatea
profesionald sau, dupa caz, poate recomanda Procurorului general:

a) retrogradarea persoanei supuse atestarii;

b) eliberarea din functie - in cazul necorespunderii functiei detinute din cauza
calificarii insuficiente.

27. In cazul acceptirii recomandarilor Colegiului de calificare, inaintate in
conditiile pct. 25 s1 26 din prezentul regulament, Procurorul general va interveni cu
un demers catre Consiliul Superior al Procurorilor pentru examinarea chestiunilor
nominalizate.

28. Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor si a hotararilor.

La sedinta Colegiului de calificare se intocmeste un proces-verbal (anexa nr.
2), in care se indicd: data desfasurarii sedintei, prezenta membrilor Colegiului de
calificare si a altor participanti la sedintd, cuprinsul succint al cuvantarilor, intrebarile
adresate s1 raspunsurile formulate de catre persoana supusa atestarii, chestiunile puse
la vot si rezultatul votului. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3 zile
lucratoare, se semneaza de presedintele sedintei si se contrasemneaza de secretar.

In caz de imposibilitate de a semna procesul-verbal de citre presedintele
sedinte1, procesul-verbal va fi semnat de cdtre un membru al Colegiului, imputernicit
de catre Colegiu.

In baza rezultatelor atestarii, Colegiul va emite o hotirare, care se aduce la
cunostinta procurorului imediat dupad adoptarea ei.

Hotararea Colegiului de calificare se semneaza de catre presedintele Colegiului
s1 de membrii Colegiului care au participat la sedinta.

29. Validarea hotararilor si solutionarea contestatiilor.

Hotararea Colegiului de calificare poate fi atacatd de catre persoana interesata
in termen de 10 zile din data comunicarii - in Consiliul Superior al Procurorilor.

Hotararea care nu a fost atacatd in acest termen, impreuna cu materialele ce o
intemeiaza, se transmite Consiliului Superior al Procurorilor spre validare.

Procurorul va fi informat in termen de 3 zile lucrdtoare despre validarea
hotararii de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata in instanta de
judecata de persoana interesata in termen de 10 zile din data comunicarii.

30. In cazul neprezentirii procurorului la sedinta Colegiului, din motive
intemeiate, Colegiul va amana procedura de atestare pentru o altd datd, despre care
fapt va informa procurorul, indicand acest fapt in procesul-verbal.



31. Absenta nejustificatda a procurorului la sedinta de atestare, echivaleaza
cu neatestarea acestuia, fiind aplicabile prevederile pct. 26 si 27 din prezentul
regulament.

V. Dispozitii finale

32. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la momentul aprobarii de catre
Consiliul Superior al Procurorilor §i nu are efect retroactiv.

33. Materialele privind atestarea procurorilor care au fost prezentate pind la
adoptarea prezentului Regulament, vor fi admise si examinate in partea ce nu
contravine reglementarilor actuale.

34. Hotararile Colegiului vor fi plasate pe pagina web a Procuraturii Generale,
link-ul Colegiului de calificare.



Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire
la atestarea procurorilor

FISA DE ATESTARE

(Numele, prenumele, functia detinutd, gradul de clasificare)

Pentru perioada de activitate de la pina la
(de la ultima atestare) (pina la data stabilitd pentru atestarea actuald)
Data nasterii Studiile

(ziua, luna, anul)

Perioada de activitate in organele procuraturii si functiile detinute anterior

Ocupa functia respectiva de la

Data conferirii ultimului grad de clasificare

(ordinar, cu titlu de stimulare etc.)

Includerea in rezerva de cadre (functia dati)

Cursurile de specializare (pe parcursul perioadei de atestare)

Are urmatoarele distinctii

A fost stimulat (in perioada de la ultima atestare)
A fost sanctionat (in perioada de la ultima atestare)

Recomandarile Colegiului precedent (daca au fost) indeplinirea recomandarilor

I. Evaluarea rezultatelor activitatii procurorilor

(conform cerintelor prevazute in pct. 21 din Regulament)




I1. Posedarea cunostintelor necesare pentru realizarea atributiilor de functie

(cunoasterea legislatiei nationale, normelor dreptului international, aplicarea lor)

II1. Manifestarea abilitatilor necesare pentru realizarea atributiilor de functie

(competenta profesionald, legalitatea si calitatea actelor emise(pregatite), nivelul de manifestare a abilitatilor
manageriale: planificare, organizare §i control (pentru procurorii care exercita functii de conducere)

(posibilitatea exercitarii de sine statdtor a atributiilor de procuror (pentru procurorii stagiari)

(cunoasterea limbilor de circulatie internationald, posedarea computerului etc.)

(analiza detaliata a deficientelor in activitatea procurorului supus atestarii, cauzele acestora si capacitatea de
a le lichida, asupra caror calitati si in care domenii urmeaza sa intensifice activitatea)

IV. Manifestarea aptitudinilor (comportamentului necesar pentru
realizarea atributiilor de functie) si aprecierea calitatilor personale

(date despre caracterul persoanei, comportarea in colectiv, societate, familie,

respectarea Codului de etica al procurorului etc.)




V. Rezultatele controlului respectarii interdictiilor
si exigentelor fata de procuror

(conform pct. 20 din Regulament)

VI. Concluziile conducatorului direct sau ale altei persoane, imputernicite
pentru prezentarea persoanei supuse procedurii de atestare, recomandarile lor

intocmit: Am luat cunostinta:
(numele) (numele)
(prenumele) (prenumele)
(functia) (functia)
(data) (data)
(semnatura) (semnatura )
Fisa de atestare a fost discutati in sedinta operativa din « e 201~

VII. Opinia procurorului supus procedurii de atestare

(semnatura)



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire
la atestarea procurorilor

Proces-verbal
nr. din 201 .
al sedintei Colegiului de calificare cu privire la atestarea procurorului

Prezenti:
1. Presedintele Colegiului:

2. Membrii Colegiului:

Ordinea de zi:
I. Atestarea procurorului.

(Numele, prenumele procurorului supus atestirii, functia detinuta)

Raportor:

(Numele, prenumele raportorului, functia detinuta)

intrebarile si raspunsurile formulate:




Hotarirea Colegiului de calificare:

(potrivit pct. 24 din Regulament)

Recomandarile Colegiului de calificare

(potrivit pet. 25 sau 26 din Regulament)

Votarea membrilor Colegiului

Pro Contra

Opiniile separate ale membrilor Colegiului se anexeaza la procesul-verbal.

Presedintele Colegiului de calificare

(semnatura) (numele, prenumele)

Secretarul Colegiului de calificare

(semnatura) (numele, pre
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