HOTARAREA nr.12-108/14
cu privire la aprobarea Regulamentului
Colegiului disciplinar

19 iunie 2014 mun.Chisinau

Examinand chestiunea despre aprobarea Regulamentului Colegiului
disciplinar, audiind informatia domnului Mircea Rosioru, Consiliul Superior al
Procurorilor,-

CONSTATA:

Conform art.82 alin.(4) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul
Superior al Procurorilor aproba regulamente cu privire la activitatea organelor de
autoadministrare a procurorilor.

Tn temeiul pct.2.2 litp) din Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobat prin hotararea Consiliului nr. 2-2d-1/10 din 16.02.2010 cu
completarile din 30.03.2010 si 14.04.2014, Consiliul aproba regulamente cu privire
la activitatea sa, Colegiului de calificare si a Colegiului disciplinar.

Examinand proiectul Tnaintat, tindnd cont de amendamentele Tnaintate,
Consiliul Superior al Procurorilor, in conformitate cu prevederile art.82 alin.(4), 84
lit.f) din Legea cu privire la Procuratura,

HOTARASTE:

A aproba Regulamentul Colegiului disciplinar, conform Anexei nr.1.

A abroga Regulamentul cu privire la activitatea Colegiului disciplinar si
raspunderea disciplinara a procurorilor, aprobat prin hotararea Consiliului nr.2-3d-
30/10 din 23.02.2010.

A propune Procurorului General sa aduca actele normative in vigoare
(Regulamentul cu privire la efectuarea controlului de serviciu in organele
Procuraturii, aprobat prin ordinul Procurorului General nr.74/35 din 08.12.2011) in
concordanta cu prezentul regulament.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Mircea Rosioru



ANEXA nr.1

-APROBAT”

prin Hotarirea
Consiliului Superior al Procurorior
nr.12-108/14 din 19 iunie 2014

REGULAMENTUL
Colegiului disciplinar

I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste atributiile si modul de organizare a
activitatii Colegiului disciplinar.

1.2. Colegiul disciplinar (in continuare Colegiu) este instituit pe linga
Consiliul Superior al Procurorilor si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la Procuratura,
Codului muncii, prezentului regulament si altor acte normative ale Procuraturii.

1.3. Activitatea Colegiului se realizeaza in baza principiilor:

a) legalitatii;

b) colegialitatii;

c) responsabilitatii membrilor acestuia pentru exercitarea atributiilor ce le
revin, in limitele competentei lor.

1.4. Mandatele membrilor Colegiului disciplinar, inclusiv a presedintelui
acestuia, expira dupa patru ani din momentul alegerii lor de adunarea generala a
procurorilor.

I1. Componenta Colegiului si statutul membrilor acestuia

2.1. Alegerea membrilor Colegiului are loc la adunarea generala a
procurorilor.

2.2. Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din rindul membrilor
acestuia, la prima lui sedinta, care este convocata de presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor.

2.3. Membrul Colegiului nu poate participa la examinarea problemei si
urmeaza sa se abtina daca exista circumstante care ar trezi indoieli privind
obiectivitatea sa. Tn cazul in care exista astfel de circumstante, membrul Colegiului
este obligat sa faca declaratie de abtinere.

2.4. Pentru aceleasi motive, membrul Colegiului poate fi recuzat de persoana
a carei problema se examineaza, precum si de persoana care a prezentat materialele
spre examinare. Recuzarea trebuie sa fie argumentata si expusa n cerere scrisa sau
verbala, pina la inceperea cercetarii cazului disciplinar.

2.5. Hotarirea privind recuzarea sau, dupa caz, abtinerea, se adopta cu votul
majoritatii membrilor Colegiului prezenti la sedinta, fara participarea membrului a
carui abtinere sau recuzare se solutioneaza.

2.6. Calitatea de membru al Colegiului inceteaza, dupa caz:



a) la depunerea cererii de demisie;

b) la expirarea mandatului;

c) la suspendarea sau la eliberarea din functia de procuror;

d) in imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 4 luni;

e) la deces.

2.7. Drepturile membrilor Colegiului.

Membrii Colegiului au dreptul sa propuna spre examinare in sedinta probleme
ce tin de competenta Colegiului, sa participe la examinarea problemelor incluse in
ordinea de zi, sa ia cunostinta de materialele prezentate spre examinare, sa faca
demersuri, sa expuna argumente si sa prezinte materiale suplimentare, sa faca
cunostinta cu procesele — verbale ale sedintelor, sa faca opinie separata, sa
efectueze alte actiuni in conditiile legii.

2.8. Obligatiile membrilor Colegiului.

Membrii Colegiului sint obligati sa-si exercite atributiile Tn conformitate cu
legea si prezentul regulament, sa participe prin vot la adoptarea hotaririlor, sa
pastreze secretul deliberarilor si confidentialitatea lucrarilor.

I11. Tmputernicirile Colegiului si ale presedintelui acestuia

3.1. Colegiul disciplinar are urmatoarele Tmputerniciri:

a) examineaza cazurile privind raspunderea disciplinara a procurorilor si,
dupa caz, aplica sanctiuni disciplinare;

b) solutioneaza cazurile privind stingerea inainte de termen a sanctiunilor
disciplinare.

3.2. Colegiul prezinta Consiliului Superior al Procurorilor raport de activitate
semestrial si anual, care se plaseaza in internet pe pagina oficiala a Procuraturii si
pe cea a Consiliului Superior al Procurorilor.

3.3. Presedintele Colegiului disciplinar organizeaza lucrul Colegiului,
conduce activitatea de secretariat, distribuie obligatiile Tntre membrii acestuia si
prezideaza sedintele Colegiului.

3.4. Tn cazul absentei presedintelui, atributiile lui sint exercitate de un
membru al Colegiului, ales la inceputul sedintei, prin vot deschis, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

3.5. Tn exercitarea Tmputernicirilor sale, membrii Colegiului au dreptul si
solicite procurorilor teritoriali si specializati, procurorilor-sefi ai subdiviziunilor
Procuraturii Generale, precum si altor organe informatia necesara.

IVV. Organizarea activititii Colegiului

4.1. Sedintele Colegiului sint deliberative in prezenta a 2/3 din numarul
membrilor sai.

4.2. Activitatea Colegiului este asigurata de subdiviziunile personal si
securitate interna ale Procuraturii Generale.

4.3. Functiile de secretariat sint exercitate de secretarul Colegiului, care este
ales la propunerea presedintelui, cu votul deschis al majoritatii membrilor
Colegiului, din rindul functionarilor publici ai organelor procuraturii.



V. Procedura disciplinara

5.1. Dreptul de a intenta procedura disciplinara 1l au:

a) membrii Consiliului Superior al Procurorilor si adjunctii Procurorului
General - n privinta oricarui procuror;

b) procurorii-sefi ai subdiviziunilor Procuraturii Generale - Tn privinta
procurorilor nemijlocit subalterni, iar conform directiilor de activitate - si in
privinta altor procurori;

c) procurorii teritoriali si procurorii specializati - in privinta procurorilor
subordonati.

Procedura disciplinara in privinta membrilor Consiliului Superior al
Procurorilor, a membrilor Colegiului de calificare si a membrilor Colegiului
disciplinar se intenteaza la initiativa a cel putin 4 membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor.

5.2. Procedura disciplinara se considera intentata din momentul semnarii
dispozitiei de catre persoana imputernicita.

Dispoztia de intentare a procedurii disciplinare trebuie sa fie motivata si sa
cuprinda: data si locul intocmirii, numele, prenumele si calitatea persoanei care o
intocmeste, starea de fapt constatata si probele ce o intemeiaza, incadrarea juridica
concreta a abaterii disciplinare si semnatura celui care a intocmit-o.

5.3. Dispozitia de intentare a procedurii disciplinare, impreuna cu materialele
ce 0 Tntemeiaza, se expediaza Procurorului General pentru a dispune subdiviziunii
specializate a Procuraturii Generale sau, dupa caz, altor procurori Tmputerniciti,
conform art.120 alin.(1) din Legea nr.294-XVI din 25.12.2008 cu privire la
Procuratura, verificarea prealabila a temeiului tragerii la raspundere a procurorului
si a cere acestuia explicatii scrise.

5.4. Tnainte de a fi trimise spre examinare in Colegiu, procurorul investit cu
verificarea prealabila a temeiului tragerii la raspundere disciplinara, aduce la
cunostinta persoanei careia i se intenteaza procedura, contra semnatura, materialele
privind procedura disciplinara. Aceasta este in drept sa prezinte probe si sa solicite
procurorului investit cu verificarea prealabila a temeiului tragerii la raspundere
disciplinara efectuarea unor verificari suplimentare.

5.5. Verificarea prealabila se finalizeaza cu Tntocmirea unui raport motivat
referitor la rezultatele acesteea, cu concluzii despre existenta sau, dupa caz, lipsa
elementelor (faptului) abaterii disciplinare.

Tn situatia in care Tn rezultatul verificarii vor fi identificate abateri noi ce nu se
cuprind Tn partea descriptiva a dispozitiei de intentare a procedurii disciplinare sau,
dupa caz, incadrari suplimentare ale abaterii disciplinare, seful subdiviziunii
securitate interna sau, dupa caz, procurorul Tmputernicit, va interveni cu o noua
procedura disciplinara cu privire la faptele noi sau, dupa caz, va sesiza initiatorul
procedurii disciplinare cu privire la necesitatea extinderii incadrarii abaterii
disciplinare. Extinderea incadrarii abaterii disciplinare se va face printr-o dispozitie
de completare a procedurii disciplinare.

Procedura disciplinara nsotita de raportul intocmit pe marginea verificarii se
va remite Colegiului pentru examinare chiar si in cazul in care, in rezultatul



verificarii temeiurilor tragerii la raspundere a procurorului, se concluzioneaza ca
astfel de temeiuri lipsesc.

5.6. Procedura disciplinara poate fi revocata de persoana care a intentat-o,
Tnainte ca dosarul sa fie examinat in Colegiu. Procurorul in a carui privinta se
revoca procedura disciplinara este in drept sa ceara examinarea cazului, iar
Colegiul sau, dupa caz, Consiliul Superior al Procurorilor, este obligat sa-I
solutioneze in fond.

5.7. Materialele procedurii disciplinare expediate in Colegiu, trebuie sa
contina urmatoarele:

a) dispozitia de intentare a procedurii disciplinare;

b) actele, documentele si alte materialele acumulate pe caz;

c) explicatia procurorului Tn privinta caruia s-a initiat procedura disciplinara;

d) raportul referitor la rezultatele verificarii prealabile;

e) confirmarea instiintarii despre finalizarea verificarii prealabile.

V1. Raspunderea disciplinara a procurorilor

6.1. Procurorii pot fi trasi la raspundere disciplinara pentru abatere de la
indatoririle de serviciu si Tncalcare a normelor Codului de etica al procurorului.

6.2. Abaterile disciplinare pentru care procurorii sint trasi la raspundere
disciplinara sint stabilite exhaustiv la art.61 din Legea nr.294-XVI din 25.12.2008
cu privire la Procuratura, conform caruia, constituie abatere disciplinara:

a) ndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu;

b) interpretarea sau aplicarea incorecta sau tendentioasa, in mod intentionat
sau din neglijenta grava, a legislatiei, daca acest lucru nu este justificat de
schimbarea practicii de aplicare a normelor juridice stabilite Tn actualul sistem de
drept sau in sistemul practicii judiciare;

c) imixtiunea Tn activitatea altui procuror sau interventiile de orice natura pe
linga autoritati, institutii sau functionari pentru o solutionare alta decit in limitele
prevederilor legale Tn vigoare a unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei sale;

d) incalcarea intentionata, in exercitiul functiei, a legii, daca aceasta nu atrage
raspundere penala, civila sau contraventionala;

e) participarea la activitati publice cu caracter politic;

f) Tncalcarea prevederilor legale referitoare la declaratia cu privire la venituri
si la proprietate;

g) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu;

h) absentele nemotivate de la serviciu, intirzierea ori plecarea inainte de
program;

I) atitudinea nedemna, in exercitiul functiei, fata de colegi, judecatori, avocati,
experti, martori sau fata de alti participanti la proces;

J) incalcarea normelor din Codul de etica al procurorului;

k) folosirea statutului de procuror in scopul obtinerii de foloase sau de
avantaje necuvenite;

I) expunerea in public a acordului sau a dezacordului cu hotarirea unor alti
procurori in scopul imixtiunii Tn activitatea lor;



T

m) Tncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitatile si interdictiile care
Ti privesc pe procurori;

n) emiterea/adoptarea de catre procuror a unui act administrativ sau incheierea
unui act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, fapt
stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

6.3. Sanctiunea disciplinara se aplica in cel mult 6 luni de la data constatarii
abaterii disciplinare, fara a se lua in calcul timpul in care procurorul a fost bolnav
ori s-a aflat in concediu, dar nu mai tirziu de un an de la data comiterii ei.

VI11. Examinarea cazului cu privire la abaterea disciplinara

7.1. Ordinea de zi a sedintei Colegiului se aproba de presedinte si se publica
cu 6 zile Tnainte de data desfasurarii pe pagina oficiala a Procuraturii si cea a
Consiliului Superior al Procurorilor. Ordinea de zi poate fi modificata pina la
Tnceperea sedintei sau, dupa caz, in timpul acesteia.

7.2. Cazul disciplinar se examineaza in termen de o luna de la data remiterii
lui Colegiului.

7.3. Procurorii ale caror proceduri disciplinare urmeaza a fi examinate,
precum si initiatorii procedurilor disciplinare, sint instiintati cu cel putin 3 zile
nainte despre locul, data si ora examinarii. In caz de imposibilitate de infatisare
sau din alte motive intemeiate, procurorul a carui procedura disciplinara urmeaza a
fi examinata, informeaza de indata presedintele Colegiului sau, dupa caz, secretarul
acestuia, prin telefon sau alte mijloace despre aceasta.

7.4. Presedintele sedintei anunta deschiderea ei si verifica daca sedinta este
deliberativa, dupa care se aproba cu majoritatea voturilor ordinea de zi. Lucrarile
sedintei Colegiului se consemneaza in proces-verbal. Procesul-verbal se Tntocmeste
in decursul a 6 zile, se semneaza de presedintele Colegiului si se contrasemneaza
de secretarul Colegiului.

7.5. Examinarea cazului disciplinar are loc cu participarea procurorului tras la
raspundere disciplinara. Daca acesta lipseste nejustificat de la sedinta, Colegiul
disciplinar este in drept sa decida examinarea cazului in lipsa lui, iar daca lipsa este
motivata, Colegiul poate améana examinarea. Persoana care a intentat procedura
disciplinara are dreptul sa participe la examinarea cazului disciplinar si sa-si
expuna parerea. Cu acordul Colegiului, au dreptul sa asiste la sedinta si alti
procurori care considera ca le sint lezate anumite drepturi.

7.6. Prin derogare de la pct.7.5, examinarea cazului disciplinar poate avea loc
si Tn lipsa procurorului tras la raspundere disciplinara in cazul in care, acesta din
urma, prin cerere scrisa, solicita examinarea cazului disciplinar in lipsa sa.

7.7. Examinarea cazului disciplinar incepe cu raportul membrului raportor al
Colegiului. Audierea explicatiilor procurorului, in privinta caruia a fost intentata
procedura disciplinara si care participa la examinarea cazului disciplinar, este
obligatorie.

7.8. Tn timpul sedintei, procurorul n privinta ciruia a fost intentata procedura
disciplinara, are dreptul sa formuleze cereri/demersuri si sa dea lamuriri
suplimentare. La decizia Colegiului, pot fi audiate comunicarile altor persoane,
invitate atit din initiativa procurorului care a intentat procedura disciplinara, a



membrilor Colegiului disciplinar, cit si a procurorului tras la raspundere
disciplinara, se poate da citire documentelor si examina materialele prezentate
suplimentar.

7.9. Daca se impune acumularea materialului probatoriu suplimentar,
Colegiul poate amina examinarea cazului.

7.10. Tn cazul in care in privinta unui procuror sint intentate mai multe
proceduri disciplinare ce se examineaza in acelasi timp, prin dispozitia
presedintelui Colegiului disciplinar, acestea se vor conexa intr-o procedura unica.
Daca procurorul este declarat vinovat de savirsirea a doua sau mai multor abateri
disciplinare, se aplica sanctiune pentru fiecare abatere disciplinara n parte,
stabilindu-se definitiv sanctiunea pentru concurs de abateri disciplinare prin:

a) absorbtia sanctiunii disciplinare mai usoare de sanctiunea disciplinara mai
grava,

b) aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai grave in raport cu fiecare
sanctiune disciplinara luata individual.

7.11. Hotarirea se adopta in sedinta inchisa, cu votul majoritatii membrilor
Colegiului care participa la examinarea cazului. Membrul Colegiului disciplinar
care a intentat procedura disciplinara nu poate participa la vot.

7.12. Hotarirea privind cazul disciplinar trebuie sa contina: denumirea
Colegiului, componenta lui, data si locul examinarii cazului; numele, prenumele si
functia procurorului tras la raspundere disciplinara; numele, prenumele si functia
persoanei care a intentat procedura disciplinara; Tmprejurarile cazului; lamuririle
procurorului Tn privinta caruia a fost intentata procedura disciplinara si datele care
1l caracterizeaza; analiza probelor si motivarea hotaririi adoptate; sanctiunea
disciplinara aplicata sau cauzele fincetarii procedurii disciplinare; modul si
termenul de atac a hotaririi.

7.13. Tn rezultatul examinarii cazului disciplinar, Colegiul este in drept:

a) sa aplice o sanctiune disciplinara;

b) sa respinga propunerea de aplicare a sanctiunii disciplinare si sa dispuna
Tncetarea procedurii disciplinare;

c) sa remita materialele privind procedura disciplinara Consiliului Superior al
Procurorilor pentru intentarea procedurii de suspendare a Tmputernicirilor
procurorului.

7.14. Tn functie de gravitatea abaterilor, procurorului i pot fi aplicate, prin
hotarire a Colegiului, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) retrogradarea in functie;

e) retrogradarea in grad de clasificare sau in grad militar special;

f) retragerea insignei "Lucrator de Onoare al Procuraturii*;

g) concedierea din organele Procuraturii.

7.15. Colegiul disciplinar inceteaza procedura disciplinara in cazul:

a) lipsei temeiului de tragere la raspundere disciplinara;

b) expirarii termenelor de tragere la raspundere disciplinara;



c) inoportunitatii aplicarii sanctiunii disciplinare daca va considera ca se poate
limita doar la examinarea in sedinta a materialelor de procedura.

Tncilcarea termenului prevazut la pct.7.2. din prezentul Regulament nu
constituie temei de Tncetare a procedurii disciplinare.

7.16. Dispozitivului hotaririi privind cazul disciplinar i se da citire in sedinta
Colegiului.

7.17. Hotarirea Colegiului se redacteaza in termen de 3 zile lucratoare si dupa
semnare de catre presedintele sedintei si membrii Colegiului prezenti la sedinta, se
aduce la cunostinta procurorului in privinta caruia s-a examinat procedura
disciplinara si initiatorului procedurii disciplinare sub semnatura sau prin scrisoare
recomandata.

7.18. Tn masura in care Hotararile Colegiului disciplinar nu vor afecta
principiul secretului procesului penal, nu vor prejudicia fondul cauzelor in care
hotaririle nu sint irevocabile, nu se vor divulga date cu caracter personal, acestea se
plaseaza in internet pe pagina oficiala a Procuraturii si pe cea a Consiliului
Superior al Procurorilor.

7.19. Hotarirea Colegiului poate fi contestata in termen de 10 zile, de la data
informarii, in Consiliul Superior al Procurorilor, de catre procurorul caruia i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara si de catre persoana care a intentat procedura
disciplinara sau de orice alta persoana care considera ca prin hotarirea in cauza i s-
au lezat anumite drepturi.

7.20. La expirarea termenelor de contestare, hotarirea Colegiului se Thainteaza
Consiliului Superior al Procurorilor spre validare.

7.21. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata n
instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

7.22. Copiile de pe hotaririle Colegiului disciplinar sint expediate de catre
secretariatul colegiului subdiviziunii personal pentru anexare la dosarele personale
ale procurorilor.

VI11. Stingerea sanctiunii disciplinare

8.1 Daca timp de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare procurorului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara, sanctiunea se considera stinsa.
Termenul de un an decurge de la data validarii sanctiunii disciplinare.

8.2. La propunerea persoanei care a intentat procedura disciplinara, precum si
din initiativa sa, Colegiul, la expirarea a cel putin 6 luni de la data validarii hotaririi
de aplicare a sanctiunii disciplinare, o poate declara stinsa Tnainte de termen daca
procurorul sanctionat nu a comis o noua abatere disciplinara, a dat dovada de un
comportament ireprosabil si de atitudine constiincioasa fata de Tindeplinirea
obligatiilor sale.

8.3. Tn perioada de actiune a sanctiunii disciplinare, procurorul sanctionat nu
beneficiaza de nici o masura de Tncurajare.



