HOTARARE nr.2-3d-30 /10
cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatea
Colegiului disciplinar si raspunderea disciplinara a procurorilor

23 februarie 2010 mun. Chisinau

Examinand chestiunea cu privire la proiectul Regulamentului privind activitatea
Colegiului disciplinar si raspunderea disciplinara a procurorilor, audiind informatia
presedintelui Colegiului disciplinar, dl Nicolae Chitoroaga, Consiliul Superior al
Procurorilor, -

CONSTATA:

Conform art.82 alin.(4) din Legea cu privire la Procuratura si pct.2.2 lit.p) din
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.2-2d-1/10 din 16.02.2010, Consiliul Superior al
Procurorilor aproba regulamente cu privire la activitatea sa, a Colegiului de calificare
si a Colegiului disciplinar. Pentru asigurarea functiondrii prevederilor Capitolului XV
din Legea cu privire la Procuratura si realizarea prerogativelor Colegiului disciplinar,
Consiliul Superior al Procurorilor, in baza art. 82 alin.(4) din Legea cu privire la
Procuratura, -

HOTARASTE:

A aproba Regulamentul cu privire la activitatea Colegiului disciplinar si
raspunderea disciplinara a procurorilor conform Anexei nr.1.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor Iurie Garaba



Anexa nr.1
»APROBAT”
prin Hotarirea Consiliului
Superior al Procurorilor
nr. 2-3d-30/10 din 23.02.2010

REGULAMENTUL
cu privire la activitatea Colegiului disciplinar si
raspunderea disciplinard a procurorilor

Capitolul I
Dispozitii generale

1.1 Colegiul disciplinar, instituit pe lingd Consiliul Superior al Procurorilor este
compus din 9 membri si are drept scop examinarea cazurilor de raspundere
disciplinara a procurorilor.

1.2 Mandatul Colegiului disciplinar este de 4 ani. Membrul colegiului disciplinar
poate sd-si exercite imputernicirile cel mult doud mandate consecutiv.

1.3 Colegiului disciplinar are urmatoarele imputerniciri:

a) examineaza cazurile privind raspunderea disciplinard a procurorilor si aplica, dupa
caz, sanctiuni disciplinare;
b) solutioneaza cazurile privind stingerea inainte de termen a sanctiunilor disciplinare.

1.4 La prima sedintd a Colegiului disciplinar, membrii acestuia aleg prin vot secret
din rindul sau presedintele Colegiului.

1.5 Presedintele Colegiului disciplinar organizeaza lucrul colegiului, conduce
activitatea lui de secretariat, distribuie obligatiile intre membrii acestuia si prezideaza
sedintele Colegiului disciplinar. In cazul absentei presedintelui Colegiului disciplinar,
atributiile lui sint exercitate de unul dintre membrii colegiului.

1.6 Activitatea Colegiului disciplinar este asiguratd de subdiviziunea personal si
subdiviziunea securitate internd ale Procuraturii Generale.

1.7 In exercitarea imputernicirilor sale, Colegiul disciplinar are dreptul si solicite
procurorilor teritoriali §i specializati, procurorilor-sefi a1 subdiviziunilor Procuraturii
Generale, precum si altor organe informatia necesara.

1.8 Ordinea de zi a sedintelor Colegiului disciplinar se plaseaza in internet pe
pagina oficiald a Procuraturii si pe cea a Consiliului Superior al Procurorilor cu 6 zile
inainte de ziua sedintei. Hotaririle Colegiului disciplinar se plaseaza in internet pe
pagina oficiala a Procuraturii si pe cea a Consiliului Superior al Procurorilor.

1.9 Lucrarile sedintelor Colegiului disciplinar se consemneaza in procese-verbale.
Procesul-verbal se incheie in decursul a 6 zile, se semneaza de presedintele sedintei si
se contrasemneaza de secretarul ei.

1.10 Colegiul disciplinar prezintd Consiliului Superior al Procurorilor raport de
activitate semestrial si anual, care se plaseazd in internet pe pagina oficiala a
Procuraturii si pe cea a Consiliului Superior al Procurorilor.



Capitolul 11
Raspunderea disciplinara a procurorilor

2.1 Procurorii pot fi trasi la raspundere disciplinara pentru abatere de la indatoririle
de serviciu si a normele eticii de procuror. Procurorii din procuraturile militare si din
subdiviziunea Procuraturii Generale investitd cu atributii in Fortele Armate sint trasi
la raspundere disciplinard in conditii generale.

2.2 Abaterile disciplinare pentru care procurorii sint trasi la rdspundere disciplinara
sint stabilite in mod exhaustiv la art.61 din Lege nr.294-XVI din 25.12.2008 cu
privire la Procuratura.

2.3 Constituie abatere disciplinara:

a) indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu;

b) interpretarea sau aplicarea incorectd sau tendentioasd, in mod intentionat sau din
neglijentd grava, a legislatiei, dacd acest lucru nu este justificat de schimbarea
practicii de aplicare a normelor juridice stabilite in actualul sistem de drept sau in
sistemul practicii judiciare;

c) imixtiunea in activitatea altui procuror sau interventiile de orice naturd pe linga
autoritati, institutii sau functionari pentru o solutionare alta decit in limitele
prevederilor legale in vigoare a unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei sale;

d) incdlcarea intentionata, in exercitiul functiei, a legii, dacd aceasta nu atrage
raspundere penald, civild sau contraventionala;

e) participarea la activitati publice cu caracter politic;

f) incalcarea prevederilor legale referitoare la declaratia cu privire la venituri si la
proprietate;

g) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu;

h) absentele nemotivate de la serviciu, intirzierea ori plecarea nainte de program;

1) atitudinea nedemna, in exercitiul functiei, fata de colegi, judecatori, avocati, experti,
martori sau fata de alti participanti la proces;

J) incalcarea normelor din Codul de etica al procurorului;

k) folosirea statutului de procuror in scopul obtinerii de foloase sau de avantaje
necuvenite;

1) expunerea in public a acordului sau a dezacordului cu hotérirea unor alti procurori
in scopul imixtiunii in activitatea lor;

m) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitatile si interdictiile care 1i
privesc pe procurori.

2.4 In conditiile legii si in functie de gravitatea abaterilor, procurorului ii pot fi
aplicate, prin hotarire a Colegiului disciplinar, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) retrogradarea in functie;

e) retrogradarea in grad de clasificare sau in grad militar special;



f) retragerea insignei “Lucrator de Onoare al Procuraturii”;
g) concedierea din organele Procuraturii.

2.5 Sanctiunea disciplinard se aplica in cel mult 6 luni de la data constatarii abaterii
disciplinare, fara a se lua in calcul timpul in care procurorul a fost bolnav ori s-a aflat
in concediu, dar nu mai tirziu de un an de la data comiterii ei.

Capitolul III
Procedura disciplinara

3.1 Dreptul de a intenta procedurd disciplinard impotriva procurorului il are orice
membru al Consiliului Superior al Procurorilor, procurorii-sefi ai subdiviziunilor
Procuraturii Generale, procurorii teritoriali si procurorii specializati. Procedura
disciplinard in privinta membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, a membrilor
Colegiului de calificare s1 a membrilor Colegiului disciplinar se intenteaza la initiativa
a cel putin 4 membri ai Consiliului Superior al Procurorilor.

3.2 In caz de constatare a abaterilor disciplinare previzute in p.2.3 din prezentul
Regulament, in termen de 15 zile, subiectii prevazuti la p.3.1 din prezentul
Regulament intenteazd procedura disciplinara, prezentind-o Procurorului General sau
Consiliului Superior al Procurorilor.

3.3 La intentarea procedurii disciplinare, subdiviziunea securitate interna a
Procuraturii Generale verifica in prealabil temeiul tragerii la rdaspundere a
procurorului si1 ii cere acestuia explicatii scrise.

3.4 Materialele privind procedura disciplinard se aduc la cunostintd persoanei
careia 1 se intenteaza procedura inainte de a fi trimise spre examinare. Aceasta este in
drept sa prezinte probe si sd solicite efectuarea unor verificari suplimentare.

3.5 Procedura disciplinard poate fi revocata de persoana care a intentat-o, inainte
ca dosarul sa fie examinat in Colegiul disciplinar. Procurorul in a cdrui privintd se
revoca procedura disciplinard este in drept sd ceard examinarea cazului, iar Colegiul
disciplinar sau, dupa caz, Consiliul Superior al Procurorilor este obligat sa-1
solutioneze in fond.

3.6 In timpul examinarii cazului disciplinar, participarea procurorului tras la
raspundere disciplinara este obligatorie. Dacd acesta lipseste nejustificat de la sedinta,
Colegiul disciplinar este in drept sa decidd examinarea cazului in lipsa lui. Persoana
care a intentat procedura disciplinard are dreptul sa participe la examinarea cazului
disciplinar. Au dreptul sa asiste la sedinta si alti procurori.

3.7 Cazul disciplinar se examineaza in termen de o lund de la data remiterii lui
Colegiului disciplinar, in componenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

3.8 Despre locul, data si ora examinarii procedurii disciplinare, participantii sunt
ingtiintati cu 3 zile Inainte.

3.9 Presedintele sedintei anuntd deschiderea ei si da citire componentei colegiului
disciplinar. Pind la inceperea examindrii cazului, procurorul are dreptul sd declare
recuzare membrilor Colegiului, care urmeaza sa fie examinata de Colegiu.



3.10 Examinarea cazului disciplinar incepe cu raportul presedintelui sedintei.
Persoana care a intentat procedura disciplinard sau reprezentantul ei are dreptul sa-si
expund parerea. Audierea explicatiilor procurorului, in privinta cdruia a fost intentatd
procedura disciplinara, este obligatorie.

3.11 In timpul sedintei procurorul, in privinta ciruia a fost intentatd procedura
disciplinara, are dreptul sa formuleze demersuri si sa dea lamuriri suplimentare. La
decizia Colegiului, pot fi audiate comunicarile altor persoane, invitate atit din
Initiativa procurorului, in privinta cdruia a fost intentata procedura disciplinara, cit si a
membrilor Colegiului disciplinar, se poate da citire documentelor si examina
materialele prezentate suplimentar.

3.12 La necesitate Colegiul disciplinar poate amina examinarea cazului pentru
acumularea materialului probatoriu suplimentar.

3.13 Hotdrirea se adoptda in sala de deliberare, cu votul majoritatii membrilor
Colegiului disciplinar care participd la examinarea cazului. Membrul Colegiului
disciplinar care a intentat procedura disciplinard nu poate participa la vot.

3.14 Colegiul disciplinar este in drept:

a) sd aplice o sanctiune disciplinara;

b) sa respinga propunerea de aplicare a sanctiunii disciplinare si sa dispuna incetarea
procedurii disciplinare;

c) sa remitd materialele privind procedura disciplinard Consiliului Superior al
Procurorilor pentru intentarea procedurii de suspendare a imputernicirilor
procurorului.

3.15 Colegiul disciplinar inceteaza procedura disciplinara in cazul:

a) lipsei temeiului de tragere la raspundere disciplinara;

b) expirarii termenelor de tragere la raspundere disciplinara;

c¢) inoportunitatii aplicarii sanctiunii disciplinare daca va considera cd se poate limita
doar la examinarea in sedinta a materialelor de procedura.

3.16 Hotarirea Colegiului disciplinar se emite 1n scris §i se semneaza de
presedintele sedintei s1 de membrii Colegiului care au participat la sedintd. Daca un
membru face opinie separata asupra hotaririi Colegiului, el o semneaza expunind in
scris opinia sa, care se anexeaza la dosar.

3.17 Hotarirea privind cazul disciplinar trebuie sa contina: denumirea Colegiului,
componenta lui, data si locul examindrii cazului; numele, prenumele si functia
procurorului atras la raspundere disciplinard; numele, prenumele si functia persoanei
care a intentat procedura disciplinard; imprejurarile cazului; lamuririle procurorului,
in privinta cdruia a fost intentata procedura disciplinara si datele care il caracterizeaza
ca personalitate; motivarea hotdririi adoptate si analiza probelor; sanctiunea
disciplinara aplicatd sau cauzele incetdrii procedurii disciplinare; modul de atacare a
hotaririi.

3.18 Hotaririi privind cazul disciplinar 1 se da citire in sedinta Colegiului
disciplinar. Opiniei separate nu 1 se da citire.



3.19 Hotarirea Colegiului disciplinar se redacteaza in termen de 3 zile lucratoare
si se aduce la cunostinta initiatorului procedurii disciplinare si procurorului in privinta
cdruia s-a examinat procedura disciplinara.

3.20 Hotarirea Colegiului disciplinar poate fi contestata in termen de 10 zile, de la
data informarii, in Consiliul Superior al Procurorilor de catre procurorul caruia i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara si de catre persoana care a intentat procedura
disciplinara sau de orice altd persoand care considerd ca prin hotarirea in cauza este
lezata in anumite drepturi.

3.21 Hotarirea Colegiului disciplinar se inainteaza Consiliului Superior al
Procurorilor spre validare. Despre validarea hotaririi, procurorul in privinta cdruia s-a
examinat procedura disciplinara, este informat in termen de 3 zile, fiindu-1 prezentata
copia hotaririi.

3.22 Copia de pe hotarirea privind cazul disciplinar se remite, in termen de 3 zile
de la data validarii ei, partilor care nu au participat la examinarea cauzei. O copie a
hotaririi se anexeaza, la dosarul personal al procurorului.

3.23 Hotarirea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd in
contencios administrativ in modul stabilit de lege.

Capitolul 1V
Stingerea sanctiunii disciplinare

4.1 Daca timp de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare procurorului nu 1
se aplica o noua sanctiune disciplinara, sanctiunea se considera stinsa.

4.2 La propunerea persoanei care a intentat procedura disciplinara, precum si din
initiativa sa, Colegiul disciplinar, la expirarea a cel putin 6 luni de la data la care a
aplicat sanctiunea disciplinard, o poate declara stinsd Tnainte de termen daca
procurorul sanctionat nu a comis o noud abatere disciplinard, a dat dovada de un
comportament ireprosabil si de atitudine constiincioasa fatd de indeplinirea
obligatiilor sale.

4.3 In perioada de actiune a sanctiunii disciplinare, persoana sanctionati nu
beneficiaza de nici o masurd de incurajare.



