HOTARARE A nr. 1-131/2021
cu privire la exprimarea acordului pentru modificarea
structurii interne a Procuraturii

21 octombrie 2021 municipiul Chisinau

Examinand demersul de modificare a structurii interne a Procuraturii, audiind
informatia prezentata de catre domnul Constantin Susu, Consiliul Superior al Procurorilor

CONSTATA:

Pe rolul Consiliului Superior al Procurorilor se afla, pentru examinare, demersul
din 20 octombrie 2021 al Procurorului General interimar, Dumitru Robu, prin care s-a
solicitat Consiliului Superior al Procurorilor exprimarea acordului in vederea efectuarii
modificarii structurii interne a Procuraturii.

Initiativa depusa a fost argumentata prin necesitatea optimizarii structurii
sistemului Procuraturii si racordarii schemei de incadrare a personalului institutiei cu
prevederile Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Legii nr.155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar, precum si Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

In aceasti ordine de idei, Procurorul General interimar, invitat in cadrul sedintei
Consiliului Superior al Procurorilor, a prezentat propunerea de modificare a structurii
Procuraturii Generale, care se refera la instituirea in organigrama Procuraturii Generale a
subdiviziunii Aparatul Procuraturii Generale, cu functia publica de conducere de nivel
superior — sef al Aparatului Procuraturii Generale, precum si transferarea Sectiei resurse
umane, Sectiei relatii publice, Sectiei secretariat, petitii si audienta si Directiei finante si
administrare ca subdiviziuni ale Aparatului Procuraturii Generale.

In sustinerea demersului siu, domnul Dumitru Robu a invocat ci operarea
modificarilor reprezintd o necesitate institutionald, identificata Tn contextul analizei
aspectului de distribuire a competentelor pentru echipa de conducere si constatarii
atributiilor improprii activitatii de procuror, fapt care creeaza riscuri de erori in
administrarea Procuraturii Generale si, respectiv, necesita implicarea in procesul de
management al institutiei a unui personal specializat in gestionare de resurse umane si
finante, capabil sa acorde conducatorului entitatii publice sprijinul specializat.

Astfel, dupa cum rezulta din sustinerile prezentate, diversitatea domeniilor care au
menirea de acordare conducerii Procuraturii a suportului si asistentei in domeniile de
secretariat, resurse umane, finante si logistica, impune necesitatea plasarii subdiviziunilor
structurale implicate in acest proces intr-un sistem ierarhic bine structurat - Aparatul
Procuraturii Generale.

In contextul celor mentionate, au fost prezentate ca fiind relevante cerintele
Standardelor nationale de control intern in sectorul public, aprobate prin ordinul
ministrului finantelor nr.189/2015, in concret, s-a mentionat ca potrivit standardului 3
,2Angajamentul fatd de competentd”, n cadrul entitatii publice, In spetd in sistemul
Procuraturii, se implementeaza politici si practici de resurse umane, care asigura faptul ca
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managerii atribuie personalului competenta necesara pentru realizarea sarcinilor, ceea ce
prezuma ca managerii si angajatii detin cunostintele, abilitatile s1 experienta necesara
pentru a realiza sarcinile atribuite Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite.

In egala masurd, s-a consemnat continutul standardului 12 ,,Divizarea obligatiilor
si responsabilitatilor”, care presupune ca conceptul fundamental al unui sistem de control
intern managerial este ca obligatiile si responsabilitatile din cadrul unei entitati sa fie
organizate in asa mod, incat nu doar o singurd persoand si poatd supraveghea toate
aspectele procesarii unei tranzactii individuale, ci sd existe o divizare adecvatid a
obligatiilor.

De asemenea, din demers rezulta ca solutia de instituire in organigrama Procuraturii
Generale a subdiviziunii structurale Aparatul Procuraturii Generale, este considerata
justificata inclusiv si de prevederile sectiunii Il din Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr.155/2011, care instituie in calitate de functie publica de
conducere de nivel superior al Aparatului Procuraturii Generale — functia de sef/sef
adjunct (codul functiei A04). In spectrul de atributii prescrise functiei de referinta se
circumscrie realizarea managementului de nivel superior n institutia publica, planificarea
functionala a activitatii institutiei publice, gestionarea resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc. si reprezentarea institutiei in relatiile cu alte autoritati publice din
tara si de peste hotare.

Subsecvent, s-a mentionat ca Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, include functia de sef al Aparatului (codul A2003), in
categoria functiilor publice care se regasesc in Aparatul Procuraturii Generale si a
procuraturilor specializate (Tabelul 2 ,,Functionari publici (A2)” din Anexa 3 Grupul
ocupational ,,Administratie publica (A)” la Legea nr.270/2018). Totodata, potrivit art.8
alin.(2) lit.d) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, categoria functionarilor publici de conducere de nivel superior include inter alia
functia de conducator al Aparatului Procuraturii Generale.

La nivel organizational, impactul descris in demers rezidda Tn instituirea
subdiviziunii Aparatul Procuraturii Generale, cu functia publica de conducere de nivel
superior — sef al Aparatului Procuraturii Generale, din contul reducerii functiei de sef-
adjunct al Sectiei relatii publice a Procuraturii Generale, precum si transferarea Sectiei
resurse umane, Sectiei relatii publice, Sectiei secretariat, petitii si audienta si Directiel
finante si administrare ca subdiviziuni ale Aparatului Procuraturii Generale, fara a afecta
buna desfasurare a activitatii Procuraturii.

Aditional, s-a relevat ca remanierile propuse sunt in deplind concordantd cu
numarul limita al unitétilor de personal instituit in Procuratura potrivit art.3 din Hotararea
Parlamentului nr.78/2010 privind aprobarea numarului de personal al Procuraturii. Astfel,
urmare a remanierilor operate, numarul total al posturilor de functionar public in
Procuratura nu va suferi modificari.

Pe aceasta dimensiune, Procurorul General interimar, tindnd cont de standardele
mentionate, a solicitat acordul Consiliului Superior al Procurorilor pentru efectuarea
remanierilor in structura internd a Procuraturii prin instituirea in organigrama Procuraturii
Generale a subdiviziunii Aparatul Procuraturii Generale, cu functia publica de conducere
de nivel superior — sef al Aparatului Procuraturii Generale si transferarea Sectiei resurse



umane, Sectiei relatii publice, Sectiei secretariat, petitii si audienta si Directiei finante si
administrare ca subdiviziuni ale Aparatului Procuraturii Generale.

Avand in vedere rationamentele expuse, urmare a deliberarii asupra demersului in
speta, Consiliul Superior al Procurorilor rezuma ca solutia de organizare a structurii
interne a Procuraturii, dupa cum a fost propusa de Procurorul General interimar, la aceasta
etapa, se prezintd a fi justificatd din perspectiva asigurarii nivelului suficient de
consolidare a capacitatilor institutionale.

Evaludnd aspectele legislative aferente spetei solutionate, Consiliul Superior al
Procurorilor retine ca, potrivit art.7 alin.(3) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
structura Procuraturii Generale, a procuraturilor specializate si a procuraturilor teritoriale,
precum si resedinta acestora se stabilesc si se modifica de Procurorul General, cu acordul
scris al Consiliului Superior al Procurorilor.

Concomitent, art.11 alin.(1) lit. g) si art.70 alin.(1) lit. i) din Legea prenotata,
stipuleaza ca Procurorul General stabileste, cu acordul scris al Consiliului Superior al
Procurorilor, structura internd a procuraturilor si numarul de procurori in cadrul fiecarei
procuraturi.

Respectiv, Consiliul Superior al Procurorilor noteaza ca propunerea de modificare
a structurii interne a Procuraturii este fundamentatd atat sub aspectul cadrului normativ
relevant, cat si de analiza obiectiva a conditiilor, a volumului de munca si a prioritatilor
stabilite pentru angajatii Procuraturii.

In egald misurd, conform practicilor sale anterioare, Consiliul Superior al
Procurorilor va tine cont si de faptul ca scopul generic al atributiilor acordate Procurorului
General urmareste realizarea unui management eficient al resurselor umane in sistemul
Procuraturii, pentru asigurarea unei dimensionadri echilibrate a volumului de activitate
raportat la fiecare angajat, circumstanta care conditioneaza necesitatea identificarii
masurilor optime pentru buna organizare a functionarii tuturor subdiviziunilor.

Apreciata prin prisma continutului functional, structura de Aparat intr-o entitate
publicd are, in esentd, semnificatie organizatoricd internd, circumscrisda gestionarii
circuitului documentelor si bunurilor institutionale.

Tn aceste conditii, Consiliul Superior al Procurorilor ajunge la concluzia ca atat
cadrul normativ relevant, cat si situatia factologica genereaza contextul imperativ aferent
necesitatii instituirii Tn organigrama Procuraturii Generale a subdiviziunii structurale de
Aparat al Procuraturii Generale si, respectiv, a functiei de sef al Aparatului Procuraturii
Generale, cu transferarea Sectiei resurse umane, Sectiei relatii publice, Sectiei secretariat,
petitii si audienta si Directiei finante si administrare in componenta sa.

Astfel, se constata ca solutia propusa de catre Procurorul General interimar este
rezonabild si Tntruneste criteriile utilitatii si eficientei, bazandu-se pe analiza echilibrului
in activitatea sistemului Procuraturii. Tn contextul argumentelor enuntate, Consiliul
Superior al Procurorilor concluzioneaza asupra caracterului intemeiat al propunerii
inaintate, motiv din care avizeaza pozitiv demersul de modificare, astfel dupa cum a fost
consemnat in prezenta hotarare, tindndu-se cont de ntrunirea conditiilor de oportunitate
si eficienta.

Luand Tn considerare cele expuse, in temeiul prevederilor art.7 alin.(3), art.11
alin.(2) lit. g), art.70 alin.(1) lit.i) si art.77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
Consiliul Superior al Procurorilor -



HOTARASTE:

1. A exprima acordul pentru modificarea structurii interne a Procuraturii Generale,
dupa cum urmeaza:

1) instituirea Tn organigrama Procuraturii Generale a subdiviziunii Aparatul
Procuraturii Generale, cu functia publica de conducere de nivel superior — sef al
Aparatului Procuraturii Generale, din contul reducerii functiei de sef-adjunct al Sectiei
relatii publice a Procuraturii Generale;

2)transferarea Sectiei resurse umane, Sectiei relatii publice, Sectiei secretariat,
petitii si audienta si Directiei finante si administrare ca subdiviziuni ale Aparatului
Procuraturii Generale.

2. A transmite prezenta hotdrare Procurorului General interimar, pentru demararea
procedurilor de emitere a actelor administrative corespunzatoare.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata in temeiul
art.191 din Codul administrativ la Curtea de Apel Chisinau, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sau notificarea acesteia.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

No Prenume si Nume Semndatura
1. Dorel MUSTEATA semnat
2. Sergiu LITVINENCO semnat
3. Natalia MOLOSAG semnat
4, Inga FURTUNA absenta
S. Andrei ROSCA semnat
6. Constantin SUSU semnat
7. Eduard VARZAR semnat
8. Lilia MARGINEANU absentd
9. lon GUCEAC absent
10. Lilia POTING semnat
11. Svetlana BALMUS absenta

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC
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