HOTARAREA nr.1-40/2022
cu privire la modificarile administrative in organigrama si statul de personal al
Consiliului Superior al Procurorilor

18 februarie 2022 municipiul Chisinau

Examinand subiectul referitor la modificarea organigramei si Statului de
personal al Consiliului Superior al Procurorilor, audiind informatia prezentata de
catre doamna Angela Motuzoc, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

Procedurile administrative din competenta Consiliului Superior al Procurorilor
includ gestionarea activitatii propriului Aparat si, respectiv, intreprinderea masurilor
necesare pentru consolidarea capacitdtilor de functionare a acestuia prin prisma
distribuirii eficiente a resurselor de personal.

Din perspectiva reglementdrilor normative institutionale, structura si statul de
personal ale Consiliului Superior al Procurorilor au fost aprobate prin Hotararea
nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017, formula devenita operationala incepand din data de 1
lanuarie 2018.

Analiza activitdtilor desfasurate de Consiliul Superior al Procurorilor a
identificat necesitatea modificarii structurii Sectiel contencios si Sectiei legislatie si
documentare, prin instituirea a cate o functie de consultant principal (functie publica
de executie) din contul a cate o functie de specialist superior (actualmente vacante)
din cadrul acelorasi subdiviziuni.

Potrivit argumentelor invocate, necesitatea institutionald de revizuire si
modificare a structurii ambelor subdiviziuni se impune din considerentul ca nu exista
o proportionalitate functionala intre categoriile de functii publice existente.

Potrivit Clasificatorului wunic al functiilor publice, aprobat prin Legea
nr.155/2011, care stabileste cerintele specifice minime unice fata de titularul functiei
publice, urmatoarea categorie, dupa functia publica de conducere, tinandu-se cont de
nivelul de complexitate a sarcinilor versus nivelul necesar de dezvoltare a abilitatilor
profesionale, este functia de consultant principal.

Titulatura functiei de consultant principal implicd sarcini ce tin de:

— realizarea sarcinilor de complexitate si importantd majora in domeniul
elaborarii/ coordonarii elaborarii politicilor, monitorizarii si evaluarii privind
implementarea acestora; dupa caz, expertizeaza si definitiveaza proiectele de acte
legislative/ normative;

— poseda cunostinte aprofundate in mai multe arii de expertiza;

— manifestd abilitati de analiza si sinteza a datelor complexe, a fenomenelor si
a proceselor, de solutionare a problemelor de complexitate inaltd in domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie Tn exercitarea sarcinilor.

Prin remanierea respectiva, in esentd, se propune lichidarea decalajului existent
de asumare a obligatiilor (dintre conducator si personalul din subordine).

De asemenea, S-a constatat ca in rubricile schemei ce reflectd organigrama
Consiliului Superior al Procurorilor sunt necesare modificari, pentru a actualiza
informatiile de continut si a asigura ajustarea acestora la prevederile legislative n
vigoare.



Respectiv, la rubrica ce vizeaza compartimentul schematic ,,Membrii
Consiliului Superior al Procurorilor”, cifra ,,15” urmeaza a fi inlocuita cu cifra ,,12”,
astfel dupa cum este prevdzut de art.69 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuraturd, modificare ce se impune in baza temeiurilor de consecventd a ordinii
institutionale.

Totodatd, se necesita interventii pentru a actualiza informatia cu privire la
titulatura unor functii, in scopul ajustarii acestora la prevederile Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar (Anexa nr.10 Grupul
ocupational - ,,Functii complexe (H)”; codul functiilor: H6029 H6185 H6109), dupa
cum urmeaza:

- din administrator principal sisteme informatice in administrator retea de
calculatoare principal;

- din muncitor Th muncitor auxiliar;

- din intendent Tn administrator principal.

Rationamentele de drept circumscrise spetei in cauza se fundamenteaza pe
prevederile art.68 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, conform
carora Consiliul Superior al Procurorilor este un organ independent, cu statut de
persoana juridica, format in vederea participarii la procesul de constituire, functionare
si asigurare a autoadministrarii sistemului Procuraturii.

In egald masurd, potrivit art.81 din Legea prenotati, Consiliul Superior al
Procurorilor dispune de un aparat care asigurd activitatea sa si a colegiilor sale.
Aparatul Consiliului este compus din functionari publici si personal auxiliar.
Activitatea functionarilor publici din cadrul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor este reglementatd de prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, iar personalul tehnic se supune dispozitiilor
legislatiei muncii.

Conform art.70 alin.(1) lit.g), coroborat cu art.81 alin.(3) din Legea nr.3/2016
si cu pct.3.4 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor aproba
structura si statul de personal al Aparatului sau prin hotarare.

Structura, statul de personal si activitatea Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor sunt reglementate prin Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al
Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-75/18 din 04.05.2018.

Se retine ca, Tn prezent, in statele de personal ale Consiliului Superior al
Procurorilor sunt incluse 43 de unitati finantate din bugetul Consiliului, inclusiv:

- 5 functii de demnitate publici — membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor, alesi din randul procurorilor;

- 30 de functii publice (2 functii de conducere de nivel superior; 5 functii
publice de conducere; 23 de functii publice de executie);

- 8 functii de personal auxiliar.

Urmare a evaluarilor, se releva ca propunerile in cauza sunt sustenabile si
coroboreaza cu numarul limitd al unitatilor de personal, instituit prin Hotararea nr.12-
45/17 din 27 aprilie 2017, astfel cd numarul total de 43 de unitati nu va suferi
modificari.

Subsidiar, potrivit argumentelor invocate supra, reprofilarea functiilor din
cadrul acestor Sectii nu va conditiona un impact financiar pentru bugetul institutional
sub aspectul cuantumului retribuirii muncii.

Respectiv, conform Anexei nr.3 ,, Grupul ocupational ,, Administratia publica

2



(4)” la Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, in urma remanierilor propuse in statele de personal ale Aparatului
Consiliului se va institui functia de consultant principal cu codul A2114.

In contextul argumentelor enuntate, Consiliul Superior al Procurorilor
concluzioneaza asupra caracterului intemeiat al acestui exercitiu administrativ, astfel
dupa cum a fost consemnat in prezenta hotarare, tindndu-se cont de Tintrunirea
conditiilor de oportunitate si eficienta.

Totodata, se mentioneaza ca, potrivit Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind
punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public (anexa nr.5 ,,Metodologia cu privire la completarea si
avizarea statului de personal”, pct.28) dupa modificarea statului de personal al
autoritatii publice, prin redistribuirea sarcinilor si atributiilor intre functiile publice
din cadrul autoritatii publice, se completeaza si se avizeaza un nou Stat de personal.

Tn temeiul art.70 alin.(1) lit.q), art.77, art.81 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuraturd, pct.28 din Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr.201/2009, pct.3.4 din
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-
225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A modifica organigrama Consiliului Superior al Procurorilor, aprobata prin
Hotararea nr.12-45/17 din 27 aprilie 2017, prin substituirea Tn compartimentul
schematic ,,Membrii Consiliului Superior al Procurorilor”, a cifrei ,,15” cu cifra ,,12”.

2. A modifica statul de personal al Consiliului Superior al Procurorilor, dupa
cum urmeaza:

1) prin instituirea in Sectia contencios si Sectia legislatie si documentare din
cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor a cate una functie de consultant
principal, din contul a cate una functie de specialist superior din cadrul acelorasi
subdiviziunti;

2) prin modificarea denumirii unor functii din Sectia logistica si achizitii
publice din cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor:

- din administrator principal sisteme informatice in administrator refea de
calculatoare principal;

- din muncitor in muncitor auxiliar;

- din intendent Tn administrator principal.

3. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd in temeiul
art.191 din Codul administrativ, la Curtea de Apel Chisinadu, in termen de 30 de zile
de la comunicarea sau notificarea acesteia.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:
Ne Prenume si Nume Semnatura

1. Dorel MUSTEATA semnat

2. Sergiu LITVINENCO absent




3. Ceslav PANICO absent
4, Inga FURTUNA absentad
S. Andrei ROSCA semnat
6. Constantin SUSU semnat
7. Eduard VARZAR semnat
8. Lilia POTING semnat
9. Svetlana BALMUS semnat
10. Andrei CEBOTARI semnat

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



