Anexa la Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-15/2022 din 04.02.2022

Proiect de modificare a
Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016 si
Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si cariera a procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.12-14/17 din 23.02.2017
4 februarie 2022

I. A modifica Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat
prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, dupa cum urmeaza:

1. Lapct.2.4 alineatul 1l va avea urmatorul cuprins:

,La functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din randul
procurorilor poate fi ales candidatul care are 0 vechime in functie de procuror de cel
putin 3 ani efectiv lucrati si nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune a
sanctiunii disciplinare a expirat.”

2. Lapct4.1, sectiunea II:

literele a) si a®) vor avea urmaitorul cuprins:

,»a) 1a decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de
procuror;

al) face propuneri Procurorului General privind numirea, transferarea,
promovarea, detasarea sau suspendarea procurorilor in conditiile Codului de procedura
penald, ale Legii cu privire la Procuratura si altor acte legislative, precum si privind
eliberarea din functie a procurorilor;”

3. Lapct.6.7 cuvintele ,,membrii in functie” se substituie cu cuvantul ,,membri”.

4. Lapct.8.1, sbpct.2) va avea urmatorul cuprins:

,,2) lista procurorilor care solicita transferul sau promovarea cu sectiuni separate
referitoare la procurori care solicitd numirea in functia de procuror in procuratura
specializatd, procurori care solicitd numirea in functia de procuror in Procuratura
Generala si procurori care solicita transferul;”

5. La pct.8.8, textul ,,0 promovare poate fi inscris in Registru daca in ultimii
patru ani” se substituie cu textul ,,un transfer sau o promovare poate fi inscris in
Registru daca in ultimii doi ani”.

6. Dupa pct.8.8! se completeaza cu pct.8.82 cu urmatorul cuprins:

,,3.82 La etapa de evaluare a cererilor depuse in cadrul concursurilor anuntate,
Consiliul va solicita pentru toti candidatii ai caror dosare au fost transmise Colegiului
pentru selectia si cariera procurorilor:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii s1 Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului,
ordinii publice;

d) Procurorului General - aviz privind prestatia profesionala in cadrul organelor
Procuraturii.”



7. Pct.8.10 se abroga.

8. In capitolul 8 in denumirea sectiunii b) se completeazi cu cuvintele ,,sau
transfer”.

9. Lapct.8.211n alineatul II:

dupa cuvantul ,,promovare” se completeaza cu cuvintele ,,sau transfer”

ultima propozitie se exclude.

10. Dupi pct.8.21 se completeaza cu pet.8.211 cu urmatorul cuprins:

,» 8.21! Transferul se realizeaza pentru o functie de acelasi nivel sau de nivel
inferior, in cazurile dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriald in functia de procuror in
alta procuratura teritoriala;

b) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in
alta procuratura specializata;

C) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror 1n alta subdiviziune a Procuraturii Generale;

d) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura specializata;

e) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura teritoriala;

f) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in
procuratura teritoriala.

Functiile de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef nu se ocupad prin
transfer.”

11.La pct.8.22 alineatul | va avea urmatorul cuprins:

,»3.22 Candidatii solicitd desemnarea 1n functiile scoase la concurs in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor.
Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror se ia de
catre Consiliul Superior al Procurorilor, tindnd cont de functia selectata de candidat, de
punctajul acordat de catre Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, de nota
obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al
Justitiei, de criteriile prevazute la art. 23 alin. (2), de informatiile solicitate potrivit
pct.8.8% din prezentul Regulament, precum si de alte informatii relevante de care
dispune Consiliul Superior al Procurorilor legate de cariera si integritatea
candidatului.”

12. Pct.8.23 se abroga.

13. Pct.8.24 va avea urmatorul cuprins:

»3.24 La sedinta urmatoare, Consiliul Superior al Procurorilor propune
Procurorului General numirea in functie a castigatorului concursului.”

14. La pct.8.25 inainte de prima propozitie se completeazi cu textul ,,In termen
de 5 zile lucratoare de la primirea propunerii, Procurorul General este obligat sa adopte
o decizie.”

15. La pct.8.28 textul ,,, iar in cazul procurorului in functie se initiaza procedura
de eliberare din functie” se exclude.

16. Pct.8.29 se abroga.

17. La pct.8.31 in alineatul | dupa cuvintele ,,al procuraturii” se completeaza cu
cuvintele ,,specializate sau teritoriale™.

18. Dupa pct.8.31 se completeaza cu pct.8.311 cu urmatorul cuprins:



,.8.31% In cazul incetérii mandatului de adjunct al Procurorului General, ca efect
al legii, in conditiile art.18 alin.(4) din Legea nr.3/2016 si anume in cazul in care
mandatul Procurorului General inceteaza prin eliberare din functie ca urmare a
evaludrii performantelor sau a aplicarii sanctiunii disciplinare ori a cazului in care
Procurorul General este suspendat din functie in legatura cu pornirea urmaririi penale
in privinta sa, adjunctul Procurorului General isi alege o functie vacantd de procuror
din lista functiilor vacante anuntate de catre Consiliu, altele decat cele de conducere,
la propunerea angajatorului. Optiunea cu privire la functia aleasa se exprima in scris,
in termen de 5 zile lucratoare de la notificare.”

19. Pct.8.32 va avea urmatorul cuprins:

,8.32 In cazul in care adjunctul Procurorului General, procurorul-sef al
subdiviziunii Procuraturii Generale, procurorul-sef sau adjunctul procurorului-gef al
procuraturii specializate sau teritoriale nu si-a ales o functie vacanta in termenul indicat
de pct.8.31 sau de pct. 8.31! dupa caz, sau nu a ocupat o alta functie de conducere in
cadrul concursului, Consiliul propune Procurorului General eliberarea din functie a
acestuia.”

20. Dupa pct.8.32 se completeaza cu pct.8.33 cu urmatorul cuprins:

,»8.33 Prevederile din prezenta sectiune nu se aplicd in cazul desfasurarii
concursului pentru functia de procuror-sef al procuraturii specializate.”

21.  Capitolul 8! se abroga.

22. Lapct.9.11 lit.a) si lit.b) vor avea urmatorul cuprins:

,,a) respingerea contestatiei si mentinerea hotararii contestate;

b) admiterea contestatiei, casarea hotararii contestate si adoptarea unei noi
hotarari prin care se solutioneazi cauza. In acest caz prevederile cu privire la procedura
de examinare si continutul hotararii Colegiului cu privire la cauza disciplinara sant
aplicabile si Consiliului Superior al Procurorilor.”

21. Dupa pct. 12.23 se completeaza cu pct.12.24 si pct.12.25 cu urmatorul
cuprins:

,12.24 Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
mandatului, de catre Presedintele Republicii, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor, in cazul in care, in cadrul evaluarii performantelor efectuate conform
prevederilor art. 31! din Legea nr.3/2016, obtine calificativul , nesatisfacitor”.

12.25 Procurorul General poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea
mandatului, de catre Presedintele Republicii, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor, in cazul adoptarii de catre Consiliul Superior al Procurorilor a hotararii
de aplicare a sanctiunii disciplinare de eliberare din functie.”

I1. A modifica Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017, dupa cum
urmeaza:

1. La pct.6.1 dupa cuvantul ,,procuror” se completeaza cu cuvintele ,, , pentru
transfer”.

2. Pct.6.2 se completeaza cu textul ,, , cu exceptia candidatilor la functia de
procuror-sef al procuraturii specializate.”

3. Pct.pct.6.3, 6.15, 6.15' si 6.16 se abroga.

4, La pct.7.2 dupa cuvantul ,,doresc” se completeaza cu cuvintele ,transferarea
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5. La pct.7.3 dupa lit.a) se completeaza cu lit.b) cu urmatorul cuprins:
,, bY) procurorul care doreste transferul, conform fisei de evaluare de la Anexa

nr.2! la prezentul Regulament;”
6. Pct.7.5 se completeaza cu textul ,,In cazul transferului, Colegiul solicita opinia

procurorilor-sefi ai subdiviziunilor vizate.”
7. La pct.7.6 in alineatul | dupa cuvantul ,,doreste” se completeaza cu cuvintele

,transferul sau”.

8. Anexa nr.2! va avea urmitorul cuprins:

Anexa nr. 21

Anexa nr. 2 Fisa de evaluare a procurorului care doreste transferul

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

35

Explicatii

Vechimea in functia de
procuror sau 1n alte functii
prevazute la art.20 al Legii

cu privire la Procuratura

Relevanta activitatii sale de
procuror pentru functia la
care candideaza

1. Carnetul de munca,
alte documente
confirmative;

2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:
1. Durata vechimii in munca
relevante;
2. Durata aflarii in concediu in
perioada exercitdrii functiei;

Colegiul va evalua:
1. Atributiile functionale;

2. Similitudinea atributiilor
functionale anterioare
exercitate de catre procuror cu
atributiile procurorului

Motivatia candidatului si
prestatia la interviu in fata
Colegiului

1. Explicatiile date la
interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza.

3. Auto-controlul si fermitatea
n expunere in cadrul interviului

Implicarea procurorului in
activitati, altele decét cele
de serviciu, menite sa
contribuie la fortificarea
Procuraturii sau

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la
interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile ce
tin de activitatea procuraturii;
2. Participarea Tn calitatea de
membru in Consiliul Stiintific
Consultativ de pe langa CSJ;
membru in cadrul instruirilor
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica
sau in cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea politicii
nationale si internationale a
statului in materie penala
(domeniile de competenta ale
Procuraturii); membru in cadrul
grupurilor de lucru pentru
ajustarea legislatiei etc.,




3. Reprezentarea procuraturii la
organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru Tn organele de
autoadministrare a procurorilor
sau in asociatia procurorilor.

* Tn cadrul acestui criteriu vor fi
luate n considerare doar
activitdtile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente
prezentate de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror,

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice
3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de cétre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor straine
(engleza, franceza,
germana, rusa)

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice
de catre o institutie sau o

persoana desemnata de

catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim Tn cazul cunoasterii
foarte bune a doud si mai multe
limbi sau cunoasterii la nivel
intermediar a trei limbi. Tn cazul
cunostintelor la nivel
intermediar a doud limbi sau
cunoasterea foarte bund a unei
limbi, Colegiul va acorda 50%
din punctajul maxim.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepdtor nu se ia in calcul.

Opiniile procurorilor-sefi ai
subdiviziunilor de la care,
respectiv la care se solicita
transferul

Opinia scrisd a
procurorului-sef.

10

Colegiul va evalua:

1. volumul de activitate al
procuraturii;

2. numarul functiilor vacante si
temporar vacante;
3. incarcatura
procuror;

4. specializarea procurorului.

efectiva  per

Respectarea regulilor de
etica profesionala in cadrul
procuraturii

Informatia Colegiului de
disciplina si etica.

Se 1au in calcul doar sanctiunile
care au fost aplicate dupa ultima
evaluare a performantelor.




