Anexd la scrisoarea
nr. 5/1-01d/22-2758 din 12.09.2022

OPINIA exprimata de catre membrii procurori ai Consiliului Superior al
Procurorilor aferent proiectului de lege cu privire la Curtea Suprema de Justitie
(nr.609/MJ/2022) expusa in tabel, dupa cum urmeaza:

Justitie, precum si in vederea
fortificarii = rolului  Curtii
Supreme de Justitie,
Parlamentul adopta prezenta
lege organica.

N/o | Prevederi din Proiectul de Obiectii
Lege
1. |In scopul sporirii integritatii si | Preambulul expune finalititile urmarite prin
profesionalismului adoptarea  actului  normativ, ratiunea
judecatorilor Curtii Supreme de | adoptarii, motivatia social-politica,

economicd sau de altd naturda a actului.
Acesta poate 1nsoti actul normativ de o
importantd majora. El nu are putere juridica
si nu face parte din continutul normativ al
actului.

Sporirea integritatii si profesionalismului
judecatorilor CSJ constituie obiect de
reglementare al altor legi, iar scopul declarat
in proiect nu coreleaza in totalitate cu
finalitatile urmarite 1Inserate 1in nota
informativa a proiectului.

Articolul 2. Curtea Suprema de
Justitie

(1) Curtea Suprema de Justitie
este instanta judecdtoreasca
suprema din Republica
Moldova.

(2) Curtea Suprema de Justitie
asigura:

a) interpretarea si aplicarca
uniformda a legislatiei 1in
sistemul justitiei;

b) examinarea n calitate de
prima instantd a categoriilor de
cauze stabilite de lege;

c) examinarea Tn calitate de
instantd de recurs a cauzelor cu
cea mai mare importanta sociala
si juridica, precum s$i asupra
celor care relevd incalcari
deosebit de grave ale legii si ale
drepturilor omului;

d) sesizarea Curtii
Constitutionale privind
examinarea  exceptiei  de

neconstitutionalitate a actelor

Notiunile abstracte ,,cauze cu cea mai mare
importanta sociala si juridica” si ,,cauze care
releva incalcari deosebit de grave ale legii si
ale drepturilor omului” nefiind definite in
mod cert si exhaustiv, exclud posibilitatea
raportarii  situatieit de fapt la cerintele
Tnaintate. Tn context, nici nu este clar ce
presupun aceste cauze, norma nu este
previzibila, fiind creat risc de interpretare
arbitrara.




juridice care rezultd din cauze
penale, civile, contraventionale
sau administrative concrete;

¢) solutionarea cererilor de
revizuire a cauzelor in urma
pronuntarii unei hotariri de
condamnare a  Republicii
Moldova la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului;

f) solutionarea altor tipuri de
cereri, in cazurile prevazute de
lege.

Articolul 7. Judecatorii Curtii
Supreme de Justitie

(5) Daca exista suspiciuni
privind incompatibilitatea
candidatului cu functia de
judecator al Curtii Supreme de
Justitie sau de 1incalcare a

procedurii de selectare,
Presedintele Republicii
Moldova  refuzd  motivat

numirea si informeaza Consiliul
Superior al Magistraturii. La
propunerea repetata a
Consiliului Superior al
Magistraturii pentru care au
votat cel putin 2/3 din membrii
Consiliului aflati in exercitiul

functiet, Presedintele
Republicii  Moldova emite
decretul privind numirea 1in

functie a judecdtorului Curtii
Supreme de Justitie.

Prevederile alin.(5) nu sunt in concordanta cu
cele ale art.11 alin.(3) si alin.(5) din Legea
nr.544/1995 cu privire la  statutul
judecatorului, in partea ce se refera la
motivele refuzului numirii in functie a
candidatului la functia de judecdtor al CSJ si
numarului de voturi ai membrilor CSM
necesar pentru inaintarea propunerii repetate.
Astfel, art.11 alin.(3) din Legea nr.544/1995
statueaza expres ca Presedintele Republicii
Moldova poate respinge o singurd data
candidatura propusa de catre Consiliul
Superior al Magistraturii pentru numirea in
functia de judecator si numai in cazul
depistarii _unor probe incontestabile de
incompatibilitate a candidatului cu functia
respectiva, de incalcare de catre acesta a
legislatiei sau de incdlcare a procedurilor
legale de selectare si promovare a lui.

Din continutul normei precitate deducem ca
nu orice suspiciune privind
incompatibilitatea candidatului cu functia de
judecator al CSJ sau de incalcare a procedurii
de selectare pot fi invocate pentru a refuza
motivat numirea acestuia In functie, ci numai
in cazul depistarii unor probe incontestabile
de incompatibilitate a candidatului cu functia
respectivd, de incalcare de catre acesta a
legislatiei sau de incalcare a procedurilor
legale de selectare si promovare a lui.

Totodata, in art.11 alin.(5) din aceiasi lege, se
mentioneazd cd, la propunerea repetatd a
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
Presedintele Republicii Moldova emite un
decret privind numirea candidatului Tn
functia de judecator in termen de 30 de zile




de la data parvenirii propunerii repetate,
nefiind specificat de legiuitor numarul
concret de voturi ai membrilor CSM necesar
pentru Thaintarea propunerii repetate, astfel
dupd cum este indicat in proiect ,,cel putin
2/3 din membrii Consiliului aflati in
exercitiul functiei”.

Articolul 9. Presedintele si
vicepresedintele Curtii
Supreme de Justitie

(1) Presedintele Curtii Supreme
de Justitie este selectat din
rindul judecatorilor sai in baza
de concurs, potrivit art. 9 din
Legea nr. 544/1995 cu privire la
statutul judecatorului si Legii
nr. 154/2012 privind selectia,
evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor.

(2) Candidatii pentru functia de
presedinte si vicepresedinte al
Curtii sunt identificati de catre
Plenul Curtii  Supreme de
Justitie. Plenul Curtii Supreme
de Justitie propune Consiliului
Superior al  Magistraturii
candidatii care, Tn urma votului
secret, au obtinut cel putin 5
voturi.

(3) Modul de organizare a
concursului si de selectare a
candidatilor este stabilit de
Consiliul Superior al
Magistraturii. Candidatii sunt
evaluati de catre Consiliul
Superior al Magistraturii n
baza urmatoarelor criterii:

a) capacitatea de a reprezenta
eficient Curtea Suprema de
Justitie;

b) abilitdti de a conduce
activitatea Curtii Supreme de
Justitie si de a coordona
activitatea judecatorilor;

C) viziunea privind
perfectionarea activitatii Curtii
Supreme de Justitie.

Din redactia alin.(1) rezultd ca concursul
pentru selectarea presedintelui CSJ se va
desfasura  potrivit art.9 din  Legea
nr.544/1995 cu privire la statutul
judecatorului si Legii nr.154/2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor.

In acceptiunea alin.(1) al art.9 din Legea
nr.544/1995, la selectia judecatorilor pentru
promovarea la o instantd judecdtoreasca
superioard, numirea in functia de presedinte
ori__de vicepresedinte de  instantd
judecdtoreascd sau transferul la o instantd
judecdtoreasca de acelasi nivel ori la o
instantd judecdtoreasca inferioard, media de
concurs se calculeaza potrivit art.5 alin.(3)
din Legea nr.154/2012 privind selectia,
evaluarea  performantelor si  cariera
judecatorilor.

In corespundere cu art.5 alin.(3) din Legea
nr.154/2012 in procesul de selectic a
judecatorilor pentru promovarea la o instanta
judecatoreasca superioara, numirea in functia
de presedinte ori de vicepresedinte de
instantd judecdtoreascd sau transferul la o
instantd judecatoreasca de acelasi nivel ori la
o instanta judecatoreasca inferioara, cel putin
50%  constituie  rezultatul  evaluarii
performantelor si nu mai mult de 50% din
punctajul acordat de colegiul pentru selectie
si, dupd caz, de Consiliul Superior al
Magistraturii.

Mentiondam cd performantele judecatorilor se
evalueaza de catre colegiul de evaluare a
performantelor  judecatorilor, evaluarea
avand ca scop stabilirea nivelului de
cunostinte si  aptitudini profesionale ale
judecatorilor, cat si a capacitatii de a aplica
cunostintele teoretice si aptitudinile necesare
in practica profesiei de judecdtor, stabilirea
aspectelor slabe si aspectelor forte din




(4) Presedintele este numit in
functie pentru un mandat de 4
ani. Aceeasi persoana poate fi
presedinte al Curtii Supreme de
Justitie cel mult 2 mandate
succesive.

(5) Presedintele Curtii Supreme
de Justitie are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazd activitatea
judecatorilor pentru a asigura
judecarea cauzelor n termen
rezonabil,

b) coordoneaza activitatea
Secretarului general sl
Secretarului general adjunct al
Curtii Supreme de Justitie;

c) reprezinta Curtea Suprema de
Justitie in relatiile cu alte
autoritati si institutii publice,
atit din tara, cit si de peste
hotare;

d) convoaca Plenul Curtii
Supreme de Justitie in modul
stabilit la art. 8 alin. (2);

e) numeste, in baza rezultatelor
concursului public, Secretarul
general si Secretarul general
adjunct ai Curtii;

f) numeste in  functie
functionarii publici, modifica,
suspenda s1  inceteaza, in
conditiile legii, raporturile de
serviciu ale acestora, angajeaza,
modifica, suspenda si inceteaza
raporturile de muncd ale
personalului  contractual al
secretariatului Curtii Supreme
de Justitie;

g) asigura
finantelor

gestionarea
publice s
administrarea  patrimoniului
public, n conformitate cu
principiile bunei guvernari;
h) prezinta Plenului Curtii
Supreme de Justitie proiectul
bugetului anual;

activitatea judecatorilor, stimularea tendintei
de perfectionare a abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii judecatorilor la
nivel individual si la nivel de instante
judecatoresti.(art.12 alin.(1) din Legea
nr154/2012).

Astfel, tindnd cont de faptul cd evaluarea
performantelor efectuata de catre colegiul de
evaluare se refera stricto sensu doar la
judecatori, nu este clar cum se va desfasura
concursul in cazul candidatilor la functia de
presedinte al CSJ — judecatori din randul
avocatilor, procurorilor sau a profesorilor
universitari in domeniu dreptului.
Dispozitiille alin.(2) si  alin.(3) sunt
contradictorii in partea ce se referd la
selectarea candidatilor pentru functia de
presedinte si vicepresedinte al CSJ. Alin.(2)
prevede ca candidatii sunt identificati de
catre Plenul CSJ, pe cand alin.(3) stabileste
ca modul de organizare a concursului si de
selectare a candidatilor este stabilit de CSM.
Astfel, sunt confuze normele privind
concursul pentru selectarea candidatilor in
speta (CSM va selecta candidatii dintre cei
identificati de Plenul CSJ sau urmeazd sa
identifice si alti candidati?).

In egali masurd notaim ca, identificarea
candidatului pentru functia de presedinte si
vicepresedinte al CSJ cu votul doar a 5
judecatori ai Plenului CSJ este nejustificata,
tinand cont de faptul cd Plenul CSJ este
compus din toti judecdtorii CSJ aflati in
exercitiul functiei, iar acesta este deliberativ
dacd la sedintda participa cel putin 2/3 din
judecatori. Astfel, potrivit calculelor 2/3 din
20 de judecatori este semnificativ mai mult
decat 5 judecatori — cat este necesar pentru a
propune CSM candidatura pentru functia de
presedinte si vicepresedinte al CSJ.
Consideram judicios ca concursul pentru
selectarea candidatilor la functia de
presedinte si vicepresedinte al CSJ sa fie
organizat si desfasurat de CSM 1in virtutea
rolului  constitutional de garant al
independentei autoritdtii judecatoresti.




1) exercitda alte

Curtii Supreme de Justitie.

atributii
prevazute de Regulamentul

Prin coroborarea alin.(5) lit.e) cu prevederile
art.10 din proiect, nu sunt clar stabilite
regulile cu privire la organizarea concursului
public pentru ocuparea functiei de Secretarul
general si Secretarul general adjunct ai Curtii
(cine organizeaza si desfasoara concursul
propriu-zis).

Articolul  21.

Justitie

prevazute la art. 19,

Supreme de  Justitie

Magistraturii
promovarca
extraordinare
profesionalismului.

Remunerarea
judecatorilor Curtii Supreme de

(1) Judecatorii Curtii Supreme
de Justitie care au promovat
evaluarea integritatii i
profesionalismului prevazuta la
art. 14, precum si ceil care au
fost numiti conform procedurii

remunerati cu dublul salariului
de baza al judecatorului Curtii

vechimea in muncd in functia
de judecator de peste 16 ani,
care se achita din data emiterii
hotaririi Consiliului Superior al

privind
evaluarii

Continutul alin.(1) va fi analizat prin prisma
avizului Ministerului finantelor nr.07/4-

04/288 din 21.06.2022.

Angela MOTUZOC semnat

Constantin SUSU semnat

Eduard VARZAR semnat




