APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-141/2022 din 15.07.2022

REGULAMENT

privind selectia candidatului la functia de
procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind selectia candidatului la functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia (in continuare — Regulament) stabileste conditiile, criteriile si
punctajul aplicat pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii
UTA Gagauzia.

2. Candidatul la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia este selectat
de Adunarea Populard a Gagduziei, potrivit procedurii aprobate prin legea locala si in baza
conditiilor si criteriilor stabilite de Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura si de
prezentul Regulament.

3. Candidatul la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia este propus
de catre Adunarea Popularad a Gagauziei cu cel putin 3 luni inainte de intervenirea vacantei
functiei sau, in cazul in care aceasta intervine Tnainte de expirarea mandatului, in termen
de 2 luni de la intervenirea vacantei.

4. Selectia candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturit UTA Gégauzia
cuprinde urmatoarele etape:

a) evaluarea, de catre o comisie a dosarelor candidatilor Tn vederea Tntrunirii
conditiilor pentru a candida la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia,

b) concursul public organizat si desfasurat in conformitate cu procedura stabilita
de legea locala adoptatd de Adunarea Populara;

c) verificarea, de catre Consiliul Superior al Procurorilor a respectarii procedurii
si corespunderii candidatului conditiilor si criteriilor prevazute de Legea nr.3/2016 si
prezentul Regulament.

5. Selectia candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia
se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de Legea nr.3/2016 si de prezentul
Regulament;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente si integre persoane;

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la selectia
candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a conditiilor si
criteriilor de selectare, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.



Il. Conditii pentru a candida la functia
de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia

6. Dosarele candidatilor la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia
sunt evaluate de o comisie instituitd de Adunarea Populara a Gagauziei, din componenta
careia fac parte:

a) 3 membri desemnati de catre Consiliului Superior al Procurorilor;

b) 3 membri desemnati de catre Adunarea Populara a Gagauziei.

7. Calitatea de membru al comisiei poate fi detinuta de persoane care dispun de
calificare in domeniul dreptului, au experienta profesionala de cel putin 10 ani in domeniul
de activitate profesionald, se bucura de o reputatie ireprosabila si, in ultimii 3 ani pana la
anuntarea concursului, nu a fost membru si/sau nu a desfasurat activitdti cu caracter politic
n cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social-politice.

8. Comisia evalueaza dosarele candidatilor si in cazul intrunirii conditiilor pentru
a candida la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia ia decizia cu privire la
admiterea lor in concurs.

9. In cazul neintrunirii conditiilor pentru a candida la functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia, precum si in cazul dosarelor incomplete, depuse fara motive
Tntemeiate, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea lor in concurs.

10. Comisia prezintd Adunarii Populare a Gagauziei dosarele candidatilor admisi
in concurs, care va alege candidatul la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia, in conditiile art.26 alin.(2) din Legea nr.3/2016.

11. Modul de organizare a activitdtii comisiei si procedura de contestare a deciziilor
acesteia se stabilesc de Adunarea Populard a Gagauziei.

12.La functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagduzia poate candida
persoana care:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

C) are o experientd profesionald neintreruptd in domeniul dreptului de 10 ani,
dintre care 5 ani in functia de procuror sau judecator;

d) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

e) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master Tn domeniul dreptului sau un alt act de studii Tn domeniul dreptului echivalent
acestora, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor;

f) a absolvit cursurile de formare initiala a procurorilor in cadrul Institutului
National al Justitiei sau are vechimea in munca necesara (in conditiile art.20 alin.(3) din
Legea nr.3/2016) si a sustinut examenul in fata Comisiei de absolvire a Institutului
National al Justitiei sau a exercitat functia de procuror, judecator sau avocat cel putin 10
ani si a carei functie a incetat din motive neimputabile (in acest caz, persoana poate
candida fara sustinerea examenului in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al
Justitiei);

g) se bucura de o reputatie ireprosabila;

h) anterior, nu i-a fost constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;



1) nu are, In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incdlcarea
obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

J) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror;

K) 1n ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii
social-politice;

I) cunoaste limba gagauza;

13. Nu poate participa la concursul pentru selectia candidatului la functia de
procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia procurorul care are sanctiuni disciplinare
nestinse.

14. O persoana nu poate fi consideratd ca avand o reputatie ireprosabild in sensul
pct.6 lit.g) si nu poate candida la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagduzia
dacd exista una din urmatoarele circumstante:

a) fost eliberata din functiile specificate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016
pentru incdlcari in activitatea profesionald din ultimii 5 ani;

b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau de
droguri;

c) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

I11. Criteriile si punctajul aplicat pentru selectia candidatului la functia de
procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia

15. Criteriile de selectie a candidatului la functia de procuror-gef al Procuraturii
UTA Gagauzia :

a) argumentarea conceptului de management si dezvoltare institutionala;

b) motivatia de accedere in functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia,

C) experienta si competenta profesionala;

d) abilitati manageriale;

e) integritatea si buna reputatie.

16. La aprecierea candidatilor la concursul pentru functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia, Adunarea Populard a Gagauziei aplica punctaj in baza fisei
de evaluare nominald, anexa la prezentul Regulament, pentru fiecare candidat intervievat,
care cuprinde, de asemenea, numele, prenumele si semnatura persoanei care a completat
fisa.

17. Aplicarea punctajului in fiecare fisd de evaluare se efectueaza pe o scard de la
1(unu) la 10 (zece) puncte, dupa cum urmeaza:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

b) se calculeaza punctajul total per fisd a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor oferite la fiecare criteriu.

18. Este obligatorie notarea fiecdrui criteriu, considerandu-se nuld fisa de evaluare
pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe criterii. Fisa de evaluare nula nu va fi
luata in considerare la calcularea punctajului final al candidatului.



19. Punctajul final al candidatului il reprezintd media punctajului total oferit in baza

tuturor fiselor de evaluare, potrivit formulei:
fisa 1+fisa2+fisa3+--fn

numarul persoanelor care au evaluat candidatul

Punctaj final =

IV. Verificarea de catre Consiliul Superior al Procurorilor a respectarii
procedurii si corespunderii candidatului conditiilor si criteriilor prevazute de
Legea nr.3/2016 si prezentul Regulament

20. Adunarea Populara a Gagauziei transmite Consiliului Superior al Procurorilor
in termen de 10 zile de la data adoptarii, hotararea prin care se propune candidatura
selectata la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia insotitd de toate
materialele concursului.

21. In baza materialelor prezentate de Adunarea Populari a Gagiuziei, Consiliul
Superior al Procurorilor, in termen de o luna, verifica respectarea procedurii de selectie si
corespunderea candidatului conditiilor si criteriilor prevazute de Legea nr.3/2016 si de
prezentul Regulament.

22. Candidatul selectat de Adunarea Populara a Gagduziei participd in mod
obligatoriu la sedinta Consiliului Superior al Procurorilor in care se verifica respectarea
procedurii si corespunderii candidatului conditiilor si criteriilor prevazute de Legea
nr.3/2016 si de prezentul Regulament.

23. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor notifica candidatul prin e-mail,
telefon sau fax, despre data, locul si ora desfasurarii sedintei Consiliului Superior al
Procurorilor la care sa decidd asupra respectarii procedurii si corespunderii candidatului
conditiilor si criteriilor prevazute de Legea nr.3/2016 si de prezentul Regulament.

24.1n cazul in care nu identifica incilcari in procedura de selectie, iar candidatul
corespunde conditiilor si criteriilor stabilite, Consiliul Superior al Procurorilor adopta o
hotarare prin care propune Procurorului General numirea acestuia in functia de procuror-
sef al Procuraturii UTA Gagauzia.

25. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor privind propunerea candidatului
pentru numirea in functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia si dosarul de
concurs al acestuia se transmite Procurorului General pentru emiterea actului
administrativ corespunzator.

26. In cazul in care identifica incilcari in procedura de selectie a candidatului sau
acesta nu corespunde unor conditii sau criterii, Consiliul Superior al Procurorilor adopta
o hotarare prin care respinge motivat candidatura propusda de Adunarea Populard a
Gagauziei si restituie materialele de concurs.

27. Dupa examinarea motivelor si obiectiilor formulate de Consiliul Superior al
Procurorilor, Adunarea Populara a Gdgauziei poate propune in mod repetat aceeasi
candidaturd cu votul a 2/3 din membrii sdi. In acest caz prevederile pct.14 se aplica
corespunzator.

28.1n cazul in care constati in mod repetat incilciri de proceduri sau
necorespunderea candidatului unor conditii ori criterii, Consiliul Superior al Procurorilor
adopta o hotarare prin care respinge motivat candidatura si restituie materialele de
concurs.



29. Aceeasi candidaturd respinsd a doua oara din cauza necorespunderii unor
conditii sau criterii nu mai poate fi propusa la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia, urmand a fi organizat un nou concurs.

30. Aceeasi candidatura respinsd a doua oara pe motivul incalcarilor de procedura
poate fi propusa la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia cu votul a 2/3
din membrii Adunirii Populare a Gagauziei numai dupa inliturarea acestora. In acest caz
Consiliul Superior al Procurorilor decide cu votul a 2/3 din membrii sai admiterea
candidatului propus de Adunarea Populard si Tnaintarea acestuia Procurorului General
pentru numire sau organizarea unui nouU CONCuUrs.

31. In termen de 5 zile lucritoare de la primirea propunerii, Procurorul General este
obligat sa adopte o decizie potrivit prevederilor art.25 alin.(2) din Legea nr.3/2016.

V. Dispozitii finale

32. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor pot fi contestate Tn ordinea
prevazuta de lege.

33. Materialele transmise de catre Adunarea Populard a Gagauziei se pastreaza in
arhiva Consiliului Superior al Procurorilor, conform regulilor de specialitate.

34. Regulamentul se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Acte normative.



Anexa la Regulamentul privind selectia candidatului
la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia

Fisa de evaluare a candidatului la functia de procuror-sef
al Procuraturii UTA Gagauzia

Numele, prenumele candidatului:

Numele, prenumele evaluatorului

CRITERII DE EVALUARE

PUNCTAJUL
OFERIT (1-10)

EXPLICATII

1. Argumentarea conceptului de
management si dezvoltare
institutionala

Se va evalua:

1.1 Obiectivitatea si actualitatea
obiectivelor si actiunilor propuse

1.2 Viziunea asupra asigurarii
independentei si eficientei
Procuraturii UTA Gagauzia

1.3 Propuneri de eficientizare a
activitatii Procuraturii UTA Géagauzia
1.4 Propuneri pentru Tmbundtatirea
imaginii si cresterea Increderii In
Procuratura UTA Gégauzia

1.5 Viziunea asupra colaborarii cu
reprezentantii  locali ai  puterii
legislative, executive si judecatoresti,
precum si cu reprezentantii societatii
civile.

2. Motivatia de accedere in
functia de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia

Se va evalua:

2.1 Considerente care au determinat
candidatul sa participe la concurs

2.2 Fermitatea in dorinta de a deveni
procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia

2.3Constientizarea impactului
detinerii functiei de procuror-sef al
Procuraturii UTA Gagauzia asupra
carierei sale profesionale

3. Experienta si competenta
profesionala

Se va evalua:

3.1 Relevanta experientei anterioare
pentru activitatea in functia de
procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia

3.2 Vechimea in munca relevanta
pentru activitatea n functia de
procuror-sef al Procuraturii UTA
Gagauzia

3.3 Calitatea materialelor publicate si
actualitatea pentru functia detinuta




4. Abilitati manageriale

Se va evalua:

4.1 Capacitatea de a-si asuma decizii
4.2 Asumarea responsabilitatii si
raspunderea pentru deciziile adoptate
4.3 Capacitatea de delegare a
sarcinilor

4.4 Capacitati de planificare si
evaluare a actiunilor planificate

4.5 Incurajarea exprimirii libere a
opiniilor si toleranta la critica

4.6 Experienta de gestionare a
resurselor

5. Integritatea si buna reputatie

Se va evalua:

5.1 Lipsa situatiilor de conflicte de
interese sau situatii compromitatoare
anterioare

5.2 Lipsa sanctiunilor disciplinare sau
altor abateri relevante de la lege

5.3 Comportamentul  etic 1n
activitatea anterioara

4.4 Perceptia publicd cu privire la
etica si integritatea candidatului

4.5 Respectarea regimului juridic al
declararii  averii i intereselor
personale

PUNCTAJ TOTAL




