Anexa nr.2
la Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor

FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia de inspector-sef

Numele, prenumele candidatului: Numele, prenumele evaluatorului:
Punctajul Punctajul
Criterii de evaluare oferit (1-10) | mediu pe
criteriu

1. | Conceptul de management

1.1 | Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor
propuse

1.2 | Viziunea asupra asigurarii autonomiei si eficientei
Inspectiei procurorilor

1.3 | Propuneri de eficientizare a activitatii Inspectiei
procurorilor

1.4 | Viziunea asupra colaborarii interinstitutionale

2. | Motivatia de accedere in functia de inspector-sef
2.1 | Capacitatea de sesizare a elementelor intrinseci ale
functiei de inspector-sef

2.2 | Capacitatea de constientizare a motivelor extrinseci ale
alegerii functiei de inspector-sef

2.3 | Fermitatea in dorinta de a deveni inspector-sef

3. | Experienta si competenta profesionala

3.1 | Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in
functia de inspector-sef

3.2 | Vechimea in munca relevantd pentru activitatea in
functia de inspector-sef

3.3 | Reputatia profesionala

4. | Abilitati manageriale
4.1 | Capacitatea de a-si asuma decizii

4.2 | Asumarea responsabilitatii si raspunderea pentru
deciziile adoptate
4.3 | Capacitatea de delegare a sarcinilor

4.4 | Capacitatea de planificare si evaluare a actiunilor
planificate

4.5 | Incurajarea exprimadrii libere a opiniilor si toleranta la
critica




4.6

Experienta de gestionare resurselor

Aptitudini

Capacitatea de comunicare eficienta

5.2

Capacitatea de gindire autonoma

5.3

Capacitatea de intelegere si solutionare a potentialelor
probleme

5.4

Capacitatea de a lucra in echipa

Etica si buna reputatie

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii
compromitdtoare anterioare

6.2

Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri de la
lege

6.3

Comportamentul etic in activitatea anterioara

6.4

Perceptia publicd cu privire la etica si integritatea
candidatului

Autocontrol si rezistenta la stres

Capacitatea de mentinerea calmului si
discerndmantului in situatii tensionate

7.2

Capacitatea de sustinere a efortului voluntar

7.3

Eficienta in situatie de stres si criza

Punctaj total




