
Anexa nr.2 

la Regulamentul privind procedura de organizare și desfășurare a  

concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor 
 

FIȘA DE EVALUARE 

a candidatului la funcția de inspector-șef 

 

Numele, prenumele candidatului:                                                 Numele, prenumele evaluatorului: 

_________________________                                                    _______________________________ 

 

 

Criterii de evaluare 

Punctajul 

oferit (1-10) 

Punctajul 

mediu pe 

criteriu 

1. Conceptul de management 

1.1 Obiectivitatea și actualitatea obiectivelor și acțiunilor 

propuse 

  

1.2 Viziunea asupra asigurării autonomiei și eficienței 

Inspecției procurorilor 

 

1.3 Propuneri de eficientizare a activității Inspecției 

procurorilor 

 

1.4 Viziunea asupra colaborării interinstituționale 

 

 

2. Motivația de accedere în funcția de inspector-șef 

2.1 Capacitatea de sesizare a elementelor intrinseci ale 

funcției de inspector-șef 

  

2.2 Capacitatea de conștientizare a motivelor extrinseci ale 

alegerii funcției de inspector-șef 

 

2.3 Fermitatea în dorința de a deveni inspector-șef 

 

 

3. Experiența și competența profesională 

3.1 Relevanța experienței anterioare pentru activitatea în 

funcția de inspector-șef 

  

3.2 Vechimea în muncă relevantă pentru activitatea în 

funcția de inspector-șef 

 

3.3 Reputația profesională 

 

 

4.  Abilități manageriale 

4.1 Capacitatea de a-și asuma decizii 

 

  

4.2 Asumarea responsabilității și răspunderea pentru 

deciziile adoptate 

 

4.3 Capacitatea de delegare a sarcinilor 

 

 

4.4 Capacitatea de planificare și evaluare a acțiunilor 

planificate 

 

4.5 Încurajarea exprimării libere a opiniilor și toleranța la 

critică 

 



4.6 Experiența de gestionare resurselor 

 

 

5. Aptitudini 

5.1 Capacitatea de comunicare eficientă 

 

  

5.2 Capacitatea de gândire autonomă 

 

 

5.3 Capacitatea de înțelegere și soluționare a potențialelor 

probleme 

 

5.4 Capacitatea de a lucra în echipă 

 

 

6. Etica și buna reputație 

6.1 Lipsa situațiilor de conflicte de interese sau situații 

compromițătoare anterioare 

  

6.2 Lipsa sancțiunilor disciplinare sau altor abateri de la 

lege 

 

6.3 Comportamentul etic în activitatea anterioară 

 

 

6.4 Percepția publică cu privire la etica și integritatea 

candidatului 

 

7. Autocontrol și rezistență la stres   

7.1 Capacitatea de menținerea calmului și 

discernământului în situații tensionate 

 

7.2 Capacitatea de susținere a efortului voluntar 

 

 

7.3 Eficiența în situație de stres și criză 

 

 

 Punctaj total 

 

 

 


