APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-__ /2023 din __. .2023

REGULAMENT
privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea
inspectorului-sef

|. Dispozitii generale.

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si modul de
desfasurare a concursului public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor, precum si procedura de organizare si modul de desfasurare a concursului
public pentru selectarea inspectorului-sef.

2. Concursul public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si concursul public pentru selectarea inspectorului-sef (in continuare —
concurs) este organizat de Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare —
Consiliul) si se desfasoara periodic, in functie de necesitatea completarii posturilor
vacante.

3. Concursul cuprinde urmatoarele etape:

a) examinarea dosarelor candidatilor;

b) proba scrisa;

c) interviul;

d) evaluarea rezultatelor si numirea in functie.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.89! din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente si integre persoane;

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea fara discriminare pe motive de sex, varsta,
rasd, etnie, religie, optiune politica etc. a criteriilor de selectare obiective si clar
definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

Il. Concursul pentru selectarea inspectorilor Tn cadrul Inspectiei
procurorilor.

5. La functia de inspector poate candida persoana care:

a) detine diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 10 ani, in conditiile art.20
alin.(3) din Legea nr.3/2016;

C) nu i-a fost, anterior, constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

d) se bucura de reputatie ireprosabila.

6. In functia de inspector nu pot fi numiti procurori in functie.



7. O persoana nu poate fi consideratad ca avand o reputatie ireprosabila in sensul
pct.5 lit.d) si nu poate candida la functia de inspector, daca exista una din urmatoarele
circumstante:

a) a fost eliberata din functiile specificate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016
pentru incalcari in activitatea profesionala din ultimii 5 ani;

b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau
de droguri;

C) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

8. Consiliul, in termen de 15 zile din momentul intervenirii vacantei functiei,
decide prin hotarare, initierea concursului si componenta comisiei organizatorice.

9. Anuntul privind initierea concursului se publica pe pagina web a Consiliululi,
cu cel putin 15 zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor si contine urmatoarele
informatii:

a) conditiile de participare la concurs;

b) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

c) data-limita de depunere a documentelor;

d) modalitatea de depunere a documentelor;

e) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor;

f) bibliografia in baza careia se vor elabora subiectele pentru proba scrisa.

10. In termenul indicat in anuntul privind initierea concursului, candidatul la
functia de inspector depune personal, prin posta sau prin e-mail, la Aparatul
Consiliului, dosarul de participare, care contine urmatoarele documente:

a) cererea de participare la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copia diplomei de licenta in drept sau echivalentul acesteia, recunoscuta de
structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor;

e) cazierul judiciar;

f) certificatul medical privind starea sanatatii;

g)documente ce atestda experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau
alte documente confirmative);

h) referinta de la ultimul loc de munca;

1) declaratia de avere si interese personale pentru ultimul an;

J) scrisoarea de motivatie;

K)declaratiec pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor
prezentate.

11. Copiile documentelor din dosarele de participare se prezintd impreuna cu
documentele originale sau, dupa caz, pot fi prezentate autentificate notarial.

12.1n cazul depunerii dosarului de participare prin posti sau prin e-mail,
prevederile pct.11 se aplica in mod corespunzator pand la desfasurarea probei scrise.

13. Consiliul, Tn termen de 10 zile de la data-limita de depunere a dosarelor de
participare, examineaza, in sedintd inchisa, continutul acestora si decide, printr-o
hotarare motivata, asupra admisibilittii si gradului de corespundere a lor cu conditiile
pentru functia de inspector.



14. Daca 1n termenul-limita de depunere a dosarelor de participare la concursul
pentru functia de inspector nu s-a inregistrat nici un candidat sau a fost Tnregistrat
dosarul doar a unui singur candidat, Consiliul prelungeste termenul pentru depunerea
dosarelor cu cel putin 20 de zile, cu respectarea conditiilor din pct.8 si pct.9.

15. In cazul in care dupi prelungirea termenului-limita de depunere a dosarelor
de participare nu s-au Inregistrat si alti candidati pentru functia de inspector, concursul
poate fi desfasurat si cu un singur candidat.

16. In cazul in care dupi prelungirea termenului-limitd de depunere a dosarelor
de participare nu s-a inregistrat nici un candidat pentru functia de inspector, Consiliul,
prin hotarare, incheie prin nerealizare concursul 1n speta si, ulterior, dupa caz, decide
asupra initierii unui NOU CONCUS.

17.1n cazul in care sunt intrunite conditiile de admisibilitate pentru candidatii
inscrisi in concurs, Consiliul:

17.1 adopta hotararea privind admisibilitatea;

17.2 solicita, dupa caz, pentru toti candidatii ai caror dosare au fost considerate
admisibile:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea

profesionala;

¢) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau

existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii

statului, ordinii publice;

17.3 stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise.

18. Tn cazul n care candidatul nu intruneste conditiile de admisibilitate, precum
si cel care a depus, fara motive intemeiate, dosarul incomplet sau peste termenul-limita
stabilit, se exclude din concurs prin hotararea motivata a Consiliului.

Comisia organizatorica

19. Comisia organizatorica se constituie din 4 membri ai Consiliului si un
functionar public din cadrul Aparatului Consiliului.

20. Comisia organizatorica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza variantele de lucrari si, corespunzator, baremele de evaluare si
notare, precum si fisele raspunsurilor corecte;

b) organizeaza, asigura si supravegheaza desfasurarea probei scrise;

C) monitorizeaza respectarea de citre candidati a obligatiilor prevazute pentru
proba scrisd;

d) codifica lucrarile de concurs ale candidatilor;

e) preda Consiliului lucrarile de concurs ale candidatilor sigilate in plicuri
separate, baremul de evaluare si notare corespunzator, precum si fisa raspunsurilor
corecte.

21. Comisia organizatorica isi inceteaza activitatea din momentul codificarii si
predarii Consiliului, in sedinta, a lucrarilor de concurs ale candidatilor, a baremului de
evaluare si notare, precum si fisei raspunsurilor corecte.

Proba scrisa
22. Anuntul despre desfasurarea probei scrise se publicd pe pagina web a
Consiliului Tn termen de 24 de ore de la data adoptarii hotararii potrivit pct.17 si contine



informatii despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise, precum si bibliografia in
baza careia se vor elabora subiectele.

23. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare pentru indeplinirea atributiilor functiei de inspector din cadrul
Inspectiei procurorilor.

24.Tn baza bibliografiei, aprobate de Consiliu, comisia organizatorici
elaboreaza 3 variante de lucrari. La elaborarea lucrarilor se va tine cont de urmatoarele
reguli:

a) intrebarile sa fie In concordanta cu bibliografia anuntata si publicata pe pagina
web a Consiliului;

b)sa se asigure un grad de complexitate a subiectelor corespunzator functiei,
precum si continutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul de
lucru stabilit;

c) in cazul testului-grila, sa se asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor
corecte si a numarului de raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

d)sa se evidentieze operatiile gandirii - analiza, sinteza, generalizare - n
trasaturi ale procesului de gandire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;

e) subiectele sa fie formulate astfel incat tratarea acestora sa angajeze cat mai

f) sa se indice pentru fiecare subiect punctajul prevazut de barem;

g)timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca timpul alocat
desfasurarii probei scrise;

h) subiectele sa nu contind probleme controversate in doctrina sau in practica/sa
se evite, pe cat posibil, subiectele ce contin probleme controversate in doctrina si
practica sau, in cazul unor astfel de situatii, sd se puncteze toate solutiile a caror
corectitudine poate fi argumentata logic si coerent din punct de vedere legal.

25. Fiecare varianta de lucrare include:

a)un test-grila, care contine 8-10 subiecte pentru verificarea cunostintelor
teoretice din domeniul dreptului material, dreptului procesual-penal, cadrului normativ
ce reglementeaza activitatea Procuraturii, jurisprudentei relevante functiei;

b) 2 insarcinari practice, care sa vizeze rezolvarea unei spete de conduita
procesuald si a unei spete privind standardele de etica.

26. Pentru fiecare variantda de lucrare, comisia organizatoricd elaboreaza
baremul de evaluare si notare, precum si fisa raspunsurilor corecte.

27. Variantele lucrarilor se prezinta candidatilor organizatorice n ziua
desfasurarii probei scrise in plicuri distincte, inchise si sigilate.

28. Varianta nemijlocita a lucrarii de concurs se stabileste prin extragerea unui
plic din cele prevazute la pct.24 de un reprezentant al candidatilor, delegat prin consens
n acest scop de candidatii prezenti in sala de concurs, din randul acestora.

29. Accesul candidatilor in sala de concurs este permis, pe baza unui act de
identitate valid, pana in momentul extragerii plicului cu varianta lucrarii alese potrivit
pct.28.

30. Se interzice candidatilor accesul in sala de concurs cu orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu orice
mijloace de comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile.

31. Dupa ocuparea locurilor in sala de concurs, fiecare candidat primeste
varianta lucrarii, foi curate care pot fi utilizate in calitate de ciorne marcate cu stampila



Consiliului, precum si pixuri cu pastd de culoare albastra. Pentru intocmirea lucrarii,
candidatii vor utiliza exclusiv materialele primite.

32. Pe prima fila a lucrarii de concurs, in coltul din dreapta, candidatul inscrie
citet, numele si prenumele sau. Coltul lucrarii de concurs va fi lipit/capsat, astfel incat
datele inscrise sa nu poata fi identificate, stampilat cu stampila Consiliului la momentul
predarii lucrarii.

33. Constituie fraudd/incélcare si se sanctioneaza cu eliminarea din concurs:

a) Inscrierea datelor de identificare sau a unor semne distinctive in alt loc, decét
in coltul din dreapta a lucrarii de concurs;

b) detinerea si utilizarea in timpul desfasurdrii probei scrise a surselor de
informare si a oricarui mijloc electronic de comunicare.

34. Comisia organizatorica consemneaza despre frauda/incdlcarea comisa in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor de concurs ale candidatilor.

35. Din momentul deschiderii plicului in care se afld varianta lucrarii de concurs
niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun candidat nu poate parasi sala decat
daca preda lucrarea scrisa si semneaza in procesul verbal de predare-primire a acesteia.
Candidatii care nu se afld in sala Tn momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

36. Pe toata durata desfasurarii probei este interzisa parasirea salii de concurs de
citre candidati. In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd parasirea temporari a
salii, el trebuie sa fie insotit de un membru al comisiei organizatorice pana la inapoierea
in sala de concurs.

37. Durata probei scrise nu poate depasi 3 ore astronomice. Timpul stabilit
pentru rezolvarea subiectelor incepe sa curgd de la finalizarea distribuirii subiectelor
de concurs.

38. Corecturile executate de candidati se fac exclusiv prin bararea textului cu o
linie orizontala. In cazul unor multiple corecturi care pot fi interpretate ca semne de
identificare a lucrarii, candidatii o pot transcrie, cu respectarea timpului stabilit pentru
rezolvarea subiectelor; in acest caz lucrarea initiala se anuleaza, prin aplicarea pe
lucrare de comisia organizatorica a inscriptieci ANULAT, fapt care se consemneaza in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor de concurs ale candidatilor.

39. Candidatii predau lucrarile si, dupa caz, ciornele, sub semnatura, comisiei
organizatorice. La expirarea timpului stabilit pentru rezolvarea subiectelor de concurs,
candidatii predau lucrarile in faza in care se afla. La predarea lucrarii, comisia
organizatoricd verificd identitatea candidatilor, corectitudinea inscrierii acesteia pe
lucrarea de concurs si sigileaza, prin capsare si stampilare, portiunea corespunzatoare,
dupa semnarea de catre candidati in procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor.
Ulterior, fiecare lucrare scrisa este sigilata, in mod separat, in plicuri identice, fara a fi
marcate cu inscrisuri pe ele.

40. Lucrarile anulate se transmit Consiliului, pentru pastrarea ulterioara potrivit
rigorilor legale.

41. Imediat dupa finalizarea probei scrise, Consiliul se intruneste in sedintd
desfasuratd in conditiile stabilite Tn art.77 din Legea nr.3/2016 si, dupa clarificarea
tuturor aspectelor relevante, se retrage in deliberare pentru a verifica si nota lucrarile
de concurs ale candidatilor.

42. Lucrarile de concurs sigilate, in mod separat, in plicuri identice, fard a fi
marcate cu nscrisuri pe ele se predau Consiliului de comisia organizatorica. Totodata,



comisia organizatorica preda Consiliului baremul de evaluare si notare, precum si fisa
raspunsurilor corecte.

43. Comisia organizatorica codifica, in sedintd, lucrarile de concurs ale
candidatilor prin numerotare cu cifre arabe crescatoare, incepand cu numarul 1, in
ordinea rezultata din amestecarea lofr.

44. Lucrarea de concurs se verificd codificatd si se decodificd numai dupa
evaluarea acesteia de catre ultimul evaluator-membru al Consiliului.

45. Fiecare lucrare de concurs se verifica, in deliberare, de catre membrii
Consiliului. Pe timpul verificarii este interzisa desigilarea coltului lucrarii de concurs.

46. Fiecare membru al Consiliului puncteaza separat lucrarea de concurs,
potrivit baremului de evaluare si notare si fisei raspunsurilor corecte, cu maximum 100
de puncte. Punctajele se inregistreaza in borderouri de punctare individuale.

47.Dupd finisarea evaluarii ultimei lucrdri de concurs, fisele de evaluare
individuale completate se transmit membrului Aparatului Consiliului, care asigura
lucrarile de secretariat.

48. Dupa verificare, coltul sigilat al lucrarii se desface si se coreleaza
numarul/codul lucrarii cu numele candidatului.

49. Punctajul total obtinut de o lucrare de concurs reprezinta media aritmetica a
punctajelor acordate individual.

50. Sunt admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul total de cel putin
70 de puncte.

51. Consiliul, prin hotarare, aproba punctajul total al candidatilor pentru proba
scrisd, nominalizeaza candidatii admisi la interviu si stabileste data si locul desfasurarii
interviului.

Interviul

52. Etapa interviului urmeaza sa se desfasoare in termen de pana la 15 zile
lucratoare de la adoptarii hotararii potrivit pct.50.

53. Informatia privind data, ora, locul desfasurarii interviului se plaseaza pe
pagina web oficiala a Consiliului in termen de 3 zile de la data adoptarii hotararii n
acest sens. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal, prin telefon sau e-mail
despre data, ora, locul desfasurarii interviului.

54.Pana la data desfasurarii interviului, persoanele interesate pot prezenta
Consiliului, 1n scris, informatii despre activitatea profesionald a candidatilor admisi la
interviu. Aceste informatii se aduc la cunostinta tuturor membrilor Consiliului, care pot
cere candidatului clarificarea acestora in sedinta de interviu.

55. Pana la interviu, candidatului 1 se aduce la cunostinta informatia consemnata
de autoritatile indicate la pct.17.2.

56. Candidatul se poate retrage din concurs pana la intervievare.

57. Intervievarea candidatilor are loc in sedinta Consiliului desfasuratd in
conditiile stabilite in art.77 din Legea nr.3/2016.

58. Interviul poate avea loc, inclusiv, prin sistemul de videoconferintd. Toate
interviurile se inregistreaza prin mijloace audio/video, iar inregistrarile sunt plasate pe
pagina web oficiald a Consiliului imediat dupa incheierea ultimului interviu.

59. Candidatii sunt intervievati de catre Consiliu in ordinea alfabeticd a numelui.

60. Pana la inceperea nemijlocita a interviului, Presedintele Consiliului intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs, precum si intreaba
despre cereri de recuzare fata de membrii Consiliului si despre declaratii de abtinere.



61. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din Legea nr.3/2016.

62. Candidatul la functia de inspector, este evaluat, in cadrul sedintei de interviu,
in baza de fisa, anexa nr.1 la prezentul Regulament, care include urmatoarele criterii:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia de accedere in functia de inspector;

c) aptitudini;

d) autocontrol si rezistenta la stres;

e) etica si buna reputatie.

63. Fiecare membru al Consiliului, prezent la sedinta de interviu, primeste cate
o fisd de evaluare nominald pentru fiecare candidat intervievat. Fisa de evaluare
cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului care a efectuat evaluarea si
semnatura acestuia.

64. La inceputul interviului, candidatilor la functia de inspector li se acorda timp
egal, insa nu mai putin de 15 minute si nu mai mult de 30 minute, pentru prezentarea
generala (experienta profesionala, motivatia de accedere in functie, viziunea asupra
viitoarei activitati in calitate de inspector).

65. Presedintele Consiliului, sau dupa caz presedintele de sedinta, poate face
atentiondri cu referire la respectarea duratei prezentarii generale si, dupa caz, este in
drept sd intrerupa prezentarea efectuatd de catre candidat, daca acesta depaseste cu rea-
credinta timpul acordat.

66. Dupa finalizarea prezentdrii, membrii Consiliului adreseaza intrebari
candidatului. Dupa formularea raspunsului, la necesitate, membrii Consiliului pot
adresa ntrebari de concretizare a acestuia.

67. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, nationalitate, origine sociald sau alte intrebari care pot fi considerate
discriminatorii.

68. Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul evalueaza, in deliberare,
candidatul prin completarea fisei de evaluare. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o
scara de la 1(unu) la 10 (zece) puncte, potrivit procedurii:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare subcriteriu;

b) se calculeaza punctajul mediu per criteriu, care reprezinta media aritmetica a
notelor pentru toate subcriteriile aferente criteriului respectiv;

C) se calculeaza punctajul total per fisd a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor medii obtinute per fiecare criteriu.

69. Este obligatorie notarea fiecarui subcriteriu, considerandu-se nuld fisa de
evaluare pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai multe subcriterii. Fisa de
evaluare nulad nu va fi luata in considerare la calcularea punctajului total al candidatului
la interviu.

70. Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului transmite fisa de evaluare completata membrului Aparatului Consiliului,
care asigura lucrdrile de secretariat.

71. Neprezentarea candidatului la interviu, fara motive intemeiate si fara
instiintarea prealabild a Consiliului, atrage excluderea acestuia din concurs.

72.Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie
media punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului
care au evaluat candidatul.



I11.Concursul pentru selectarea inspectorului-sef

73. La functia de inspector-sef poate candida persoana care:

a) detine diploma de licentiat 1n drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 10 ani, in conditiile art.20
alin.(3) din Legea nr.3/2016;

C) nu i-a fost, anterior, constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

d) se bucura de reputatie ireprosabild;

e) are calitati manageriale.

74. Candidatul la functia de inspector-sef depune, suplimentar la actele
mentionate in pct.10, un concept de management, ce nu va depasi 20 de pagini, unde
se va reflecta viziunea candidatului asupra gestionarii activitatii, precum $i asupra
prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare institutionala.

75. La admisibilitatea candidatilor si in desfasurarea probei scrise pct.8-50 se
aplica corespunzator.

76.1n baza bibliografiei, aprobate de Consiliu, comisia organizatoricd
elaboreaza 3 variante de lucrari, cu respectarea regulilor stabilite in pct.24, subiectele
continand aspecte ce tin de consolidarea capacitatilor institutionale.

77. In desfasurarea interviului pct.51-60, 62, 64-71 se aplica corespunzator.

78. Candidatul la functia de inspector-gef, este evaluat, in cadrul sedintei de
interviu, in baza de fisa, anexa nr.2 la prezentul Regulament, care include urmatoarele
criterii:

a) conceptul de management;

b) motivatia de accedere in functia de inspector-sef;

C) experienta si competenta profesionala;

d) abilitati manageriale;

e) aptitudini;

f) etica si buna reputatie;

g) autocontrol si rezistenta la stres.

79. La Inceputul interviului, candidatilor la functia de inspector-sef 1i se acorda
timp egal, insa nu mai putin de 20 minute si nu mai mult de 40 minute, pentru:

a) prezentarea sintetizata a conceptului de management;

b) prezentarea experientei profesionale, motivatiei de accedere in functia de
inspector-sef;

C) expunerea viziunii asupra viitoarei activitati in calitate de inspector-sef;

d) propunerea solutiilor pentru consolidarea capacitatilor institutionale.

IVV.Evaluarea rezultatelor si numirea in functie.

80. Punctajul final al candidatului la concurs 1l reprezinta suma punctajului total
pentru proba scrisd si a punctajului total la interviu. In cel mult 24 de ore de la
finalizarea probei interviului, Consiliul publica pe pagina sa web oficiala punctajul
final de concurs obtinut de catre fiecare candidat.

81. Consiliul prin hotarare numeste in functia de inspector, respectiv, inspector-
sef, candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj final la concurs.

82. In caz de punctaj egal, Consiliul decide prin votul a 2/3 din membrii prezenti
candidatul care va fi numit in functia de inspector, respectiv, inspector-sef.



V.Dispozitii finale.

83. Hotararile Consiliului pot fi contestate in ordinea prevazuta de lege.

84. Cheltuielile legate de asigurarea logistica a concursului sunt acoperite din
bugetul Consiliului.

85. Toate dosarele de participare ale candidatilor si documentele Intocmite pe
parcursul concursului se pastreaza in arhiva Consiliului, conform regulilor de
specialitate.

86. Regulamentul se publica pe pagina web oficiala a Consiliului, www.csp.md,
directoriul Prezentare generala, subdirectoriul Cadrul normativ.



