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Proiect

LEGE

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei publice)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Art. 118 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificdrile ulterioare, se completeazi cu alin. (41) cu urmatorul cuprins:

,, (41) Zilele concediului de odihna anual nefolosite dupa expirarea termenului
de 2 ani se considera stinse in cazul in care salariatul nu a beneficiat de concediul
respectiv din motive imputabile acestuia.

Angajatorul este obligat sa solicite semestrial in scris utilizarea zilelor de
concediu de odihna anual acumulate/nefolosite de catre angajat, in baza unui grafic
stabilit.”.

Art. 1. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La art. 2 notiunea de functionar public va avea urmatorul cuprins:

,,functionar public — persoana fizica numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de
rezerva al functionarilor publici 1si pastreaza calitatea de functionar public.”.

1. Pe tot parcursul textului legii textul ,,functie publica de nivel superior’
se substituie cu sintagma ,,functie publicd superioard”, iar textul ,,organului din
subordinea ministerelor si altor autoritati administrative” cu textul ,, autoritdtii
administrative din subordinea ministerului”, la forma gramaticald corespunzatoare.

2. La art. 2 notiunea de functionar public va avea urmatorul cuprins:

,,functionar public — persoana fizica numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de
rezerva al functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public.”.

3. Laart. 4:

a) alin. (2) dupa textul ,,ai serviciului fiscal de stat” se completeaza cu textul
,»al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor™.

b) alin.(3) lit. a), b) si ¢*) vor avea urmatorul cuprins:

,,» @) persoanelor cu functii de demnitate publicd;

b) personalului incadrat, pe baza increderii personale, in cabinetul persoanelor

cu functii de demnitate publica;

b



cl) personalului angajat care nu desfasoard activitati ce implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, indiferent de durata contractului, regimul de
munca, sursa de finantare;”.

4. Art. 5textul ,,si loialitatii” se substituie cu textul ,, ,loialitatii si integritatii.”.

5.La art. 8 alin. (2) lit. ¢) cu se completeaza cu urmatoarea sintagma,, din
subordinea Guvernului, si adjunct al conducétorului autoritatii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege;”.

6. Laart. 8 alin. (4) se completeaza cu lit. €) cu urmatorul cuprins:

,,€) sd detind certificat de absolvire a programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior, obtinut in
ultimii 3 ani de la data desfasurarii concursului sau in termen de maxim 18 luni de
la numire in functie publicd de conducere de nivel superior.”.

7. La art. 8 alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

,, (6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢) se
instituie o comisie permanenta formatda din 7 membri, reprezentanti ai societatii
civile, mediului academic si specialisti practicieni cu activitate si experienta
remarcabila in administratia publica, desemnati prin dispozitia Prim-ministrului.
Interviurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul mijloacelor de informare in masa, in
termen de 10 zile de desfasurarea acestora.”.

8. Art. 8 se completeaza cu alineatul (9) cu urmatorul cuprins:

,, (9) In calitate de presedinte si membru al Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior nu poate fi numita o
persoana cu functie de demnitate publica”.

9. Laart. 9 alin. (1) lit. a) se abroga.

10.La art.11 alin. (1) si alin. (2) vor avea urmatorul cuprins:

,(1) Politica statului in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici este de competenta Guvernului, realizata de catre Cancelaria
de Stat.

(2) In domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat exercitd urmatoarele functii de baza:

a) elaborarea si promovarea politicii statului si a procedurilor de personal n
serviciul public privind planificarea resurselor umane, asigurarea cu personal,
formarea si dezvoltarea profesionald, motivarea si mentinerea personalului,
administrarea personalului;

b) coordonarea si controlul corectitudinii implementarii politicii statului si a
procedurilor de personal in autoritétile publice;

c¢) consolidarea capacitatilor autoritdtilor publice in domeniul implementarii
politicii statutului si a procedurilor de personal;

d) coordonarea la nivel national a sistemului de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din cadrul autoritatilor publice;

e) contribuirea la transformarea digitald in managementul functiei publice;



f) asigurarea evidentei la nivel national a functiilor publice si a functionarilor
publici;

g) analiza, monitorizarea, evaluarea si raportarea privind implementarea
politicii statului si a procedurilor de personal in serviciul public.”.

11.Art.12 alin.(2) se completeaza cu o propozitie noud cu urmatorul cuprins:

,,Subdiviziunea resurse umane exercitd urmatoarele functii de baza:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementdrii in autoritatea
publicd a politicii statului si a procedurilor de personal;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului autoritatii
publice in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici;

3) evidenta datelor s1 documentelor cu privire la personalul autoritatii
publice.”.

12. Laart. 13:
a) alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

,» (1) Evidenta la nivel national a functiilor publice si a functionarilor publici
se efectueaza prin administrarea sistemului/sub-sistemului informational privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici.”;

b) alin. (3) se abroga.
13.Art. 14:

a) alineatul unic devine alineatul (1);

b) alin. (1) se completeaza cu lit. h) cu urmatorul cuprins:

,,» h) sa participe la activitatile de dezvoltare profesionala.”;

C) se completeaza cu un alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

,,(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii
politice, de apartenenta sindicalda, convingeri religioase, etnice, de sex, opinie,
orientare sexuald, stare materiala, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.”.

14. La art. 19% alin. (1), dupa cuvantul ,,scris” se completeazi cu sintagma
,,5au la cererea motivata a”, iar textul ,,al” se exclude.

15. La art.22 alin. (1) se completeaza cu lit. h) cu urmatorul cuprins:

,,h) sa participe la activitatile de dezvoltare profesionala.”.

16.Laart. 23 alin. (1) textul ,, poruncilor, ” se exclude.

17.La art. 25 alin. (6) textul ,,(22)” se exclude.

18. La art. 27 alin. (1), lit. g) textul ,, f)” se va substitui cu textul ,,d)”.

19. La art. 28:

a) alin. (1) se va completa cu lit. f) si g) cu urmatorul cuprins:

,f) numire in baza obtinerii calificativului de evaluare ,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii platite 1n serviciul public cu o durata completa de
720 ore, conform prevederilor Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite n
serviciul public;

g) redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva.”

b) alin. (2) va avea urmatorul cuprins:
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,,(2) Concursul se organizeaza, de reguld, dupa aplicarea modalitatilor de
ocupare a functiei publice specificate la alin.(1) lit. b), ¢) si g) in limita functiilor
publice vacante rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.

Autoritatile publice anual elaboreaza Planul anual de ocupare a functiilor
publice si il prezinta spre coordonare Cancelariei de Stat pina la data de 1 decembrie
al anului Tn curs, in modul stabilit de Guvern.”;

C) se completeaza alin. (3) cu urmatorul cuprins:

,(3) Autoritatea publica, prin intermediul subdiviziunii resurse umane,
informeaza personalul autoritatii despre functiile publice vacante propuse spre
ocupare prin promovare.”.

20.La art. 29:
a) alin. (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Conditiile de desfasurare a concursului se publica pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea cadrora autorititile publice
organizeaza concurs, pe pagina web oficiala si, dupa caz, pe paginile oficiale din
retelele sociale ale autoritatii publice care a initiat concursul.

In cazul in care autoritatile publice locale nu dispun de pagina web oficiala
sau pagina oficiala din retele sociale, afiseaza conditiile de desfasurare a concursului
pe panoul informational de la sediul autoritatii publice respective, intr-un loc vizibil
si accesibil publicului.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseaza cu cel putin 20 de
zile calendaristice Tnhainte de data desfasurarii acestuia.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei publice si intr-o publicatie periodicd sau in alte mijloace de
informare.”;

b) se completeazi cu alineatele (41), (4%) si (4%) cu urmatorul cuprins:

(4% In calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu poate fi numita o persoand cu functie de
demnitate publica, cu exceptia comisiilor de concurs instituite Tn cadrul autoritatilor
ale administratiei publice locale.

(4%) Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingitor
al concursului.

In cazul in care citiva candidati au obtinut o nota finald egala, prioritate are
candidatul care a obtinut notd mai mare la interviu.

(4°) In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost
declarat invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, 1
se poate propune o altd functie vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii
similare, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara din cadrul autoritatii
publice. Numirea in functie de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire in functie se realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv, daca acesta

indeplineste conditiile prevazute la art.27.”.
21. La art.30:



a) alin. (4), dupa cuvantul ,.conducatorul”, se completeaza cu textul
,,autoritatii publice”;

b) alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

,» (6) Actul administrativ de numire, la care se anexeaza fisa postului de care
functionarul public a luat cunostintd sub semnatura, se aduce la cunostinta
functionarului public si se plaseaza in dosarul personal al acestuia. O copie de pe
fisa postului se transmite electronic functionarului public si conducatorului ierarhic
superior al acestuia.”.

22. Laart. 31:

a) la alin. (11) textul ,, persoana care a exercitat anterior o functie publicd” se
substituie cu textul ,,persoana care a detinut statut de functionar public debutant”;

b) la alin. (3) dupa textul ,,functionar public cu statut special,” se completeaza
cu textul ,,persoana care a exercitat sarcini de prerogativa de putere publica,
mentionate la art. 3, pct. a) si b), Tn cadrul proiectelor de asistenta tehnica ale
partenerelor de dezvoltare implementate in colaborare cu autoritatile publice, cu o
durata de cel putin 12 luni, experienta confirmata prin termeni de referinta si/sau
contracte de munca/prestari servicii, ”;

c) alin. (4) cifra,,6” se substituie cu ,,3”;

d) alin. (5) se completeaza cu lit. a') cu urmatorul cuprins:

,, al) i se prelungeste perioada de probd cu maxim 3 luni la propunerea
conducatorului direct al functionarului public debutant;”.

23.La art. 34:

a) alin. (2) prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,» (2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se elaboreaza semestrial de
catre evaluator in colaborare cu functionarul public evaluat si se aprobd de catre
conducatorul autoritatii publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public
s1 vor corespunde urmatoarelor cerinte:”;

b) alin. (5) se completeaza cu o propozitie noua, cu urmatorul cuprins:

,, Lanivel de autoritate publica, pentru fiecare perioada evaluata, cel mult 75%
din functionarii publici sunt evaluati cu unul din calificativele de evaluare ,,bine” si
,,foarte bine.”.

24. Laart. 35:

a) alin.(3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior se realizeaza in urmatoarele etape:

a) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana care exercitd functie de
demnitate publica sau, dupa caz, functionarul public de conducere de nivel superior
ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de conducere
de nivel superior evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare intre persoana care a intocmit raportul de
evaluare si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;



d) dupa caz, realizarea interviului de catre comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat;

¢) intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.”.

b) la alin.(4) dupa textul ,, obiectivelor cuprinse” se completeaza cu textul
,,sau alte componente supuse evaluarii”.

25.La art. 36 alin.(1) lit. b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) realizarea interviului;”.

26. Art. 37 va avea urmatorul cuprins:

,yArticolul 37. Procesul de formare si dezvoltare profesionala continua

(1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui proces sistematic si
planificat de formare si dezvoltare profesionala continua a functionarului public,
inclusiv a functionarului public debutant, care include:

a) acumularea, aprofundarea si/sau actualizarea cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de munca;

c) modelarea atitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea eficientd a
atributiilor functiei publice detinute.

(3) In procesul de formare si dezvoltare profesionald continua a functionarului
public, autoritdtile publice au obligatia:

a) de a elabora planul anual de formare si dezvoltare profesionald a
personalului;
tara, cit si peste hotare;

c) de a asigura participarea functionarilor publici la activitatile de formare si
dezvoltare profesionala continua relevante domeniului/domeniilor de activitate, n
vederea realizarii necesitatilor de instruire profesionala identificate n baza evaluarii
performantelor profesionale, precum si n vederea indeplinirii optime a obiectivelor
individuale de activitate, ale sarcinilor si atributiilor de serviciu stipulate in fisa
postului;

d) de a asigura diverse activitati de formare si dezvoltare profesionala
continua cu o durata de cel putin 40 de ore anual, dupa cum urmeaza:

— curs de initiere in functia publica pentru fiecare functionar public debutant,
desfasurat in cadrul perioadei de proba sau Tn cel mult 6 luni de la confirmarea in
functia publici;

— cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea competentelor
manageriale si profesionale pentru functionarii publici de conducere si functionarilor
publici de conducere de nivel superior;

— cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea competentelor
profesionale pentru functionarii publici de executie.

e) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea
programelor/activitatilor de formare si dezvoltare profesionalda continuda a
functionarilor publici, Tn marime de cel putin 2% din fondul de salarizare, organizate



de entitatea publicd responsabilda de formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publica sau de alti prestatori de servicii de formare si
dezvoltare profesionala.

(4) Entitatea publica responsabild de formarea si dezvoltarea profesionala a
personalului din administratia publica va asigura organizarea si desfasurarea
programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, in conditiile prezentei legi.

(5) Modul de organizare si desfasurare a procesului de formare si dezvoltare
profesionala continua a functionarilor publici se aproba de Guvern.”.

27.Art.42 alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

,» (1) Functionarului public i se poate acorda, la cerere, ajutor material n
vederea solutionarii problemelor de sanatate, sociale si de trai, in conditiile legii,
achitat din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv.”.

28.Art. 44 alin. (3) se completeaza cu lit. d) va avea urmatorul cuprins:
,,d) interimatul unei functii publice de conducere de nivel superior.”.
29. La art. 45:

a) la alin. (4) lit. a) se completeaza cu textul ,, , precum si detine o functie
publicd de conducere.”;

b) alin. (5) va avea urmétorul cuprins:

,,(5) In situatia in care doi sau mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile promovarii intr-o functie publica superioara, selectia se face pe baza de
concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare se
realizeaza in baza interviului desfasurat de catre Comisia de concurs instituitd in
cadrul autoritatii publice, iar in cazul functiei publice de conducere de nivel superior
de catre Comisia permanentd de concurs.”.

30.Art.47 alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Pe perioada detasarii, functionarului public i pastreaza functia publica.
Ocuparea acesteia de catre un alt functionar public se face pe o perioada
determinata.”.

La art. 48 alin. (8) va avea urmétorul cuprins:

,»,(8) Autoritatile publice pot da publicitatii functiile publice care pot fi ocupate
prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita
ocuparea unei functii publice prin transfer la cerere, este avantajat functionarul
public care detine rezultate mai bune la evaluarea performantelor profesionale. In
cazul in care rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor
publici sint egale, selectia se face pe baza de concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin transfer se
realizeaza in baza interviului desfasurat de catre Comisia de concurs instituitd in
cadrul autoritatii publice.”.

31.Art. 49 va avea urmatorul cuprins:



wArticolul 49. Interimatul functiei publice de conducere si interimatul
functiei publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin asigurarea interimatului de catre functionarul public din aceeasi autoritate
publica, iar in cazul unei functii publice de conducere de nivel superior, interimatul
se realizeazd de catre un functionar public de conducere din aceeasi autoritate
publica, si care indeplinesc conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa
postului aferenta functiei publice pentru care se asigurd interimatul si care nu are
sanctiuni disciplinare nestinse in conditiile prezentei legi.

Nu se considerd interimat situatia cind functia publica de conducere sau
functia publicd de conducere de nivel superior este exercitatd temporar de catre
adjunctul titularului functiei publice in cauza.

(3) Daca functia publica de conducere sau functia publica de conducere de
nivel superior este vacanta, prevederile alin. (1) si alin. (2) se aplica de catre
persoana/organul care are competenta legala de numire in functie pe o perioada de
cel mult 6 luni pe an.

(3) Perioada specificata la alin.(3) poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca
autoritatea publica a organizat concurs si functia publicd nu a fost ocupata, in
conditiile legii.

Interimatul unei functii publice de conducere sau interimatul unei functii de
conducere de nivel superior poate fi realizat de catre aceeasi persoana pe o perioada
de cel mult 12 luni in functia respectiva.

(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante sau a unei
functii publice de conducere de nivel superior temporar vacante, masura prevazuta
la alin. (1) se dispune de catre persoana/organul care are competenta legalda de
numire in functie pind la data expirdrii termenului de suspendare a raporturilor de
serviciu ale titularului functiei publice, a termenului detasarii sau a perioadei pentru
care functionarul asigurd interimatul unei functii publice de conducere.

(4%) Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau, dupa
caz, se constatda prin act administrativ al persoanei/organului care are competenta
legala de numire in functie.

(4%) Pe perioada asiguririi interimatului, ocuparea de citre o altd persoand a
functiei persoanei care asigurd interimatul se face pe o perioada determinata.

(4%) Se interzice asigurarea interimatului persoanelor care au atins virsta de
pensionare si au exercitat deja 2 ani intr-o functie publica de conducere sau intr-0
functie publica de conducere de nivel superior detinuta anterior.

32.Art. 49! se abroga.
33.Art. 50 se completeaza cu alin. (41) cu urmatorul cuprins:

,» (41) Functionarul public de conducere de nivel superior este in drept sa
refuze transferul in interesul serviciului din urmatoarele motive:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical;



d) motive familiale temeinice,

e) alte motive temeinice care justifica refuzul de a fi transferat in interesul
serviciului.”.

34.La art. 54:

a) alin. (1) lit. e), dupa textul ,,pind la 10 ani”, se completeaza cu sintagma
,,conform certificatului medical”;

b) la alin. (1) lit. f), dupa textul ,,pina la 2 ani”, se completeaza cu sintagma
,,conform certificatului medical”;

c) la alin. (2), dupa cuvintul ,,suspendarea”, se completeaza cu sintagma ,,cu
anexarea actelor ce prezintd temei de suspendare a raporturilor de
serviciu”.

35. La art. 59 alin. (2) textul ,, Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen
de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterii” se substituie cu textul ,, Sanctiunile
disciplinare se aplica in termen de cel mult 12 luni de la data savarsirii abaterii”.

36. Art. 60 se completeazi cu alin. (21) cu urmatorul cuprins:

,,(21) Functionarul public ciruia i s-a aplicat sanctiune disciplinard prevazuta
laart. 58 lit. h) poate fi restabilit in functia anterior detinuta la decizia conducatorului
autoritatii publice.”.

37.Art. 63:

a) alin. (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) In cazurile previzute la alin.(1) lit.c) si d), in perioada de preaviz, daci
in cadrul autoritatii publice exista functie publica vacanta sau temporar vacanta, la
decizia conducatorului autoritatii publice, functionarul public care indeplineste
cerintele specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei publice respective
poate fi transferat sau promovat in aceasta functie.”;

b) la alin.(4%) dupa textul ,,in perioada concediului de maternitate” se
completeaza cu textul ,,concediului paternal,”.

38. La art. 64 alin. (2):

a) la lit. @) textul ,, ,precum si pentru savarsirea unei abateri disciplinare,
daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit” se
exclude;

b) se completeaza cu lit. a¥) cu urmatorul cuprins:

,,at) drept sanctiune disciplinard, cu exceptia celei specificate la art.58 lit. ),
aplicata pentru savarsirea unei abateri disciplinare, dacd anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit; ”’;

c) lit. f) va avea urmatorul cuprins:

,,f) absenta repetata nemotivata de la serviciu timp de 4 ore pe parcursul unei
zile lucratoare”;

d) se completeaza cu lit. d') cu urmatorul cuprins:
,, dY) in cazul obtinerii calificativului de evaluare “nesatisfacator” la cel putin 3
evaluari 1n diferite functii publice pe parcursul ultimilor 3 ani de activitate;”;

e) se completeaza cu lit. g) cu urmatorul cuprins:
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,,d) in cazul in care nu detine certificat de absolvire a programului de formare
specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior
conform prevederilor art. 8 alin. (4) lit.e).”

39. Laart. 64 alin.(2) dupa textul ,,in perioada concediului de maternitate”
se completeaza cu textul ,,concediului paternal,”.

40. Se completeaza cu un alineat nou 65%cu urmatorul cuprins:

,, Articolul 65*. Corpul de rezerva al functionarilor publici

(1) Corpul de rezerva al functionarilor publici este format din functionarii
publici care au fost eliberati din functia publica in conditiile art. 63 alin. (1) lit. a),
b), art.65 si este gestionat de Cancelaria de Stat, in modul stabilit de Guvern.

(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si isi pierd calitatea de
functionar public 1n una din urmatoarele situatii:

a) dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva,

b) angajarea Tn baza unui contract de munca pe o perioadd mai mare de 12
luni;

c) refuzul de a ocupa functia publica vacanta propusa;

d) la cererea functionarului public.”.

41.Art. 67 se completeaza cu alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) Curtea de Conturi aproba statul
de personal, cu avizul pozitiv al Cancelariei de Stat in partea ce tine de aplicarea
cadrului normativ care reglementeaza activitatea in serviciul public.”.

42. La art. 76 textul ,,nu contravin legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea functionarilor publici” se substituie cu textul “nu sunt reglementate de
legislatia speciala”.

Art. 111. - Anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art.637), cu modificarile ulterioare se completeaza cu pozitia
,conducdtor al autoritatii administrative din subordinea ministerului”, iar pozitiile
,,Director al Serviciului Fiscal de Stat” si ,,Director al Serviciului Vamal” se exclud.

Art. 1V. - Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165,
art. 480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In capitolul I Sectiunea 1, la pozitiile ,,A01”, ,,A02”, ,,A03”, ,,A04”, sin
capitolul IT Sectiunea 1 la pozitiile ,,A05”, ,,A06” si,,A07” compartimentul ,,Cerinte
specifice minime”, coloana a patra se completeaza cu o liniutd noud cu urmatorul
cuprins:

,»- detinerea certificatului de absolvire a programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior”.

2. Capitolul II Sectiunea 2, se va completa cu un compartiment cu urmatorul
cuprins:

1.Functii publice de conducere de nivel superior
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A08

Director
adjunct/directoare
adjuncta

— asista conducatorul la

conducerea activitatii unei
autoritati publice din
subordinea ministerelor
sau a altor autoritati
administrative centrale;
poseda competente
manageriale de planificare
strategica si functionald a
activitatii autoritatii
publice, de gestionare a
resurselor financiare,
umane, tehnice, materiale
etc.;

este
responsabil/responsabila
de deciziile luate referitor
la activitatea autoritatii
publice.

— 4 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— 1 an de experienta
manageriala;

— cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationala (nivel
B2);

— abilitati de utilizare a
computerului;

— detinerea certificatului
de absolvire a
programului de formare
specializata pentru
ocuparea unei functii
publice de conducere
de nivel superior.

A09

Sef adjunct/sefa
adjuncta
inspectorat/inspectie

asista conducatorul la
conducerea activitdtii unei
autoritati publice din
subordinea ministerelor
sau a altor autoritati
administrative centrale;

— poseda competente

manageriale de planificare
strategica si functionald a
activitatii autoritatii
publice, de gestionare a
resurselor financiare,
umane, tehnice, materiale
etc.;

este
responsabil/responsabila
de deciziile luate referitor
la activitatea autoritatii
publice

— 4 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— 1 an de experienta
manageriald;

— cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationala (nivel
B2);

— abilitati de utilizare a
computerului;

— detinerea certificatului
de absolvire a
programului de formare
specializatd pentru
ocuparea unei functii
publice de conducere
de nivel superior.

3.La Capitolul II Sectiunea 2 Compartimentul ,, Functii publice de

conducere”, cifra ,,1” se va substitui cu cifra ,,2”, iar la pozitia ,,B27” textul ,,
Director/directoare, Director adjunct/directoare adjunctd” si pozitia ,,B28” in
totalitate se exclude.
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4. Tn capitolul II Sectiunea I, pozitia ,,A05” compartimentul ,,Descricrea
genericd”, coloana a treia se completeaza cu o liniutd noud cu urmatorul cuprins:
,»— asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial”.
5. In capitolul IT Sectiunea III, se completeazi cu unititi noi cu urmétorul
cuprins:

C76

Auditor intern
principal/auditoare
interna principald

— realizeaza sarcini de
complexitate inalta in
domeniul planificarii,
coordonarii si organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— poseda cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de
solutionare a problemelor
complexe in domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experienta
profesionala in domeniu;
— poseda cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— detinerea certificatului
de calificare profesionala
in domeniul auditului
intern in sectorul public;
— abilitati de utilizare a
computerului

C77

Auditor intern
superior/auditoare
internd superioara

— realizeaza sarcini de
complexitate medie in
domeniul planificarii,
coordonadrii s1 organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— poseda cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de
solutionare a problemelor de
complexitate medie in
domeniul de competenta;

— de regula, dispune de
autonomie in exercitarea
sarcinilor, urmand
instructiunile

— 1 an de experienta
profesionala in domeniu;
— poseda cunostinte n
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor Tn domeniul
auditului intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;

— abilitati de utilizare a
computerului
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superiorului/superioarei doar
n cazul
sarcinilor/problemelor de
complexitate inalta

C78 |Auditor

interna

intern/auditoare

— realizeaza sarcini stabilite
in domeniul planificarii,
coordonarii si organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— aplicd metode, tehnici si
proceduri corespunzatoare

— poseda cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— abilitati de utilizare a

domeniului de competentd, |computerului
in baza instructiunilor
primite de la
superior/superioara;

— are limite clare de
independenta; necesita
supervizare din partea
superiorului/superioarei

Art. V. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laart. 10 alin. (3) textul ,, , cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat si a directorului Serviciului Vamal, ” se exclude.

2. Tabelul 1 din anexa nr. 3, la compartimentul ,, Alte functii de demnitate
publica la nivel central”, pozitia A1024 va avea urmatorul cuprins:

A1024 | Director general autoritate 120 12,04

administrativa centrala,

conducator (director) al autoritatii

administrative  din  subordinea

ministerului

Art. VI. - La art. 10 alin. (2) lit. ), liniuta a doua din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.
435-437, art. 807), cu modificarile ulterioare, se completeaza textul ,, , conducator
al autoritatii administrative din subordinea ministerului”, iar liniuta 4 ,,Directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii” se exclude.

Art.\VII. - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.204-207/356 din 21.06.2023), se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Art. 6 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:
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,(0) Mentorul are dreptul la o indemnizatie lunard, neimpozabila, platitd de
autoritatea-gazda, al carei cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru anul
respectiv. Indemnizatia lunara se acorda mentorului indiferent de numarul de
stagiari.”.

2. Art.13 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,,(3) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 720 de ore, si au fost evaluati
cu calificativul ,,foarte bine”, dar n-au fost propusi spre numire intr-o functie publica
de executie, trec in corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioada de 12 luni de la
eliberarea certificatului de stagiu, in modul stabilit de Guvern.”.

ArtVIlil.:

1. In scopul executarii dispozitiilor art. I, pct.5 si art. II, functionarii publici
de conducere vor exercita temporar atributiile persoanei de demnitate publica si
atributiile functiei publice de conducere de nivel superior, pana la numirea persoanei
de demnitate publica si a functionarului public de conducere de nivel superior, in
conditiile legii. Eliberarea functionarilor publici de conducere va avea loc conform
prevederilor art.63, alin. (4), la decizia conducatorului autoritatii publice ierarhic
superioare.

2. Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2024.

3. Termenul de 2 ani prevazut la art. | incepe a curge de la 1 ianuarie 2024.

4. Prevederile de la art. Il pct. 19 lit. a) si b), si pct. 40, in partea instituirii
Corpului de rezerva al functionarilor publici si elaborarii Planului anual de ocupare
a functiilor publice pentru autoritati publice centrale se vor pune n aplicare incepand
cu 1 iunie 2025.

5. Prevederile de la art. 1, pct. 6, pct.26 alin. (4) de la art. 37 si art. IV pct. 1
si pct.2, in partea detinerii certificatului de absolvire a programului de formare
specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior se
vor pune n aplicare incepand cu 1 iunie 2025.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarare cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ
aferent functiei publice)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ aferent
functiei publice) este elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

La 23 iunie 2022, Uniunea Europeana (UE) a acordat Republicii Moldova statutul
de tard candidati in temeiul angajamentului de a realiza reforme structurale. In
conformitate cu noua metodologie de extindere a UE care pune accentul pe
elementele fundamentale, decizia UE a subliniat necesitatea unor reforme in
domeniul administratiei publice (in continuare RAP) si al managementului
finantelor publice (Tn continuarea MFP).

In acest context, la data de 24 octombrie 2023 a fost prezentat raportul SIGMA

privind ,,Administratia publica in Republica Moldova”, raport care analizeaza in

mod cuprinzator progresele inregistrate de Republica Moldova in ceea ce priveste

RAP si MFP 1n 2023 in conformitate cu Principiile Administratiei Publice. Astfel,

conform Raportului de evaluare SIGMA sapte principii masoara serviciul public si

managementul resurselor umane:

— Domeniul de aplicare al serviciului public este adecvat, clar definit si aplicat in
practica;

— Cadrul de politica publica si juridic pentru un serviciu public profesionist si
coerent sunt stabilite si aplicate in practicd; structura institutionald permite
practici consecvente si eficiente de management a resurselor umane in cadrul
serviciului public;

— Recrutarea functionarilor publici se bazeaza pe merit si egalitate de tratament in
toate fazele sale; criteriile pentru retrogradarea si eliberarea din functie a
functionarilor publici sunt explicite;

— Influenta politica directd sau indirecta asupra functiilor de conducere de nivel
superior din serviciul public este prevenita;

— Sistemul de salarizare a functionarilor publici se bazeazd pe clasificarea
posturilor; este corect si transparent;

— Se asigura dezvoltarea profesionald a functionarilor publici; aceasta include
instruirea periodica, evaluarea corecta a performantelor, precum si mobilitatea si
promovarea pe baza unor criterii obiective si transparente si a meritelor;

— Sunt instituite masuri de promovare a integritatii, de prevenire a coruptiei si de
asigurare a disciplinei in serviciul public.

Fiecare principiu a fost analizat in raportul SIGMA, si in consecinta au fost inaintate
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cateva recomandari Guvernului, pe termen scurt si pe termen mediu in dependenta
de valorile totale ale indicatorului pentru 2023.
Suplimentar, Cancelaria de Stat a organizat un Atelier de lucru privid imbunatatirii
managementului functiei publice, in scopul identificarii provocarilor in aplicarea
legislatiei aferente managementului functiei publice si al functionarilor publici si
generarea solutiilor de depdsire a acestora. La eveniment au participat sefi ai
subdiviziunilor resurse umane din cadrul autoritatilor publice centrale, reprezentati
ai autoritatilor publice locale, dar si reprezentanti ai societatii civile. Participantii
au abordat prioritatile-cheie pentru reformarea sistemului de management al
functiei publice si al functionarilor publici si provocarile principale in procesul de
implementare a cadrului normativ privind functia publica, fiind propuse solutii de
depasire a acestora.

Un alt scop al proiectului reprezinta sporirea atractivitatii functiei publice si

atragerii 1n serviciul public a celor mai performanti specialisti.

In consecinta, cele relatate mai sus au impus necesitatea elaborarii proiectului de

lege, in final o datd cu aprobarea proiectului de lege, sa fie atinse prioritatile

Guvernului, si anume:

— Integrarea abordarilor moderne in sistemul national privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici, bazate pe standardele europene;

— Digitalizarea proceselor operationale aferente managementului functiei publice;

— Sporirea calitatii managementului de nivel superior;

— Dezvoltarea sistemului de accedere si evolutie in cariera a functionarilor publici,
inclusiv crearea rezervei de resurse umane in administratia publicd si
profesionalizarea functionarilor publici in contextul realizarii optime a sarcinilor
in procesul aderarii tarii noastre la Uniunea Europeana.

Conex, in scopul responsabilizarii angajatorului si a salariatilor privind acordarea

si utilizarea concediilor de odihna anual, proiectul contine prevederi privind

modificarea unor norme din Codul muncii al RM.

Astfel, angajatorul ar trebui sa informeze salariatul in mod precis si in timp util cu

privire la drepturile sale la concediu. De asemenea angajatorul ar trebui, sa

informeze salariatul ca, daca nu isi efectueaza concediul, acesta va fi pierdut la
sfarsitul perioadei de referinta sau al unei perioade de report autorizate ori la
incetarea raportului de munca.

In subsidiar, mentionam ci, recomandarile Curtii de Conturi subliniazi necesitatea

de a interveni sistemic, pe de o parte, cu masuri de incurajare a utilizarii zilelor

nefolosite de concediu anual de odihna, pe de alta parte, si cu masuri de descurajare

a acestei practici. Aceasta practicd negativa presupune in lant costuri administrative

sporite si presiune pe bugetul de stat.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea urmatoarelor acte normative:
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
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Instituirea mecanismului de descurajare a acumularii concediilor nefolosite prin
stingerea zilelor de concediu de odihnd nefolosit din motive imputabile ale
angajatului, In raport cu normele privind obligativitatea angajatorului de a acorda
angajatului concediu anual de odihna, conform unui grafic stabilit.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului

public:

— Definirea si largirea categoriei functionarilor publici de conducere de nivel
superior, si anume transformarea functiei publice de conducere de conducator al
unei autoritati administrative din subordinea ministerului in functie publica de
conducere de nivel superior;

— Introducerea unei noi cerinte pentru a ocupa o functie publica de conducere de
nivel superior, si anume detinerea certificatului de absolvire a programului de
formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior la numire sau in decurs de 18 luni de la numire;

— Formarea corpului de rezerva a functionarilor publici si introducerea unei noi
modalitati de ocupare a unei functii publice vacante, si anume prin redistribuirea
functionarilor publici din corpul de rezerva,

— Reglementarea unui instrument de planificare a resurselor umane in serviciul
public, prin introducerea obligativitatii autoritdtilor publice centrale de a elabora
anual Planul de ocupare a functiilor publice pentru gestionarea pro-activa a
procesului de reinnoire si/sau inlocuire a personalului, ca urmare a modificarilor
planificate in raporturile de serviciu ale functionarilor publici;

— Efectuarea unor clarificari legislative privind modificarea raporturilor de serviciu
(transfer, concurs intern, promovare, etc.), precum si clarificdri in privinta
exercitdrii temporare a unei functii publice de conducere si a unei functii publice
de conducere de nivel superior;

— Introducerea obligativitatii de desfasurare a interviului intre evaluator si
functionarul public de conducere de nivel superior;

— Reducerea unei posibile influente politice In organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante;

— Efectuarea unor clarificari privind procesul de formare si dezvoltare
profesionald continua a functionarilor publici, inclusiv obligativitatea organizarii
cursului de initiere in functia publica a debutantului in perioada de proba sau in
maxim 6 luni de la confirmarea 1n functia publica;

— Reducerea perioadei de proba a functionarului debutant de la 6 luni la 3 luni, cu
posibilitatea extinderii cu 3 luni, la decizia sefului subdiviziunii din care face
parte functionarul public debutant;

— Revizuirea abaterilor disciplinare, in special a celor care presupun o masura
punitiva disproportionala care au ca efect incetarea raporturilor de serviciu.

Avand 1n vedere complexitatea proceselor pentru a fi functionale, unele norme vor

fi puse 1n aplicare din 1 iunie 2025.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate

publica:




— Transformarea functiei publice de conducere de conducator al autoritatii
administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate publica, cu
includerea acestora in Anexa la Legea nr.199/2010.

Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor

publice:

— Includerea cerintei minime de detinere a certificatului de absolvire a programului
de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, pentru accedere in functie publica de nivel superior;

— Efectuarea unor clarificari ca urmare a includerii conducatorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului in functie de demnitate publica si a
conducatorului adjunct in functie publica de conducere de nivel superior;

— Includerea cerintei minime pentru secretar general/secretard generald al/a
ministerului, si anume: ,,asistd ministrul la organizarea sistemului de control
intern managerial’;

— Includerea functiilor publice de auditor intern in cadrul unor autoritati publice
din sistemul judecatoresc.

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

— Pozitionarea conducdtorului autoritdtii administrative din subordinea Guvernului
la nivelul conducatorului autorititii administrative din subordinea Guvernului
(clasa de salarizare 120) pentru abordare uniforma, avand in vedere ca personalul
acestor tipuri de autoritati publice sunt ierarhizate in sistemul de clasificare si
gradare a posturilor la nivele similare. Totodata, demnitarii nu beneficiaza de
clase suplimentare pentru vechime in munca si de sporul pentru performanta.

Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022:

— Includerea conducatorului autoritatii administrative din subordinea ministerului,
persoana cu functie de demnitate publica, la valoarea de referintd 3000 lei,
reiesind din sarcinile si atributiile pe care le indeplineste, precum si in aliniere
cu modificarile realizate de Ministerul Finantelor privind politica de salarizare a
acestel categorii de personal;

— Realizarea de corectdari pentru a uniformiza salarizarea demnitarilor din
autoritatile publice centrale din subordinea ministerelor.

Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

- Includerea indemnizatiei lunare neimpozabile mentorului;

- Includerea in corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioadd de 12 luni de la

eliberarea certificatului de stagiu a stagiarilor care au finalizat un stagiu complet,

de 720 de ore, si au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, dar n-au fost propusi
spre numire intr-o functie publica de executie.

5. Fundamentarea economico-financiara

Realizarea prezentului proiect de lege necesita cheltuieli din contul bugetului de
stat. Costurile estimative legate de transformarea functiei publice de conducere de
conducator al autoritdtii administrative din subordinea ministerului in functie de
demnitate publica constituie aproximativ 8§ milioane MDL/anual (40 persoane, de
la clasa de salarizare 110, coeficientul 9.77, VR 1900 la clasa de salarizare 120,
coeficientul 12.04, VR 3000 lei).




Instrumentele planificare si asigurare cu personal vor fi digitalizate si incorporate
in sistemul/sub-sistemul informational privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici.

Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii de conducere de
nivel superior va fi finantat prin Planul de dezvoltare profesionald a personalului
din cadrul autoritatilor publice (comanda de stat) incepand cu anul 2025, unde se
vor prevedea resurse suplimentare pentru Institutul de Administratie Publica, in
medie pentru 2 grupuri de participanti de pana la 50 de persoane cu un extra buget
de pana la 300 mii anual.

Totodata, in scopul responsabilizarii si motivarii mentorilor care ghideaza
activitatea stagiarilor in programul de stagiu platit in serviciul public, se va achita
o indemnizatie lunard neimpozabild, care va fi estimata si planificatd de autoritatile-
gazda anual In bugetul autoritdtii publice in functie de numarul de stagiari
planificati. Costurile totale aproximative pentru achitarea indemnizatiei pentru anul
2024 constituie maxim 1.800.000 lei.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de lege urmeaza a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare,
care se afla In conexiune.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative
si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
consultarile publice a proiectului in cauza a fost plasat pe pagina web a Cancelariei
de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionald si pe
portalul guvernamental particip.gov.md.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie, conform art. 35 din Legea nr.100/2017
cu privire la actele normative, iar rezultatele examindrii acesteia vor fi incluse in
sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi supus expertizei juridice, conform art.37 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, iar rezultatele examindrii acesteia vor fi reflectate in
sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de intreprinzator in
contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitatii de intreprinzator, astfel decazand necesitatea examinarii acestuia de catre
Grupul de lucru pentru reglementarea activitatii de intreprinzator.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic Andrei STRAH



Tabel comparativ
cu privire la aprobarea

proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei

publice)
Numar Prevederea legala existenta Modificarea propusa Prevedere dupa modificare
art., alin.
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
Art.118 | Articolul 118. Acordarea anualid a| Art. 118 se completeazi cu alin. (41) cu | Articolul 118. Acordarea anuali a concediului de odihni

concediului de odihna

Cazurile exceptionale de aminare a
acestuia

(1) Concediul de odihna se acorda anual
conform programdrii prevazute la
art.116. Angajatorul are obligatia de a
lua masurile necesare pentru ca
salariatii sa foloseasca concediile de
odihna in fiecare an calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi
aminat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului  in  concediu  medical,
indeplinirii de catre acesta a unei
indatoriri de stat sau n alte cazuri
prevazute de lege.

(3) In cazuri exceptionale, daci
acordarea integrald a concediului de
odihnd anual salariatului in anul de
muncd curent poate sa se rasfringa
negativ asupra bunei functiondri a
unitatii, o parte din concediu, cu
consimtamintul scris al salariatului si cu
acordul scris al reprezentantilor
salariatilor, poate fi aminata pentru anul

urmatorul cuprins:

. (41) Zilele concediului de odihna anual
nefolosite dupa expirarea termenului de 2
ani se considera stinse in cazul In care
salariatul nu a beneficiat de concediul
respectiv din motive imputabile acestuia.
Angajatorul este obligat sa solicite
semestrial Tn scris utilizarea zilelor de
concediu de odihna anual
acumulate/nefolosite de catre angajat, in
baza unui grafic stabilit.”.

Cazurile exceptionale de aminare a acestuia

(1) Concediul de odihna se acorda anual conform programarii
prevazute la art.116. Angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru ca salariatii sa foloseasca concediile de odihna
n fiecare an calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in
cazul aflarii salariatului in concediu medical, indeplinirii de catre
acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de
lege.

(3) In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului
de odihnd anual salariatului in anul de munca curent poate sa se
rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, o parte din
concediu, cu consimtamintul scris al salariatului si cu acordul
scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi aminata pentru anul
de munca urmitor. In asemenea cazuri, in anul de munca curent,
salariatului 1 se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din
contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i
acordata pina la sfirsitul anului urmator.

(4) Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp
de 2 ani consecutivi, precum si neacordarea anuald a concediului
de odihna salariatilor in virsta de pina la 18 ani si salariatilor care
au dreptul la concediu suplimentar in legdturd cu munca in
conditii vatamatoare.




de munca urmitor. In asemenea cazuri,
Tn anul de munca curent, salariatului i se
vor acorda cel putin 14 zile
calendaristice din contul concediului de
odihna anual, partea ramasa fiindu-i
acordata pina la sfirsitul anului urmator.
(4) Este interzisd  neacordarea
concediului de odihnd anual timp de 2
ani consecutivi, precum si neacordarea
anuald a concediului de odihna
salariatilor in virsta de pina la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la concediu
suplimentar in legatura cu munca in
conditii vatamatoare.

(5) Nu se admite inlocuirea concediului
de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie 1n bani, cu exceptia
cazurilor de Tincetare a contractului
individual de munca al salariatului care
nu si-a folosit concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a
celor de maternitate si de studii nu se
include n durata concediului de
odihni anual. In caz de coincidenta
totald sau partiald a concediului cu
unul din concediile mentionate, in
baza unei cereri scrise a salariatului,
concediul de odihna anual nefolosit
integral ori partial se amina pe
perioada convenita prin acordul scris
al partilor sau se prelungeste,
respectiv, cu numarul zilelor indicate
n documentul, eliberat in modul
stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzator in cadrul
aceluiagi an calendaristic.

(4Y) Zilele concediului de odihna anual nefolosite dupdi
expirarea termenului de 2 ani se considera stinse in cazul in
care salariatul nu a beneficiat de concediul respectiv din
motive imputabile acestuia.

Angajatorul este obligat sa solicite semestrial in scris folosirea
zilelor de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de
cdtre angajat, in baza unui grafic stabilit.

(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit
printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a
contractului individual de munca al salariatului care nu si-a
folosit concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de
studii nu se include in durata concediului de odihni anual. In caz
de coincidenta totala sau partiala a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului,
concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial se amina
pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se
prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate 1n
documentul, eliberat Tn modul stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzdtor in cadrul aceluiasi an calendaristic.




1. Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Pe tot Textul ,,functie publicd de nivel superior” se substituie cu sintagma ,,functie
parcursul | publica superioara”, iar textul ,,organului din subordinea ministerelor si altor
textului | autoritati administrative” cu textul ,, autoritdtii administrative din subordinea
ministerului”, la forma gramaticala corespunzatoare.
Art.2 | functionar public— persoand fizica| ,functionar public — persoand fizica | ,,functionar public — persoand fizica numitd, in conditiile legii,
numitd, in conditiile prezentei legi, intr- | numita, in conditiile legii, Intr-o functie | ntr-o functie publica. Persoana care a fost eliberatd din functia
o functie publica; publicd. Persoana care a fost eliberata din | publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici
functia publica si se afla in corpul de | isi pastreaza calitatea de functionar public.”
rezerva al functionarilor publici fsi
pastreaza calitatea de functionar public.”
Art4 | Articolul 4.Sfera de aplicare a|Laart. 4: Articolul 4. Sfera de aplicare a prezentei legi

prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se
aplica  functionarilor publici din
autoritdfile publice specificate in anexa
nr.1.

(2) Prevederile prezentei legi se
aplica functionarilor publici cu statut
special  (colaboratorilor  serviciului
diplomatic, ai serviciului vamal, ai
serviciului fiscal de stat, ai organelor
apardrii, de prevenire si combatere a
coruptiei, securitatii nationale si ordinii
publice, altor categorii stabilite prin
lege) in partea care nu este reglementata
prin legi speciale.

(3) Prevederile prezentei legi nu
se aplica:

a) persoanelor ce exercita functii
de demnitate publica;

b) personalului incadrat, pe baza
increderii  personale, in cabinetul

a) alin. (2) dupa textul ,,ai serviciului
fiscal de stat” se completeaza cu textul ,,ai
Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor”.

b) alin.(3) lit. a), b) si c!) vor avea
urmatorul cuprins:

,, a) persoanelor cu functii de demnitate

publica;

b) personalului incadrat, pe baza
increderii  personale, in  cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publica;

c}) personalului angajat care nu
desfasoara  activitatti ce  implica
exercitarea prerogativelor de putere

publica, indiferent de durata contractului,
regimul de munca, sursa de finantare;”.

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd functionarilor publici din
autoritatile publice specificate in anexa nr.1.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica functionarilor publici cu
statut special (colaboratorilor serviciului diplomatic, ai
serviciului vamal, ai serviciului fiscal de stat, ai Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, ai organelor
apardrii, de prevenire §i combatere a coruptiei, securitdfii
nationale si ordinii publice, altor categorii stabilite prin lege) in
partea care nu este reglementata prin legi speciale.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a) persoanelor cu functii de demnitate publicd;

b) personalului incadrat, pe baza increderii personale, Tn
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica,;

¢) personalului din autoritatile publice care desfasoara activitati
auxiliare de secretariat, protocol, administrative, de
administrare a sistemelor informationale, inclusiv de
introducere si prelucrare a informatiei ce asigurd functionarea
autoritatii publice;

c) personalului angajat care nu desfisoard activititi ce
implicd exercitarea prerogativelor de putere publica,
indiferent de durata contractului, regimul de muncd, sursa de
finantare;




persoanelor ce exercitd functii de
demnitate publica;

c) personalului din autoritatile
publice care desfasoarda activitati
auxiliare de secretariat, protocol,
administrative, de administrare a
sistemelor informationale, inclusiv de
introducere si prelucrare a informatiei
ce asigura functionarea autoritatii
publice;

c!) personalului angajat pe o
duratd  determinatd  din  contul
veniturilor suplimentare si al altor
Surse;

d) altor categorii de personal
care nu desfasoara activitati ce implica
exercitarea prerogativelor de putere
publica.

d) altor categorii de personal care nu desfasoara activitati ce
implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

Art5 | Articolul 5. Principiile fundamentale| Textul ,,si loialitatii” se substituie cu | Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public
ale serviciului public textul ,, , loialitatii si integritatii.”. Serviciul public se bazeaza pe principiile egalitatii si
Serviciul public se bazeaza pe nondiscriminarii legalitatii, profesionalismului, transparentei,
principiile egalitatii si nondiscriminarii impartialitatii, independentei, responsabilitatii, stabilitatii,
legalitatii, profesionalismului, loialitatii si integritatii.
transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii,
stabilitatii si loialitatii.

Art.8 | Articolul 8. Functionarii publici de| 1. alin. (2) lit. ¢) cu se completeaza cu | Articolul 8. Functionarii publici de conducere

conducere

de nivel superior

(1) Functionarii publici de conducere de
nivel superior realizeaza managementul
nivelului  superior in  autoritatile
publice.

(2) Categoria functionarilor publici de
conducere de nivel superior include
persoanele care sint numite in una din

urmatoarea sintagma,, din subordinea
Guvernului, si adjunct al conducatorului
autoritdtii administrative din subordinea
ministerului, cu exceptia cazurilor expres
prevazute de lege;”.

2. alin. (4) se completeaza cu lit. €) cu
urmatorul cuprins:

,€) sd detina certificat de absolvire a
programului de formare specializata

de nivel superior

(1) Functionarii publici de conducere de nivel superior realizeaza
managementul nivelului superior 1n autoritatile publice.

(2) Categoria functionarilor publici de conducere de nivel
superior include persoanele care sint numite Th una din
urmatoarele functii publice de conducere de nivel superior:

c) secretar general adjunct al Guvernului, secretar general al
ministerului, secretar general adjunct al ministerului, adjunct al
conducatorului autoritatii administrative din subordinea




urmatoarele  functii  publice de
conducere de nivel superior:

c) secretar general adjunct al
Guvernului,  secretar general al
ministerului, secretar general adjunct al
ministerului, adjunct al conducatorului

autoritatii administrative;

d) conducdtor si  adjunct al
conducatorului aparatului autoritatii
publice  (Consiliul  Superior al

Magistraturii, Curtea Constitutionala,
Curtea Suprema de Justitie, Consiliul
Superior al Procurorilor, Procuratura
Generala, Curtea de Conturi, Consiliul
Concurentei, Centrul National
Anticoruptie,  Oficiul ~ Avocatului
Poporului, Consiliul pentru egalitate) si
adjunct al conducatorului aparatului
autoritatii  publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova).

(3) - abrogat.

(4) Pentru a ocupa o functie publica de
conducere de nivel superior, persoana
trebuie sd 1indeplineascd cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27,

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in
specialitatea/profilul functiei publice
respective;

d) sd aiba experienta manageriala de cel
putin 2 ani.

(5) Numirea in functie a functionarilor
publici de conducere de nivel superior,

pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, obtinut in
ultimii 3 ani de la data desfasurarii
concursului sau in termen de maxim 18
luni de la numire in functie publicd de
conducere de nivel superior.”.

3. alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

,, (6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢) se
instituie o comisie permanentd formata
din 7 membri, reprezentanti ai societatii
civile, mediului academic si specialisti
practicieni cu activitate si experientd
remarcabild in administratia publica,
desemnati  prin  dispozitia  Prim-
ministrului. Interviurile organizate pentru
ocuparea functiei publice de conducere
de nivel superior sunt facute publice prin
intermediul mijloacelor de informare in
masa, in termen de 10 zile de desfasurarea
acestora.”.

4. se completeaza cu alineatul (9) cu
urmatorul cuprins:

,, (9) In calitate de presedinte si membru
al Comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei publice de conducere de nivel
superior nu poate fi numita o persoana cu
functie de demnitate publica.”

Guvernului, si adjunct al conducatorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului, cu exceptia
cazurilor expres prevazute de lege,

d) conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii
publice  (Consiliul  Superior al Magistraturii, Curtea
Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie, Consiliul Superior
al Procurorilor, Procuratura Generald, Curtea de Conturi,
Consiliul Concurentei, Centrul National Anticoruptie, Oficiul
Avocatului Poporului, Consiliul pentru egalitate) si adjunct al
conducatorului aparatului autoritatii publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova).

(3) - abrogat.

(4) Pentru a ocupa o functie publici de conducere de nivel
superior, persoana trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;

¢) sa aiba cel putin 5 ani vechime 1n specialitatea/profilul functiei
publice respective;

d) sa aiba experienta manageriala de cel putin 2 ani;

e) sa detina certificat de absolvire a programului de formare
specializati pentru ocuparea unei functii publice de conducere
de nivel superior, obtinut in ultimii 3 ani de la data desfdasurarii
concursului sau Tn termen de maxim 18 luni de la numire in
Sfunctie publica de conducere de nivel superior.

(5) Numirea in functie a functionarilor publici de conducere de
nivel superior, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu se fac, in conditiile legii, de catre:

a) Guvern, pentru functiile publice specificate la alin.(2) lit.c);
b) conducatorii autoritatilor publice respective, pentru functiile
publice specificate la alin.(2) lit.d).

(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la
alin. (2) lit. c¢) se instituie o comisie permanentd formata din 7
membri, reprezentanti ai societitii civile, mediului academic si
specialisti practicieni cu activitate §i experientd remarcabild in




modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu se fac, 1n
conditiile legii, de catre:

a) Guvern, pentru functiile publice
specificate la alin.(2) lit.c);

b) conducatorii autoritatilor publice
respective, pentru functiile publice
specificate la alin.(2) lit.d).

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢) se
instituie o comisie permanenta/comisii
permanente formatd/formate din 7
membri, reprezentanti ai societatii
civile si specialisti cu activitate si
experientd remarcabild in administratia
publica, desemnati de catre Guvern.
Sedintele ~ comisiei/comisiilor  de
desfasurare a concursului sunt facute
publice prin intermediul mijloacelor de
informare 1n masd, iar procesele-
verbale se publica pe pagina web
oficiala a autoritatii publice respective.
(7) Structura, criteriile de desemnare a
membrilor, atributiile si modul de
organizare si functionare a comisiei
mentionate la alin.(6) se aproba de
Guvern in conditiile prezentei legi.

(8) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor prevazute la alin.(2) lit.d) se
instituie comisii de concurs conform
prevederilor actelor normative adoptate
de autoritatile publice respective.

administratia publica, desemnati prin dispozitia Prim-
ministrului. Interviurile organizate pentru ocuparea functiei
publice de conducere de nivel superior sunt facute publice prin
intermediul mijloacelor de informare in masd, in termen de 10
zile de desfasurarea acestora.”.

(7) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si
modul de organizare si functionare a comisiei mentionate la
alin.(6) se aproba de Guvern in conditiile prezentei legi.

(8) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin.(2)
lit.d) se instituie comisii de concurs conform prevederilor actelor
normative adoptate de autoritatile publice respective.

(9) In calitate de presedinte si membru al Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel
SUperior nu poate fi numita o persoand cu functie de demnitate
publica.

Art.9

Articolul 9. Functionarii publici de
conducere

La art. 9 alin. (1) lit. a) se abroga.

Articolul 9. Functionarii publici de conducere




(1) Categoria functionarilor publici de
conducere include persoanele numite,
in conditiile prezentei legi, in una din

urmatoarele  functii  publice de
conducere:

a) conducator si  adjunct al
conducatorului organului din
subordinea  ministerelor i altor

autoritafi administrative, cu exceptia
cazurilor expres prevazute de lege;

b) conducator si  adjunct al
conducatorului subdiviziunii interne a
autoritaii publice;

c) conducator si  adjunct al
conducatorului serviciului
desconcentrat al autoritatii publice;

c!) - abrogata;

g) conducator si  adjunct al
conducatorului serviciului
descentralizat, organizat n unitatea
administrativ-teritoriald si in unitatea
teritoriald autonoma cu statut special;

h) secretar al consiliului satului
(comunei), orasului (municipiului),
raionului §i secretar al preturii;

i) - abrogata;

j) sef al secretariatului instantei
judecatoresti;

i) sef adjunct al secretariatului

Judecatoriei Chisinau;
K) - abrogata;
I) custode principal de fonduri.

(1) Categoria functionarilor publici de conducere include
persoanele numite, in condifiile prezentei legi, in una din
urmatoarele functii publice de conducere:

a) abrogata,

b) conducator si adjunct al conducatorului
subdiviziunii interne a autoritatii publice;

¢) conducator si adjunct al conducatorului serviciului
desconcentrat al autoritatii publice;

ch) - abrogatd;

g) conducator si adjunct al conducatorului serviciului

descentralizat, organizat Tn unitatea administrativ-teritoriala si in
unitatea teritoriala autonoma cu statut special;

h) secretar al consiliului satului  (comunei), orasului
(municipiului), raionului si secretar al preturii;

i) - abrogata;

j) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

jb) sef adjunct al secretariatului Judecitoriei Chisindu;

K) - abrogata,

I) custode principal de fonduri.

Art.11

Articolul 11. Competenta Guvernului
(1) Politica statului in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici este
de competenta Guvernului.

La art.11 alin. (1) si alin. (2) vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Politica statului Tn  domeniul
managementului functiei publice si al

Articolul 11. Competenta Guvernului

»(1) Politica statului in domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici este de competenta
Guvernului, realizata de catre Cancelaria de Stat.




2 Elaborarea, promovarea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea
implementarii politicii statului si a
procedurilor de personal sunt de
competenta Guvernului si sunt realizate
de catre Cancelaria de Stat.

(3) Cancelaria de Stat coordoneaza
realizarea managementului  functiei
publice si al functionarilor publici in
cadrul autoritatilor publice prevazute in
anexa nr. 1, in modul stabilit de Guvern.

functionarilor publici este de competenta
Guvernului, realizata de catre Cancelaria
de Stat.

(2) in domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat exercitd urmatoarele
functii de baza:

a) elaborarea si promovarea politicii
statului si a procedurilor de personal n
serviciul public privind planificarea
resurselor umane, asigurarea cu personal,
formarea si dezvoltarea profesionala,
motivarea si mentinerea personalului,
administrarea personalului;

b) coordonarea si controlul corectitudinii
implementarii politicii statului si a
procedurilor de personal in autoritatile
publice;

¢) consolidarea capacitatilor autoritatilor

publice in domeniul implementarii
politicii statutului si a procedurilor de
personal;

d) coordonarea la nivel national a
sistemului de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din cadrul
autoritatilor publice;

e) contribuirea la transformarea digitald
in managementul functiei publice;

f) asigurarea evidentei la nivel national a
functiilor publice si a functionarilor
publici;

g) analiza, monitorizarea, evaluarea si
raportarea privind implementarea
politicii statului si a procedurilor de
personal in serviciul public.”.

(2) In domeniul managementului functiei publice si al
Sfunctionarilor publici, Cancelaria de Stat exercitid urmdtoarele
functii de baza:

a) elaborarea si promovarea politicii statului si a procedurilor
de personal Tn serviciul public privind planificarea resurselor
umane, asigurarea cu personal, formarea si dezvoltarea
profesionald, motivarea si mentinerea personalului,
administrarea personalului;

b) coordonarea si controlul corectitudinii implementdarii
politicii statului si a procedurilor de personal in autorititile
publice;

¢) consolidarea capacitatilor autoritatilor publice 1n domeniul
implementarii politicii statutului si a procedurilor de personal;
d) coordonarea la nivel national a sistemului de formare si
dezvoltare profesionald a personalului din cadrul autoritatilor
publice;

e) contribuirea la transformarea digitald in managementul
functiei publice;

Jf) asigurarea evidentei la nivel national a functiilor publice si
a functionarilor publici;

g2) analiza, monitorizarea, evaluarea si raportarea privind
implementarea politicii statului §i a procedurilor de personal
n serviciul public.

(3) Cancelaria de Stat coordoneaza realizarea managementului
functiei publice si al functionarilor publici n cadrul autoritatilor
publice prevazute in anexa nr. 1, in modul stabilit de Guvern.




Art.12

Articolul 12. Administrarea functiei
publice si a functionarilor publici in
cadrul autoritatii publice

(1) Autoritatile  publice asigura
administrarea functiei publice si a
functionarilor publici.

(2) Administrarea functiei publice si a
functionarilor publici se organizeaza si
se realizeaza prin
intermediul subdiviziunii resurse
umane.

(3) Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a subdiviziunii resurse
umane din autoritatea publica se aproba
de Guvern.

Art.12 alin.(2) se completeazd cu o
propozitie noud cu urmatorul cuprins:
,,Subdiviziunea resurse umane exercita
urmatoarele functii de baza:

1) administrarea personalului  prin
planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si
raportarea implementarii in autoritatea
publica a politicii statului si a
procedurilor de personal;

2) acordarea asistentei informationale si
metodologice personalului autoritatii
publice in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor
publici;

3) evidenta datelor si documentelor cu
privire la personalul autoritatii publice.”.

Articolul 12. Administrarea functiei publice si a functionarilor
publici in cadrul autoritatii publice

(1) Autoritatile publice asigura administrarea functiei publice si
a functionarilor publici.

(2) Administrarea functiei publice si a functionarilor publici se
organizeaza si se realizeaza prin
intermediul subdiviziunii resurse umane.

Subdiviziunea resurse umane exercitd urmdatoarele functii de
baza:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea,
organizarea, desfasurarea, monitorizarea, evaluarea i
raportarea implementarii in autoritatea publica a politicii
statului si a procedurilor de personal;

2) acordarea asistentei informationale §i metodologice
personalului autoritatii publice in domeniul managementului
Sfunctiei publice si al functionarilor publici;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul
autoritatii publice.

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica se aproba
de Guvern.

Art.13

Articolul  13. Evidenta  functiilor
publice si a functionarilor publici

(1) Evidenta la nivel national a
functiilor publice si a functionarilor
publici se efectueaza prin administrarea
registrului  functiilor publice si al
functionarilor publici si a dosarelor
personale ale functionarilor publici.

(2) Fiecare autoritate publica are
obligatia sd transmita Cancelariei de
Stat, la cerere, toate datele necesare
realizarii atributiilor sale ce decurg din
prezenta lege.

Laart. 13:

a) alin. (1) va avea urmatorul cuprins:
,,(1) Evidenta la nivel national a functiilor
publice si a functionarilor publici se
efectueaza prin administrarea
sistemului/sub-sistemului informational
privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici.”;

b) alin. (3) se abroga.

Articolul 13. Evidenta functiilor publice sia functionarilor
publici

(1) Evidenta la nivel national a functiilor publice §i a
functionarilor publici se efectueazd prin administrarea
sistemului/sub-sistemului informational privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici.

(2) Fiecare autoritate publica are obligatia sd transmitad
Cancelariei de Stat, la cerere, toate datele necesare realizarii
atributiilor sale ce decurg din prezenta lege.

(3) abrogata.

(4) Modalitatea de administrare a datelor si de transmitere a lor
catre Cancelaria de Stat, categoriile de persoane care au acces la
evidenta nationald, structura si continutul registrului functiilor
publice si al functionarilor publici se aproba de Guvern.




(3) In cazul intervenirii unor schimbari
in raporturile de serviciu, autoritatea
publica, in termen de 10 zile lucratoare,
este obligatd sd comunice acest fapt
Cancelariei de Stat.

(4) Modalitatea de administrare a
datelor si de transmitere a lor catre
Cancelaria de Stat, categoriile de
persoane care au acces la evidenta
nationala, structura si  continutul
registrului  functiilor publice si al
functionarilor publici se aproba de
Guvern.

(5) Pentru fiecare functionar public,
autoritagile publice Intocmesc dosar
personal. Dosarul personal contine
informatii despre functionarul public si
despre modul in care acesta isi exercita
atributiile.

(6) Persoanele care au acces la datele
cuprinse in evidenta functiilor publice si
a functionarilor publici, precum si la
dosarul personal al functionarului
public, au obligatia, in conditiile legii,
de a pastra confidentialitatea datelor cu
caracter personal.

(7) Pentru incalcarea prohibitiei
prevazuta la alin.(6), persoanele
respective raspund 1n conditiile legii.

(5) Pentru fiecare functionar public, autoritatile publice
intocmesc dosar personal. Dosarul personal contine informatii
despre functionarul public si despre modul in care acesta isi
exercita atributiile.

(6) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici, precum si la dosarul
personal al functionarului public, au obligatia, in conditiile legii,
de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(7) Pentru incalcarea prohibitiei prevazuta la alin.(6), persoanele
respective raspund in conditiile legii.

Art.14

Articolul 14. Drepturile generale ale
functionarului public

Functionarul public are urmatoarele
drepturi generale:

a) sa examineze probleme si sd ia
decizii 1n limitele competentei sale;

Art. 14:

a) alineatul unic devine alineatul (1);

b) alin. (1) se completeaza cu lit. h) cu
urmatorul cuprins:

c) ,, h) sa participe la activitatile de
dezvoltare profesionala.”;

Articolul 14. Drepturile generale ale functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:

a) sd examineze probleme si sd ia decizii In limitele competentei
sale;

b) sd solicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca
informatia necesard de la alte autoritati publice, precum si de la




b) sa solicite, in limitele competentei
sale, si sd primeascd informatia
necesara de la alte autoritati publice,
precum si de la persoane fizice si

juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridica de
organizare;

¢) sd-si cunoasca drepturile si atributiile
stipulate 1n fisa postului;

d) sa beneficieze de conditii normale de
muncd si igiena de natura sa-i
ocroteasca sanatatea si integritatea
fizica si psihica, precum si de un salariu
corespunzator complexitatii atributiilor
functiei;

e) sa se adreseze Guvernului asupra
cazurilor de 1incdlcare a legislatiei
referitoare la functia publicd si la
statutul ~ functionarului  public, cu
exceptia functionarilor publici care
activeaza in cadrul autoritatilor publice
indicate la art.8 alin.(2) lit.d), care sint
in drept sa se adreseze conducdtorilor
autoritatilor publice respective;

f) sa beneficieze de stabilitate in functia
publica detinuta, precum si de dreptul
de a fi promovat intr-o functie publica
superioara,

g) sa beneficieze de egalitate de sanse si
de tratament intre barbati si femei in
ceea ce priveste accesul la incadrare in
functia publica, la procesul de
dezvoltare profesionald continud si la
promovarea in functie.

d) se completeaza cu un alineatul (2),

cu urmatorul cuprins:
,»(2) Este interzisd orice discriminare
intre functionarii publici pe criterii
politice, de apartenentd sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex,
opinie, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociala sau de orice altd asemenea
naturd.”.

persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si
forma lor juridica de organizare;

¢) sd-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;
d) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de
naturd sa-i ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica,
precum si de un salariu corespunzator complexitatii atributiilor
functiei;

e) sa se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a
legislatiei referitoare la functia publica si la statutul
functionarului public, cu exceptia functionarilor publici care
activeaza in cadrul autoritatilor publice indicate la art.8 alin.(2)
lit.d), care sint in drept sa se adreseze conducatorilor autoritatilor
publice respective;

f) sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinuta, precum
si de dreptul de a fi promovat intr-o functie publica superioara;
g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre
barbati si femei n ceea ce priveste accesul la incadrare in functia
publica, la procesul de dezvoltare profesionald continua si la
promovarea in functie.

h) sa participe la activitatile de dezvoltare profesionali.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici
pe criterii politice, de apartenenti sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, opinie, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociali sau de orice altid asemenea naturd.

Art.191

Articolul 19 Munca la domiciliu si
munca la distanta

Laart. 19% alin. (1), dupi cuvantul ,,scris”
se completeaza cu sintagma ,sau la

Articolul 191. Munca la domiciliu si munca la distanta




(1) Conducatorul autoritatii publice
poate stabili motivat, cu acordul scris al
functionarului public, realizarea muncii
la domiciliu sau la distanta.

(2) Particularitatile muncii la domiciliu
sau la distantd pot fi prevazute in fisa
postului, regulamentul intern sau in alt
act administrativ al conducatorului
autoritatii publice.

cererea motivata a”, iar textul ,,al” se
exclude.

(1) Conduciatorul autoritatii publice poate stabili motivat, cu
acordul scris sau la cererea motivati a functionarului public,
realizarea muncii la domiciliu sau la distanta.

(2) Particularitatile muncii la domiciliu sau la distantd pot fi
prevazute in fisa postului, regulamentul intern sau in alt act
administrativ al conducatorului autoritatii publice.

Art.22

Articolul 22. Obligatiile generale ale
functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum si tratatele
internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice in care
activeaza;

d) sa indeplineasca cu responsabilitate,
obiectivitate si promptitudine, n spirit
de inifiativda si colegialitate toate
atributiile de serviciu;

e) sa pastreze, in conformitate cu legea,
secretul de  stat, precum = si
confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitiul functiei publice,
cu exceptia informatiilor considerate de
interes public;

f) sa respecte normele de conduita
profesionald prevazute de lege;

fl) si respecte prevederile art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie

La art.22 alin. (1) se completeaza cu lit.
h) cu urmétorul cuprins:

,»h) sd participe la activititile de
dezvoltare profesionala.”

Articolul 22. Obligatiile generale ale functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

¢) sa fie loial autoritatii publice 1n care activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate si
promptitudine, in spirit de initiativd §i colegialitate toate
atributiile de serviciu;

¢) sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei publice,
cu exceptia informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte normele de conduita profesionald prevazute de
lege;

f1) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
g) sa respecte regulamentul intern;

h) sa participe la activitdtile de dezvoltare profesionala.

(2) Functionarii publici de conducere de nivel superior, precum
si functionarii publici de conducere sint obligati sa incurajeze
propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritagii publice
in care 1si desfasoara activitatea.




2013 privind evaluarea
institutionale;

g) sa respecte regulamentul intern.

(2) Functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si functionarii
publici de conducere sint obligati sa
incurajeze propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine
in vederea imbunatatirii activitatii
autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea.

integritatii

Art.23

Articolul 23. Executarea dispozitiilor
conducatorului

(1) Functionarul public este obligat sa
se conformeze dispozitiilor (ordinelor,
poruncilor, indicatiilor obligatorii spre
executare) primite de la conducatorul
sau direct si de la conducatorul
autoritatii publice in care isi exercita
functia publica.

La art. 23 alin. (1) textul ,, poruncilor, ”
se exclude.

Articolul 23. Executarea dispozitiilor conducatorului
(1) Functionarul public este obligat sa se conformeze
dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor obligatorii spre executare)
primite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul
autoritatii publice in care 1si exercitd functia publica.

Art.25

ege v,

pentru functia publica

(1) Calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice altd functie
publica decit cea 1n care a fost numit.
(2) Functionarul public nu este in drept
sa desfagoare alte activitati remunerate:
a) in cadrul autoritatilor publice, cu
exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in
functie din cadrul cabinetului persoanei
care exercitd functic de demnitate
publicd, cu exceptia cazului in care
raporturile de serviciu sint suspendate

La art. 25 alin. (6) textul ,,(22)” se
exclude.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta
functie publica decit cea in care a fost numit.

(2) Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte
activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;
b) in functie de demnitate publicd sau in functie din cadrul
cabinetului persoanei care exercita functie de demnitate publica,
cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate
pe perioada respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu
caracter civil, in cadrul societatilor comerciale, al cooperativelor,
al 1intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al
organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a
caror activitate este controlatd, subordonata sau in anumite




pe perioada respectiva in conditiile
legii;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in
cadrul societatilor comerciale, al
cooperativelor, al Tintreprinderilor de
stat sau municipale, precum si al
organizatiilor =~ necomerciale, din
sectorul public sau privat, a caror
activitate este controlatd, subordonata
sau In anumite privinte este de
competenta autoritdtii In care acesta
este angajat, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, activitatilor in
cadrul proiectelor/programelor
internationale de cercetare si inovare,
activitatilor de creatie, de participare in
proiecte de dezvoltare Tn domeniul de
competentd in cadrul autoritatii in care
este angajat, de reprezentare a statului si
a autoritatilor administratiei publice
locale in societdtile economice, precum
si de reprezentare in calitate de membru
care nu activeaza permanent in cadrul
organelor colegiale ale autoritdtilor
publice autonome. Modul de cumulare
a acestor activitati cu functia publica se
stabileste de catre Guvern;

d) Tn calitate de expert antrenat in
proiecte implementate peste hotarele
tarii, cu exceptia cazului in care
raporturile de serviciu sint suspendate
pe perioada respectiva 1n conditiile
legii;

e) 1n calitate de consilier in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul Tntai

privinte este de competenta autoritatii in care acesta este angajat,
cu exceptia activitdtilor stiintifice, didactice, activitdtilor in
cadrul proiectelor/programelor internationale de cercetare si
inovare, activitatilor de creatie, de participare in proiecte de
dezvoltare in domeniul de competenta in cadrul autoritatii in care
este angajat, de reprezentare a statului si a autoritatilor
administratiei publice locale in societatile economice, precum si
de reprezentare In calitate de membru care nu activeaza
permanent in cadrul organelor colegiale ale autoritatilor publice
autonome. Modul de cumulare a acestor activititi cu functia
publica se stabileste de catre Guvern;

d) Tn calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste
hotarele tarii, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu
sint suspendate pe perioada respectiva in conditiile legii;

¢) in calitate de consilier in unitatile administrativ-teritoriale de
nivelul intai si cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului in
care functionarul public nu se afld in raporturi de serviciu cu
subdiviziunile autoritatilor administratiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate administrativ-teritoriala Tn
care activeaza.

(2') Functionarul public nu este in drept si desfisoare activitate
de intreprinzator, cu exceptia calitatii de fondator al societatii
comerciale.

(2%) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul
prevederilor alin. (2), functionarul public care activeaza in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sint in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit fisei postului, in afara orelor de program.

(2°) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul
prevederilor alin. (2), functionarul public care este desemnat,
prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect
investitional sau de proiect de asistentd tehnica, finantate din
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, ori din contul granturilor
acordate Guvernului, precum si din contul granturilor acordate
institutiilor finantate de la buget, cu exceptia functionarilor




si cele de nivelul al doilea, cu exceptia
cazului in care functionarul public nu se
afla in raporturi de serviciu cu
subdiviziunile autoritatilor
administratiei publice locale de acelasi
nivel si  din aceeasi  unitate
administrativ-teritoriala in care
activeaza.

(21) Functionarul public nu este in drept
sa desfasoare activitate de
intreprinzator, cu exceptia calitatii de
fondator al societatii comerciale.

(22) Nu se afla in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor
alin. (2), functionarul public care
activeaza in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sint in
legdtura directd sau indirectda cu
atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului, in afara
orelor de program.

(2°) Nu se afldi in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor
alin. (2), functionarul public care este
desemnat, prin act administrativ, pentru
a face parte din echipa de proiect
investitional sau de proiect de asistenta
tehnica, finantate din imprumuturi
externe contractate sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile,
ori din contul granturilor acordate
Guvernului, precum si din contul
granturilor acordate institutiilor
finantate de la buget, cu exceptia
functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau atributii de control

publici care exercitd atributii de audit sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici pentru care activitatea desfasurata in cadrul echipei de
proiect genereazd o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o exercita.

(2%) Functionarul public nu este in drept si favorizeze, in virtutea
functiei sale, activitatea de Intreprinzator a persoanelor fizice si
juridice.

(3) Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii
publice in care isi desfagoara activitatea, atributiile functiei sale
cu atributiile functiei publice vacante sau temporar vacante, fapt
confirmat prin actul administrativ al conducétorului.

(4) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte
persoane 1n autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea,
inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu
functia publica pe care o exercita.

speciala.

(6) Situatia de incompatibilitate previzutd la alin. (2), (21), (2°)
si (4) urmeaza sa inceteze pe parcursul unei luni din momentul
aparitiei acesteia. Daca nu a eliminat situatia de
incompatibilitate in termenul prevazut, functionarul public
este destituit din functie.




asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia §i a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasuratd in
cadrul echipei de proiect genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o exercita.

(2%) Functionarul public nu este in drept
sa favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea ~ de  intreprinzator a
persoanelor fizice si juridice.

(3) Functionarul public poate cumula,
in cadrul autoritatii publice 1n care isi
desfasoara  activitatea, atributiile
functiei sale cu atributiile functiei
publice vacante sau temporar vacante,
fapt confirmat prin actul administrativ
al conducatorului.

(4) Functionarul public nu poate fi
mandatar al unor terfe persoane in
autoritatea publica 1n care isi desfasoara
activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdtura cu
functia publica pe care o exercita.
stabilesc prin legislatie speciala.

(6) Situatia de incompatibilitate
prevazuta la alin. (2), (2%, (29), (2%) si
(4) urmeaza sa inceteze pe parcursul
unei luni din momentul aparitiei
acesteia. Daca nu a eliminat situatia de
incompatibilitate in termenul prevazut,
functionarul public este destituit din
functie.

Art.27

Articolul  27. Conditiile pentru a
candida la o functie publica

La art. 27 alin. (1), lit. g) textul ,, f)” se
va substitui cu textul “ d)”

Articolul 27. Conditiile pentru a candida la o functie publica
(1) La o functie publica poate candida persoana care indeplineste
urmatoarele conditii de baza:




(1) La o functie publica poate candida
persoana care Indeplineste urmatoarele
conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) posedda limba romana si limbile
oficiale de comunicare interetnica
vorbite n teritoriul respectiv in limitele
stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii
sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical
eliberat de institutia medicala abilitata,
daca pentru functia respectiva sint
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru
functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita
dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a), b) si f) sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse
pentru infractiuni savirsite cu intentie;
1) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza
sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie
publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare
interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de
lege;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptda, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru
exercitarea functiei publice, conform certificatului medical
eliberat de institufia medicala abilitata, daca pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica
respectiva;

g) Tn ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si d) sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite
cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de baza sau
complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate.




Art.28

Articolul 28. Ocuparea functiei publice
(1) Ocuparea functiei publice vacante
sau temporar vacante se face prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detasare;

e) asigurare a interimatului functiei
publice de conducere de nivel superior
si al functiei publice de conducere.

(2) Concursul se organizeaza, de regula,
dupa aplicarea modalitatilor de ocupare
a functiei publice specificate la alin.(1)
lit.b) si c).

La art. 28:

a) alin. (1) se va completa cu lit. ) si g)
cu urmatorul cuprins:

,,f) numire n baza obtinerii calificativul
,foarte bine” la finalizarea programului
de stagii platite in serviciul public cu o
duratd completa de 720 ore;

g) redistribuirea functionarilor publici din
corpul de rezerva.”

b) alin. (2) va avea urmatorul
cuprins:

,» (2) Concursul se organizeaza, de regula,
dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a
functiei publice specificate la alin.(1) lit.
b), ¢) si g), in limita functiilor publice
vacante rezervate in acest scop prin
planul de ocupare a functiilor publice.
Autoritatile publice anual elaboreaza
Planul de ocupare a functiilor publice si
il prezintd spre coordonare Cancelariei de
Stat pina la data de 1 decembrie al anului
in curs, In modul stabilit de Guvern.”;

C) se completeaza alin. (3) cu
urmatorul cuprins:

,»(3) Autoritatea publica, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane, informeaza
personalul autoritatii despre functiile
publice vacante propuse spre ocupare
prin promovare.”.

Articolul 28. Ocuparea functiei publice

(1) Ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante se
face prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detasare;

e) asigurare a interimatului functiei publice de conducere de
nivel superior si al functiei publice de conducere;

f) numire in baza obtinerii calificativul ,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii plitite in serviciul public cu
o duratia completa de 720 ore;

2) redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi
(2) Concursul se organizeazd, de reguld, dupd aplicarea
modalitdtilor de ocupare a functiei publice specificate la
alin.(1) nt. b), ¢ si g), in limita functiilor publice vacante
rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor
publice.

Autoritatile publice anual elaboreazd Planul de ocupare a
Sfunctiilor publice si il prezinta spre coordonare Cancelariei de
Stat pind la data de 1 decembrie al anului in curs, in modul
stabilit de Guvern.

(3) Autoritatea publica, prin intermediul subdiviziunii resurse
umane, informeazd personalul autoritatii despre functiile
publice vacante propuse spre ocupare prin promovare.

Art.29

Articolul 29. Concursul
ocuparea functiei publice

(1) Concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante sau temporar vacante
are la baza principiile competitiei
deschise, transparentei, competentei si
meritelor profesionale, precum si

pentru

La art. 29:

a) alin. (3) va avea urmatorul cuprins:
»(3) Conditiile de desfasurare a
concursului se publicd pe portalul
guvernamental al functiilor publice
pentru ocuparea carora autoritatile
publice organizeaza concurs, pe pagina

Articolul 29. Concursul pentru ocuparea functiei publice

(1) Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante are la bazd principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si
principiul egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare
cetatean.

(2) Concursul se organizeaza, in conditiile legii, de catre:




principiul  egalitatii  accesului la
functiile publice pentru fiecare cetatean.
(2) Concursul se organizeaza, in
conditiile legii, de catre:

a) comisia/comisiile de concurs
prevazuta/prevazute la art.8 alin.(6),
pentru functiile publice specificate la
art.8 alin.(2) lit.c);

b) comisiile de concurs prevazute la
art.8 alin.(8), pentru functiile publice
specificate la art.8 alin.(2) lit.d);

c) comisiile de concurs instituite de
catre autoritatile publice, pentru
functiile publice de conducere si de
executie din aceste autoritati.

(3) Conditiille de desfasurare a
concursului se publicd pe portalul
guvernamental al functiilor publice
pentru ocuparea cdrora autoritdtile
publice organizeaza concurs, pe pagina
web oficiald a autoritatii publice care a
initiat concursul, precum si se afiseaza
pe panoul informational dc la sediul
autoritatii publice respective, intr-un loc
vizibil si accesibil publicului cu cel
putin 20 de zile calendaristice inainte de
data desfasurarii concursului.
Autoritatile publice pot publica
conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice si intr-
o publicatie periodicda sau 1in alte
mijloace de informare.

(4) Procedura de organizare si
desfasurare a concursului se stabileste
de Guvern.

web oficiald si, dupa caz, pe paginile
oficiale din retelele sociale ale autoritatii
publice care a initiat concursul.

In cazul in care autoritatile publice locale
nu dispun de pagind web oficiala sau
pagind oficiala din retele sociale, afiseaza
conditiile de desfasurare a concursului pe
panoul informational de la sediul
autoritatii publice respective, intr-un loc
vizibil si accesibil publicului.

Conditiile de desfdsurare a concursului
se publicd/afiseaza cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data desfasurarii
acestuia.

Autoritatile publice pot publica conditiile
de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei publice si intr-0
publicatie periodica sau in alte mijloace
de informare.”;
b) se completeazi cu alineatele (41), (4?)

si (4%) cu urmitorul cuprins:

(4% In calitate de presedinte al Comisiei
de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu
poate fi numita o persoand cu functie de
demnitate = publicd, cu  exceptia
autoritatilor ale administratiei publice
locale.

(4%) Candidatul care a obtinut cea mai
mare notd finald se considera invingator
al concursului.

In cazul in care citiva candidati au obtinut
o nota finala egald, prioritate are
candidatul care a obtinut nota mai mare la
interviu.

a) comisia/comisiile de concurs prevazuta/prevazute la art.8
alin.(6), pentru functiile publice specificate la art.8 alin.(2) lit.c);
b) comisiile de concurs prevazute la art.8 alin.(8), pentru
functiile publice specificate la art.8 alin.(2) lit.d);

c) comisiile de concurs instituite de catre autoritagile publice,
pentru functiile publice de conducere si de executie din aceste
autoritati.

(3) Conditiile de desfasurare a concursului se publica pe
portalul guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea
carora autoritatile publice organizeaza concurs, pe pagina web
oficiala si, dupd caz, pe paginile oficiale din retelele sociale ale
autoritatii publice care a initiat concursul.

In cazul in care autorititile publice locale nu dispun de pagind
web oficiald sau pagina oficiala din retele sociale, afiseaza
conditiile de desfasurare a concursului pe panoul
informational de la sediul autoritatii publice respective, intr-
un loc vizibil si accesibil publicului.

Conditiile de desfdasurare a concursului se publici/afiseazd cu
cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii
acestuia.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice si intr-0
publicatie periodica sau in alte mijloace de informare.

(4) Procedura de organizare si desfasurare a concursului se
stabileste de Guvern.

(4Y) Tn calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere si de executie nu poate
fi numita o persoand cu functie de demnitate publica, cu
exceptia autorititilor ale administratiei publice locale.

(4%) Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finali se
considera invingdator al concursului.

In cazulin care citiva candidati au obtinut o notdi finala egald,
prioritate are candidatul care a obtinut notd mai mare la
interviu.




(5) Contestatiile cu privire la concurs se
solutioneazd 1n  conformitate cu
prevederile Codului administrativ.

(4®) In situatia in care un candidat a
promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingator, in termen de cel mult 6 luni de
la data finalizarii concursului, i se poate
propune o altd functie vacanta sau
temporar vacantd cu sarcini si atributii
similare, din aceeasi categorie sau dintr-o
categorie inferioard. Numirea in functie
de catre persoana/organul care are
competenta legala de numire in functie se
realizeaza cu acordul scris al candidatului
respectiv, dacd acesta 1ndeplineste
conditiile prevazute la art.27.”.

(43) In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar
nu a fost declarat invingdator, in termen de cel mult 6 luni de la
data finalizarii concursului, i se poate propune o alti functie
vacantd sau temporar vacantd cu sarcini §i atributii similare,
din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioard. Numirea
in functie de cdatre persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie se realizeazd cu acordul scris al
candidatului respectiv, dacd acesta indeplineste conditiile
prevazute la art.27.

(5) Contestatiile cu privire la concurs se solutioneaza in
conformitate cu prevederile Codului administrativ.

Art.30

Articolul  30. Numirea in functia
publica

(1) Raporturile de serviciu apar Tn baza
actului administrativ. de numire in
functia publica, emis 1n conditiile
prezentei legi.

(2) Actul administrativ de numire are
forma scrisa si contine temeiul legal al
numirii, referinta la una din modalitatile
de ocupare a functiei publice specificate
la art.28, numele functionarului public,
functia publica, data de la care acesta
urmeaza sa exercite functia publica,
drepturile salariale, perioada de proba,
dupd caz, alte componente stabilite de
legislatie.

(3) Numirea in functiile publice de
conducere de nivel superior se face de
catre subiectii specificati la art.8
alin.(5).

(4) Numirea in functiile publice de
conducere si de executie se face prin

La art.30:

a) alin. 4), dupa  cuvantul
»conducdtorul”, se completeaza cu textul
autoritafii publice”;

b) alin. (6) va avea urmatorul cuprins:

,» (6) Actul administrativ de numire, la
care se anexeazd fisa postului de care
functionarul public a luat cunostintd sub
semnatura, se aduce la cunostinta
functionarului public si se plaseaza in
dosarul personal al acestuia. O copie de
pe fisa postului se transmite electronic
functionarului public si conducatorului
ierarhic superior al acestuia.”.

Articolul 30. Numirea in functia publica

(1) Raporturile de serviciu apar in baza actului administrativ de
numire In functia publicd, emis in conditiile prezentei legi.

(2) Actul administrativ de numire are forma scrisd si contine
temeiul legal al numirii, referinta la una din modalitatile de
ocupare a functiei publice specificate la art.28, numele
functionarului public, functia publica, data de la care acesta
urmeaza sa exercite functia publica, drepturile salariale, perioada
de proba, dupa caz, alte componente stabilite de legislatie.

(3) Numirea in functiile publice de conducere de nivel superior
se face de catre subiectii specificati la art.8 alin.(5).

(4) Numirea in functiile publice de conducere si de executie se
face prin actul administrativ emis de catre conducatorul
autoritatii publice sau, dupa caz, de organul colegial de
conducere al autoritatii publice In care urmeaza sa-si desfasoare
activitatea functionarul public.

(5) Raporturile de serviciu se realizeazd o perioada
nedeterminatd, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

(6) Actul administrativ de numire, la care se anexeazd fisa
postului de care functionarul public a luat cunostinta sub
semndturd, se aduce la cunostinta functionarului public si se
plaseaza in dosarul personal al acestuia. O copie de pe fisa




actul administrativ emis de catre
conducatorul sau, dupa caz, de organul
colegial de conducere al autoritatii
publice in care urmeaza sa-si desfasoare
activitatea functionarul public.

(5) Raporturile de serviciu se realizeaza
o perioada nedeterminata, cu exceptiile
prevazute de prezenta lege.

(6) Actul administrativ de numire, la
care se anexeaza fisa postului de care
functionarul public a luat cunostinta sub
semnaturd, se aduce la cunostinta
functionarului public. O copie de pe fisa
postului se inmineaza functionarului
public si  conducatorului ierarhic
superior al acestuia.

postului se transmite electronic functionarului public si
conducatorului ierarhic superior al acestuia.

Art.31

Articolul 31. Perioada de proba pentru
functionarul public debutant

(1) Functionar public debutant este
persoana care exercita o functie publica
pentru prima data.

(1Y) Prin derogare de la prevederile
alin.(1), functionar public debutant se
considerd §i persoana care a exercitat
anterior o functie publicad, 1nsa
raporturile de serviciu au Incetat pina la
evaluarea  activitatii  acesteia la
expirarea perioadei de proba sau care a
fost eliberata din functie in conditiile
art. 63 alin. (1) lit. e).

(2) Perioada de proba are drept scop
verificarea cunostintelor, abilitafilor si
atitudinilor profesionale in indeplinirea
functiei publice, formarea practica a
functionarilor publici debutanti, precum
si cunoasterea de catre acestia a

Laart. 31:

a)

b)

c)

la alin. (1%) textul ,, persoana care a
exercitat anterior o functie publica” se
substituie cu textul ,,persoana care a
detinut statut de functionar public
debutant”;

la alin. (3) dupa textul ,,functionar
public cu statut special,” se
completeaza cu textul ,,persoana care
a exercitat sarcini de prerogativa de
putere publica, mentionate la art. 3,
pct. a) si b), in cadrul proiectelor de
asistentd tehnicd ale partenerelor de
dezvoltare implementate in colaborare
cu autoritatile publice, cu o durata de
cel putin 12 luni, experientd
confirmatd prin termeni de referintd
si/sau contracte de munca/prestari
servicii, 7,

alin. (4) cifra ,,6” se substituie cu ,,3”;

Articolul 31. Perioada de
functionarul public debutant

(1) Functionar public debutant este persoana care exercitd o
functie publicad pentru prima data.

(1Y) Prin derogare de la prevederile alin.(1), functionar public
debutant se considerd si persoana care a detinut statut de
functionar public debutant, insa raporturile de serviciu au
incetat pina la evaluarea activitatii acesteia la expirarea perioadei
de proba sau care a fost eliberata din functie in conditiile art. 63
alin. (1) lit. e).

(2) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei
publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti,
precum s§i cunoasterea de catre acestia a specificului si
exigentelor administratiei publice.

(3) Nu se considera functionar public debutant persoana care
anterior a exercitat functie de demnitate publicd, care a activat in
cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica sau a activat
in calitate de functionar public cu statut special, la alin. (3)
dupa textul ,functionar public cu statut special,” se

proba pentru




specificului si
administratiei publice.
(3) Nu se considera functionar public
debutant persoana care anterior a
exercitat functie de demnitate publica,
care a activat in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publicd sau a
activat in calitate de functionar public
cu statut special, daca au activat in
functiile respective nu mai putin de 6
luni, precum si persoana numitd in
functie publicd de conducere de nivel
superior.

(4) Durata perioadei de proba este de 6
luni.

(5) La expirarea perioadei de proba,
functionarul public debutant:

a) este confirmat in functia publica daca

exigentelor

a obtinut la evaluarea activitatii
profesionale cel putin calificativul
,,satisfacator”;

b) este eliberat din functia publica daca
a obtinut la evaluarea activitatii
profesionale calificativul
,,hesatisfacator”.

(6) Perioada de proba se ia in
considerare la calculul vechimii in

serviciul public, cu exceptia cazului
specificat la alin.(5) lit.b).

(7) Procedura de organizare a perioadei
de proba, de evaluare a activitatii
functionarului public debutant,
drepturile si obligatiile lui specifice se
aproba de Guvern.

d) alin. (5) se completeazi cu lit. at) cu

e)

urmatorul cuprins:

,, ab) i se prelungeste perioada de
proba cu maxim 3 luni la propunerea
conducatorului direct al
functionarului public debutant;”.

completeaza cu textul ,persoana care a exercitat sarcini de
prerogativa de putere publicd, mentionate la art. 3, pct. a) si b),
in cadrul proiectelor de asistentd tehnica ale partenerelor de
dezvoltare implementate in colaborare cu autoritditile publice,
cu o durata de cel putin 12 luni, experientda confirmatd prin
termeni de referintd si/sau contracte de muncd/prestari
servicii, daca au activat in functiile respective nu mai putin de 6
luni, precum si persoana numita in functie publica de conducere
de nivel superior.

(4) Durata perioadei de proba este de 3 luni.

(5) La expirarea perioadei de proba, functionarul public
debutant:

a) este confirmat in functia publica daca a obtinut la evaluarea
activitatii profesionale cel putin calificativul ,,satisfacator”;

al) i se prelungeste perioada de proba cu maxim 3 luni la
propunerea conducdatorului direct al functionarului public
debutant;

b) este eliberat din functia publica dacd a obtinut la evaluarea
activitatii profesionale calificativul ,,nesatisfacator”.

(6) Perioada de proba se ia in considerare la calculul vechimii in
serviciul public, cu exceptia cazului specificat la alin.(5) lit.b).
(7) Procedura de organizare a perioadei de proba, de evaluare a
activitatii functionarului public debutant, drepturile si obligatiile
lui specifice se aproba de Guvern.




Art.34

Articolul
privind
evaluarea performantelor profesionale
(1) Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public
se realizeazd prin  compararea
rezultatelor obtinute in perioada
evaluata cu obiectivele stabilite, in baza
criteriilor de evaluare.

34. Dispozitii ~ generale

(2)  Obiectivele  pentru  fiecare
functionar  public se  stabilesc
semestrial de catre  conducatorul

autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public si vor
corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor ce
implica exercitarea prerogativelor de
putere publica;

b) sa fie masurabile — sa aiba o forma
concreta de realizare;

c) sa reflecte semestrial termenele de
realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la
indeplinire in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite
in functie de modificarile intervenite in
prioritatile autoritagii publice.

(3) Revizuirea obiectivelor se poate

face trimestrial. Modificarile se
consemneaza Intr-un  proces-verbal
semnat si  datat de conducatorul

autoritatii publice si de functionarul
public care urmeaza sa fie evaluat.

La art. 34:

a) alin. (2) prima propozitie va avea
urmatorul cuprins:

,, Obiectivele pentru fiecare functionar
public se elaboreaza semestrial de catre
evaluator 1n colaborare cu functionarul
public evaluat si se aproba de catre
conducatorul autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public
si vor corespunde urmatoarelor cerinte:”;
b) alin. (5) se completeaza cu o propozitie
noud, cu urmatorul cuprins:

,, La nivel de autoritate publica, pentru
fiecare perioada evaluata cel mult 75%
din functionarii publici sunt evaluati cu
unul din calificativele ,,bine” si ,,foarte
bine.”.

Articolul 34. Dispozitii
evaluarea performantelor profesionale
(1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public se realizeazd prin compararea rezultatelor obtinute in
perioada evaluata cu obiectivele stabilite, Tn baza criteriilor de
evaluare.

(2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se elaboreaza
semestrial de cdtre evaluator in colaborare cu functionarul
public evaluat si se aproba de cditre conducatorul autoritatii
publice in care isi desfisoara activitatea functionarul public si
vor corespunde urmdtoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor ce
prerogativelor de putere publica;

b) sa fie masurabile — sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa reflecte semestrial termenele de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la indeplinire in termenele de
realizare prevazute si cu resursele alocate;

e) sd fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificarile
intervenite in prioritdfile autoritdtii publice.

(3) Revizuirea obiectivelor se poate face trimestrial. Modificarile
se consemneazd Intr-un proces-verbal semnat si datat de
conducatorul autoritdtii publice si de functionarul public care
urmeaza sa fie evaluat.

(4) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public se efectueaza semestrial.

(4Y) La stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performant,
precum si la evaluarea functionarilor publici cu functii de control
al activitatii de Intreprinzator, se iau in considerare obiectivele si
indicatorii de performanta, precum si metodologia de stabilire a
acestora, previzute la art. 312 din Legea nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale, functionarului
public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte
bine”, ,.bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”.

generale privind

implica exercitarea




(4) Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public
se efectueazad semestrial.

(4Y) La stabilirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta, precum si
la evaluarea functionarilor publici cu
functii de control al activitatii de
intreprinzator, se iau in considerare
obiectivele si indicatorii de
performanta, precum si metodologia de
stabilire a acestora, prevazute la art.
312din Legea nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator.

(5) In urma evaludrii performantelor
profesionale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele
calificative: ,.foarte bine”, ,bine”,
,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”.

(6) Tn cadrul procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale
functionarului public se identifica
necesitatile de dezvoltare profesionald a
acestuia.

(7) Rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale functionarului public
se iau Tn considerare la luarea deciziilor

cu privire la:

a) acordarea  sporului pentru
performanta;

b) conferirea unui grad de calificare
superior;

C) promovarea intr-o functie publica de
nivel superior;
d) transferul ntr-o functie publica de
nivel inferior;

La nivel de autoritate publica, pentru fiecare perioadd evaluatai
cel mult 75% din functionarii publici sunt evaluati cu unul din
calificativele ,,bine” si ,,foarte bine.

(6) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public se identifica necesitatile
de dezvoltare profesionald a acestuia.

(7) Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
functionarului public se iau 1n considerare la luarea deciziilor cu
privire la:

a) acordarea sporului pentru performanta;

b) conferirea unui grad de calificare superior;

C) promovarea intr-o functie publica de nivel superior;

d) transferul intr-o functie publica de nivel inferior;

e) destituirea din functia publica.

(8) Deciziile specificate la alin.(7) se confirma prin actul
administrativ al persoanei/organului care are competenta legala
de numire in functie.

(9) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public se aproba de Guvern.




e) destituirea din functia publica.

(8) Deciziile specificate la alin.(7) se
confirma prin actul administrativ al
persoanei/organului care are
competenta legala de numire in functie.
(9) Modalitatea de evaluare a
performantelor profesionale ale
functionarului public se aproba de
Guvern.

Art.35

Articolul 35. Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici
de conducere de nivel superior

(1) Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici
de conducere de nivel superior
specificati la art.8 alin.(2) lit.c) se
efectueaza de catre comisia de evaluare,
al carei membri se numesc de Primul-
ministru.

(2) Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici
de conducere de nivel superior
specificati la art.8 alin.(2) lit.d) se
efectueazd de catre comisiille de
evaluare instituite de conducatorii
autoritatilor publice respective.

(3) Persoana care exercitd functie de
demnitate publicda sau, dupd caz,
functionarul public de conducere de
nivel superior ierarhic functionarului
public de conducere de nivel superior
va intocmi un raport de evaluare, iar
functionarul public de conducere de
nivel superior evaluat va intocmi un
raport de activitate pentru perioada
respectiva.

La art. 35:

a) alin.(3) va avea urmatorul cuprins:
»(3) Procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale

functionarilor publici de conducere de
nivel superior se realizeazd in
urmatoarele etape:

a) intocmirea raportului de evaluare de
catre persoana care exercitd functie de
demnitate publicd sau, dupd -caz,
functionarul public de conducere de nivel
superior ierarhic functionarului public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) Tntocmirea raportului de activitate de
catre functionarul public de conducere de
nivel superior evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare intre
persoana care a fintocmit raportul de
evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

d) dupa caz, realizarea interviului de catre
comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior
evaluat;

e) intocmirea fisei de evaluare de catre
comisia de evaluare.”.

Articolul 35. Evaluarea  performantelor  profesionale
ale functionarilor publici de conducere de nivel superior

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior specificati la art.8 alin.(2)
lit.c) se efectueaza de catre comisia de evaluare, ai carei membri
se numesc de Primul-ministru.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior specificati la art.8 alin.(2)
lit.d) se efectueazd de catre comisiile de evaluare instituite de
conducatorii autoritatilor publice respective.

(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale
Sfunctionarilor publici de conducere de nivel superior se
realizeazd in urmadtoarele etape:

a) intocmirea raportului de evaluare de cdtre persoana care
exercitd functie de demnitate publica sau, dupad caz,
Sfunctionarul public de conducere de nivel superior ierarhic
Sfunctionarului public de conducere de nivel superior evaluat;
b) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare intre persoana care a
intocmit raportul de evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

d) dupa caz, realizarea interviului de citre comisia de evaluare
cu functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;
e) intocmirea fisei de evaluare de cdtre comisia de evaluare.
(4) Interviul cu functionarul public de conducere de nivel
superior este obligatoriu in cazul in care informatiile referitoare




(4) Interviul cu functionarul public de
conducere de nivel superior este
obligatoriu in cazul in care informatiile
referitoare la gradul de indeplinire a
obiectivelor cuprinse in raportul de
activitate al functionarului public de
conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare diferd. In caz de
necesitate, comisia de evaluare poate
cere functionarului public de conducere
de nivel superior furnizarea oricaror alte
informatii despre activitatea sa in
perioada evaluata.

(5) Fiecare evaluare realizata de
comisia de evaluare se consemneaza in
fisa de evaluare a functionarului public
de conducere de nivel superior. Un
exemplar al fisei de evaluare se trimite
obligatoriu persoanei care exercita
functie de demnitate publicd sau, dupa
caz, functionarului public de conducere
de nivel superior ierarhic functionarului
public de conducere de nivel superior,
iar altul se pastreaza in dosarul personal
al functionarului public evaluat.

(6) In cazul in care functionarul public
de conducere de nivel superior
considera ca aprecierile consemnate nu
corespund realitatii, el poate solicita
comisiei de evaluare revizuirea
calificativului acordat.

b) la alin.(4) dupa textul ,, obiectivelor
cuprinse” se completeaza cu textul ,,sau
alte componente supuse evaluarii”.

la gradul de Tindeplinire a obiectivelor cuprinse sau alte
componente supuse evaludarii in raportul de activitate al
functionarului public de conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare diferd. In caz de necesitate, comisia de
evaluare poate cere functionarului public de conducere de nivel
superior furnizarea oricaror alte informatii despre activitatea sa
in perioada evaluata.

(5) Fiecare evaluare realizata de comisia de evaluare se
consemneaza in fisa de evaluare a functionarului public de
conducere de nivel superior. Un exemplar al fisei de evaluare se
trimite obligatoriu persoanei care exercita functie de demnitate
publica sau, dupa caz, functionarului public de conducere de
nivel superior ierarhic functionarului public de conducere de
nivel superior, iar altul se pastreazd 1n dosarul personal al
functionarului public evaluat.

(6) Tn cazul in care functionarul public de conducere de nivel
superior considera cad aprecierile consemnate nu corespund
realitatii, el poate solicita comisiei de evaluare revizuirea
calificativului acordat.

Art.36

Articolul 36. Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici
de conducere si de executie

(1) Procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale

La art. 36 alin.(1) lit. b) va avea urmatorul
cuprins:
,,0) realizarea interviului;”.

Articolul 36. Evaluarea  performantelor  profesionale
ale functionarilor publici de conducere si de executie

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere si de executie se realizeaza
in 3 etape:




functionarilor publici de conducere si
de executie se realizeaza in 3 etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

a) completarea fisei de evaluare;
b) realizarea interviului;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.37

Articolul 37.Procesul de dezvoltare
profesionald continua

(1) Functionarul public are dreptul si
obligatia de a-si perfectiona, in mod
continuu, abilitatile si  pregatirea
profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura
organizarea unui proces sistematic si
planificat de dezvoltare profesionala
continua a functionarului public, care
include:

a) aprofundarea si  actualizarea
cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor;
b) modelarea atitudinilor necesare
functionarului public pentru exercitarea
eficientd a atributiilor functiei.

(3) 1In procesul de dezvoltare
profesionald continud a functionarului
public, autoritdtile publice au obligatia:
functionar public la instruire atit in {ara,
cit si peste hotare;

b) de a asigura fiecarui functionar
public diverse forme de dezvoltare
profesionald continud cu o durata de cel
putin 40 de ore anual, fiecarui
functionar public de conducere de nivel
superior si  functionar public de
conducere — un curs de initiere pentru
dezvoltarea profesionald a

Art. 37 va avea urmatorul cuprins:
wArticolul 37. Procesul de formare si
dezvoltare profesionala continua

(1) Functionarul public are dreptul si
obligatia de a-si perfectiona, in mod
continuu, abilitatile §i  pregatirea
profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura
organizarea unui proces sistematic si
planificat de formare si dezvoltare
profesionald continud a functionarului
public, inclusiv a functionarului public
debutant, care include:

a) acumularea, aprofundarea
actualizarea cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitdtilor si deprinderilor
de munca;

c) modelarea atitudinilor profesionale
necesare functionarului public pentru
exercitarea  eficientd a  atributiilor
functiei.

(3) In procesul de formare si dezvoltare
profesionala continud a functionarului
public, autoritatile publice au obligatia:
a) de a elabora planul anual de formare si
dezvoltare profesionala a personalului;

eqge vy

si/sau

functionar public la instruire atit in tara,
cit si peste hotare;

Articolul  37. Procesul de
profesionald continud

(1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si
perfectiona, in mod continuu, abilititile si pregdtirea
profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui
proces sistematic §i planificat de formare si dezvoltare
profesionala continud a functionarului public, inclusiv a
Junctionarului public debutant, care include:
a) acumularea, aprofundarea  si/sau
cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de muncd;
c) modelarea  atitudinilor  profesionale
functionarului public pentru exercitarea
atributiilor functiei.

(3) In procesul de formare si dezvoltare profesionald continua
a functionarului public, autoritdtile publice au obligatia:

a) de a elabora planul anual de formare si degvoltare
profesionala a personalului;

ege v o

formare si  dezvoltare

actualizarea

necesare
eficientd a

instruire atit in tard, cit §i peste hotare;

¢) de a asigura participarea functionarilor publici la
activitdtile de formare si dezvoltare profesionali continua
relevante pentru realizarea necesititilor de instruire
identificate in procesul de evaluare a performantelor pentru
realizarea optimda a obiectivelor individuale, ale sarcinilor si
atributiilor de serviciu stipulate in fisa postului;

d) de a asigura diverse activitati de formare si dezvoltare
profesionald continua cu o duratdi de cel putin 40 de ore anual,
dupd cum urmeaza:




competentelor manageriale cu o durata
de cel putin 40 de ore, iar fiecarui
functionar public debutant — un curs de
initiere cu o duratd de cel putin 40 de
ore;

c) de a prevedea Tn bugetul anual
propriu  mijloace pentru finantarea
procesului de dezvoltare profesionalad
continua a functionarilor publici, in
marime de cel putin 2% din fondul de
salarizare.

(4) Modul de organizare si desfasurare
a procesului de dezvoltare profesionala
continua a functionarilor publici se
aproba de Guvern.

¢) de a asigura participarea functionarilor
publici la activitatile de formare si
dezvoltare profesionala continua
relevante pentru realizarea necesitatilor

de instruire identificate Tn procesul de
evaluare a  performantelor pentru
realizarea  optima a  obiectivelor

individuale, ale sarcinilor si atributiilor de
serviciu stipulate in fisa postului;

d) de a asigura diverse activititi de
formare si dezvoltare profesionala
continud cu o durata de cel putin 40 de ore
anual, dupa cum urmeaza:

- curs de initiere in functia publica pentru
fiecare functionar public debutant,
desfasurat in cadrul perioadei de proba;

- cursuri de perfectionare profesionala
privind  dezvoltarea  competentelor
manageriale pentru functionarii publici
de conducere si functionarilor publici de
conducere de nivel superior;

- cursuri de perfectionare profesionald
privind  dezvoltarea  competentelor
profesionale pentru functionarii publici
de executie.

e) de a prevedea in bugetul anual propriu
mijloace pentru finantarea
programelor/activitdtilor de formare si
dezvoltare profesionald continud a
functionarilor publici, in marime de cel
putin 2% din fondul de salarizare,
organizate  de  entitatea  publicd
responsabila de formarea si dezvoltarea
profesionald a  personalului  din
administratia publica sau de alti prestatori

- curs de initiere in functia publica pentru fiecare functionar
public debutant, desfisurat in cadrul perioadei de probd;

- cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea
competentelor manageriale pentru functionarii publici de
conducere si functionarilor publici de conducere de nivel
superior;

- cursuri de perfectionare profesionald privind dezvoltarea
competentelor profesionale pentru functionarii publici de
executie.

e) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru
finantarea programelor/activititilor de formare si dezvoltare
profesionala continud a functionarilor publici, in mdarime de
cel putin 2% din fondul de salarizare, organizate de entitatea
publica responsabila de formarea si dezvoltarea profesionali
a personalului din administratia publica sau de alfi prestatori
de servicii de formare si dezvoltare profesionald.

(4) Entitatea publica responsabila de formarea si dezvoltarea
profesionald a personalului din administratia publicid va
asigura organizarea si desfasurarea programului de formare
Specializata pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, in conditiile prezentei legi.

(5) Modul de organizare si desfasurare a procesului de formare
si dezvoltare profesionald continud a functionarilor publici se
aproba de Guvern.




de servicii de formare si dezvoltare
profesionala.

(4) Entitatea publica responsabila de
formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publica va
asigura organizarea si desfasurarea
programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, In conditiile
prezentei legi.

(5) Modul de organizare si desfasurare a
procesului de formare si dezvoltare
profesionald continud a functionarilor
publici se aproba de Guvern.”

Art.42 | Articolul 42. Garantiile sociale Art42 alin. (1) va avea urmatorul | Articolul 42. Garantiile sociale
(1) Functionarului public i se acorda| cuprins: (1) Functionarului public i se poate acorda, la cerere, ajutor
ajutoare  materiale  in vederea|,, (1) Functionarului public i se poate | material in vederea solutionarii problemelor de sanatate, sociale
solutionarii problemelor sociale si de| acorda, la cerere, ajutor material in | si de trai, in conditiile legii, achitat din contul economiei
trai Tn conformitate cu legea. vederea solutionarii problemelor de | mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.
sandtate, sociale si de trai, In conditiile
legii, achitat din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv. .
Art44 | Articolul 44.Caile de modificare a| Art. 44 alin. (3) se completeaza cu lit. d) | Articolul 44. Caile de modificare a raporturilor de serviciu

raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu
se face:

a) n interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici de conducere
si de executie are loc prin:

a) promovare in functie;

b) - abrogata;

¢) detasare;

d) transfer;

va avea urmatorul cuprins:
,,d) interimatul unei functii publice de
conducere de nivel superior.”.

(1) Modificarea raporturilor de serviciu se face:

a) n interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
de conducere si de executie are loc prin:

a) promovare In functie;

b) - abrogata,

c) detasare;

d) transfer;

e) interimatul unei functii publice de conducere.

(3) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
de conducere de nivel superior are loc prin:




¢) interimatul unei functii publice de
conducere.

(3) Modificarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici de conducere
de nivel superior are loc prin:

a) - abrogata;

b) detasare;

¢) transfer in interesul serviciului.

a) - abrogatad;

b) detasare;

c) transfer in interesul serviciului;

d)interimatul unei functii publice de conducere de nivel
superior.

Art.45

Articolul 45. Promovarea in functie
(1) Promovarea este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii  publice  superioare  celei
exercitate.

(2) Promovarea functionarului public
ntr-o functie publica superioara se face
in baza de merit.

(3) Promovarea functionarului public se
efectueazd 1n  temeiul  actului
administrativ corespunzator de numire
emis de catre conducatorul autoritatii
publice respective, avind acordul scris
al functionarului public.
(4) Functionarul public
promovat:

a) intr-o functie publica de nivel
superior dacd a obtinut in urma
evaluarii performantelor profesionale
calificativul ,,foarte bine” la ultimele 2
evaludri semestriale sau calificativul
,,bine” la ultimele 4 evaluari semestriale
si daca indeplineste conditiile prevazute
laart. 27,

b) intr-o functie publica imediat
superioara daca a obtinut calificativul
,foarte bine” la ultima evaluare

poate fi

La art. 45:

a) la alin. (4) lit. a) se completeaza cu
textul ,, ,precum si detine o functie
publica de conducere.”;

b) alin. (5) va avea urmatorul cuprins :
,,(5) In situatia in care doi sau mai multi
functionari publici Indeplinesc conditiile
promovarii  Intr-o  functie  publica
superioara, selectia se face pe bazd de
concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiel
publice vacante prin promovare se
realizeaza in baza interviului desfasurat
de catre Comisia de concurs instituitd in
cadrul autoritatii publice, iar in cazul
functiei publice de conducere de nivel
superior de catre Comisia permanenta de
concurs.

Articolul 45. Promovarea in functie

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice superioare celei exercitate.

(2) Promovarea functionarului public intr-o functie publica
superioara se face in baza de merit.

(3) Promovarea functionarului public se efectueaza in temeiul
actului administrativ corespunzator de numire emis de catre
conducdtorul autoritatii publice respective, avind acordul scris al
functionarului public.

(4) Functionarul public poate fi promovat:

a) intr-o functie publica de nivel superior daca a obtinut in urma
evaludrii performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine”
la ultimele 2 evaluari semestriale sau calificativul ,,bine” la
ultimele 4 evaluari semestriale si daca indeplineste conditiile
prevazute la art. 27, precum si detine o functie publica de
conducere;

b) intr-o functie publicd imediat superioara daca a obtinut
calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare semestriala si daca
indeplineste conditiile prevazute la art. 27.

(4%) Nu poate fi promovat functionarul public care are sanctiuni
disciplinare nestinse.

5) In situatia in care doi sau mai multi Sfunctionari publici
indeplinesc conditiile promovdarii intr-o functie publica
superioard, selectia se face pe baza de concurs intern.
Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante
prin promovare se realizeazd in baza interviului desfasurat de
catre Comisia de concurs instituita in cadrul autoritatii




semestriala  si  daca indeplineste
conditiile prevazute la art. 27.

(4%) Nu poate fi promovat functionarul
public care are sanctiuni disciplinare
nestinse.

(5) In situatia in care doi sau mai multi
functionari publici indeplinesc
conditiile promovdrii 1intr-o functie
publica superioara, selectia se face pe
baza de concurs.

(6) Pana la promovarea functionarului
public intr-o functic publica de
conducere de nivel superior, intr-o
functie publicdi de conducere de
conducator si adjunct al conducatorului
organului din subordinea ministerelor si
a altor autoritati administrative, organul
care are competenta legala de numire in
functie solicita:

a) eliberarea certificatului de integritate
— de la Autoritatea Nationald de
Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier
privind integritatea profesionald — de la
Centrul National Anticoruptie;

c) efectuarea verificarii privind lipsa
sau existenta factorilor de risc si

emiterea avizului  consultativ, in
conformitate cu prevederile Legii
nr.271/2008 privind verificarea

titularilor si a candidatilor la functii
publice — de la Serviciul de Informatii si
Securitate.

publice, iar in cazul functiei publice de conducere de nivel
superior de citre Comisia permanentd de concurs.

(6) Pana la promovarea functionarului public intr-o functie
publica de conducere de nivel superior, intr-o functie publica de
conducere de conducator si adjunct al conducatorului organului
din subordinea ministerelor si a altor autoritati administrative,
organul care are competenta legald de numire in functie solicita:
a) eliberarea certificatului de integritate — de la Autoritatea
Nationala de Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind
profesionald — de la Centrul National Anticoruptie;
¢) efectuarea verificarii privind lipsa sau existenta factorilor de
risc si emiterea avizului consultativ, in conformitate cu
prevederile Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice — de la Serviciul de Informatii si
Securitate.

integritatea

Art.47

Articolul 47. Detasarea
(6) Pe perioada detasarii, functionarul
public isi pastreaza functia publica.

Art.47 alin. (6) va avea urmatorul
cuprins:

Articolul 47. Detasarea




Ocuparea acesteia de catre un alt
functionar public se face pe o perioada
determinata.

,,(0) Pe perioada detasarii, functionarului
public i pastreaza functia publica.
Ocuparea acesteia de catre un alt
functionar public se face pe o perioada
determinatd.”.

(6) Pe perioada detasarii, functionarului public i pdstreazd
functia publica. Ocuparea acesteia de cdtre un alt functionar
public se face pe o perioadi determinatd.

Art.48

(8) Autoritatile publice pot da
publicitatii functiile publice care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. Tn
situatia 1n care doi sau mai multi
functionari publici solicitd ocuparea
unei functii publice prin transfer la
cerere, este avantajat functionarul
public care detine rezultate mai bune la
evaluarea performantelor profesionale.
In cazul in care rezultatele evaluarii
performantelor profesionale ale
functionarilor publici sint egale, selectia
se face pe baza de concurs.

La art. 48 alin. (8) va avea urmatorul
cuprins:

»(8) Autoritatile publice pot da
publicitatii functiile publice care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. In situatia
in care doi sau mai mulfi functionari
publici solicita ocuparea unei functii
publice prin transfer la cerere, este
avantajat functionarul public care detine
rezultate mai  bune la evaluarea
performantelor profesionale. In cazul in
care rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale functionarilor publici
sint egale, selectia se face pe bazd de
concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiel
publice vacante prin transfer se realizeaza
in baza interviului desfdsurat de catre
Comisia de concurs instituitd in cadrul
autoritatii publice.”.

Articolul 48. Transferul

(1) Transferul functionarilor publici numiti in functie in
conditiile prezentei legi poate avea loc intre autoritati publice
distincte sau, ca modalitate a modificarii raporturilor de serviciu,
n cadrul aceleiasi autoritati publice.

(2) Transferul se face in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public.

(3) Transferul se dispune de conducatorul autoritatii.

(4) - abrogat.

(5) Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul
scris al functionarului public transferat.

(6) Transferul n interesul serviciului se face intr-o functie
publica echivalentd cu functia publica detinutd de functionarul
public.

(7) Transferul la cererea functionarului public se face Intr-0
functie publica echivalentd cu functia publica detinuta de
functionarul public sau intr-o functie publica de nivel inferior.
(8) Autoritdtile publice pot da publicitatii functiile publice care
pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau
mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii
publice prin transfer la cerere, este avantajat functionarul
public care detine rezultate mai bune la evaluarea
performantelor profesionale. In cazul in care rezultatele
evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor
publici sint egale, selectia se face pe bazd de concurs intern.
Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante
prin transfer se realizeaza in baza interviului desfasurat de
catre Comisia de concurs instituitd in cadrul autoritatii
publice.




(9) Transferul poate avea loc doar daca functionarul public care
urmeaza sa fie transferat indeplineste conditiile prevazute la art.
217.

Art.49 si
art.49!

Articolul  49. Interimatul
publice de conducere

(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere se realizeaza prin
asigurarea interimatului de catre
functionarul  public din  aceeasi
autoritate publica care indeplineste
conditiile de baza si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice pentru care se asigura
interimatul si care nu are sanctiuni
disciplinare nestinse 1n conditiile
prezentei legi. Nu se considerad
interimat situatia cind functia publica de
conducere este exercitatd temporar de
catre adjunctul titularului functiei
publice in cauza.

(2) Daca functia publica de conducere
este vacantda, prevederile alin.(1) se
aplicd de catre persoana/organul care
are competenta legala de numire in
functie pe o perioada de cel mult 6 luni
pe an.

(3) Perioada specificata la alin.(2) poate
fi prelungita cu cel mult 6 luni daca
autoritatea publica a organizat concurs
si functia publica nu a fost ocupata, in
conditiile legii.

(4) In cazul unei functii publice de
conducere temporar vacante, masura
prevazuta la alin. (1) se dispune de catre
persoana/organul care are competenta
legald de numire 1n functie pina la data

functiei

1. Art. 49 va avea urmatorul cuprins:
JArticolul 49, Interimatul  functiei
publice de conducere si interimatul
functiei publice de conducere de nivel
superior
(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere se realizeaza prin
asigurarea  interimatului de  catre
functionarul public din aceeasi autoritate
publica, iar in cazul unei functii publice
de conducere de nivel superior,
interimatul se realizeazd de catre un
functionar public de conducere din
aceeasi autoritate publicd, si care
indeplinesc conditiile de baza si cerintele
specifice prevazute in fisa postului
aferentd functiei publice pentru care se
asigurd interimatul $i care nu are
sanctiuni  disciplinare  nestinse  in
conditiile prezentei legi.
Nu se considera interimat situatia cind
functia publica de conducere sau functia
publica de conducere de nivel superior
este exercitatd temporar de cdtre
adjunctul titularului functiei publice in
cauza.

(3) Daca functia publica de conducere
sau functia publicd de conducere de nivel
superior este vacanta, prevederile alin. (1)
si alin. (2) se aplica de catre
persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie pe o perioada
de cel mult 6 luni pe an.

Articolul 49. Interimatul functiei publice de conducere si
interimatul functiei publice de conducere de nivel superior
(1) Exercitarea temporard a unei functii publice de conducere
se realizeaza prin asigurarea interimatului de cdtre
Sfunctionarul public din aceeasi autoritate publica, iar in cazul
unei functii publice de conducere de nivel superior,
interimatul se realizeaza de cdtre un functionar public de
conducere din aceeasi autoritate publica, si care indeplinesc
conditiile de bazd si cerintele specifice previzute in fisa
postului aferenta functiei publice pentru care se asigurd
interimatul si care nu are sanctiuni disciplinare nestinse in
conditiile prezentei legi.

Nu se considerd interimat situatia cind functia publica de
conducere sau functia publici de conducere de nivel superior
este exercitatd temporar de catre adjunctul titularului functiei
publice in cauza.

(3) Dacd functia publici de conducere sau functia publica de
conducere de nivel superior este vacantd, prevederile alin. (1)
si alin. (2) se aplica de catre persoana/organul care are
competenta legala de numire in functie pe o perioadai de cel
mult 6 luni pe an.

(3) Perioada specificati la alin.(3) poate fi prelungita cu cel
mult 6 luni daca autoritatea publica a organizat concurs §i
Sfunctia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.
Interimatul unei functii publice de conducere sau interimatul
unei functii de conducere de nivel superior poate fi realizat de
cdtre aceeasi persoand pe o perioada de cel mult 12 luni in
functia respectiva.

(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar
vacante sau a unei functii publice de conducere de nivel
superior temporar vacante, masura previzuta la alin. (1) se
dispune de cdtre persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie pind la data expirdrii termenului de




expirdrii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului
functiei publice, a termenului detasarii
sau a perioadei pentru care functionarul
asigurd interimatul unei functii publice
de conducere.

(4Y) Asigurarea interimatului, precum si
incetarea acestuia se dispun sau, dupa
caz, se constata prin act administrativ al
persoanei/organului care are
competenta legala de numire in functie.
(4>  Pe  perioada  asigurdrii
interimatului, ocuparea de catre o alta
persoana a functiei persoanei care
asigura interimatul se face pe o perioada
determinata.

(5) - abrogat.

Articolul 49 Interimatul  functiei
publice de conducere de nivel superior
temporar vacante

(1) In cazul unei functii publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante, interimatul se realizeaza de
catre un functionar public de conducere
din aceeasi autoritate publicd, care
indeplineste conditiille de baza si
cerintele specifice previzute in fisa
postului aferenta functiei publice pentru
care se asigurd interimatul si care nu are
sanctiuni  disciplinare nestinse in
conditiille prezentei legi. Nu se
considerd interimat situatia in care
functia publica de conducere de nivel
superior este exercitatd temporar de
catre adjunctul titularului functiei
publice 1n cauza.

(3) Perioada specificata la alin.(3) poate
fi prelungitd cu cel mult 6 luni daca
autoritatea publica a organizat concurs §i
functia publica nu a fost ocupatd, in
conditiile legii.

Interimatul unei functii publice de
conducere sau interimatul unei functii de
conducere de nivel superior poate fi
realizat de catre aceeasi persoand pe o
perioadda de cel mult 12 luni in functia
respectiva.

(4) In cazul unei functii publice de
conducere temporar vacante sau a unei
functii publice de conducere de nivel
superior temporar vacante, masura
prevazuta la alin. (1) se dispune de catre
persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie pind la data
expirdrii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului
functiei publice, a termenului detasarii
sau a perioadei pentru care functionarul
asigurd interimatul unei functii publice de
conducere.

(4') Asigurarea interimatului, precum si
incetarea acestuia se dispun sau, dupa
caz, se constatd prin act administrativ al
persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie.

(4%) Pe perioada asiguririi interimatului,
ocuparea de catre o alta persoand a
functiei = persoanei  care  asigurad
interimatul se face pe o perioada
determinata.

(4) Se interzice asigurarea interimatului
persoanelor care au atins virsta de

suspendare a raporturilor de serviciu ale titularului functiei
publice, a termenului detasarii sau a perioadei pentru care
functionarul asigura interimatul unei functii publice de
conducere.

(4Y) Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se
dispun sau, dupd caz, se constatd prin act administrativ al
persoanei/organului care are competentdi legali de numire in
functie.

(4%) Pe perioada asigurdirii interimatului, ocuparea de citre o
alta persoand a functiei persoanei care asigurd interimatul se
face pe o perioada determinata.

(4%) Se interzice asigurarea interimatului persoanelor care au
atins virsta de pensionare si au exercitat deja 2 ani intr-o
functie publicia de conducere sau intr-o functie publica de
conducere de nivel superior detinutd anterior.




(2) Exercitarea unei functii publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante se dispune de catre
persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie, pana la data
expirarii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului
functiei publice de conducere de nivel
superior sau a termenului detasarii
acestuia.

pensionare si au exercitat deja 2 ani intr-
o functie publicd de conducere sau intr-0
functie publica de conducere de nivel
superior detinuta anterior.

2. Art. 49! se abroga.

Art.50

Articolul 50. Transferul in interesul
serviciului al functionarilor publici de
conducere de nivel superior

(1) Functionarii publici de conducere de
nivel superior pot fi transferafi in
interesul serviciului in functiile publice
prevazute la art.8 alin.(2), cu
respectarea prevederilor art.8 alin.(4).
(2) Transferul in interesul serviciului al
functionarului public de conducere de
nivel superior se face intr-o functie
publica de conducere de nivel superior
vacanta in cazul in care:

a) este necesara coordonarea unor
activitati complexe de catre un
functionar public de conducere de nivel
superior cu o anumita calificare,
specializare §i experientd sau de natura
celor care intra in  atributiile
functionarului public de conducere de
nivel superior;

b) este necesara coordonarea unor
proiecte sau programe de importanta
majora.

Art. 50 se completeazi cu alin. (4) cu
urmatorul cuprins:

., (4Y) Functionarul public de conducere
de nivel superior este in drept sa refuze
transferul in interesul serviciului din
urmadtoarele motive:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sdnatatii, confirmata prin
certificat medical,

d) motive familiale temeinice;

e) alte motive temeinice care justifica
refuzul de a fi transferat in interesul
serviciului.”.

Articolul 50. Transferul in interesul serviciului al functionarilor
publici de conducere de nivel superior

(1) Functionarii publici de conducere de nivel superior pot fi
transferati in interesul serviciului in functiile publice prevazute
la art.8 alin.(2), cu respectarea prevederilor art.8 alin.(4).

(2) Transferul in interesul serviciului al functionarului public de
conducere de nivel superior se face intr-o functie publica de
conducere de nivel superior vacanta in cazul in care:

a) este necesard coordonarea unor activitifi complexe de catre
un functionar public de conducere de nivel superior cu o
anumita calificare, specializare si experienta sau de natura celor
care intrd in atributiile functionarului public de conducere de
nivel superior;

b) este necesard coordonarea unor proiecte sau programe de
importantd majora.

(3) Pentru un functionar public de conducere de nivel superior,
transferul in interesul serviciului nu poate fi realizat mai des
decit o data pe an.

(4) Dispozitiile alin.(3) nu se aplicd in cazul reorganizarii
autoritatii publice.

., (4Y) Functionarul public de conducere de nivel superior este
in drept sa refuze transferul in interesul serviciului din
urmdtoarele motive:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;




(3) Pentru un functionar public de
conducere de nivel superior, transferul
in interesul serviciului nu poate fi
realizat mai des decit o data pe an.

(4) Dispozitiile alin.(3) nu se aplica in
cazul reorganizarii autoritatii publice.
(5) Refuzul neintemeiat al transferului
in interesul serviciului are ca efect
eliberarea din functia publica. Actul
administrativ de eliberare poate fi atacat
de catre functionarul public de
conducere de nivel superior in instanta
de judecata, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

(6) Autoritatile publice au obligatia sa
asigure  compensarea  cheltuielilor
ocazionate de transferul Tn interesul
serviciului, precum si sa punda la
dispozitie locuinte de serviciu, 1in
conditiile legii.

¢) starea sanatatii, confirmatd prin certificat medical;

d) motive familiale temeinice;

e) alte motive temeinice care justificd refuzul de a fi transferat
n interesul serviciului.

(5) Refuzul neintemeiat al transferului in interesul serviciului
are ca efect eliberarea din functia publica. Actul administrativ
de eliberare poate fi atacat de catre functionarul public de
conducere de nivel superior in instanta de judecatd, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

(6) Autoritatile publice au obligatia sd asigure compensarea
cheltuielilor ocazionate de transferul Tn interesul serviciului,
precum si sa puna la dispozitie locuinte de serviciu, in conditiile
legii.

Art.54

Articolul 54. Suspendarea raporturilor
de serviciu la cererea functionarului
public

(1) La cererea functionarului public,
raporturile de serviciu se suspendd in
caz de:

a) inregistrare, in conditiile legii, in
calitate de concurent electoral sau in
calitate de persoana de incredere a unui
concurent electoral;

b) concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, in conditiile legii;

La art. 54:

a) alin. (1) lit. ), dupa textul ,,pina la 10
ani”, se completeazd cu sintagma
,,conform certificatului medical”;

b) la alin. (1) lit. f), dupa textul ,,pina la
2 ani”, se completeazd cu sintagma
,,conform certificatului medical”;

c) la alin. (2), dupa cuvintul
»suspendarea”, se completeaza cu
sintagma ,.cu anexarea actelor ce
prezintd temei de suspendare a
raporturilor de serviciu”.

Articolul 54. Suspendarea raporturilor de serviciu la cererea
functionarului public

(1) La cererea functionarului public, raporturile de serviciu se
suspenda in caz de:

a) inregistrare, in conditiile legii, In calitate de concurent
electoral sau 1n calitate de persoana de incredere a unui
concurent electoral,

b) concediu partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la virsta
de 3 ani, in conditiile legii;

b') concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in
virstd de la 3 la 4 ani, in conditiile legii;

) concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui membru
bolnav al familiei cu durata de pana la 2 ani, conform
certificatului medical;

d) concediu neplatit, in conditiile legii;




b') concediu suplimentar nepltit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 1a 4
ani, in conditiile legii;

c) concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea unui membru bolnav al
familiei cu durata de pana la 2 ani,
conform certificatului medical;

d) concediu neplatit, in conditiile legii;

e) ingrijire a copilului bolnav in virsta
de pina la 10 ani;

f) concediu pentru ingrijirea copilului
cu dizabilitati cu durata de pana la 2 ani;
g) insotire a sotului (sotiel) membru al

personalului institutiilor serviciului
diplomatic la transferarea lui intr-o
misiune  diplomaticd sau  oficiu
consular;

h) in alte circumstante prevazute de
lege.

(2) Cererea de suspendare a raporturilor
de serviciu se depune n scris, cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de
data de la care se solicitd suspendarea.
(3) Cererea privind suspendarea
raporturilor de serviciu in temeiul
alin.(1) lit. a) se depune la
persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie. Perioada
dintre depunerea cererii si emiterea
deciziei de suspendare nu poate depasi
3 zile. Suspendarea raporturilor de
serviciu in temeiul alin. (1) lit. a) se
echivaleaza cu concediul neplatit.

¢) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani conform
certificatului medical;

f) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu durata de
pana la 2 ani conform certificatului medical;

g) Insotire a sofului (sotiei) membru al personalului institutiilor
serviciului diplomatic la transferarea lui intr-o misiune
diplomatica sau oficiu consular;

h) in alte circumstante prevazute de lege.

(2) Cererea de suspendare a raporturilor de serviciu se depune n
scris, cu cel putin 5 zile calendaristice Tnainte de data de la care
se solicita suspendarea cu anexarea actelor ce prezinta temei de
suspendare a raporturilor de serviciu.

(3) Cererea privind suspendarea raporturilor de serviciu in
temeiul alin.(1) lit. a) se depune la persoana/organul care are
competentd legald de numire in functie. Perioada dintre
depunerea cererii si emiterea deciziei de suspendare nu poate
depasi 3 zile. Suspendarea raporturilor de serviciu in temeiul
alin. (1) lit. a) se echivaleaza cu concediul neplatit.

Art.59

Articolul 59. Aplicarea sanctiunilor
disciplinare

La art. 59 alin. (2) textul ,, Sanctiunile
disciplinare se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data savirsirii abaterii”

Articolul 59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 12
luni de la data savirsirii abaterii, cu exceptia sanctiunii




(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in
termen de cel mult 6 luni de la data
savirsirii abaterii, cu exceptia sanctiunii
disciplinare 1n cazul emiterii de catre
Curtea de Conturi a opiniei contrare sau
in cazul imposibilitatii exprimarii
opiniei asupra situatiei financiare a
autoritatii/institutiei bugetare si cu
exceptia sanctiunii disciplinare pentru
incédlcarea legislatiei cu privire la
declararea  averii si  intereselor
personale, la solutionarea conflictelor
de interese si la regimul juridic al
se aplica in termen de cel mult 6 luni de
la data raminerii definitive a actului prin
care se constatd savirsirea abaterii
disciplinare.

se substituie cu textul ,,Sanctiunile
disciplinare se aplica in termen de cel
mult 12 luni de la data savirsirii abaterii”.

disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de Conturi a opiniei
situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia
sanctiunii disciplinare pentru incélcarea legislatiei cu privire la
declararea averii si intereselor personale, la solutionarea
conflictelor de interese si la regimul juridic al
incompatibilitatilor si restrictiilor, care se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data raminerii definitive a actului prin care se

constata savirsirea abaterii disciplinare.

Art.60

Articolul 60. Termenul de actiune si
contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii
disciplinare nu poate depasi un an de la
data aplicarii, cu exceptiile prevazute de
lege.

(2) Daca, pe parcursul acestui termen,
functionarul public nu va fi supus unei
noi sanctiuni disciplinare, se considera
cda lut nu 1 s-a aplicat sanctiune
disciplinara.

(3) Actul administrativ de sanctionare
disciplinara poate fi atacat de catre
functionarul public in instanta de
judecatd, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ, fara respectarea
procedurii prealabile.

Art. 60 se completeazi cu alin. (2%) cu
urmatorul cuprins:

,»(21) Functionarul public ciruia i s-a
aplicat sanctiune disciplinara prevazuta la
art. 58 lit. h) poate fi restabilit in functia
anterior detinuta la decizia
conducdtorului autoritétii publice.”.

Articolul 60. Termenul de
contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi
un an de la data aplicarii, cu exceptiile prevazute de lege.

(2) Daca, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va
fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca lui nu i
s-a aplicat sanctiune disciplinara.

(2Y) Functionarul public caruia i s-a aplicat sanctiune
disciplinard previzuta la art. 58 lit. h) poate fi restabilit Tn
functia anterior detinutd la decizia conducatorului autoritatii
publice.

(3) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat
de catre functionarul public in instanta de judecatd, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

actiune si




Art.63

Articolul 63. Eliberarea din functia
publica
(1) Persoana/organul  care are

competenta legald de numire in functie
va dispune eliberarea din functia
publica printr-un act administrativ, care
se comunicd functionarului public in
termen de 5 zile lucrdtoare de la
emitere, Insa anterior datei eliberarii din
functia publica, in urmatoarele cazuri:
a) autoritatea publicd si-a Tncetat
activitatea prin lichidare;

b) autoritatea publica este mutata intr-0
altd localitate, iar functionarul public
refuza sd o urmeze;

c) autoritatea publicd 1si reduce
efectivul de personal sau lichideaza
functia publica, ca urmare a intrarii in
vigoare a statului de personal in care nu
se mai regaseste functia ocupatd de
functionarul public respectiv;

d) ca urmare a admiterii cererii de
restabilire in functia publicd a unui
functionar public eliberat sau destituit
ilegal, de la data pronuntarii de catre
instanta de judecata a hotaririi prin care
s-a dispus restabilirea;

e) ca urmare a obtinerii de catre
functionarul  public  debutant a
calificativului  ,,nesatisfacator” la
evaluarea activitatii profesionale, in
conditiile prezentei legi;

f) starea sanatatii fizice si/sau psihice a
functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de
expertiza medicald a vitalitatii, nu ii mai

Art. 63:

a) alin. (4) va avea urmatorul cuprins:
,,(4) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c)
si d), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii publice exista functie
publica vacantad sau temporar vacanta, la
decizia conducatorului autoritdtii publice,
functionarul public care indeplineste

cerintele specifice prevazute in fisa
postului  aferenta  functiei  publice
respective poate fi transferat sau

promovat 1n aceasta functie.”;

b) la alin.(4%) dupa textul ,.in perioada
concediului de  maternitate”  se
completeazd cu textul ,,concediului
paternal,”.

Articolul 63. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana/organul care are competenta legald de numire 1n
functie va dispune eliberarea din functia publicd printr-un act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei eliberarii din
functia publica, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a Tncetat activitatea prin lichidare;

b) autoritatea publicd este mutatd intr-o altd localitate, iar
functionarul public refuza sa o urmeze;

c) autoritatea publicad isi reduce efectivul de personal sau
lichideaza functia publica, ca urmare a intrarii in vigoare a
statului de personal in care nu se mai regaseste functia ocupata
de functionarul public respectiv;

d) ca urmare a admiterii cererii de restabilire 1n functia publica a
unui functionar public eliberat sau destituit ilegal, de la data
pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi prin care s-a
dispus restabilirea;

e) ca urmare a obtinerii de catre functionarul public debutant a
calificativului  ,nesatisfacator” la evaluarea activitatii
profesionale, in conditiile prezentei legi;

f) starea sandtatii fizice si/sau psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald a vitalitdtii, nu 1i mai permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de
a accepta detasarea 1n interesul serviciului;

aflat in situatia specificata la art.26 alin.(4);

1) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de
conducere de nivel superior de a accepta transferul n interesul
serviciului in conditiile art.50;

J) ca urmare a transferului intr-o alta autoritate publica, cu
respectarea prevederilor art. 48 alin. (2), (5)—(7) si (9), cu acordul
ambelor autoritati publice;




permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile  corespunzdtoare functiei
publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al
functionarului public de a accepta
detasarea 1n interesul serviciului;

h) ca urmare a imposibilitatii
transferului functionarului public aflat
in situatia specificata la art.26 alin.(4);

i) ca urmare a refuzului neintemeiat al
functionarului public de conducere de
nivel superior de a accepta transferul in
interesul serviciului in conditiile art.50;
j) ca urmare a transferului intr-o alta
autoritate publica, cu respectarea
prevederilor art. 48 alin. (2), (5)—(7) si
(9), cu acordul ambelor autoritati
publice;

k) ca urmare a promovdrii intr-o alta
autoritate publica, cu respectarea
prevederilor art. 45 alin. (1), (2), (4) si
(4Y), cu acordul functionarului public si
al ambelor autoritati publice.

(2) In cazul eliberarii din functia
publica in conditiile alin.(1) lit.a)—C),
autoritatea publica este obligata sa
acorde functionarilor publici un preaviz
cu o durata de 30 de zile calendaristice,
iar in restul cazurilor —de 15 zile
calendaristice, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru
care nu se acorda preaviz. Termenul de
preavizare nu include perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna
anual, in concediu de studii, precum si

k) ca urmare a promovarii intr-o altd autoritate publica, cu
respectarea prevederilor art. 45 alin. (1), (2), (4) si (4%), cu
acordul functionarului public si al ambelor autoritati publice.
(2) In cazul eliberarii din functia publica in conditiile alin.(1)
lit.a)-c), autoritatea publicd este obligata sia acorde
functionarilor publici un preaviz cu o duratd de 30 de zile
calendaristice, iar Tn restul cazurilor — de 15 zile calendaristice,
cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care
nu se acorda preaviz. Termenul de preavizare nu include
perioada aflarii functionarului in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, precum si perioada suspendarii raporturilor
de serviciu in legatura cu boala sau trauma.

(3) In perioada de preaviz, persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie acorda functionarului public in cauza
reducerea programului de munca, cu pina la 2 ore zilnic, fara
reducerea salariului cuvenit.

(3Y Tn perioada de preaviz nu se admite acordarea concediului
de odihnd anual sau a concediului neplatit. Concediul de odihna
anual se acorda doar in cazul in care a fost planificat in graficul
anual al concediilor de odihna.

4 In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c) si d), in perioada de
preaviz, dacd in cadrul autoritatii publice exista functie publica
vacantd sau temporar vacantd, la decizia conducatorului
autoritatii publice, functionarul public care indeplineste
cerintele specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice respective poate fi transferat sau promovat in aceastd
functie.

(4) In cazul eliberarii functionarilor publici in temeiul alin. (1)
lit. a) si c), autoritatea publica este obligata sa prezinte, in modul
stabilit, cu 30 de zile calendaristice inainte de eliberare,
subdiviziunii teritoriale a autoritatii administrative responsabile
de implementarea politicii In domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca informatiile privind functionarii publici care
urmeaza a fi disponibilizati.

(4%) Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada
aflarii lui in concediu de odihnd anual, in concediu de studii, pe




perioada suspendarii raporturilor de
serviciu in legatura cu boala sau trauma.
(3) 1In pericada de preaviz,
persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie acorda
functionarului  public 1n  cauza
reducerea programului de muncd, cu
pind la 2 ore zilnic, fara reducerea
salariului cuvenit.

(3Y Tn perioada de preaviz nu se admite
acordarea concediului de odihna anual
sau a concediului neplatit. Concediul de
odihna anual se acordd doar in cazul in
care a fost planificat in graficul anual al
concediilor de odihna.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit.
c) si d), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii publice exista functie
publicd vacantd sau temporar vacantd,
functionarul public care indeplineste
cerintele specifice prevdzute in fisa
postului aferenta functiei publice
respective poate fi transferat sau
promovat in aceastd functie.

(4Y) In cazul eliberarii functionarilor
publici in temeiul alin. (1) lit. a) si c),
autoritatea publicd este obligatda sa
prezinte, in modul stabilit, cu 30 de zile
calendaristice nainte de eliberare,
subdiviziunii teritoriale a autoritatii
administrative responsabile de
implementarea politicii in domeniul
promovarii ocupdrii fortei de munca
informatiile privind functionarii publici
care urmeaza a fi disponibilizati.

perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala
sau trauma, in perioada concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.
(4%) In cazul in care, la data stabilitd in actul administrativ de
eliberare din functia publica, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate in legatura cu boala sau
trauma acestuia, ziua eliberdrii va fi consideratd prima zi
lucratoare de reincadrare in functia publica.

(5) In cazul reducerii efectivului de personal sau lichidarii de
functii, autoritatea publica nu poate infiinta posturi similare celor
lichidate timp de un an de la data schimbérilor efectuate.




(4> Nu se admite eliberarea
functionarului public 1n perioada aflarii
lui In concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada
suspendarii raporturilor de serviciu in
legdtura cu boala sau trauma, in
perioada concediului de maternitate,
concediului  partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la
3 la 4 ani, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazului de
lichidare a autoritatii publice.

(4%) In cazul in care, la data stabilita in
actul administrativ de eliberare din
functia publica, raporturile de serviciu
cu functionarul public sunt suspendate
in legatura cu boala sau trauma acestuia,
ziua eliberdrii va fi considerata prima zi
lucratoare de reincadrare in functia
publica.

(5) Tn cazul reducerii efectivului de
personal sau lichidarii de functii,
autoritatea publicd nu poate infiinta
posturi similare celor lichidate timp de
un an de la data schimbarilor efectuate.

Art.64

Articolul 64. Destituirea din functia
publica

(1)  Persoana/organul  care are
competenta legald de numire in functie
va dispune destituirea din functia
publica printr-un act administrativ, care
se comunicd functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, insd anterior datei destituirii

1.Laart. 64 alin. (1):

a)

b)

la lit. a) textul ,, ,precum si pentru
savirgirea unei abateri disciplinare,
daca anterior au fost aplicate sanctiuni
disciplinare nestinse in modul stabilit”
se exclude;

se completeaza cu lit. a®) cu urmatorul
cuprins:

Articolul 64. Destituirea din functia publica

(1) Persoana/organul care are competenta legala de numire in
functie va dispune destituirea din functia publica printr-un act
administrativ, care se comunicad functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei destituirii
din functia publica, in urmatoarele cazuri:

a) drept sanctiune disciplinara, aplicata pentru incalcarea
prevederilor art. 22 alin. (1) lit. f1);




din functia publicd, 1n urmatoarele
cazuri:

a) drept sanctiune disciplinara, aplicata
pentru incalcarea prevederilor art. 22
alin. (1) lit. Y, precum si pentru
savirgirea unei abateri disciplinare, daca
anterior au fost aplicate sanctiuni
disciplinare nestinse in modul stabilit;
b) drept sanctiune disciplinara, aplicata

pentru  savirsirca  unei  abateri
disciplinare care a avut consecinte
grave;

c) daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar  functionarul
public nu actioneaza pentru incetarea
acesteia in termenul stabilit de prezenta
lege;

cl) stabilire, prin actul de constatare
ramas definitiv, a emiterii/adoptarii de
catre functionarul public a unui act
administrativ, incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui
act juridic, ludrii sau participarii la
luarea unei decizii fard solutionarea
conflictului  de interese real 1n
conformitate cu prevederile legislatiei
privind reglementarea conflictului de
interese;

¢?) nedepunere de citre functionarul
public a declaratiei de avere si interese
personale sau refuz de a o depune, in
conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr.
132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate;

,al) drept sanctiune disciplinard, cu
exceptia celei specificate la art.58 lit. a),
aplicatd pentru savarsirea unei abateri
disciplinare, daca anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare nestinse in modul
stabilit; ”’;

c) lit. f) va avea urmatorul cuprins:

,f) absenta repetatd nemotivatd de la
serviciu timp de 4 ore pe parcursul unei
zile lucratoare.

d) se completeazi cu lit. d*) cu urmitorul
cuprins:

. dl) in cazul obtinerii calificativului de
evaluare “nesatisfacator” la cel putin 3
evaluari 1n diferite functii publice pe
parcursul ultimilor 3 ani de activitate;”.
e) se completeaza cu lit. g) cu urmatorul
cuprins:

,»g) In cazul in care nu detine certificat de
absolvire a programului de formare
specializatd pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior
conform prevederilor art. 8 alin. (4)
lit.e).”

2.La art. 64 alin.(2) dupa textul ,,in
perioada concediului de maternitate” se
completeaza cu textul ,,concediului
paternal,”.

al) drept sanctiune disciplinara, cu exceptia celei specificate la
art.58 lit. a), aplicatd pentru savdrsirea unei abateri
disciplinare, daca anterior au fost aplicate sanctiuni
disciplinare nestinse Tn modul stabilit;

b) drept sanctiune disciplinara, aplicata pentru savirsirea unei
abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

¢) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acesteia in
termenul stabilit de prezenta lege;

cl) stabilire, prin actul de constatare rimas definitiv, a
emiterii/adoptarii de catre functionarul public a unui act
administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la luarea
unei decizii fard solutionarea conflictului de interese real in
conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese;

c?) nedepunere de citre functionarul public a declaratiei de avere
si interese personale sau refuz de a o depune, in conditiile art. 27
alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate;

c®) dispunere de citre instanta de judecatd, prin hotirire
irevocabila, a confiscarii averii nejustificate;

d) incompetentd profesionald stabilitd in urma obtinerii
calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea semestriala a
performantelor profesionale ale functionarului public, pentru
care transferul Tntr-o functie publica de nivel inferior nu a fost
posibil, in conditiile prezentei legi;

d) in cazul obtinerii calificativului de evaluare
“nesatisfacdator” la cel putin 3 evaluari in diferite functii
publice pe parcursul ultimilor 3 ani de activitate;

e) refuz de a depune juramintul prevazut la art.32;

) absenta repetatd nemotivata de la serviciu timp de 4 ore pe
parcursul unei zile lucratoare.

g) in cazul in care nu detine certificat de absolvire a
programului de formare specializatid pentru ocuparea unei




c®) dispunere de citre instanta de
judecatd, prin hotarire irevocabila, a
confiscarii averii nejustificate;

d) incompetentd profesionalad stabilita
in urma obtinerii calificativului
,,hesatisfacator” la evaluarea
semestriala a performantelor
profesionale ale functionarului public,
pentru care transferul intr-o functie
publici de nivel inferior nu a fost
posibil, in conditiile prezentei legi;

e) refuz de a depune juramintul
prevazut la art.32;

f) absentd nemotivatd de la serviciu
timp de 4 ore consecutive pe parcursul
unei zile lucratoare.

(2) Nu se admite destituirea
functionarului public in perioada aflarii
lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada
suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma, in
perioada concediului de maternitate,
concediului  partial  platit  pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la
3 la 4 ani, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazului de
lichidare a autoritatii publice.

(3) In cazul in care, la data stabilitd in
actul administrativ de destituire din
functia publicd, raporturile de serviciu
cu functionarul public sunt suspendate
n legatura cu boala sau trauma acestuia,
ziua destituirii va fi considerata prima

functii publice de conducere de nivel superior conform
prevederilor art. 8 alin. (4) lit.e).

(2) Nu se admite destituirea functionarului public in perioada
aflarii lui in concediu de odihna anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala
sau trauma, in perioada concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 1a 4 ani, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.
(3) In cazul in care, la data stabilitd in actul administrativ de
destituire din functia publica, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate in legatura cu boala sau
trauma acestuia, ziua destituirii va fi consideratd prima zi
lucratoare de reincadrare in functia publica.




zi lucratoare de reincadrare in functia
publica.

Art. 65! Se completeazi cu un alineat nou 65%cu | Articolul 65%. Corpul de rezervi al functionarilor publici
urmatorul cuprins: (1) Corpul de rezerva al functionarilor publici este format din
,, Articolul 65 Corpul de rezerva al | functionarii publici care au fost eliberati din functia publica in
functionarilor publici conditiile art. 63 alin. (1) lit. @), b), art.65 si este gestionat de
(1) Corpul de rezerva al functionarilor | Cancelaria de Stat, in modul stabilit de Guvern.
publici este format din functionarii | (2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si isi pierd
publici care au fost eliberati din functia | calitatea de functionar public in una din urmatoarele situatii:
publica in conditiile art. 63 alin. (1) lit. a), | a) dupa Tmplinirea termenului de 2 ani de la data trecerii n
b), art.65 si este gestionat de Cancelaria | corpul de rezerva;
de Stat, in modul stabilit de Guvern. b) angajarea in baza unui contract de munca pe o perioadd mai
(2) Functionarii publici parasesc corpul | mare de 12 luni;
de rezerva si 1isi pierd calitatea de | c) refuzul de a ocupa functia publica vacanta propusa;
functionar public in una din urmatoarele | d) la cererea functionarului public.”.
situatii:

a) dupa implinirea termenului de 2 ani de
la data trecerii in corpul de rezerva;
b) angajarea in baza unui contract de
munca pe o perioada mai mare de 12 luni;
c) refuzul de a ocupa functia publicd
vacantd propusa;
d) la cererea functionarului public.”.
Art.67 | Articolul 67 Art. 67 se completeaza cu alineatul (3), cu | Articolul 67

(1) Functiile publice se stabilesc pentru
fiecare autoritate publica in parte de
catre  persoana/organul care are
competenta legald de numire in functie
in baza activitatilor prevazute la art.3 al
prezentei legi.

(2) Tn scopul realizarii prevederilor
alin.(1), autoritatile publice specificate
n anexa nr. 1 vor completa formularul-
tip al statului de personal si 1l vor inainta

urmadtorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin.
(2) Curtea de Conturi aproba statul de
personal, cu avizul pozitiv al Cancelariei
de Stat in partea ce tine de aplicarea
cadrului normativ care reglementeaza
activitatea in serviciul public.”.

(1) Functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate publica
in parte de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire in functie in baza activitatilor prevazute la art.3 al
prezentei legi.

(2) In scopul realizarii prevederilor alin.(1), autoritatile publice
specificate Tn anexa nr. 1 vor completa formularul-tip al statului
de personal si 1l vor inainta spre avizare in modul stabilit de
Guvern.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) Curtea de Conturi
aproba statul de personal, cu avizul pozitiv al Cancelariei de




spre avizare Tn modul stabilit de Stat in partea ce tine de aplicarea cadrului normativ care
Guvern. reglementeazd activitatea in serviciul public.

Art.76 | Articolul 76 La art. 76 textul ,, nu contravin legislatiei | Articolul 76
Dispozitiile ~ prezentei  legi  se| speciale care reglementeaza activitatea | Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile

completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, cu reglementarile de drept
comun civile, administrative sau
penale, dupa caz, in masura in care nu
contravin legislatiei speciale care
reglementeaza activitatea functionarilor

publici.

functionarilor publici” se substituie cu
textul "nu sunt reglementate de legislatia
speciala”.

legislatiei muncii, cu reglementarile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz, Tn mdsura in care nu sunt
reglementate de legislatia speciala.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelo

I cu functii de demnitate publica

Anexa

Functiile de demnitate publica
Presedinte al Republicii Moldova
Presedinte al Parlamentului

Prim- ministru

Vicepresedinte al Parlamentului
Prim-viceprim-ministru
Viceprim-ministru

Presedinte al comisiei permanente a
Parlamentului

Vicepresedinte al comisiei permanente
a Parlamentului

Presedinte al fractiunii parlamentare

Membru al Biroului permanent al
Parlamentului
Secretar al comisiei permanente a

Parlamentului

Deputat in Parlament

Ministru

Secretar  general al  Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova

Anexa se completeazd cu pozitia
»conducator al autoritatii administrative
din subordinea ministerului”, iar pozitiile
,, Director al Serviciului Fiscal de Stat” si
,,Director al Serviciului Vamal” se exclud

Anexa

Functiile de demnitate publica

Presedinte al Republicii Moldova

Presedinte al Parlamentului

Prim- ministru

Vicepresedinte al Parlamentului

Prim-viceprim-ministru

Viceprim-ministru

Presedinte al comisiei permanente a Parlamentului
Vicepresedinte al comisiei permanente a Parlamentului
Presedinte al fractiunii parlamentare

Membru al Biroului permanent al Parlamentului

Secretar al comisiei permanente a Parlamentului

Deputat in Parlament

Ministru

Secretar general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova
Secretar general al Parlamentului

Secretar general al Guvernului

Secretar de stat

Guvernator (Bagcan) al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia




Secretar general al Parlamentului
Secretar general al Guvernului

Secretar de stat

Guvernator  (Bascan) al  Unitatii
teritoriale autonome Gagauzia
Presedinte al Adunarii Populare a
Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Vicepresedinte al Adunarii Populare a
Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Presedinte al comisiei permanente a
Adunarii Populare a Unitatii teritoriale
autonome Gagdauzia
Prim-vicepresedinte si vicepresedinte al
Comitetului  Executiv al  Unitatii
teritoriale autonome Gagauzia

Primar  general al  municipiului
Chisindu, primar, viceprimar, pretor $i
vicepretor

Presedinte, vicepresedinte al raionului
Director general (director) al autoritatii
administrative centrale

Presedinte, judecator, judecator asistent
al Curtii Constitutionale

Presedinte, membru al Consiliului
Superior al Magistraturii cu activitatea
de baza in Consiliu, inspector-judecétor
din Inspectia judiciara

Presedinte, vicepresedinte, judecator al
Curtii Supreme de Justitie

Presedinte, vicepresedinte, judecator al

curtii de apel

Presedinte, vicepresedinte, judecator al
judecatoriei

Procuror  General, adjunct al

Procurorului General, procurori de toate
nivelurile

Presedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome
Gagauzia

Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitafii teritoriale
autonome Gagauzia

Presedinte al comisiei permanente a Adunarii Populare a Unitatii
teritoriale autonome Gagauzia

Prim-vicepresedinte si vicepresedinte al Comitetului Executiv al
Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

Primar general al municipiului Chisindu, primar, viceprimar,
pretor si vicepretor

Presedinte, vicepresedinte al raionului

Director general (director) al autoritatii administrative centrale
Presedinte, judecator, judecator asistent al Curtii Constitutionale
Presedinte, membru al Consiliului Superior al Magistraturii cu
activitatea de baza in Consiliu, inspector-judecator din Inspectia
judiciara

Presedinte, vicepresedinte, judecator al Curtii Supreme de
Justitie

Presedinte, vicepresedinte, judecator al curtii de apel
Presedinte, vicepresedinte, judecator al judecatoriei

Procuror General, adjunct al Procurorului General, procurori de
toate nivelurile

Presedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu
activitatea de bazd i1n Consiliu, inspector din Inspectia
procurorilor

Avocat al Poporului, Avocat al Poporului pentru drepturile
copilului, adjunct al Avocatului Poporului

Presedinte, vicepresedinte, membru al Curtii de Conturi
Director, director adjunct al Serviciului de Informatii si
Securitate

Director, director adjunct al Centrului National Anticoruptie
Presedinte, vicepresedinte, secretar, membru al Comisiei
Electorale Centrale

Presedinte si secretar al Consiliului Electoral Central al
Gagauziei




Presedinte, membru al Consiliului
Superior al Procurorilor cu activitatea
de baza in Consiliu, inspector din
Inspectia procurorilor

Avocat al Poporului, Avocat al
Poporului pentru drepturile copilului,
adjunct al Avocatului Poporului
Presedinte, vicepresedinte, membru al
Curtii de Conturi

Director, director adjunct al Serviciului
de Informatii si Securitate

Director, director adjunct al Centrului
National Anticoruptie

Presedinte, vicepresedinte, secretar,
membru al Comisiei  Electorale
Centrale

Presedinte si secretar al Consiliului
Electoral Central al Gagauziei
Presedinte, membru al Consiliului
Coordonator al Audiovizualului
Presedinte, vicepresedinte al Comisiei
Nationale a Pietei Financiare
Presedinte, vicepresedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate

Presedinte al Consiliului  pentru
egalitate

Guvernator, prim-viceguvernator,
viceguvernator al Bancii Nationale a
Moldovei, membru al Consiliului de
supraveghere al Bancii Nationale a
Moldovei

Director general, director al Agentiei
Nationale pentru Reglementare 1n
Energetica

Director, director adjunct al Agentiei
Nationale pentru Reglementare in

Presedinte, membru al Consiliului  Coordonator al
Audiovizualului

Presedinte, vicepresedinte al Comisiei Nationale a Pietei
Financiare

Presedinte, vicepresedinte al Autoritatii Nationale de Integritate
Presedinte al Consiliului pentru egalitate

Guvernator, prim-viceguvernator, viceguvernator al Bancii
Nationale a Moldovei, membru al Consiliului de supraveghere al
Bancii Nationale a Moldovei

Director general, director al Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Energetica

Director, director adjunct al Agentiei Nationale pentru
Reglementare 1n Comunicatii Electronice si  Tehnologia
Informatiei

Director general, consilier pentru solutionarea contestatiilor al
Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor
Presedinte, vicepresedinte, membru al Plenului Consiliului
Concurentei

Director, director adjunct al Serviciului de Protectie si Paza de
Stat

Director, director adjunct al Centrului National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal

Director, director adjunct al Centrului pentru Comunicare
Strategica si Combatere a Dezinformarii

Director general, al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor

Director general al Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicina

Director general al Casei Nationale de Asigurari Sociale

Agent guvernamental - reprezentant al Guvernului Republicii
Moldova la Curtea Europeana a Drepturilor Omului

Director, director adjunct al Serviciului Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor

Sef, sef adjunct al oficiului teritorial al Cancelariei de Stat,
reprezentant al Guvernului in teritoriu




Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei

Director general, consilier pentru
solutionarea contestatiilor al Agentiei
Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor

Presedinte, vicepresedinte, membru al
Plenului Consiliului Concurentei
Director, director adjunct al Serviciului
de Protectie si Paza de Stat

Director, director adjunct al Centrului
National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal

Director, director adjunct al Centrului
pentru Comunicare Strategica si
Combatere a Dezinformarii

Director al Serviciului Fiscal de Stat
Director al Serviciului Vamal

Director general, al Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor

Director general al Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina
Director general al Casei Nationale de
Asigurari Sociale

Agent guvernamental - reprezentant al
Guvernului  Republicii  Moldova la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului
Director, director adjunct al Serviciului
Prevenirea i Combaterea Spalarii
Banilor

Sef, sef adjunct al oficiului teritorial al
Cancelariei de Stat, reprezentant al
Guvernului in teritoriu.

Conducdator al autoritatii administrative din subordinea
ministerului.

IV.  Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice




Anexa

— 5 ani de experienta profesionald in
domeniu;

— 2 ani de experienta manageriala;

— cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (nivel B2);

— abilitati de utilizare a computerului

In capitolul T Sectiunea 1, la pozitiile
,»A01”, ,A02”, ,,A03”, ,,A04”, si in
capitolul II Sectiunea 1 la pozitiile
,»A05”, ,,A06” si ,,A07” compartimentul
,Cerinte specifice minime”, coloana a
patra se completeaza cu o liniutd noud cu
urmatorul cuprins:

,,»- detinerea certificatului de absolvire a
programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de

— 5 ani de experienta profesionala in domeniu;
— 2 ani de experientd manageriala;

— cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2);

— abilitati de utilizare a computerului

— detinerea certificatului de absolvire a programului de
formare specializata pentru ocuparea unei functii publice de

conducere de nivel superior

conducere de nivel superior”.

Capitolul II Sectiunea 2, se va completa cu un compartiment cu urmatorul cuprins:

1.Functii publice de conducere de nivel superior

inspectorat/inspectie

unei autoritati publice din subordinea
ministerelor sau a altor autoritati
administrative centrale;

poseda competente manageriale de
planificare strategica si functionald a

activitatii autoritatii publice, de gestionare a

resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

A08 Director adjunct/directoare asista conducdatorul la conducerea activitatii 4 ani de experienta profesionala in
adjuncta unei autoritati publice din subordinea domeniu;

ministerelor sau a altor autoritafi 1 an de experientd manageriala,
administrative centrale; cunoasterea unei limbi de circulatie
poseda competente manageriale de internationala (nivel B2);
planificare strategica si functionala a abilitati de utilizare a computerului;
activitatii autoritatii publice, de gestionare a detinerea certificatului de absolvire a
resurselor financiare, umane, tehnice, programului de formare specializata
materiale etc.; pentru ocuparea unei functii publice de
este responsabil/responsabila de deciziile conducere de nivel superior.
luate referitor la activitatea autoritatii
publice.

A09 Sef adjunct/sefa adjuncta asista conducdtorul la conducerea activitatii 4 ani de experientd profesionala in

domeniu;

1 an de experien{d manageriala;
cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (nivel B2);

abilitati de utilizare a computerului;
detinerea certificatului de absolvire a
programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior.




— este responsabil/responsabilad de deciziile

luate referitor la activitatea autoritatii publice

La Capitolul IT Sectiunea 2 Compartimentul ,, Functii publice de conducere”, cifra ,,1” se va substitui cu cifra ,,2”, iar la pozitia ,,B27” textul ,,
Director/directoare, Director adjunct/directoare adjuncta” si pozitia ,,B28” in totalitate se exclude.

In capitolul II Sectiunea I, pozitia ,,A05” compartimentul ,,Descrierea generica”, coloana a treia se completeaza cu o liniutd noud cu urmatorul

cuprins:

,,— asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial”.

In capitolul II Sectiunea III, se completeazi cu unititi noi cu urmatorul cuprins:

coordondrii i organizdrii activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza implementarea
recomandarilor in domeniu;

C76 Auditor intern — realizeaza sarcini de complexitate Tnalta in — 2 ani de experienta profesionald in domeniu;
principal/auditoare interna domeniul planificarii, coordonarii si organizarii — poseda cunostinte in unul dintre domeniile:
principala activitatii de audit intern/extern, monitorizeaza economie, drept, administrare, tehnologii

implementarea recomandarilor in domeniu; informationale sau in domeniul specific

— poseda cunostinte aprofundate in domeniul sectorului de activitate al entitétii publice;
legislatiei generale si speciale; — detinerea certificatului de calificare

— manifesta abilitati de solutionare a problemelor profesionald in domeniul auditului intern in
complexe in domeniul de competenta; sectorul public;

— dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor — abilitati de utilizare a computerului

cr7 Auditor intern —realizeaza sarcini de complexitate medie in — 1 an de experienta profesionala in domeniu;
superior/auditoare internd domeniul planificarii, coordonarii si organizarii — poseda cunostinte Tn unul dintre domentile:
superioara activitatii de audit intern/extern, monitorizeaza economie, drept, administrare, tehnologii

implementarea recomandarilor in domeniu; informationale sau in domeniul specific
— poseda cunostinte aprofundate in domeniul sectorului de activitate al entitatii publice;
legislatiei generale si speciale; — detinerea certificatului de evaluare a
— manifesta abilitati de solutionare a problemelor de [cunostintelor in domeniul auditului intern in
complexitate medie in domeniul de competenta; sectorul public pentru nivelul intermediar;
— de regula, dispune de autonomie in exercitarea — abilitati de utilizare a computerului
sarcinilor, urmand instructiunile
superiorului/superioarei doar in cazul
sarcinilor/problemelor de complexitate inalta

C78 Auditor intern/auditoare interna |— realizeaza sarcini stabilite in domeniul planificarii, |- poseda cunostinte in unul dintre domeniile:

economie, drept, administrare, tehnologii
informationale sau in domeniul specific
sectorului de activitate al entitatii publice;




primite de la superior/superioara;

— aplica metode, tehnici si proceduri corespunzatoare|— abilitdti de utilizare a computerului
domeniului de competenta, in baza instructiunilor

— are limite clare de independentd; necesita
supervizare din partea superiorului/superioarei

V. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Art.10

Articolul 10. Componentele salariului
lunar

1) Salariul lunar al personalului din
unitatile bugetare pentru activitatea
desfasurata pe durata normald a
timpului de lucru stabilita de lege este
constituit din:

a) partea fixa, compusa din:
— salariul de baza;

— sporul lunar in valoare fixa;
— sporul  lunar  pentru
profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific si/sau stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la
alin.(1), personalul unitatilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de:

— sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile;

— sporuri pentru munca suplimentara,
pentru munca de noapte si/sau pentru

gradul

1. Laart. 10 alin. (3) textul ,, , cu
exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat si a directorului Serviciului Vamal,
se exclude.

Articolul 10. Componentele salariului lunar

1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru
activitatea desfasuratd pe durata normala a timpului de lucru
stabilitd de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;

— sporul lunar in valoare fixa;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-
didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabild, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;
— sporuri cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), personalul
unitdtilor bugetare beneficiaza, dupa caz, de:
— sporul de compensare pentru munca prestatd In conditii
nefavorabile;
— sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte
si/sau pentru munca prestatd in zilele de sdrbatoare nelucratoare
si/sau in zilele de repaus;
— spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din
surse externe;
— spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;




munca prestatd in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau 1n zilele de repaus;
— spor pentru participare in proiecte de
dezvoltare finantate din surse externe;
— spor pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea
European,;

— sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru
sanatate;

— sporul  pentru  consolidarea
capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amalgamate;
— premii unice;

— premiu anual.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.
(1), salariul lunar al persoanelor cu
functii de demnitate publicd, cu
exceptia directorului Serviciului Fiscal
de Stat si a directorului Serviciului
Vamal, si al personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publicd se constituie din partea fixa si
platile enumerate la alin. (2) daca aceste
plati nu rezultd din activitati declarate
incompatibile prin legi speciale.

(3Y) Prin derogare de la prevederile alin.
(), salariul lunar al persoanelor cu
functii de demnitate publicd din cadrul
Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii  Banilor, Serviciului de
Informatii si Securitate se constituie din
partea fixa, sporul cu caracter specific si

— sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc
sporit pentru sanatate;

— sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritatilor publice locale amalgamate;

— premii unice;

— premiu annual;

— ajutor material.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al
persoanelor cu functii de demnitate publica si al personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici se
constituie din partea fixd si platile enumerate la alin. (2), cu
exceptia ajutorului material, daca aceste pliti nu rezulta din
activitati declarate incompatibile prin legi speciale.

(3Y) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al
persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul
Serviciului Prevenirea si  Combaterea Spaldrii Banilor,
Serviciului de Informatii si Securitate se constituie din partea
fixa, sporul cu caracter specific si platile enumerate la alin. (2)
daca aceste plati nu rezultd din activitati declarate incompatibile
prin legi speciale.

(4) Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului
personalului din unitétile bugetare se stabilesc in conformitate cu
art. 142 din Codul muncii al Republicii Moldova.




platile enumerate la alin. (2) daca aceste
plati nu rezulta din activitati declarate
incompatibile prin legi speciale.
(4) Termenele, periodicitatea si locul de
plata a salariului personalului din
unitatile bugetare se stabilesc 1in
conformitate cu art. 142 din Codul
muncii al Republicii Moldova.
A1024 | Director 2.Tabelul 1 din anexa nr. 3, la
general compartimentul ,,  Alte functii  de A1024 | Director 120 12,04
(director) demnitate publica la nivel central”, pozitia general
autoritate A1024 va avea urmatorul cuprins: autoritate
administrativa administrativa
centrali A1024 | Director 120 | 12,04 centrald,
director’al gener.al conducator
cireco) 3
g;:gstlo(:eaIStat’ centrala, ac_iminis’trative
el conducator din
Serviciului (director) al subordinea
Vamal 120 | 12,04 autoritatii ministerului
administrative
din
subordinea
ministerului
VI. Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022
Art. 10.— (1) Pentru calcularea,| La art. 10 alin. (2) lit. f), liniuta a doua se | Art. 10. — (1) Pentru calcularea, Tncepand cu 1 octombrie 2023,

incepand cu 1 octombrie 2023, a
salariilor angajatilor din sectorul
bugetar, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar,

completeaza  textul ,, ,conducator al
autoritdtii administrative din subordinea
ministerului”, iar liniuta 4 ,,Directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii” se
exclude.

a salariilor angajatilor din sectorul bugetar, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, se stabileste valoarea de referinta
in marime de 1900 de lei.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), se stabilesc
urmatoarele valori de referinta:




se stabileste valoarea de referintda in
marime de 1900 de lei.

(2) Prin derogare de la prevederile alin.
(1), se stabilesc urmatoarele valori de
referinta:

f) in marime de 3000 de lei pentru:

— judecatorii din cadrul Curtii Supreme
de Justitie si al Consiliului Superior al
Magistraturii;

— secretarii  generali adjuncti ai
Guvernului, secretarii  generali si
secretarii ~ generali  adjuncti  ai
ministerelor, secretarii de stat;

— personalul cu functii de demnitate
publica din  cadrul  Consiliului
Concurentei, al Consiliului
Audiovizualului, al Agentiei Nationale
pentru Solutionarea Contestatiilor, al
Agentiei  Proprietdtii  Publice, al
Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, al Casei Nationale de
Asigurari Sociale, al Centrului National
Anticoruptie;

— directorul Inspectoratului de Stat al
Muncii;

— personalul, inclusiv din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate
publicd, din aparatele centrale ale
ministerelor, ale trezoreriilor regionale
ale  Ministerului  Finantelor, ale

Cancelariei de Stat, sefii si sefii adjuncti
ai oficiilor teritoriale ale Cancelariei de

f) in marime de 3000 de lei pentru:

— judecatorii din cadrul Curtii Supreme de Justitie si al
Consiliului Superior al Magistraturii;

— secretarii generali adjuncti ai Guvernului, secretarii generali si
secretarii generali adjuncti ai ministerelor, secretarii de stat,
conducdtor al autoritatii administrative din subordinea
ministerului;

— personalul cu functii de demnitate publicd din cadrul
Consiliului Concurentei, al Consiliului Audiovizualului, al
Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, al
Agentiei Proprietatii Publice, al Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
al Centrului National Anticoruptie;

— personalul, inclusiv din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, din aparatele centrale ale ministerelor, ale
trezoreriilor regionale ale Ministerului Finantelor, ale
Cancelariei de Stat, sefii si sefii adjuncti ai oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat, cu exceptia prim-viceprim-ministrului,
viceprim-ministrului, ministrului, Agentului guvernamental si
secretarului general al Guvernului;




Stat, cu exceptia prim-viceprim-
ministrului, viceprim-ministrului,
ministrului, Agentului guvernamental si
secretarului general al Guvernului;

VII.

Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

Art.6

Articolul 6. Desfasurarea stagiului

(1) Stagiul se desfasoara in temeiul unui
contract de stagiu incheiat intre stagiar
si autoritatea-gazda, cu respectarea
activitatilor specifice stabilite in acesta
si a regulamentelor interne aplicabile.
(2) Este interzisa delegarea unor sarcini
stagiarului care constau in desfasurarea
altor activitati si/sau in exercitarea altor
atributii decat cele care au ca obiect
pregatirea teoreticd si practicd 1in
conformitate cu contractul de stagiu.
(3) Pe perioada stagiului, stagiarul se
obligd sa desfasoare activitatile
prevazute in contractul de stagiu sub
supravegherea autoritafii-gazda, fiind
coordonat de mentor.

(4) Mentorul este desemnat de
conducdtorul  autoritdtii-gazdda  din
randul angajatilor care au o experienta
de cel putin doi ani in domeniul de
activitate In care urmeazd sa se
desfasoare stagiul.

(5) Un mentor poate ghida concomitent
cel mult doi stagiari.

Art. 6 se completeaza cu alineatul (6) cu
urmatorul cuprins:

»(6) Mentorul are dreptul la o
indemnizatie lunara, neimpozabila, platita
de autoritatea-gazda, al cdrei cuantum se
aproba prin legea bugetului de stat pentru
anul respectiv. Indemnizatia lunard se
acordd mentorului indiferent de numarul
de stagiari.”.

Articolul 6. Desfasurarea stagiului

(1) Stagiul se desfasoara in temeiul unui contract de stagiu
incheiat intre stagiar si autoritatea-gazda, cu respectarea
activitatilor specifice stabilite in acesta si a regulamentelor
interne aplicabile.

(2) Este interzisa delegarea unor sarcini stagiarului care constau
in desfasurarea altor activitati si/sau 1n exercitarea altor atributii
decat cele care au ca obiect pregatirea teoretica si practica in
conformitate cu contractul de stagiu.

(3) Pe perioada stagiului, stagiarul se obliga sa desfasoare
activitatile prevazute in contractul de stagiu sub supravegherea
autoritatii-gazda, fiind coordonat de mentor.

(4) Mentorul este desemnat de conducatorul autoritatii-gazda din
randul angajatilor care au o experienta de cel putin doi ani in
domeniul de activitate in care urmeaza sa se desfasoare stagiul.
(5) Un mentor poate ghida concomitent cel mult doi stagiari.

(6) Mentorul are dreptul la o indemnizatie Iunara,
neimpozabila, platita de autoritatea-gazdd, al cdrei cuantum se
aproba prin legea bugetului de stat pentru anul respectiv.
Indemnizatia lunarid se acordid mentorului indiferent de
numdarul de stagiari.

Art.13

Articolul 13. Angajarea stagiarului

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu
complet, de 720 de ore, si au fost
evaluati cu calificativul ,,foarte bine”,

Art.13 se completeaza cu alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

,,(3) Stagiarii care au finalizat un stagiu
complet, de 720 de ore, si au fost evaluati

Articolul 13. Angajarea stagiarului

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 720 de ore, si
au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, prin derogare de la
prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si




prin derogare de la prevederile Legii
nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,
pot fi propusi de autoritatea-gazda spre
numire 1intr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesara
experienta profesionala, fara
organizarea unui concurs, daca acestia
intrunesc conditiile prevazute la art.27
din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public, precum si cerintele stabilite n
fisa postului.

(2) Tn cazul In care stagiarul este propus
spre numire intr-o functie publica din
cadrul subdiviziunii structurale in care
si-a efectuat stagiul, acestuia nu i se
stabileste perioadad de proba.

cu calificativul ,,foarte bine”, dar n-au fost
propusi spre numire intr-o functie publica
de executie, trec in corpul de rezerva a
stagiarilor pe o perioadd de 12 luni de la
eliberarea certificatului de stagiu, in
modul stabilit de Guvern.”.

statutul functionarului public, pot fi propusi de autoritatea-gazda
spre numire ntr-o functie publica de executie pentru care nu este
necesara experientd profesionald, fara organizarea unui concurs,
dacd acestia Intrunesc conditiile prevazute la art.27 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, precum si cerintele stabilite in fisa
postului.

(2) Tn cazul in care stagiarul este propus spre numire intr-o
functie publica din cadrul subdiviziunii structurale in care si-a
efectuat stagiul, acestuia nu i se stabileste perioada de proba.

(3) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 720 de ore,
si au fost evaluati cu calificativul ,,foarte bine”, dar n-au fost
propusi spre numire intr-o functie publica de executie, trec in
corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioadd de 12 luni de la
eliberarea certificatului de stagiu, in modul stabilit de Guvern.




CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului de hotarare a
Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei

publice)

Nr. co e A . .
crt Criterii de Inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la aprobarea

proiectului

proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei
publice)

2. | Autoritatea care a elaborat

Cancelaria de Stat

proiectul
3. | Justificarea depunerii Proiectul este elaborat ca urmare araportului SIGMA
cererii privind ,,Administratia publicd in Republica Moldova”,

precum si in scopul atingerii prioritatilor Guvernului, si
anume: integrarea abordarilor moderne in sistemul national
privind managementul functiei publice si al functionarilor
publici, bazate pe standardele europene; digitalizarea
proceselor operationale aferente managementului functiei
publice; sporirea calitatii managementului de nivel
superior; sporirea atractivitatii functiei publice si atragerii
in serviciul public a celor mai performanti specialisti<
dezvoltare a sistemului de accedere si evolutie in cariera a
functionarilor publici, inclusiv crearea rezervei de resurse
umane 1in administratia publicd si profesionalizarea
functionarilor publici in contextul realizdrii optime a
sarcinilor n procesul aderdrii tarii noastre la Uniunea
Europeana.

4. | Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

1. Cancelaria de Stat

2. Secretariatul Parlamentului

3. Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

4. Ministerul Finantelor

5. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

6. Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene

7. Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii

8. Ministerul Energiei

9. Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare

10. Ministerul Apararii

11. Ministerul Afacerilor Interne

12. Ministerul Educatiei si Cercetarii




13.
14.

15

19.

20.

21.

22.

23

Ministerul Culturii
Ministerul Sanatatii

. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
16.
17.
18.

Ministerul Mediului

Agentia de Investitii

Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale

Agentia Nationald pentru Cercetare si
Dezvoltare

Agentia Nationala pentru Siguranta
Alimentelor

Agentia Proprietatii Publice

. Agentia Relatii Funciare i Cadastru
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Agentia de Guvernare Electronica

Agentia Relatii Interetnice

Biroul National de Statistica

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova
Comisia Electorala Centrald

Consiliul Concurentei

Curtea Constitutionala

Consiliul Audiovizualului

Consiliul Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Procurorilor

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
Curtea de Conturi

Centrul National Anticoruptie

Oficiul Avocatului Poporului

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile
Publice din RM (SINDASP)

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Rada Ciurea, sef adjunct in Directia managementul functiei

publice

tel. 022 250-324, email: rada.ciurea@gov.md

Anexe

Proiectul hotararii — 15 file
Nota informativa — 5 file

Data si ora depunerii
cererii

Conform semnaturii electronice

Semnatura

Andrei STRAH, Secretar general adjunct al Guvernului
semnat electronic
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