Anexanr.1

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

30

Explicatii

Vechimea in functia de
procuror sau 1n alte functii
prevazute la art.20 al Legii

cu privire la Procuratura

Relevanta experientei
anterioare pentru functia la
care candideaza

1. Carnetul de munca, alte
documente confirmative;
2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:
1. Durata vechimii Tn
munca relevante;
2. Durata aflarii in
concediu Tn perioada
exercitarii functiei.

Colegiul va evalua:

1. Atributiile functionale;
2. Similitudinea atributiilor
functionale anterioare
exercitate de catre candidat
cu atributiile procurorului;

Motivatia candidatului si
prestatia la interviu in fata
Colegiului

1. Explicatiile date la
interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de
a ocupa functia pentru care
candideaza;

3. Auto-controlul si
fermitatea in expunere in
cadrul interviului;

4. Intelegerea provocarilor
cu care se confrunta
procurorii.

Implicarea candidatului n
activitati Tn domenii
relevante pentru procuratura

1. Explicatiile date la
interviu;
2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea candidatului
n grupuri de lucru in
domeniile ce tin de
activitatea procuraturii;
2. Participarea n calitatea
de membru in Consiliul
Stiintific Consultativ de pe
langa CSJ; expert, membru

n cadrul proiectelor
nationale sau internationale
de impact major asupra
consolidarii capacitatilor
institutionale a unor
institutii din sectorul
justitiei, membru in cadrul
grupurilor de lucru pentru
ajustarea legislatiei, etc.;
3. Alte activitati.




Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente
prezentate de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia
de procuror;

2. Durata exercitarii
activitatii didactice si
stiintifice;

3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor
pentru activitatea
procuraturii

Cunoasterea limbilor straine

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice
de cétre o institutie sau o

persoand desemnata de

catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doud si mai
multe limbi sau cunoasterii
la nivel intermediar a trei
limbi. Tn cazul
cunostintelor la nivel
intermediar a doud limbi
sau cunoasterea foarte buna
a unei limbi, Colegiul va
acorda 50% din punctajul
maxim. Cunoasterea
limbilor la nivel Incepator
nu se ia in calcul.

Profilul etic si integritatea
profesionala

Explicatiile date la
interviu

Colegiul va evalua:
1.Constientizarea de catre
candidat a valorilor
profesiei de procuror
2. Perceptia candidatului a
misiunii si rolului
procurorului n societate

Argumentarea punctajului acordat




Anexa nr. 2

Fisa de apreciere a procurorului pentru transfer

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

35

Explicatii

Vechimea in functia de
procuror sau in alte functii
prevazute la art.20 al Legii

cu privire la Procuratura

Relevanta activitatii sale de
procuror pentru functia la
care candideaza

1. Carnetul de munci, alte
documente confirmative;
2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:
1. Durata vechimii in munca
relevante;
2. Durata aflarii in concediu In
perioada exercitarii functiei;

Colegiul va evalua:
1. Atributiile functionale;

2. Similitudinea atributiilor
functionale anterioare exercitate
de cétre procuror cu atributiile
procurorului

Motivatia candidatului si
prestatia la interviu in fata
Colegiului

1. Explicatiile date la
interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza.

3. Auto-controlul si fermitatea in
expunere in cadrul interviului

Implicarea procurorului in
activitati, altele decat cele de
serviciu, menite sa
contribuie la fortificarea
Procuraturii sau

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la
interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile ce
tin de activitatea procuraturii,
2. Participarea Tn calitatea de
membru in Consiliul Stiintific
Consultativ de pe langa CS1J;
membru Tn cadrul instruirilor
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica
sau in cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea politicii
nationale si internationale a
statului Tn materie penala
(domeniile de competenta ale
Procuraturii); membru in cadrul
grupurilor de lucru pentru
ajustarea legislatiei etc.;

3. Reprezentarea procuraturii la
organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru Tn organele de
autoadministrare a procurorilor




sau in asociatia procurorilor.
* Tn cadrul acestui criteriu vor fi
luate Tn considerare doar
activitdtile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatulut;
2. Carnetul de munc3;
3. Alte documente
prezentate de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror,

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice
3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor straine

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice
de catre o institutie sau o
persoand desemnata de

catre Consiliu;

2. Calitatea Tntocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doud si mai multe
limbi sau cunoasterii la nivel
intermediar a trei limbi. Tn cazul
cunostintelor la nivel intermediar
a douad limbi sau cunoasterea
foarte buna a unei limbi,
Colegiul va acorda 50% din
punctajul maxim. Cunoasterea
limbilor la nivel Incepator nu se
ia in calcul.

Opinia procurorului ierarhic
superior

Opinia scrisd a
procurorului ierarhic
superior.

Vor fi evaluate doar aspectele
care au avut loc dupa ultima
evaluare a performantelor
candidatului. Tn cazul in care
evaluarea performantelor a avut
loc n ultimele 12 luni pana la
ziua interviului in fata
Colegiului, acest criteriu nu va fi
luat n calcul.

Profilul etic si integritatea
profesionala

1. Informatia
Colegiului de
disciplina si etica
2. .Explicatiile date
la interviu.

Colegiul va evalua:
1.Constientizarea de catre
candidat a valorilor profesiei de
procuror
2. Perceptia candidatului a
misiunii si rolului procurorului
n societate




Se iau 1n calcul doar sanctiunile
care au fost aplicate dupa ultima
evaluare a performantelor.

Argumentarea punctajului acordat




Anexanr. 3

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in
Procuratura specializata si Procuratura Generala

punctaj
. i - maxim Explicatii
Indicatori Sursele de verificare
50
Vechimea in functia Colegiul va evalua:
de procuror sau n alte 1. Durata vechimii in munca
functii prevazute la 3 relevante;
art.20 al Legii cu 2. Durata aflarii in concediu in
privire la procuratura . perioada exercitdrii functiei.
1. Carnetul de munc3, alte
documente confirmative; Coleail lua:
. 2. CV-ul candidatului. olegiult va evallia.
Relevanta experientei 1. Atributiile functionale;
anterioare pentru 3 2. Similitudinea atributiilor
functia la care functionale anterioare
candideaza exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului;
Colegiul va efectua in cadrul
el A interviului testarea abilitatilor
s Testarea abilitatilor in 9 .
Abilitatile necesare . e corespunzatoare prin
’ . domeniul specific - pentru . b .
pentru exercitarea e n ) solutionarea de catre candidat a
o o . candidatii in procuraturile 12 ” .
atributiilor functiei L . unei spete pentru verificarea
’ T specializate si Procuratura e . -
pentru care candideaza < abilitatilor specifice functiei la
Generala. T . . ’
care candideaza si formularea
intrebarilor de concretizare
Colegiul va evalua:
1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;
o . . 2. Fermitatea in dorinta de a
Motivatia candidatului . ’
si prestatia la interviu . . 7 ocupa functia pentru care
" in fata Colegiului 1. Explicatiile date la interviu candideazd;
’ & 3. Auto-controlul si fermitatea
n expunere Tn cadrul
interviului;
4. Intelegerea provocdrilor cu
care se confruntd procurorii.
Opinia scrisd a procurorului- )
- . £ Colegiul va evalua:
Opinia procurorului- §¢ o
. 1. Rezonabilitatea argumentelor
sef al procuraturii 10

pentru care candideaza

prezentate de catre procurorul-
sef;




Implicarea
procurorului in
activitati, altele decat
cele de serviciu,
menite sa contribuie la
fortificarea
Procuraturii sau

el

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile ce
tin de activitatea procuraturii;
2. Participarea in calitatea de
membru in Consiliul Stiintific
Consultativ de pe langa CSJ;
membru n cadrul instruirilor
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica
sau n cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea politicii
nationale si internationale a
statului in materie penala
(domeniile de competenta ale
Procuraturii); membru in cadrul
grupurilor de lucru pentru
ajustarea legislatiei etc.;

3. Reprezentarea procuraturii la
organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru Tn organele de
autoadministrare a procurorilor
sau in asociatia procurorilor.

* Tn cadrul acestui criteriu vor
fi luate in considerare doar
activitdatile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatulu;
2. Carnetul de munc3;
3. Alte documente prezentate
de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuraor,

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice;

3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor
straine

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie sau o
persoana desemnata de catre
Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doua si mai multe
limbi sau cunoasterii la nivel
intermediar a trei limbi. Tn cazul
cunostintelor la nivel
intermediar a doua limbi sau
cunoasterea foarte bund a unei
limbi, Colegiul va acorda 50%
din punctajul maxim.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepator nu se ia in calcul.




Profilul etic si
integritatea
profesionala

1.Informatia Colegiului de
disciplina si etica
2.Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:
1.Constientizarea de cétre
candidat a valorilor profesiei de
procuror
2. Perceptia candidatului a
misiunii si rolului procurorului
n societate
Se iau in calcul doar sanctiunile
care au fost aplicate dupa
ultima evaluare a
performantelor

Argumentarea punctajului acordat




Anexa nr. 4

Fisa de apreciere a candidatului la functia de
procuror-sef si adjunct al procurorului-sef

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
70
: . : Colegiul va evalua:
Vechimea in functia de giul va e\ . 9
A 1. Durata vechimii in munca
procuror sau in alte .
. 5 relevante;
functii prevazute la 3 e .
. 2. Durata aflarii in concediu
art.20 al Legii cu . ! e
rivire la procuraturd in perioada exercitarii
p 1. Carnetul de munci, alte functiei.
documente confirmative ;
2. CV-ul candidatului. Colegiul va evalua:
Relevanta experientei 1. Atributiile functionale;
anterioare pentru 3 2. Similitudinea atributiilor

functia la care
candideaza

functionale anterioare
exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului;

Abilitatile necesare

pentru exercitarea

atributiilor functiei
pentru care candideaza

Testarea abilitatilor
manageriale si de verificare a
activitatii procurorilor ierarhic

inferiori - pentru procurorii
sefi si adjunctii acestora;

26

Colegiul va efectua in cadrul
interviului testarea abilitatilor
corespunzatoare prin
solutionarea de catre candidat
a doua spete, dupa caz, cu
formularea intrebarilor de
concretizare:

(@) din domeniul
managementului;

(b) pentru verificarea
abilitatilor specifice functiei
si de verificare a activitatii
procurorilor ierarhic inferiori.
*In cazul procurorilor sefi si
a adjunctilor acestora, pentru
abilitatile manageriale vor fi
oferite maxim 14 puncte si
pentru abilitdtile specifice
functiei si de verificare a
activitatii procurorilor maxim
12 puncte.




Motivatia candidatului
si prestatia la interviu
in fata Colegiului

1. Explicatiile date la interviu

Colegiul va evalua:
1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;
2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza;
3. Auto-controlul si
fermitatea in expunere in
cadrul interviului;
4. Intelegerea provocarilor cu
care se confruntd procurorii.

Conceptul referitor la
exercitarea atributiilor
de conducere

1. Conceptul prezentat
Colegiului;
2. Explicatiile date la interviu.

14

Colegiul va evalua:
1. Relevanta obiectivelor si
actiunilor propuse;

2. Posibilitatea implementarii
practice a conceptului de
catre Candidat;

3. Legatura logica intre
activitatile din concept;

4. Impactul activitatilor
similare in functiile detinute
anterior

Implicarea
procurorului in
activitati, altele decét
cele de serviciu,
menite sa contribuie la
fortificarea
Procuraturii sau

el

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile
ce tin de activitatea
procuraturii;

2. Participarea n calitatea de
membru in Consiliul Stiintific
Consultativ de pe langa CS1J;
membru n cadrul instruirilor
organizate pentru categoriile
profesionale din sfera publica
sau in cadrul proiectelor ce
vizeaza implementarea
politicii nationale si
internationale a statului in
materie penald (domeniile de
competentd ale Procuraturii);
membru Tn cadrul grupurilor

de lucru pentru ajustarea
legislatiei etc.;
3. Reprezentarea procuraturii
la organizatii/asociatii
internationale;
4. Implicarea in calitate de
membru Tn organele de
autoadministrare a
procurorilor sau in asociatia
procurorilor.

* Tn cadrul acestui criteriu
vor fi luate in considerare




doar activitatile care nu fac
parte din atributiile de
serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente prezentate
de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror;

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice;

3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor
pentru activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor
strdine (engleza,
franceza, germana,
rusa)

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie desemnata de
catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim Tn cazul cunoasterii
foarte bune a doud si mai
multe limbi sau cunoasterii la
nivel intermediar a trei limbi.
In cazul cunostintelor la nivel
intermediar a doud limbi sau
cunoasterea foarte buna a
unei limbi, Colegiul va acorda
50% din punctajul maxim.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepator nu se ia in calcul.

Profilul etic si
integritatea
profesionala

1.Informatia Colegiului de
disciplina si etica
2.Explicatiile date la interviu

Colegiul va evalua:
1.Constientizarea de citre
candidat a valorilor profesiei
de procuror
2. Perceptia candidatului a
misiunii si rolului
procurorului n societate
Se iau Tn calcul doar
sanctiunile care au fost
aplicate dupa ultima evaluare
a performantelor.

Argumentarea punctajului acordat




ANEXA nr.5

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

Fisa de evaluare a performantelor procurorului

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 35

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pédnd in anul
Inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

. . . Studierea a 5 dosare ale
Calitatea documentelor intocmite

o procurorului evaluat selectate 9 Sunt examinate actele emise de
la faza urmaririi penale « N .
de catre Colegiu in mod procuror conform urmatoarelor
aleatoriu. Sunt studiate doar criterii:
dosarele finalizate si dosarele 1. Structura documentului;
aflate in procedura mai mult 2. Corespunderea acestuia cu
de un an de zile. Dintre cerintele legale;
acestea, cel putin un dosar din 3. Corectitudinea calificarii
cele selectate este dintre cele juridice a faptei si
transmise in instanta si cel proportionalitatea sanctiunii
putin doua dosare sunt dintre solicitate;
cele in care procurorul a 4. Deplinatatea actiunilor
. . . exercitat urmarirea penala si intreprinse pentru investigarea
Calitatea documentelor intocmite . - L n
- . ; cel putin unul in care 9 cauzei si prezentarea cauzeiin
la faza judecarii cauzei ‘- . . «
procurorul a condus urmdrirea instanta de judecata.
penald. In cazul in care *Analiza aspectelor de mai sus
procurorul nu a va fi efectuatd indiferent de
condus/exercitat urmarirea solutia judecdtoreascd pe
penald sau nu a reprezentat marginea actiunilor procesuale
invinuirea Tn instanta de intreprinse
judecata, vor fi examinate ** La aceastd etapd nu vor fi
doar dosarele in care analizate apelurile si recursurile
procurorul a condus/exercitat depuse de procuror

urmarirea penala

Apelurile si recursurile sunt
examinate conform
urmatoarelor criterii:

1. Structura documentului;

. . . Examinarea a 3 apeluri- 2. Corespunderea acestuia cu
Calitatea apelurilor si a . .
. . recursuri depuse de procuror cerintele legale;
recursurilor sectiunea a ll-a " . 5 S P
alese in mod aleatoriu de 3. Corectitudinea calificarii
depuse de procuror . . S .
catre Colegiu juridice a faptei si
proportionalitatea sanctiunii
solicitate;
4. Rezonabilitatea exercitarii cdii
de atac
Acest criteriu va fi analizat in
1. Studierea celor cinci dosare baza analizei documentelor
. L ale procurorului evaluat intocmite de catre procuror si
Claritatea expunerii si abilitatea N o . .
. selectate de catre Colegiu in 5 prestatiei la interviu conform
de a convinge . - R
mod aleatoriu urmatoarelor criterii:
2. Prestatia la interviu 1. Claritatea expunerii;

2. Calitatea argumentarii




juridice;

3. Combaterea argumentelor
apararii;

4. Persuasivitatea argumentelor

Calitatea planificarii activitatii

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia
se analizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

1. Calitatea organizarii lucrului
pe dosar;

2. Respectarea termenelor
legale;

3. Promptitudinea reactionarii la

profesionale si realizarii acesteia mod aleatoriu 7 situatiile de urgenta;
2. Raportul procurorului-sef *n referinta sa, procurorul-sef
3. Prestatia la interviu se va referi la calitatea
planificdrii si realizdrii activitdtii
profesionale de cdtre procurorul
evaluat pe toatd perioada
evaludrii si nu doar in cele cinci
dosare examinate de cdtre
Colegiu.
Calitatea activitatii procurorului la faza urmaririi penale 13
Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de
unitati de procuror
Sunt considerate finalizate
5 cauzele penale incetate, clasate
sau transmise in instanta de
in exercitare judecata
in conducere
n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor transmise in
judecata de procuror si media
Rata cauzelor penale transmise in o per procuratura in care
instanta de judecata in raport cu 1. Raport statistic din InfoPG; activeaza, Colegiul va examina
media din procuraturile cu un 2. Raportul (_je autoevaluare a 3 complexitatea juridica si
numar comparabil de unitati de procurorului factologica a cauzelor transmise
procuror in instanta de judecata, precum
si perioada aflarii procurorului in
concediu de boala, maternitate
sau de ingrijire a copilului.
n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor
clasate/incetate si media per
Rata urmaririlor penale clasate si procuratura cu un' r]u'mar .
N N . comparabil de unitati, Colegiul
incetate in raport cu media din . .
5 va examina complexitatea

procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror

juridica si factologica a cauzelor
clasate, precum si perioada
aflarii procurorului in concediu
de boald, maternitate sau de
ingrijire a copilului.




Rata ordonantelor anulate n
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de
unitati de procuror

1. Raportul statistic din
InfoPG/Registrele de evidenta
ale Procuraturii;

2. Examinarea a 3 ordonante

1. Tn caz de discrepante majore
intre rata ordonantelor anulate
si media per procuratura in care
activeaza, Colegiul va clarifica in

. -5 cadrul interviului motivul
— - - anulate ale procurorului, .
de cdtre procurorul ierarhic N . discrepantelor;
. alese in mod aleatoriu de . .
Superior “ . 2. Colegiul va examina
catre Colegiu; . .
L ] } 3. Explicatiile date la interviu gravitatea abaterilor constatate
de cdtre instanta de judecatd P EXP n cele trei ordonante anulate.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor penale 9

Rata cauzelor examinate in prima
instanta Tn raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de
procuror, finalizate cu:
condamnarea persoanei/lor

partiald 3 1. Tn cazul constatarii

discrepantelor majore, Colegiul
va clarifica motivele in cadrul

int s interviului;

Integraia 1. Raport statistic din InfoPG; 2. Colegiul va clarifica motivele

2. Explicatiile date la interviu. din care procesul penal a fost

incetat din motive de reabilitare
achitarea persoanei/lor 3 sau nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele
in care nu existd o hotdrére
. . judecdtoreascd irevocabild.
incetarea procesului penal
pe motive de reabilitare 3
pe motive de nereabilitare
Rata apelurilor procurorului 1. In cazul constatarii
respinse pe motive de procedura discrepantelor majore, Colegiul
e va clarifica motivele in cadrul
. . 1. Raport statistic din InfoPG; . Lo
Rata recursurilor sectiunea a 2-a - . . -5 interviului;

2. Explicatiile date la interviu. . - .
depuse de procuror care au fost 2. Colegiul va clarifica motivele
respinse pe motive de procedura concrete din care

apelul/recursul a fost respins.
Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0




Analiza cauzelor in exercitare si

1. Examinarea a trei dosare
din aceasta categorie,
selectate in mod aleatoriu de
catre Colegiu;

2. Raportul de autoevaluare al

1. Colegiul va examina actiunile
procurorului in cele trei dosare
examinate;

conducere in care UP dureaza procurorului; -5 2. Colegiul va analiza suficienta
mai mult de 12 luni 3. Informatia prezentata de motivelor invocate de catre
catre subdiviziunea procuror in raportul prezentat si
specializata din cadrul in cadrul interviului.
Procuraturii Generale;
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecata si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
2. Colegiul va examina motivele
Rata cauzelor Tn care procesul din care procesul penal
. . .. P . 1. Raportul de autoevaluare al N P P .
penal intr-o singura instanta . dureazd/a durat mai mult de 12
. . procurorului; -5 . . A
dureazd/a durat mai mult de 12 2 InfoPG luni, inclusiv daca intarzierea se
luni ’ ) datoreaza integral sau intr-o
anumitd masura
comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedinte,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata
etc).
Respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci dosare ) . —
< . Vor fi studiate cele cinci dosare
de catre Colegiu; N - . s
. . in cadrul carora va fi analizata
2. Informatia prezentata de . N .
“ calitatea activitatii procurorului.
. catre procurorul-sef; ~ . .
Cunoasterea si respectarea . . In cazul discrepantelor dintre
S 3. Informatia prezentata de 7 L .
practicii uniforme . S explicatiile procurorului evaluat
catre subdiviziunea . . . <
e s si informatia prezentata de catre
specializata din cadrul .
. procurorul-sef, Colegiul va
Procuraturii Generale; e . .
L . . clarifica situatia.
4. Explicatiile date la interviu;
n cazul discrepantelor dintre
e 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat
Respectarea indicatiilor . . . “ <
. . . catre procurorul-sef; 5 si informatia prezentata de catre
procurorului ierarhic superior . . . .
2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23




Participarea la cursuri de formare

1. Raportul de autoevaluare al

Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare profesionala
continud in limita orelor
previzute de lege. In cazul
participarii la cursuri de formare
continuad in limita prevazuta de
lege, procurorul va fi evaluat cu
50% din punctajul maxim
acordat pentru aceasta

. . procurorului si informatia INJ; 3 categorie. Punctajul maxim va fi
profesionala e . . .
2. Explicatiile date la interviu. acordat pentru timpul de
instruire petrecut suplimentar,
Tnsa nu mai mult de 16 ore pe
an. Colegiul va clarifica situatia
in cazul in care procurorul a
participat la mai mult de 80 ore
de instruire anual. Nu reprezinta
formare profesionala
participarea la conferinte, care
nu au scop de instruire.
1. Raportul de autoevaluare al *n cazul discrepantelor dintre
procurorului; explicatiile procurorului evaluat
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 si informatia prezentatd de cdtre
catre procurorul-sef; procurorul-sef, Colegiul va
3. Prestatia la interviu. clarifica situatia.
1. Informatia prezentata de Colegiul va evalua:
catre procurorul-gef; 1. Colegialitatea si politetea in
2. Informatia prezentata de comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si catre subdiviziunea 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului | specializata din cadrul 5 ajutor colegilor;
n raport cu colegii, judecatorii si Procuraturii Generale; 3. Abilitatile procurorului de
alti participanti la proces 3. Informatia de la Inspectia lucru in echip3;
Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *n cazul discrepantelor, Colegiul
5. Prestatia la interviu. va clarifica situatia.
. - *n cazul discrepantelor dintre
. . 1. Informatia prezentata de S .
Conduita procurorului si . explicatiile procurorului evaluat
capacitatea de a lua decizii n catre prgcurorul-§ef; ., . 5 si informatia prezentatd de cdtre
situatii critice 2 Intervuf e 2._3 Juc!ecaton; procurorul-sef, Colegiul va
3. Prestatia la interviu. . .
clarifica situatia.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de activitatea profesionala de
catre procurorul-sef; catre procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci dosare 5 2. Calitatea tehno-redactarii
ale procurorului evaluat documentelor intocmite;
selectate de catre Colegiu in 3. Abilitati de utilizare a
mod aleatoriu; tehnologiilor informationale
4. Explicatiile date la interviu. moderne.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului; Colegiu va evalua:
2. Informatia prezentata de 1. Caracterul fluent al exprimarii
catre procurorul-sef; verbale si scrise;
3. Studierea celor cinci dosare 2. Prezenta greselilor ortografice
Cunoasterea limbii romane ale procurorului evaluat -10 sau de exprimare numeroase in

selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

documentele intocmite;

3. Numarul documentelor
intocmite n alta limba decat
limba romana.




Reputatia si integritatea

1. Informatia prezentata de
catre procurorul-sef;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Informatia de la Inspectia

Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre toate
procedurile disciplinare care
vizeaza procurorul si care au fost
depuse/examinate in ultimii
patru ani. In cazul sanctionarii
disciplinare, aceasta informatie
va fi analizata la criteriul -

Respectarea eticii profesionale . . . 3 . s
P P Procurorilor si Colegiul de prezenta abaterilor disciplinare

Disciplina si Etica cu privire la n ultimii patru ani calendaristici

procurorul evaluat; pana la evaluare.

4. Explicatiile date la interviu. *n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat
si informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.

1. Informatia prezentata de *n cazul discrepantelor dintre

catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat

Reputatia profesionala 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 5 si informatia prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va
4. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
. . *Tn cazul discrepantelor dintre
. o N 1. Informatia de la Colegiul de s pant .
Prezenta abaterilor disciplinare in e L explicatiile procurorului evaluat
- . L Disciplina si Etica cu privire la . . . .
ultimii patru ani calendaristici -5 si informatia prezentatd de cdtre
. procurorul evaluat; .
pana la evaluare e . . procurorul-sef, Colegiul va

2. Explicatiile date la interviu. . .

clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile
cat si deciziile CEDO prin care a
fost acceptata declaratia
unilaterala sau reglementarea
“ 1. Informatia prezentata de amiabil3. Tn cazul deciziilor
Constatarea de catre CtEDO a . ta p . A
N . e catre Agentul Guvernamental; CEDO vor fi luate in calcul doar
violarii CEDO imputabila -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile
public.

cele in care se recunoaste o
violare a CEDO si aceasta este
evidenta. Colegiul va lua in
calcul gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului precum
si numarul total al violarilor.




ANEXA nr.6

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii
teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate

punctaj
maxim

Indicatori Sursele de verificare Explicatii

Capacitatea de conducere

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul
Inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Acest indicator este evaluat in

1. Raportul de autoevaluare al baza:
el . i 1. interviurilor cu judecatorii
Abilitati de leadership procurorului; 5 o ) lul ’
2. Interviuri cu procurori si procurori st personalu
auxiliar de unde activeaza

personalul procuraturii
conduse; procurorul-sef evaluat;
;

2. actele de control ale
Inspectiei Procurorilor;

5 3. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

4. Analiza implementarii
planului de management, a
obiectivelor si actiunilor
propuse precum si a
impactului asupra unitatii pe
care o conduce;

5. Alte surse si informatii
considerate relevante de catre
Colegiu.

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si
rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

3. Interviu cu 2-3 judecatori;
Abilitatea de a lua si a-si asuma 4. Avizul Procurorului General
decizii sau al adjunctilor acestuia.

Tntelegerea provocérilor cu care se | 1. Raportul de autoevaluare al
confruntd unitatea pe care o procurorului; 3
conduce si procuratura in general 2. Explicatiile date la interviu;

Calitatea administrarii unitatii conduse

Acest indicator este evaluat in

1. Raportul de autoevaluare al baza informatiei privind
. e v s T rocurorului; erformanta procuraturii,
Calitatea planificarii activitatii P . P .. tap . .
. . . . 2. Raportul Inspectiei opinia procurorilor si
procurorilor, inclusiv repartizarea . . o
o o . . Procurorilor; 7 personalului auxiliar de unde
echidistanta si rationald a L " . <
. . 3. Interviuri cu procurorii activeaza procurorul-sef
sarcinilor personalului . .
unitatii conduse; evaluat, precum si actele de
4. Verificarea registrelor. control ale Inspectiei

Procurorilor.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei Acest indicator este evaluat in
. e Procurorilor; baza informatiei obtinute in
Calitatea organizarii activitatii Lo - - .
Cancelariei 3. Interviuri cu procurori si 5 cadrul verificarii modului de
personalul procuraturii functionare a Cancelariei,
conduse; dupa caz, informatiile
4. Verificarea de catre membrul obtinute de la Inspectia

Colegiului a modului de Procurorilor.




functionare a Cancelariei.

Relatia dintre unitatea condusa si
instantele judecatoresti si alte
autoritati publice

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu judecatori,
conducatori ai subdiviziunilor
cu care interactioneaza (MAI,
DIP, etc.)

Colegiul va examina

informatia prezentata de catre
procurorul evaluat si
rezultatele interviurilor cu
conducatorii subdiviziunilor cu
care interactioneaza.

*fn cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si
rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

Motivarea personalului

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu procurori si
personalul procuraturii
conduse.

Acest indicator este evaluat in
baza:

1. interviurilor cu procurorii si
personalul auxiliar de unde
activeaza procurorul-sef
evaluat;

2. indicatorii de performanta
ai unitatii conduse n raport cu
alte unitati similare cu un
numar comparabil de unitati
de procuror.

Gestionarea eficienta a
patrimoniului unitatii conduse

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Nota informativa a Inspectiei
Procurorilor.

Rezultatele controalelor Curtii
de Conturi, daca acestea
exista, precum si in baza altor
surse.

Asigurarea informarii si pregatirii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar din
procuratura condusa

1. Avizul INJ
2. Opinia procurorilor si
personalului unitatii conduse

Acest indicator este evaluat in
baza informatiei privind
performanta procuraturii,
analiza ordinelor interne ale
procurorului-sef ce tin de
asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.

Colaborarea unitatii pe care o
conduce procurorul-sef evaluat cu
serviciul de presd/mass-media

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Raportul de autoevaluare al
procurorului.

*fn cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia
prezentatd in avizul
Procurorului General, Colegiul
va clarifica situatia.

Calitatea examinarii plangerilor si
calitatea indicatiilor oferite
procurorilor ierarhic inferiori

1. Interviuri cu procurorii;

2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

3. Examinarea a cinci
ordonante rezultate din
examinarea plangerilor;

4. Informatia din InfoPG.

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii
atributiilor de procuror-sef
(art. 53/1; 320 CPP);

2. Claritatea indicatiilor si a
motivarii ordonantelor;

3. Gradul de detaliere a
indicatiilor;

4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de unitati
de procuror

1. Raport statistic din InfoPG;
2. Explicatiile date la interviu

1. Sunt considerate finalizate
cauzele penale incetate,
clasate sau transmise in
instanta de judecata;




in exercitare

in conducere

Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecata in raport cu

2. Cauzele penale suspendate
nu sunt luate Tn calcul.

n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor transmise
n judecata de procuror si
media per procuratura in care
activeaza, Colegiul va examina
complexitatea juridica si

media din procuraturile cu un 3 .

numar comparabil de unitati de factologlcaA a'cauzelor

procuror tcransmlfe in |nstanf;a dg
judecata, precum si perioada
aflarii procurorului in concediu
de boald, maternitate sau de
ingrijire a copilului.
n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor
clasate/incetate si media din
procuraturile cu un numar

Rata urmaririlor penale clasate si comparabil de unitati de

incetate 1n raport cu media din 3 procuror, Colegiul va examina

procuraturile cu un numar complexitatea juridica si

comparabil de unitati de procuror factologica a cauzelor clasate,
precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de
boald, maternitate sau de
ingrijire a copilului.

Rata ordonantelor procurorilor din 1.n caz de discrepante

procuratura condusa anulate Tn majore Intre rata

raport cu media din procuraturile ordonantelor anulate si media

cu un numdr comparabil de unitati per procuraturile cu un numar

de procuror comparabil de unitati de

de catre procurorul ierarhic 1. Raportul statistic din InfoPG; 5 procuror, Colegiul va clarifica

superior 2. Explicatiile date la interviu. n cadrul interviului motivul
discrepantelor;
2. Colegiul va examina

de cdtre instanta de judecatd gravitatea abaterilor
constatate in cele trei
ordonante anulate.
1. Colegiul va examina

Rata cauzelor in care UP dureaza actiunile procurorului in cele

mai mult de 12 luni in raport cu 1. Raportul statistic infoPG; trei dosare examinate;

media din procuraturile cu un 2. Raportul de autoevaluare al -5 2. Colegiul va analiza

numar comparabil de unitati de
procuror

procurorului;
3. Explicatiile date la interviu.

suficienta motivelor invocate
de catre procuror in raportul
prezentat si in cadrul
interviului.




Rata cauzelor in care procesul
penal intr-o singura instanta
dureaza/a durat mai mult de 12

1. Raportul de autoevaluare al

1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecata si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;

2. Colegiul va examina
motivele din care procesul
penal dureaza/a durat mai
mult de 12 luni, inclusiv daca

C - rocurorului; -5 N .
luni in raport cu media din P L intarzierea se datoreaza
. . 2. Raportul statistic infoPG. . N -
procuraturile cu un numar integral sau intr-o anumita
comparabil de unitati de procuror masura comportamentului
procurorului (ex:
neprezentarea la sedinta,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata
etc).
Rata cauzelor examinate in prima
instanta, in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror, 1. Tn cazul constatarii
finalizate cu discrepantelor majore,
condamnarea persoanei/ior Colegiul va clarifica motivele
in cadrul interviului;
o 2. Colegiul va clarifica
partiald 1. Raportul statistic infoPG; 3 . & .
motivele din care procesul
2. Raportul de autoevaluare al n . .
rocurorului: penal a fost incetat din motive
integrald P T . ) de reabilitare sau
3. Explicatiile date la interviu. -
nereabilitare.
achitarea persoanei/lor 3 *Sunt examinate inclusiv
cauzele in care nu existd o
incetarea procesului penal hotdrdre judecdtoreascd
3 irevocabild.

pe motive de reabilitare

pe motive de nereabilitare

Capacitati de integrare si comunicare

Participarea la cursuri de formare
profesionala continua

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului si informatia INJ;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare
profesionala continua in limita
orelor previzute de lege. Tn
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 50% din
punctajul maxim acordat
pentru aceasta categorie.
Punctajul maxim va fi acordat
pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu
mai mult de 16 ore pe an.
Colegiul va clarifica situatia in
care procurorul a participat la
mai mult de 80 ore de
instruire anual. Nu reprezinta
formare profesionala
participarea la conferinte care
nu au scop de instruire




1. Informatia prezentata de
catre procurorul ierarhic
superior;

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia

Spiritul autocritic . . . 5 . .
2. Prestatia la interviu; prezentatd de cdtre
3. Interviuri cu judecatori si procurorul-sef, Colegiul va
procurori. clarifica situatia.
Colegiul va evalua:
1. Colegialitatea si politetea in
. . . 1. Raportul de autoevaluare al comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si . . -
o .| procurorului; 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului . . . . .
N . 2. Prestatia la interviu; ajutor colegilor;
in raport cu: procurorii, personalul S 7 A .
o oo e 3. Interviuri cu personalul 3. Abilitatile procurorului de
procuraturii, judecatorii si alte . N L
procuraturii; lucru in echipa;
persoane A . . . -
4. Interviu cu 2-3 judecatori. 4. Receptivitatea la critica.
*In cazul discrepantelor,
Colegiul va clarifica situatia.
. . 1. Interviu cu 2-3 judecatori, *In cazul discrepantelor dintre
Conduita procurorului si . L e .
. R 2. Interviu cu procurori si explicatiile procurorului
capacitatea de a lua decizii n e 7 . .
. . personalul unitatii pe care o evaluat, Colegiul va clarifica
situatii critice . .
conduce; situatia.
3. Prestatia la interviu
Colegiul va evalua:
1. Utilizarea computerului n
1. Raportul de autoevaluare al L . “
. activitatea profesionala de
procurorului; N
2. Informatia prezentata de catre procuror;
Aptitudini si abilitati IT . 5 2. Calitatea tehno-redactarii
catre Procurorul General sau N .
. . . documentelor intocmite;
adjunctii acestuia; eesas .
T . . 3. Abilitati de utilizare a
3. Explicatiile date la interviu. L .
tehnologiilor informationale
moderne.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Caracterul fluent al
2. Informatia prezentata de exprimarii verbale;
catre Procurorul General sau 2. Prezenta greselilor
o R adjunctii acestuia; ortografice sau de exprimare
Cunoasterea limbii romane junct -10 g P

3. Studierea actelor emise de
catre procuror;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea

numeroase in documentele
intocmite;

3. Numarul documentelor
intocmite in alta limba decat
limba romana.

Respectarea eticii profesionale

1. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Informatia de la Inspectia
Procurorilor si Colegiul de
Disciplina si Etica cu privire la
procurorul evaluat;

4. Explicatiile date la interviu.

Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre
toate procedurile disciplinare
care vizeaza procurorul si care
au fost depuse/examinate in
ultimii patru ani. n cazul
sanctionarii disciplinare,
aceasta informatie va fi
analizata la criteriul - prezenta
abaterilor disciplinare in
ultimii patru ani calendaristici
pana la evaluare.

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia
prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va




clarifica situatia.

1. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia

Reputatia profesionala . . . 5 . .
putatia p 2. Interviu cu 2-3 judecatori; prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va
4. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
*In cazul discrepantelor dintre
. Lo N . . explicatiile procurorului
Prezenta abaterilor disciplinare in 1. Informatia de la Colegiul de plicat . 'p .
- . . e evaluat si informatia
ultimii patru ani calendaristici Disciplina si Etica; -5 . .
A x L . . prezentatd de cdtre
pana la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. .
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile
cat si deciziile CEDO prin care
a fost acceptatd declaratia
unilaterala sau reglementarea
amiabil3. in cazul deciziilor
< . . CEDO vor fi luate in calcul
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentata de X
e . - . doar cele in care se
violarii CEDO imputabila catre Agentul Guvernamental; -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile public.

recunoaste o violare a CEDO
si aceasta este evidenta.
Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.7

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al
procuraturii teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor adjunctului procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau
specializate

Sursele de verificare

Capacitatea de conducere

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul
inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Abilitati de leadership

Abilitatea de a lua si a-si asuma
decizii

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu procurori si
personalul unitatii conduse;

3. Interviu cu 2-3 judecatori;
4. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia.

Tntelegerea provocérilor cu care se
confrunta unitatea pe care o
conduce si procuratura in general

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Calitatea gestionarii domeniului de responsabilitate

Acest indicator este evaluat

n baza:

1. interviurilor cu judecatorii,
procurorii si personalul
auxiliar de unde activeaza
procurorul-sef evaluat;

2. actele de control ale
Inspectiei Procurorilor;

3. Raportul de autoevaluare
al procurorului;

4. Analiza implementarii
planului de management, a
obiectivelor si actiunilor
propuse, precum si a
impactului asupra unitatii pe
care o conduce.

5. Alte surse si informatii
considerate relevante de
catre Colegiu.

*n cazul discrepantelor
dintre explicatiile prezentate
si rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

Calitatea planificarii activitatii
procurorilor, inclusiv repartizarea
echidistanta si rationald a sarcinilor
personalului

1. Raport de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

3. Interviuri cu procurorii
unitatii conduse;

4. Verificarea registrelor.

Acest indicator este evaluat
in baza informatiei privind
performanta procuraturii,
opinia procurorilor si
personalului auxiliar de unde
activeaza procurorul-sef
evaluat, precum si actele de
control ale Inspectiei
Procurorilor.




Calitatea organizarii activitatii din

1. Raport de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

3. Interviuri cu procurori si

. . . 11 . N
domeniul de responsabilitate personalul procuraturii Acest criteriu este evaluat in
conduse; baza informatiei obtinute de
4. Informatia Directiilor la Inspectia procurorilor,
Procuraturii Generale pe Directiile PG, procurorii de
domeniul de activitate. executie.
Colegiul va examina
informatia prezentata de
catre procurorul evaluat si
. . . rezultatele interviurilor cu
Relatia dintre unitatea condusa si - S
. . N . 1. Raportul de autoevaluare al conducatorii subdiviziunilor
instantele judecatoresti si alte . 5 . . «
vl . procurorului; cu care interactioneaza.
autoritati publice A .. 7 .
2. Interviuri cu judecatori, In cazul discrepantelor
conducatori ai subdiviziunilor cu dintre explicatiile prezentate
care interactioneaza (MAI, DIP, si rezultatele interviurilor,
etc.) Colegiul va clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat
in baza:
1. interviurilor cu judecatorii,
rocurorii si personalul
1. Raportul de autoevaluare al P . 3P . <
. auxiliar de unde activeaza
. . procurorului;
Motivarea personalului o . 3 procurorul-sef evaluat;
2. Interviuri cu procurori si . > .
s 2. Indicatorii de performanta
personalul unitatii conduse. C e N
ai unitatii conduse n raport
cu alte unitati similare cu un
numar comparabil de unitati
de procuror.
Acest indicator este evaluat
in baza informatiei privind
Asigurarea informarii si pregatirii 1 Avizul INJ: performanta procuraturii,
profesionale a procurorilor si o ’ . . analiza ordinelor interne ale
2. Opinia procurorilor si 3

personalului auxiliar din
procuratura

personalului unitatii conduse.

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

procurorului-sef ce tin de
asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar .

Calitatea examindrii plangerilor si

1. Interviuri cu procurorii;
2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii
atributiilor de procuror-sef
(art. 53/1; 320 CPP);

calitatea indicatiilor oferite 3. Examinarea a cinci ordonante 5 2. Claritatea indicatiilor si a
procurorilor ierarhic inferiori rezultate din examinarea motivarii ordonantelor;

plangerilor; 3. Gradul de detaliere a

4. Informatia din InfoPG. indicatiilor;

4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate in 1. Sunt considerate finalizate
raport cu media din procuraturile cauzele penale incetate,
cu un numar comparabil de unitati 1. Raport statistic din InfoPG; Flasate sau ’Fransmisve in
de procuror 3 instanta de judecata;

n exercitare

in conducere

2. Explicatiile date la interviu.

2. Cauzele penale
suspendate nu sunt luate in
calcul.




ANEXA nr.8

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura

specializata

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura specializata

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 35
Actele procesuale analizate vor
viza activitatea procurorului in
ultimii patru ani calendaristici
pdnd in anul inceperii procesului
de evaluare a procuroruluiin
cauzd
. . . Studierea a 5 dosare ale
Calitatea documentelor intocmite . . .
la faza urmaririi penale procvurorulw eya[uat selectate 9 Sunt examinate actele ?mlse de
de catre Colegiu Th mod procuror conform urmatoarelor
aleatoriu. Sunt studiate doar criterii:
dosarele finalizate si dosarele 1. Structura documentului;
aflate Tn procedura mai mult 2. Corespunderea acestuia cu
de un an de zile. Dintre cerintele legale;
acestea, cel putin un dosar din 3. Corectitudinea calificarii
cele selectate este dintre cele juridice a faptei si
transmise in instanta si cel proportionalitatea sanctiunii
putin doua dosare sunt dintre solicitate;
cele in care procurorul a 4. Deplinatatea actiunilor
. . . exercitat urmarirea penala si intreprinse pentru investigarea
Calitatea documentelor intocmite . N L i a
- . ; cel putin unul in care 9 cauzei si prezentarea cauzei in
la faza judecarii cauzei - . . "
procurorul a condus urmdrirea instanta de judecata.
penald. in cazul in care *Analiza aspectelor de mai sus
procurorul nu a va fi efectuatd indiferent de
condus/exercitat urmarirea solutia judecdtoreascd pe
penald sau nu a reprezentat marginea actiunilor procesuale
invinuirea in instanta de intreprinse
judecata, vor fi examinate ** La aceastd etapd nu vor fi
doar dosarele in care analizate apelurile si recursurile
procurorul a condus/exercitat depuse de procuror
urmarirea penala.
Apelurile si recursurile sunt
examinate conform
urmatoarelor criterii:
1. Structura documentului;
. . . Examinarea a 3 apeluri- 2. Corespunderea acestuia cu
Calitatea apelurilor si a . .
. . recursuri depuse de procuror cerintele legale;
recursurilor sectiunea a 2-a 5

depuse de procuror

alese in mod aleatoriu de
catre Colegiu.

3. Corectitudinea calificarii
juridice a faptei si
proportionalitatea sanctiunii
solicitate;

4. Rezonabilitatea exercitarii caii
de atac.




Claritatea expunerii i abilitatea
de a convinge

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

2. Prestatia la interviu

Acest criteriu va fi analizat in
baza analizei documentelor
intocmite de catre procuror si
prestatiei la interviu conform
urmatoarelor criterii:

1. Claritatea expunerii;

2. Calitatea argumentarii
juridice;

3. Combaterea argumentelor
apararii;

4. Persuasivitatea argumentelor.

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia

1. Studierea celor cinci dosare
ale procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

2. Raportul procurorului-sef;
3. Prestatia la interviu

Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia
se analizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

1. Calitatea organizarii lucrului
pe dosar;

2. Respectarea termenelor
legale;

3. Promptitudinea reactionarii la
situatiile de urgenta.

*n raportul sdu, procurorul-sef
se va referi la calitatea
planificdrii si realizdrii activitdtii
profesionale de cdtre procurorul
evaluat pe toatd perioada
evaludrii si nu doar in cele cinci
dosare examinate de cdtre
Colegiu.

Calitatea activitatii procuroru

lui la faza urmaririi penale

13

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuratura
n care activeaza

in exercitare

in conducere

Rata cauzelor penale transmise in
instanta de judecata in raport cu
media din procuratura in care
activeaza

Rata urmaririlor penale clasate si
incetate in raport cu media din
procuratura in care activeaza

1. Raport statistic din InfoPG;
2. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

Sunt considerate finalizate
cauzele penale incetate, clasate
sau transmise in instanta de
judecatd. Cauzele penale
suspendate nu sunt luate in
calcul.

n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor transmise in
judecata de procuror si media
per procuratura in care
activeaza, Colegiul va examina
complexitatea juridica si
factologica a cauzelor transmise
in instanta de judecata, precum
si perioada aflarii procurorului in
concediu de boala, maternitate
sau de ingrijire a copilului.

n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor
clasate/incetate si media per
procuratura in care activeaza,
Colegiul va examina
complexitatea juridica si
factologica a cauzelor clasate,




precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de
boald, maternitate sau de
ngrijire a copilului.

Rata ordonantelor anulate in
raport cu media din procuratura
in care activeaza

1. Raportul statistic din
InfoPG/Registrele de evidenta
ale Procuraturii;

2. Examinarea a 3 ordonante

1.Tn caz de discrepante majore
intre rata ordonantelor anulate
si media per procuratura in care
activeaza, Colegiul va clarifica in

. -5 cadrul interviului motivul
” - - anulate ale procurorului, alese .
de cdtre procurorul ierarhic N . . discrepantelor;
: in mod aleatoriu de catre . . .
superior Colegiu; 2. Colegiul va examina gravitatea
L ) . 3 Ex |i<,:a'§iile date la interviu abaterilor constatate in cele trei
de cdtre instanta de judecatd - EXp . ordonante anulate.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor penale 9
Rata cauzelor examinate in prima
instanta, in raport cu media din
procuratura in care activeaza
condamnarea persoanei/lor
partiald 3 . o
1. In cazul constatarii
discrepantelor majore, Colegiul
va clarifica motivele in cadrul
integrald interviului:
1. Raport statistic din InfoPG; 2. Colegiul va clarifica motivele
2. Explicatiile date la interviu. din care procesul penal a fost
achitarea persoanei/lor 3 incetat din motive de reabilitare
sau nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele
. i / in care nu existd o hotdrdre
Incetarea procesului pena judecdtoreascd irevocabild.
pe motive de reabilitare 3
pe motive de nereabilitare
Rata apelurilor procurorului 1. In cazul constatarii
respinse pe motive de procedura discrepantelor majore, Colegiul
o va clarifica motivele in cadrul
Rat | . 5 1. Raport statistic din InfoPG; 5 interviului:
ata recursurilor sectiunea a 2-a 2. Explicatiile date la interviu. Y . .
depuse de procuror care au fost 2. Colegiul va clarifica motivele
respinse pe motive de procedura concrete din care apelul/recursul
a fost respins.
Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0




Analiza cauzelor in exercitare si

1. Examinarea a trei dosare
din aceasta categorie,
selectate in mod aleatoriu de
catre Colegiu;

2. Raportul de autoevaluare al

1. Colegiul va examina actiunile
procurorului in cele trei dosare
examinate;

conducere in care UP dureaza . -5 . . -
. . procurorului; 2. Colegiul va analiza suficienta
mai mult de 12 luni . . . . “
3. Informatia prezentata de motivelor invocate de catre
catre subdiviziunea procuror in raportul prezentat si
specializata din cadrul n cadrul interviului.
Procuraturii Generale;
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecata si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
. 2. Colegiul va examina motivele
Rata cauzelor in care procesul .
N . .. . 1. Raportul de autoevaluare al din care procesul penal
penal intr-o singura instanta . . .
. . procurorului; -5 dureazd/a durat mai mult de 12
dureaza/a durat mai mult de 12 L . NP
luni 2. InfoPG. luni, inclusiv daca intarzierea se
datoreaza integral sau intr-o
anumitd masurd
comportamentului procurorului
(ex: neprezentarea la sedinta,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata).
Respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci dosare ) . -
< . Vor fi studiate cele cinci dosare
de catre Colegiu; N . ) o x
. . in cadrul carora va fi analizata
2. Informatia prezentata de . e .
. calitatea activitatii procurorului.
. catre procurorul-gef; ~ . .
Cunoasterea si respectarea . . In cazul discrepantelor dintre
L 3. Informatia prezentata de 7 s .
practicii uniforme . T explicatiile procurorului evaluat
catre subdiviziunea .. . . o
e si informatia prezentatd de cdtre
specializata din cadrul .
" procurorul-sef, Colegiul va
Procuraturii Generale; - . .
N . . clarifica situatia.
4. Explicatiile date la interviu;
in cazul discrepantelor dintre
e 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat
Respectarea indicatiilor . . ; . .
- . . catre procurorul-gef; 5 si informatia prezentatd de cdtre
procurorului ierarhic superior . . . .
2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23




Participarea la cursuri de formare

1. Raportul de autoevaluare al

Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare profesionala
continua in limita orelor
previzute de lege. Tn cazul
participarii la cursuri de formare
continuad in limita prevazuta de
lege, procurorul va fi evaluat cu
50% din punctajul maxim
acordat pentru aceasta

. . procurorului si informatia INJ; 3 categorie. Punctajul maxim va fi
profesionala s . . .
2. Explicatiile date la interviu. acordat pentru timpul de
instruire petrecut suplimentar,
Tnsa nu mai mult de 16 ore pe
an. Colegiul va clarifica situatia
n cazul in care procurorul a
participat la mai mult de 80 ore
de instruire anual. Nu reprezinta
formare profesionala
participarea la conferinte care
nu au scop de instruire.
1. Raportul de autoevaluare al *In cazul discrepantelor dintre
procurorului; explicatiile procurorului evaluat
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 si informatia prezentatd de cdtre
catre procurorul-sef; procurorul-sef, Colegiul va
3. Prestatia la interviu. clarifica situatia.
1. Informatia prezentata de Colegiul va evalua:
catre procurorul-sef; 1. Colegialitatea si politetea in
2. Informatia prezentata de comportamentul procurorului;
Cultura in comunicare si catre subdiviziunea 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului | specializata din cadrul 5 ajutor colegilor;
n raport cu colegii, judecatorii si Procuraturii Generale; 3. Abilitatile procurorului de
alti participanti la proces 3. Informatia de la Inspectia lucru in echipa;
Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *in cazul discrepantelor, Colegiul
5. Prestatia la interviu. va clarifica situatia.
. . *In cazul discrepantelor dintre
. . 1. Informatia prezentata de L .
Conduita procurorului si . explicatiile procurorului evaluat
capacitatea de a lua decizii n catre prqcurorul-§.ef; . 5 si informatia prezentatd de cdtre
. T 2. Interviu cu 2-3 judecatori; .
situatii critice . . . procurorul-sef, Colegiul va
3. Prestatia la interviu. e .
clarifica situatia.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de activitatea profesionald de catre
catre procurorul-sef; procuror;
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci dosare 5 2. Calitatea tehno-redactarii
ale procurorului evaluat documentelor htocmite;
selectate de catre Colegiu in 3. Abilitati de utilizare a
mod aleatoriu. tehnologiilor informationale
4. Explicatiile date la interviu. moderne.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului; Colegiu va evalua:
2. Informatia prezentata de 1. Caracterul fluent al exprimarii
catre procurorul-sef; verbale si scrise;
3. Studierea celor cinci dosare 2. Prezenta greselilor ortografice
Cunoasterea limbii romane ale procurorului evaluat -10 sau de exprimare numeroase in

selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

documentele intocmite;

3. Numarul documentelor
intocmite in alta limba decat
limba romana.




Reputatia si integritatea

1. Informatia prezentata de
catre procurorul-sef;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Informatia de la Inspectia

Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre toate
procedurile disciplinare care
vizeaza procurorul si care au fost
depuse/examinate in ultimii
patru ani. In cazul sanctiondrii
disciplinare, aceasta informatie
va fi analizata la criteriul -

Respectarea eticii profesionale . . . 3 . S
P P Procurorilor si Colegiul de prezenta abaterilor disciplinare

Disciplina si Etica cu privire la n ultimii patru ani calendaristici

procurorul evaluat; pana la evaluare.

4. Explicatiile date la interviu. *In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat
si informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.

1. Informatia prezentata de *In cazul discrepantelor dintre

catre procurorul-sef; explicatiile procurorului evaluat

Reputatia profesionala 2. Interviu cu 2-3 judecatori; 5 si informatia prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va
4. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
. o .| 1. Informatia de la Colegiul de *In cazul discrepantelor dintre
Prezenta abaterilor disciplinare in e L e .
- . . Disciplina si Etica cu privire la explicatiile procurorului evaluat
ultimii patru ani calendaristici -5 L . .
A x procurorul evaluat; si informatia prezentatd,
pana la evaluare L . . . e .
2. Explicatiile date la interviu. Colegiul va clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile
cat si deciziile CEDO prin care a
fost acceptata declaratia
unilaterala sau reglementarea
< 1. Informatia prezentata de amiabil3. Tn cazul deciziilor CEDO
Constatarea de catre CtEDO a . tia p . N N
e . e catre Agentul Guvernamental; vor fi luate Tn calcul doar cele in
violarii CEDO imputabila -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile
public.

care se recunoaste o violare a
CEDO si aceasta este evidenta.
Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului precum
si numarul total al violarilor.




ANEXA nr.9

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in
reprezentarea acuzarii de stat

Fisa de evaluare a performantelor procurorului specializat in reprezentarea acuzarii de stat

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Calitatea activitatii 42

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul

Inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Calitatea documentelor
intocmite la faza judecarii
cauzei

Studierea a 5 dosare ale
procurorului evaluat
selectate de catre Colegiu in
mod aleatoriu. Sunt studiate
doar dosarele finalizate si
dosarele aflate Tn procedura
mai mult de un an de zile.

11

Sunt examinate actele emise de
procuror conform urmatoarelor
criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu
cerintele legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate, aprecierea probelor,
stabilirea erorilor care afecteaza
hotararile instantelor de judecata si
corectitudinea cerintei solicitate
instantei de apel si recurs;

4. Deplinatatea actiunilor intreprinse
pentru prezentarea cauzei in instanta
de judecata.

*Analiza aspectelor de mai sus va fi
efectuatd indiferent de solutia
judecdtoreascd pe marginea
actiunilor procesuale intreprinse

** La aceastd etapd nu vor fi
analizate apelurile si recursurile
depuse de procuror

Calitatea apelurilor si a
recursurilor depuse de
procuror

Examinarea a 5 apeluri-
recursuri depuse de procuror
alese in mod aleatoriu de
catre Colegiu.

11

Apelurile si recursurile sunt
examinate conform urmatoarelor
criterii:

1. Structura documentului;

2. Corespunderea acestuia cu
cerintele legale;

3. Corectitudinea calificarii juridice a
faptei si proportionalitatea sanctiunii
solicitate;

4. Rezonabilitatea exercitarii caii de
atac.




Claritatea expunerii si

1. Studierea celor cinci
dosare ale procurorului

Acest criteriu va fi analizat in baza
analizei documentelor intocmite de
catre procuror si prestatiei la interviu
conform urmatoarelor criterii:

I . evaluat selectate de catre 9 . "
abilitatea de a convinge .. . 1. Claritatea expunerii;
Colegiu in mod aleatoriu; . T,
. . . 2. Calitatea argumentarii juridice;
2. Prestatia la intervi.u N
3. Combaterea argumentelor apararii;
4. Persuasivitatea argumentelor.
Calitatea planificarii activitatii
profesionale si realizarii acesteia se
analizeaza Tn baza urmatoarelor
criterii:
1. Calitatea organizarii lucrului pe
1. Studierea celor cinci dosar;
. R dosare ale procurorului 2. Respectarea termenelor legale;
Calitatea planificarii . o L
i we . . evaluat selectate de catre 3. Promptitudinea reactionarii la
activitatii profesionale si o . 11 . . .
. . Colegiu in mod aleatoriu; situatiile de urgenta.
realizdrii acesteia . . .
2. Raportul procurorului-sef; In referinta sa, procurorul-sef se va
3. Prestatia la interviu. referi la calitatea planificdrii si
realizdrii activitdtii profesionale de
cdtre procurorul evaluat pe toatd
perioada evaludrii si nu doar in cele
cinci dosare examinate de cdtre
Colegiu.
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor 15
penale
Rata cauzelor examinate in
prima instanta, in raport cu
procurorii cu atributii
similare
condamnarea persoanei/lor
partiald 5 R
1. In cazul constatarii discrepantelor
majore, Colegiul va clarifica motivele
int 5 in cadrul interviului;
integrald . . . .
g e 2. Colegiul va clarifica motivele din
1. Raport statistic din InfoPG; N .
e . . care procesul penal a fost incetat din
2. Explicatiile date la interviu. . .
motive de reabilitare sau
achitarea persoanei/lor 5 nereabilitare.
*Sunt examinate inclusiv cauzele in
care nu existd o hotdrdre
. . judecdtoreascd irevocabild.
incetarea procesului penal
pe motive de reabilitare 5
pe motive de nereabilitare
1. In cazul constatérii discrepantelor
Rata apelurilor/recursurilor majore, Colegiul va clarifica motivele
depuse de procuror care au 1. Raport statistic din InfoPG; 5 in cadrul interviului;

fost respinse pe motive de
procedura

2. Explicatiile date la interviu.

2. Colegiul va clarifica motivele
concrete din care apelul/recursul a
fost respins.




Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0
1. Raportul procurorului va descrie n
detaliu procedura in fata instantei de
judecata si motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
Rata cauzelor in care 2. Colegiul va examina motivele din
procesul penal intr-o singura 1. Raportul de'autoevaluare care procesul penal dureazé/a durat
instanta dureaza/a durat al procurorull,'u;' . = mai mult de 12 luni, inclusiv daca
. . 2. Raport statistic din InfoPG. N .
mai mult de 12 luni intarzierea se datoreaza integral sau
intr-o anumita masura
comportamentului procurorului (ex:
neprezentarea la sedinta, neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata, etc).
Respectarea regulilor interne din cadrul Procuraturii 12
1. Studierea celor cinci Vor fi studiate cele cinci dosare in
dosare de catre Colegiu; cadrul carora va fi analizata calitatea
2. Informatia prezentata de activitatii procurorului.
. catre procurorul-sef;
Cunoasterea si respectarea . . A . .
practicii uniforme 3; Informa";lz? prezentata de 7 In cqzul 'c?llscrepan;elor fimtre '
catre subdiviziunea explicatiile procurorului evaluat si
specializata din cadrul informatia prezentatd de cdtre
Procuraturii Generale; procurorul-sef, Colegiul va clarifica
4. Explicatiile date la interviu. situatia.
in cazul discrepantelor dintre
Respectarea indicatiilor 1. Informatia prezentata de explicatiile procurorului evaluat si
procurorului ierarhic catre procurorul-sef; 5 informatia prezentatd de cdtre
superior 2. Explicatiile date la interviu. procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 23
Colegiul va evalua daca procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continua in limita orelor
prevazute de lege. in cazul participarii
la cursuri de formare continua in
limita prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 50% din punctajul
1. Raportul de autoevaluare maxim acordat pentru aceasta
Participarea la cursuri de al procurorului si informatia 3 categorie. Punctajul maxim va fi
formare profesionala INJ; acordat pentru timpul de instruire
2. Explicatiile date la interviu. petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an. Colegiul va
clarifica situatia in cazul in care
procurorul a participat la mai mult de
80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu au
scop de instruire.
1. Raportul de autoevaluare *In cazul discrepantelor dintre
al procurorului; explicatiile procurorului evaluat si
Spiritul autocritic 2. Informatia prezentata de 5 informatia prezentatd de cdtre

catre procurorul-sef;

3. Prestatia la interviu.

procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.




Cultura in comunicare si
corectitudinea

1. Informatia prezentata de
catre procurorul-sef;

2. Informatia prezentata de
catre subdiviziunea

Colegiul va evalua:

1. Colegialitatea si politetea in
comportamentul procurorului;

2. Disponibilitatea de a acorda ajutor

a specializata din cadrul colegilor;
comportamentului in raport " 5 s . N
. I Procuraturii Generale; 3. Abilitatile procurorului de lucru in
cu colegii, judecatorii si alti . . .
- . 3. Informatia de la Inspectia echip3;
participanti la proces . - -
Procurorilor; 4. Receptivitatea la critica.
4. Interviu cu 2-3 judecatori; *Tn cazul discrepantelor, Colegiul va
5. Prestatia la interviu. clarifica situatia.
. . *Tn cazul discrepantelor dintre
. . 1. Informatia prezentata de L . .
Conduita procurorului si . explicatiile procurorului evaluat si
. - catre procurorul-sef; . . . o
capacitatea de a lua decizii . . or . 5 informatia prezentatd de cdtre
N e 2. Interviu cu 2-3 judecatori; . e
in situatii critice . . . procurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Prestatia la interviu. . .
situatia.
1. Raportul de autoevaluare .
. Colegiul va evalua:
al procurorului; " .
. . 1. Utilizarea computerului in
2. Informatia prezentata de . . « <
“ activitatea profesionald de catre
catre procurorul-sef; rocUror:
Aptitudini si abilitati IT 3. Studierea celor cinci 5 P L .-
. 2. Calitatea tehno-redactarii
dosare ale procurorului N .
. documentelor intocmite;
evaluat selectate de catre ey . "
. . 3. Abilitati de utilizare a tehnologiilor
Colegiu in mod aleatoriu; . h
. . . informationale moderne.
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare
al procurorului; .
. . Colegiu va evalua:
2. Informatia prezentata de s
. 1. Caracterul fluent al exprimarii
catre procurorul-sef; S
. o verbale si scrise;
3. Studierea celor cinci . .
N R . 2. Prezenta greselilor ortografice sau
Cunoasterea limbii romane dosare ale procurorului -10 . -
. de exprimare numeroase in
evaluat selectate de catre N .
o . documentele intocmite;
Colegiu in mod aleatoriu; N . .
“ o 3. Numarul documentelor intocmite
4. Dupa caz, certificate de N Cr - Ay
. . in altd limba decat limba romana.
participare la cursuri;
5. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va prezenta
informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si
1. Informatia prezentata de care au fost depuse/examinate in
catre procurorul-sef; ultimii patru ani. in cazul sanctionarii
2. Interviu cu 2-3 judecatori; disciplinare, aceasta informatie va fi
Respectarea eticii 3. Informatia de la Inspectia 3 analizata la criteriul - prezenta
profesionale Procurorilor si Colegiul de abaterilor disciplinare in ultimii patru
Disciplina si Etica cu privire la ani calendaristici pana la evaluare.
procurorul evaluat; *In cazul discrepantelor dintre
4. Explicatiile date la interviu. explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
1. Informatia prezentata de o . .
. tia p *In cazul discrepantelor dintre
catre procurorul-sef; L . .
. . . explicatiile procurorului evaluat si
. . . 2. Interviu cu 2-3 judecatori; . . . o
Reputatia profesionala N 5 informatia prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre . -
Colegiu: procurorul-sef, Colegiul va clarifica
g . ) situatia.
4. Explicatiile date la interviu.
Prezenta abaterilor 1. Informatia de la Colegiul *In cazul discrepantelor dintre
disciplinare in ultimii patru de Disciplina si Etica cu 5 explicatiile procurorului evaluat si

ani calendaristici pana la

evaluare

privire la procurorul evaluat;

2. Explicatiile date la interviu.

informatia prezentatd, Colegiul va
clarifica situatia.




Constatarea de catre CtEDO
a violarii CEDO imputabila
procurorului evaluat

1. Informatia prezentata de
catre Agentul
Guvernamental;

2. Informatii disponibile
public.

Vor fi analizate atat hotararile cat si
deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala sau
reglementarea amiabil3. Tn cazul
deciziilor CEDO vor fi luate in calcul
doar cele in care se recunoaste o
violare a CEDO si aceasta este
evidenta. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO imputabile
procurorului precum si numarul total
al violarilor.




ANEXA nr.10

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul

subdiviziunilor Procuraturii Generale

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Potentialul de conducere 10

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului Tn ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul
inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Abilitatea de a lua si a-si asuma

1. Raportul de
autoevaluare;
2. Avizul Procurorului-

sef
3. Prestatia la interviu
4. Interviuri cu 2-3

Acest indicator este evaluat in baza:
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Analiza implicarii Tn implementarea
planului de activitate a subdiviziunii
Procuraturii Generale pe domeniul in

o . . 5 care activeaza.
decizii procurori din cadrul . . . .
. . . 3. Analiza modului de realizare a rolului
procuraturilor ierarhic N .
. . N de procuror in cadrul procuraturii
inferioare, in  cazul . . . .
. - ierarhic superioare cu atributii de
interactionarii cu . . A
acordare a asistentei metodologice, in
acestea . S .
cazul interactiondrii cu procuraturile
1. Raportul de ierarhic inferioare
Intelegerea provocérilor cu | autoevaluare; 3. Alte surse si informatii considerate
care se confrunta unitatea in | 2. Explicatiile date la 5 relevante de catre Colegiu.
care activeaza si procuratura in | interviu. *Tn cazul discrepantelor  dintre
general 3. Avizul Procurorului- explicatiile prezentate si rezultatele
sef interviurilor, Colegiul va clarifica situatia.
Calitatea activitatii procurorului si respectarea regulilor 55
interne din cadrul Procuraturii
1. Studierea a 3 dosare Calitatea planificarii activitatii
de control ale profesionale si realizarii acesteia se
procurorului evaluat analizeaza in baza urmatoarelor criterii:
selectate de  catre 1. Calitatea organizarii lucrului pe fiecare
Colegiu n mod lucrare;
. ey ... | aleatoriu; 2. Respectarea termenelor legale;
Calitatea planificarii activitatii o N
. . A Raportul 3. Promptitudinea reactiondrii la
profesionale Si realizarii — 7 . .. «
procurorului-sef; situatiile de urgenta.

acesteia

3. Prestatia la interviu.

*In raportul sdu, procurorul-sef se va
referi la calitatea planificdrii si realizdrii
activitatii - profesionale  de  cdtre
procurorul evaluat pe toatd perioada
evaludrii si nu doar in cele trei dosare
examinate de cdtre Colegiu.




1. Studierea a 3 dosare

Documentele intocmite sint examinate

ale procurorului evaluat conform urmatoarelor criterii:
Calitatea ntocmirii | selectate de  catre 1. Structura documentului;
documentelor, claritatea | Colegiu n mod 7 2. Corespunderea acestuia cu cerintele
expunerii si abilitatea de a | aleatoriu; legale;
convinge 2. Avizul Procurorului- 3. Claritatea expunerii;
sef 4., Calitatea argumentarii juridice;
3. Prestatia la interviu. 5. Persuasivitatea argumentelor.
1. Raport de
autoevaluare;
2. Raportul
rocurorului-sef; . .
e . P . ? . 1. Numarul de generalizari efectuate;
Generalizari ale practicii | 3. Verificarea de catre . e
N , . 2. Calitatea generalizarilor efectuate;
efectuate Tn cadrul procuraturii | Colegiu a 2-3 5 . . .
. . . . . 3. Calitatea actelor derivate din
si instantelor judecatoresti generalizari elaborate; .
. generalizare.
4, Verificarea
nomenclatorului;
5. Explicatiile date la
interviu.
1. Raport de
autoevaluare;
. u 2. Raportul .
Implicarea 1n  procesul de . 1. Nr. de documente scrise elaborate;
. ... .| procurorului-sef; . .
perfectionare a legislatiei si . . 2. Calitatea  documentelor scrise
A > | 3. Verificarea de catre 7
practicii in cadrul procuraturii, Colegiu a )3 elaborate;
in domeniul sau de activitate & . 3. Impactul documentelor elaborate.
documente scrise;
4. Explicatiile date Ia
interviu.
1. Informatia ~ . . —
< “ In cazul discrepantelor dintre explicatiile
S prezentata de catre . . !
Respectarea indicatiilor rocurorul-sef: 3 procurorului evaluat si informatia
procurorului ierarhic superior P . ..5 : prezentata de catre procurorul-sef,
2. Explicatiile date la . . .
. . Colegiul va clarifica situatia.
interviu.
1. Studierea celor trei Vor fi studiate cele trei dosare in cadrul
dosare de catre Colegiu; carora va fi analizata calitatea activitatii
. 2. Informatia procurorului. Tn cazul discrepantelor
Cunoasterea si respectarea . N . S . .
L prezentata de catre 5 dintre explicatiile procurorului evaluat si
practicii uniforme . . « <
procurorul-sef; informatia prezentata de catre
4. Explicatiile date Ia procurorul-sef, Colegiul va clarifica
interviu; situatia.
1. Raportul de * : : .
. e Colegiul va analiza activitatea
Eficienta activitatii | autoevaluare; . N
. N procurorului evaluat in cadrul
procurorului in cadrul | 2. Raportul I e .
. . 21 subdiviziunii, fiind analizata inclusiv
subdiviziunii  (alte  aspecte | procurorului-sef; . . .
A « . eficienta acestuia Tn comparatie cu
decat cele doua precedente) 3. Explicatiile date la - . S
. . procurori din aceeasi subdiviziune
interviu.
Capacitati de integrare si comunicare 27




Colegiul va evalua dacda procurorul
evaluat participa la cursuri de formare
profesionala continua in limita orelor
prevazute de lege. in cazul participarii la
cursuri de formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul va fi

1. Raportul de . . .
P evaluat cu 50% din punctajul maxim
autoevaluare al N .
- . . . acordat pentru aceastd categorie.
Participarea la cursuri de | procurorului Si . . .
. . I . 3 Punctajul maxim va fi acordat pentru
formare profesionala continuda | informatia INJ . . . .
e timpul de instruire petrecut suplimentar,
2. Explicatiile date la s .
. . insd nu mai mult de 16 ore pe an.
interviu. . . . N
Colegiul va clarifica situatia Tn care
procurorul a participat a participat la mai
mult de 80 ore de instruire anual. Nu
reprezinta formare profesionala
participarea la conferinte care nu au
scop de instruire
1. Informatia . . .
“ - In cazul discrepantelor dintre
prezentata de catre L . .
explicatiile  procurorului  evaluat  si
.. . procurorul -sef; . . . .
Spiritul autocritic . . . 5 informatia  prezentatd  de  cdtre
2. Prestatia la interviu; rocurorul-sef, Colegiul va clarifica
3. Raportul de procur < 9
situatia.
autoevaluare
Colegiul va evalua:
N . | 1. Raportul de & - . - N
Cultura Tn comunicare si 1. Colegialitatea si amabilitatea 1n
- autoevaluare al .
corectitudinea . comportamentul procurorului;
L. procurorului; . s .
comportamentului n raport . . . 2. Disponibilitatea de a acorda ajutor
- . 2. Prestatia la interviu; ;
cu: procurorii din procuraturile o colegilor;
. o . 3. Interviuri cu 2-3 7 vy . o
ierarhic inferioare, personalul fOCUrOri 3. Abilitatile procurorului de lucru in
subdiviziunii, precum si cu P ’ . echip3;
: R Y 3 Informatia .. N
personalul din alte subdiviziuni . 4, Receptivitatea la critica.
" procurorului-sef o . .
ale Procuraturii Generale In cazul discrepantelor, Colegiul va
clarifica situatia.
1. Interviuri cu 2-3
. . . rocurori si personalul A . .
Conduita procurorului Si P S pA *In cazul discrepantelor  dintre
. ... .| subdiviziunii n care N . .
capacitatea de a lua decizii in activeazs: 7 explicatiile procurorului evaluat, Colegiul
situatii critice . ’ . va clarifica situatia.
2.Avizul  procurorului-
sef
2. Prestatia la interviu.
1. Raportul de .
Colegiul va evalua:
autoevaluare al e . .
. 1. Utilizarea calculatorului Tn activitatea
procurorului; . . «
. profesionala de catre Procuror;
e e 2. Informatia . o
Aptitudini si abilitati IT . . 5 2. Calitatea tehno-redactarii
prezentatda de catre N .
rocurorul-sef: documentelor intocmite;
P rursel 3. Abilitdti de utilizare a tehnologiilor
3. Explicatiile date la . .
. . informationale moderne.
interviu.
1. Raportul de
autoevaluare al
procurorului; .
. Colegiu va evalua:
2. Informatia N
. - 1. Caracterul fluent al exprimarii verbale;
prezentatda de catre . )
2. Prezenta greselilor ortografice sau de
o R procurorul-sef; . N
Cunoasterea limbii romane . -10 exprimare numeroase in documentele
3. Studierea actelor N .
. ) intocmite;
emise de catre . n A
3. Numarul documentelor Tntocmite Tn
procuror; P e I Ay
« - alta limba decat limba romana.
4. Dupa caz, certificate
de participare la

cursuri;




5. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea 8
Inspectia  procurorilor va prezenta
1. Informatia informatie despre toate procedurile
prezentatd de disciplinare care vizeaza procurorul si
procurorul-sef; care au fost depuse/examinate n ultimii
2. Interviu cu 2-3 patru ani. In cazul sanctionarii
procurori disciplinare, aceasta informatie va fi
. 3. Informatia de Ia analizata la criteriul - prezenta abaterilor
Respectarea eticii profesionale . . . 3 L N o .
Inspectia Procurorilor si disciplinare  Tn  ultimii patru ani
Colegiul Disciplinar cu calendaristici pana la evaluare
privire la procurorul *Tn cazul discrepantelor  dintre
evaluat explicatiile  procurorului  evaluat si
4. Explicatile date la informatia  prezentatd  de  cdtre
interviu procurorul-sef, Colegiul va clarifica
situatia.
1. Informatia
prezentata de catre
procurorul-sef; *Tn cazul discrepantelor  dintre
2. Interviu cu 2-3 explicatiile  procurorului  evaluat si
Reputatia profesionala procurori; 5 informatia  prezentatd  de  cdtre
3. Evaluarea de catre procurorul ierarhic superior, Colegiul va
Colegiu; clarifica situatia.
4. Explicatiile date Ia
interviu.
. *In cazul discrepantelor dintre
. Lo 1. Informatia de |Ia L . .
Prezenta abaterilor disciplinare Colegiul Disciplinar: explicatiile  procurorului  evaluat si
n ultimii patru ani - ’ -5 informatia  prezentatd  de  cdtre
A 2. Explicatiile date la . . . .
calendaristici pana la evaluare intervi procurorul ierarhic superior, Colegiul va
' clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotdrarile cat si
deciziile CEDO prin care a fost acceptata
1. Informatia declaratia unilaterala sau reglementarea
Constatarea de citre CtEDO a zrezentlaté de catre Iamiabilé«. n IcaTuIddeciziiITr (:.EDO vor fi
violarii CEDO imputabil3 gentu 7 uate in calcul doar cele in care se

procurorului evaluat

Guvernamental;
2. Informatii disponibile
public.

recunoaste o violare a CEDO si aceasta
este evidentd. Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO imputabile
procurorului precum si numarul total al
violarilor.




ANEXA nr.11

Fisa de evaluare a performantelor sefului subdiviziunii Procuraturii

Generale

Fisa de evaluare a performantelor sefului subdiviziunii Procuraturii Generale

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
100
Capacitatea de conducere 13

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani

inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

calendaristici pdnd in anul

1. Raportul de autoevaluare al

Acest indicator este evaluat in
baza:
1. interviurilor cu judecatorii,

Abilitai de leadership procurorull'Ji; o > procurorii si personalul auxiliar
2. Interviuri Clj' EJF?CUFOI’I 3! de unde activeaza procurorul-sef
personallul unltai;lll conc{usef evaluat;

3. Int_erwu cu 2-3 Judgcatorl; 2. actele de control ale Inspectiei

Abilitatea de a lua si a-si asuma :léj\;llz:(lij;r:cctl?Ir;)rr;ICL:StGue;2eraI s Procurorilor;

decizii : 3. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

4. Analiza implementarii planului
de management, a obiectivelor si
actiunilor propuse precum si a
impactului asupra unitatii pe care

Intelegerea provocérilor cu care o conduce;

se confruntd unitatea pe care o 1. Raportul de autoevaluare; 3 5. Alte surse si informatii

conduce, si procuratura in 2. Explicatiile date la interviu; considerate relevante de catre

general Colegiu.
*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si
rezultatele interviurilor, Colegiul
va clarifica situatia.
Calitatea administrarii unitatii conduse 23
Administrarea unitdtii

1. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

2. Raportul Inspectiei Acest indicator este evaluat in

Procurorilor; baza informatiei privind

Calitatea planificarii activitatii 3. Interviuri cu procurorii performanta procuraturii, opinia

procurorilor, inclusiv repartizarea | unitatii conduse; 7 procurorilor si personalului

echidistanta si rationala a
sarcinilor personalului

4. Verificarea registrelor.

auxiliar de unde activeaza
procurorul-sef evaluat, precum si
actele de control ale Inspectiei
Procurorilor.




Calitatea organizarii activitatii

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Raportul Inspectiei
Procurorilor;

Acest indicator este evaluat in

. 3. Interviuri cu procurori si 5 baza informatiei obtinute in
Cancelariei s i .
personalul unitatii conduse; cadrul verificarii modului de
4. Verificarea de cdtre Colegiu functionare a Cancelariei, si dupa
a modului de functionare a caz, a informatiei obtinute de la
Cancelariei. Inspectia Procurorilor.
Colegiul va examina informatia
. o 1. raportul de autoevaluare al prezentata de catre procurorul
Relatia dintre subdiviziunea . . . .
. R procurorului; evaluat si rezultatele interviurilor
condusa si alte subdiviziuni ale . L . - S
. . 2. interviuri cu alti 5 cu conducatorii subdiviziunilor cu
procuraturii, precum si cu alte we . . .
s . conducatori ai care interactioneaza.
autoritati publice AN I A . .
subdiviziunilor/autoritatilor. In cazul discrepantelor, Colegiul
va clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat in
baza informatiei privind
Asigurarea informarii si pregatirii 1. Avizul INJ: performanta procuraturii, analiza
profesionale a procurorilor si ' Y . ordinelor interne ale
. s . 2. Interviu cu procurori si 3 . .
personalului auxiliar din . procurorului-sef ce tin de
L . personalul unitatii conduse . . -
subdiviziunea condusa asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.
. . in cazul discrepantelor dintre
e 1. Avizul Procurorului General s pani . .
Colaborarea subdiviziunii pe care . . . explicatiile procurorului evaluat si
sau al adjunctilor acestuia; . . o n .
o conduce procurorul-sef evaluat 3 informatia prezentatd in avizul
.. - . 2. Raportul de autoevaluare al . .
cu serviciul de presd/mass-media . Procurorului General, Colegiul va
procurorului. e .
clarifica situatia.
Calitatea activitatii subdiviziunii conduse 29
1. Raportul de autoevaluare al
rocurorului; . s
procu ’ . 1. Numarul de generalizari
2. Avizul Procurorului General
e - . . . efectuate;
Generalizari ale practicii sau al adjunctilor acestuia; . .
. . . N . 2. Calitatea generalizarilor
efectuate in cadrul procuraturii si | 3. Verificarea de catre Colegiu 5 ofectuate:
instantelor judecatoresti a 2-3 generalizari elaborate; o . .
o 3. Calitatea actelor derivate din
4. Verificarea .
. generalizare.
nomenclatorului;
5. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare al .
P . 1. Nr. de documente scrise
. N procurorului;
Implicarea in procesul de . . elaborate;
. . 2. Avizul Procurorului General . .
perfectionare a legislatiei si . . . 2. Calitatea documentelor scrise
n o sau al adjunctilor acestuia; 5
practicii in cadrul procuraturii, in . . . elaborate;
S . 3. Verificarea de catre Colegiu
domeniul sdu de activitate . 3. Impactul documentelor
a 2-3 documente scrise;
o . . elaborate.
4. Explicatiile date la interviu.
1. Raportul de autoevaluare al " . . .
_ o s . Colegiul va analiza activitatea
Eficienta activitatii subdiviziunii procurorului; IR .
R . . . subdiviziunii conduse, fiind
(alte aspecte decat cele doua 2. Avizul Procurorului General 19 o s
. . . analizatad inclusiv eficienta
precedente) sau al adjunctilor acestuia; .
L . . acesteia.
3. Explicatiile date la interviu.
Capacitati de integrare si comunicare 27




Participarea la cursuri de formare
profesionala continua

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului si informatia INJ;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare profesionala
continua in limita orelor
previzute de lege. Tn cazul
participarii la cursuri de formare
continuad in limita prevazuta de
lege, procurorul va fi evaluat cu
50% din punctajul maxim acordat
pentru aceasta categorie.
Punctajul maxim va fi acordat
pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu
mai mult de 16 ore pe an.
Colegiul va clarifica situatia in
care procurorul a participat la
mai mult de 80 ore de instruire
anual. Nu reprezinta formare
profesionala participarea la
conferinte care nu au scop de
instruire

Spiritul autocritic

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Prestatia la interviu;

3. Interviuri cu judecatori si
procurori.

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul
va clarifica situatia.

Cultura in comunicare si
corectitudinea
comportamentului in raport cu:
procurorii, personalul
procuraturii, judecatorii si alte
persoane

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Prestatia la interviu;

3. Interviuri cu personalul
procuraturii;

4. Interviu cu 2-3 judecatori.

Colegiul va evalua:

1. Colegialitatea si politetea in
comportamentul procurorului;
2. Disponibilitatea de a acorda
ajutor colegilor;

3. Abilitatile procurorului de
lucru in echip3;

4. Receptivitatea la critica.

*In cazul discrepantelor, Colegiul
va clarifica situatia.

Conduita procurorului si
capacitatea de a lua decizii in
situatii critice

1. Avizul Procurorului General
sau al adjunctilor acestuia;

2. Interviu cu 2-3 judecatori;
3. Interviu cu procurori si
personalul unitatii pe care o
conduce;

3. Prestatia la interviu.

*In cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul
va clarifica situatia.

Aptitudini si abilitati IT

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

3. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Utilizarea computerului in
activitatea profesionala de catre
procuror;

2. Calitatea tehno-redactarii
documentelor intocmite;

3. Abilitati de utilizare a
tehnologiilor informationale
moderne.




1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Informatia prezentata de
catre Procurorul General sau
adjunctii acestuia;

Colegiul va evalua:

1. Caracterul fluent al exprimarii
verbale;

2. Prezenta greselilor ortografice

Cunoasterea limbii romane . . -10 sau de exprimare numeroase in

3. Studierea actelor emise de N .

. documentele intocmite;
catre procuror; «
< . 3. Numarul documentelor
4. Dupa caz, certificate de N A s A
. . intocmite n altd limba decat
participare la cursuri; . A x
. . . limba romana.
5. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 8
Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre toate
procedurile disciplinare care

1. Informatia prezentata de vizeaza procurorul si care au fost

catre Procurorul General sau depuse/examinate in ultimii

adjunctii acestuia; patru ani. Tn cazul sanctiondrii

2. Interviu cu 2-3 judecatori disciplinare, aceasta informatie

Respectarea eticii profesionale 3. Informatia de la Inspectia 3 va fi analizata la criteriul -

Procurorilor si Colegiul de prezenta abaterilor disciplinare

Disciplina si Etica cu privire la n ultimii patru ani calendaristici

procurorul evaluat; pana la evaluare.

4. Explicatiile date la interviu. *n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului evaluat si
informatia prezentatd, Colegiul
va clarifica situatia.

1. Informatia prezentata de

catre Procurorul General sau *In cazul discrepantelor dintre

. . . adjunctii acestuia; explicatiile procurorului evaluat si
Reputatia profesionala Junct . . . 5 . plicat . p . . ?

2. Interviu cu 2-3 judecatori; informatia prezentatd, Colegiul

3. Evaluarea de catre Colegiu; va clarifica situatia.

4. Explicatiile date la interviu.

. Lo . . *in cazul discrepantelor dintre
Prezenta abaterilor disciplinare 1. Informatia de la Colegiul de . pany . .
N L . . e explicatiile procurorului evaluat si
in ultimii patru ani calendaristici Disciplina si Etica; -5 . . . .
A x . . . informatia prezentatd, Colegiul
pana la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. . .
va clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile cat
si deciziile CEDO prin care a fost
acceptata declaratia unilaterala
sau reglementarea amiabil3. in
< 1. Informatia prezentata de cazul deciziilor CEDO vor fi luate
Constatarea de catre CtEDO a . tia p N N
e e . e catre Agentul Guvernamental; in calcul doar cele in care se
violarii CEDO imputabila -7

procurorului evaluat

2. Informatii disponibile
public.

recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidenta. Colegiul
va lua n calcul gravitatea violarii
CEDO imputabile procurorului
precum si numarul total al
violarilor.




