APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1- /2024 din___ . .2024

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea, competenta
si modul de functionare a Inspectiei procurorilor

|. Dispozitii generale

1. Inspectia procurorilor (in continuare — Inspectia) este un organ din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Consiliul), care
dispune de autonomie functionala.

2. Prezentul Regulament stabileste structura, competenta, modul de functionare
a Inspectiei, precum si procedura disciplinara si modalitatea de examinare a abaterilor
disciplinare in privinta inspectorilor.

3. Activitatea Inspectiei are drept scop:

a) imbunatatirea calitatii actului de justitie, a eficientei activitatii procuraturii,
performantei organizatorice a procuraturilor si a procurorilor prin intermediul unor
verificari independente si evaluarea activitatii acestora;

b) identificarea vulnerabilitatilor, propunerea solutiilor optime si a masurilor
aplicabile in scopul eliminarii factorilor de risc institutionali si a disfunctionalitatilor
n activitatea organelor procuraturii, ca urmare a verificarii situatiilor in care se invoca
incalcarea legislatiei, eticii si conduitei profesionale;

c) responsabilizarea procurorilor prin identificarea si examinarea situatiilor sau
a cazurilor care cad sub incidenta raspunderii disciplinare;

d) solutionarea cererilor privind apararea reputatiei profesionale si a
independentei procurorilor.

4. Inspectorii din cadrul Inspectiei in activitatea sa trebuie sd se bucure de o
reputatie ireprosabila si sa respecte cele mai inalte standarde de etica si conduitd
potrivit urmatoarelor principii:

a) legalitatii — activitatea Inspectiei se desfasoara in conformitate cu legislatia
nationala si internationald, jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, actele
institutionale ale organelor de autoadministrare ale procuraturii;

b) independentei si inviolabilitatii inspectorului — in exercitiul atributiilor sale,
inspectorii beneficiaza de garantiile de independenta si inviolabilitate similare cu cele
ale procurorilor;

C) respectarii independentei procurorului — inspectorul in exercitarea
atributiilor sale respectd independenta procurorului, discretia decizionala si
inviolabilitatea acestuia si asigurd interdictia privind imixtiunea altor persoane sau
autoritati Tn activitatea procurorului;

d) integritatii — asigurarea standardelor de integritate si responsabilitate,
neadmiterea comportamentului coruptibil in activitate;

e) impartialitatii — n exercitarea atributiilor, inspectorul este obligat sa fie
obiectiv, echidistant si neutru, sa nu provoace suspiciuni privind lipsa de impartialitate.
Aceasta presupune manifestarea aceleiasi atitudini fata de toate persoanele verificate,
care sa nu aduca atingere spiritului de obiectivitate si nepartinire;

f) confidentialitatii — verificarile si intocmirea actelor Inspectiei sunt realizate
cu respectarea dispozitiilor prevazute de legislatia nationald si internationald privind
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protectia datelor cu caracter personal. Actele, documentele sau orice alte informatii
referitoare la cazurile aflate pe rolul Inspectiei au caracter confidential, cu exceptia
celor care constituie, potrivit legii, informatii de interes public;

g) transparentei — obiectivele verificarii vor fi aduse la cunostinta persoanelor
supuse controlului, Tnainte de Tnceperea activitatii de control, iar la finalul verificarilor,
constatarile de asemenea vor fi aduse la cunostinta celor verificati.

Il. Structura Inspectiei procurorilor si statutul juridic al inspectorului

5. Inspectia este constituitd din 9 inspectori si este condusa de catre un
inspector-sef.
acesta a atributiilor, Consiliul desemneaza un inspector care asigurd interimatul
functiei de inspector-sef.

7. Durata mandatului de inspector este de 6 ani, care curge de la data adoptarii
hotararii Consiliului de numire in functie. Inspectorul poate fi numit doar pentru un
singur mandat.

8. Procedura de organizare si modul de desfasurare a concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei, precum si procedura de organizare si
modul de desfasurare a concursului public pentru selectarea inspectorului-sef sunt
stabilite printr-un regulament, aprobat de Consiliu.

9. In exercitiul atributiilor sale, inspectorii beneficiazi de garantiile de
independenta si inviolabilitate similare cu cele ale procurorilor.

10. Functia de inspector este incompatibild cu orice altd functie publica sau
privatd, precum si cu alte activitdti remunerate sau neremunerate, cu exceptia activitatii
didactice si stiintifice.

11.Tn vederea realizarii competentelor Inspectiei, inspectorul isi exerciti
atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova si, in conditiile legii, are urmatoarele
drepturi:

a) accesul liber in localurile de dislocare a subdiviziunilor procuraturii;

b) asocierea in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept scop
reprezentarea si protejarea intereselor profesionale;

c) accesul liber la dosarul sau personal si la datele sale personale din alte acte
tinute in cadrul Consiliului;

d) informarea cu privire la toate deciziile procuraturii si ale organelor de
autoadministrare ale procuraturii care il vizeaza;

e) alte drepturi prevazute de lege.

12. Inspectorul are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine
obligatiile de serviciu in conformitate cu Constitutia, jurisprudenta Curtii
Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, legislatia Republicii
Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

b) sa respecte prevederile actelor cu caracter normativ adoptate de organele de
autoadministrare ale Procuraturii;

C) sa asigure respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului in
exercitarea atributiilor sale;

d) sa se abtina de la fapte care ar discredita imaginea Inspectiei si/sau a
procuraturii sau ar afecta prestigiul functiei de inspector si/sau de procuror;



e) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese;

f) sa respecte regimul juridic al declararii averii si a intereselor personale;

g) sa respecte regimul juridic al cadourilor;

h) sa respecte prevederile art.7 alin.(2) lit.a), b) si d) din Legea nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

1) sdnuadmita favoritism in activitatea sa profesionala;

J) sa respinga expres orice influentd necorespunzatoare si sia le denunte
corespunzator prevederilor legale;

k) sa respecte confidentialitatea informatiilor devenite cunoscute in exercitiul
functiet,

I) saisiperfectioneze In mod continuu abilitatile profesionale;

m) sa respecte programul de munca.

13. Inspectorul nu poate:

a) sa faca parte din partide sau din formatiuni politice, sa desfasoare ori sa
participe la activitati cu caracter politic, sa exprime sau sd-si manifeste in orice mod
convingerile politice Tn exercitarea atributiilor sale;

b) sa fie ofiter de investigatii, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator
al unei autoritati care efectueaza activitatea speciala de investigatii;

C) sa desfasoare activitati de intreprinzator sau comerciale direct ori prin
persoane interpuse;

d) sa detina calitatea de membru in organul de conducere, de administrare sau
de control al unei societati comerciale, inclusiv intr-o banca sau intr-o alta institutie de
credit;

e) sa faca declaratii publice cu privire la procedurile disciplinare pe care nu le
instrumenteaza sau cu privire la cauze pe care le gestioneaza, daca acest lucru ar putea
incdlca prezumtia nevinovatiei, dreptul la viata privata al oricarei persoane;

f) sa fie arbitru in instantele arbitrare;

g) sa acorde consultatii scrise sau verbale 1n chestiuni litigioase, cu exceptia
consultatiilor acordate sotiei, copiilor sau parintilor;

h) saindeplineasca alta activitate care, potrivit legii, este efectuata de avocat;

1) sa divulge informatia care i-a devenit cunoscuta pe parcursul exercitarii
functiei.

14. Mandatul inspectorului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) 1in cazul eliberarii din functie.

15. Mandatul inspectorului inceteaza de drept in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in cazul:

a) expirarii mandatului;

b) in care ramane definitiva hotdrarea prin care se constatd vinovatia
inspectorului pentru comiterea unei infractiuni;

C) privarii inspectorului de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa de baza sau ca pedeapsa complementara, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta sanctiune;

d) 1n care inspectorul este declarat ca fiind disparut fara urma printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) decesului sau al declararii decesului inspectorului printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;



f) Tn care ramane definitiva hotararea judecatoreasca privind instituirea unei
masuri de ocrotire judiciare;

g) constatarii, ulterior numirii sale in functie, a cel putin unui motiv pentru care
persoana nu poate fi numita in functia de inspector.

16. Tncetarea mandatului inspectorului in circumstante ce nu depind de vointa
partilor se face prin hotararea Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea sau aducerea la cunostinta Consiliului a cazului respectiv.

17. Inspectorul este eliberat din functie Tn cazul:

a) depunerii cererii de demisie;

b) aplicarii sanctiunii disciplinare de eliberare din functie Tn momentul in care
aceasta a devenit irevocabila;

C) obtinerii evaluarii negative a activitatii;

d) Tnscrierii in calitate de candidat in alegeri de orice nivel;

e) in care ramane definitiv actul prin care se constatd starea sa de
incompatibilitate sau incalcarea unor interdictii;

f) n care este considerat ca fiind inapt din punct de vedere medical pentru
indeplinirea atributiilor sale;

g) numirii intr-o functie incompatibila cu functia de inspector;

h) stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau participarii la luarea unei
decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

1) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a 0
depune, 1n conditiile art.27 alin.(11) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

J) dispunerii de catre instanta de judecatd, prin hotarare irevocabila, a
confiscdrii averii nejustificate.

18. In cazul prevazut la pet.17 lit.a) eliberarea din functie a inspectorului se face
prin hotararea Consiliului, in temeiul cererii sale.

19. Eliberarea din functie a inspectorului in temeiurile prevazute la pct.17 lit.b),
c), d), e), 1), g), h), 1) s1j) se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea sau
aducerea la cunostinta Consiliului a cazului respectiv, prin hotararea Consiliului, care
este comunicata inspectorului vizat in termen de 5 zile lucratoare de la adoptare, insa
anterior datei eliberarii din functie.

20. In cazul anularii hotararii de eliberare din functie, inspectorul va fi repus in
toate drepturile.

21. Prevederile pct.14-20 se aplica, dupa caz, corespunzator, mandatului
inspectorului-sef.

22. Conditiile si modul de salarizare a inspectorilor si a inspectorului-sef se
stabilesc conform legislatiei privind sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar.

23. Asigurarea tehnico-materiald a activitatii Inspectiei se efectueaza de
Consiliu Tn conformitate cu legea bugetului.

I11. Competentele Inspectiei procurorilor
24. Inspectia are urmatoarele competente:

a) efectueaza verificarea activitatii procurorilor si activitatii organizatorice a
procuraturilor;



b) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, in actiunile procurorilor;

C) se autosesizeaza cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare, in
actiunile procurorilor;

d) prezinta dosarul disciplinar in fata Colegiului de disciplind si eticad, a
Consiliului si a instantelor de judecatd cu dreptul de a contesta in conditiile legii
hotararile pronuntate;

e) efectueaza, la solicitarea Consiliului, verificari privind independenta si
reputatia procurorilor;

f) studiaza temeiurile respingerii de catre Presedintele Republicii Moldova a
candidaturii propuse de Consiliu pentru numirea in functia de Procuror General sau,
dupa caz, in functia de Procuror General interimar, cu prezentarea unei note
informative Consiliului;

g) initiaza verificarea procurorilor in functie de catre organul de verificare in
conformitate cu Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;

h) efectuecaza controale, planificate sau inopinate, cu privire la examinarea unor
cazuri/sesizdri concrete sau a unor domenii de activitate distincte (controale ordinare)
sau cu privire la examinarea intregii activitati a unei procuraturi (controale complexe);

1) prezinta Consiliului, pana la data de 31 martie a anului in curs, raportul anual
cu privire la activitatea sa in anul precedent, care se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului;

J) tine evidenta statistica a tuturor sesizarilor si a rezultatelor verificarii
acestora;

K) are alte atributii prevazute de legislatie si regulamentele Consiliului.

25. Inspectorul-sef indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza activitatea Inspectiei si repartizeaza sarcinile intre
inspectori;

b) repartizeaza aleatoriu sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, cu respectarea principiului de impartialitate;

C) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare;

d) examineaza cererile de recuzare si abtinere a inspectorilor;

e) propune Consiliului planul si tematica de verificare a activitatii procurorilor
si activitatii organizatorice a procuraturilor (prin consultare cu Procurorul General);

f) elaboreaza strategii de eficientizare a activitatii Inspectiei in conformitate cu
actele institutionale;

g) convoaca ori de cate ori este necesar inspectorii in sedinte, pe care le
prezideaza,

h) este responsabil de organizarea instruirii profesionale continue a
inspectorilor si unificarea practicii la nivelul Inspectiei;

Colegiul de disciplina si etica, Consiliu, precum si in instantele de judecata,
inspectorul-sef desemneaza inspectorii care reprezinta Inspectia in fata acestora;

J) reprezinta Inspectia in relatiile interne si cele internationale;

K) prezinta raportul anual cu privire la activitatea Inspectiei;

I) emite dispozitii si decizii cu caracter intern.

m) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele Consiliului.
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26. Cerintele si dispozitiile / Solicitarile inspectorilor legate de infaptuirea
activitatii sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice.

IV.Modul de functionare a Inspectiei procurorilor

27. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara comisa de
procuror poate fi Tnaintata de:

a) orice persoana interesata;

b) membrii Consiliului Superior al Procurorilor;

c) Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor in conditiile art.31 alin.(5)
din Legea nr.3/2016;

d) Procurorul General;

e) procurorii-sefi;

f) inspectorii, din cadrul Inspectiei, Tn urma controalelor efectuate.

g) Ministerul Justitiei, la notificarea Agentului guvernamental, in cazul in care
se solicitd constatarea abaterii disciplinare previzute la art.38 lit.e!) cu privire la
actiunile sau inactiunile procurorului, daca acestea au dus la una dintre consecintele
prevazute la art. 2007 alin.(1) lit.c) din Codul civil.

28. Subiectii prevazuti la pct.27 pot Tnainta sesizarea cu privire la faptele ce le-
au devenit a fi cunoscute fie in exercitiul drepturilor sau al atributiilor lor functionale,
fie Tn baza informatiilor difuzate de mass-media sau din alte surse de informare.

29. Inspectia tine evidenta statisticd a tuturor sesizarilor si rezultatelor verificarii
acestora, inclusiv in format electronic.

30. In cazul in care mai multe sesizari privesc aceeasi fapti si acelasi procuror,
sesizarile se conexeaza.

31. Retragerea sesizarii nu afecteaza mersul procedurii disciplinare.

32. Sesizarea cu privire la abaterea comisa de procuror ce poate constitui abatere
disciplinard se depune in scris, fiind semnata de autorul sesizarii.

33. Prin derogare de la pct.32, sesizarea cu privire la abaterea disciplinara
comisa de procuror poate fi depusa si in format electronic, cu obligatia de a Intruni
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie creatd, prelucrata, expediata, receptionata, pastrata, modificata si/sau
nimicita cu ajutorul mijloacelor tehnice si/sau de program;

b) sa contind, pentru confirmarea autenticitatii acesteia, una sau mai multe
semnaturi electronice ce corespund conditiilor si cerintelor stabilite de Legea
nr.124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere;

C) sa fie creata si utilizata prin metode si intr-o forma ce ar permite identificarea
semnatarului;

d) sa fie afisata intr-o forma perceptibila;

e) sa permita utilizarea sa repetata.

34. Sesizarea cu privire la fapta procurorului ce poate constitui abatere
disciplinarad se depune in limba romana.

35. Sesizarea cu privire la fapta procurorului ce poate constitui abatere
disciplinard urmeaza sa contina urmatoarele elemente de baza:

a) adresatul (Consiliul / presedintele Consiliului si/sau membri ai Consiliului);

b) date de identificare si de contact ale autorului sesizarii (nume si prenume,
adresa de domiciliu, nr.de telefon, adresa de e-mail, alte date relevante);



C) obiectul sesizarii (descrierea circumstantelor abaterii comise de catre
procuror, cu indicarea timpului si locului producerii evenimentului, dosarului/
materialului/ petitiei, in legatura cu derularea careia se pretinde ca s-a comis abaterea
disciplinara, dupa caz, consecintele, prejudiciul material sau moral);

d) probele care confirma acuzatiile autorului sesizarii in materie disciplinara;

e) anexele la sesizare (copii de pe acte, fotografii, inregistrari audio / video etc);

f) data depunerii si semnatura autorului sesizarii.

g) alte informatii relevante cazului.

36. Nu se vor examina sesizarile:

a) anonime;

b) cu un continut care nu este lizibil si nu poate fi citit sau care contine
informatii insuficiente si neconcludente;

C) care vor contine un limbaj licentios sau ofensator.

37. Se declara inadmisibila sesizarea cu privire la faptele procurorului care pot
constitui abateri disciplinare, daca:

a) vor fi invocate alte fapte decat cele ce se refera la abateri disciplinare;

b) aexpirat termenul de prescriptie prevazut la art.40 alin.(1) sau (2) din Legea
nr.3/2016;

¢) vor fi depuse in mod repetat, fara a contine noi probe.

38. Tn cazul in care s-a declarat inadmisibild sesizarea cu privire la faptele
procurorului care pot constitui abateri disciplinare, aceasta solutie poate fi contestata
in instanta de judecata in conditiile legii.

39. Sesizarea Ministerului Justitiei, nu poate fi considerata inadmisibila chiar
daca a expirat termenul de prescriptie prevazut la art.40 alin.(2) din Legea nr.3/2016.

40. Sesizarile cu privire la abaterile disciplinare comise de procurori se depun la
Aparatul Consiliului sau, dupa caz, se expediaza la adresa de e-mail a Consiliului
aparat@csp.md.

41. Hotararea Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, Tn care se
constata aparente de abatere disciplinara, se Inregistreaza la Aparatul Consiliului dupa
expirarea termenului de contestare.

42. Fiecarei sesizari cu privire la abaterea disciplinara comisa de procuror i se
acordd un numar de corespondenta.

43. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara se depune
la Aparatul. Sesizarea se inregistreaza si se transmite la Inspectie Tn cel mult 3 zile
lucratoare de la receptionare.

44.1n cazul in care inspectorul ciruia i-a fost repartizatid sesizarea este in
imposibilitate de a continua verificarea, inspectorul-sef, printr-o dispozitie motivata,
asigurd redistribuirea aleatorie a sesizarii altui inspector, care va continua activitatea
de verificare. Dispozitiile de distribuire a sesizarilor si dispozitiile motivate de
redistribuire a sesizarilor ale inspectorului-sef se anexeaza la dosar.

45. Daca sesizarea nu corespunde conditiilor de formd si de continut,
inspectorul, in termen de 5 zile lucratoare din ziua in care sesizarea i-a fost repartizata
pentru verificare prealabila, o restituie autorului printr-o decizie nesusceptibild de atac,
indicand asupra neajunsurilor stabilite si asupra dreptului de a depune o noua sesizare.

46. In cazul in care se constati ci sesizarea corespunde cerintelor mentionate n
Regulament se initiaza verificarea acesteia.

47. Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara
reprezintd etapa in cadrul careia se stabilesc faptele imputate procurorului si
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consecintele acestora, circumstantele n care acestea au fost comise, precum si orice
alte informatii concludente din care sa se poata deduce existenta Sau inexistenta
elementelor constitutive ale abaterii disciplinare.

48. Inspectorul caruia i-a fost repartizata sesizarea este obligat:

a) sa intreprinda toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate de
autorul sesizarii si a stabili existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale
abaterii disciplinare;

b) sa respecte drepturile si obligatiile prevazute de legislatie, prezumtia
nevinovatiei, precum si interesele legitime ale procurorului impotriva caruia a fost
depusa sesizarea la etapa verificarii, ale altor participanti;

€) sa aduca la cunostinta procurorului vizat in sesizare, pana la solicitarea
opiniei scrise a acestuia, drepturile si obligatiile prevazute in art.48 din Legea
nr.3/2016;

d) sa solicite explicatii scrise referitor la caz de la procurorul in privinta caruia
a fost depusa sesizarea;

e) sa citeze si sa solicite explicatii, in caz de necesitate, de la persoana care a
depus sesizarea si de la alte persoane referitor la circumstantele invocate;

f) sa solicite opinia scrisd a procurorului vizat in sesizare cu privire la
circumstantele invocate, cu informarea conducatorului procurorului vizat;

g) sa intocmeasca un raport cu mentiunile respective in cazul in care persoana
refuza sa depuna explicatii sau sd le confirme prin semnatura;

h) sa intocmeasca un raport privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la
fapta ce poate constitui abatere disciplinara conform modelului, aprobat de cétre
Consiliu;

1) sd intocmeascd dosarul cauzei disciplinare, care va include sesizarea cu
privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinard, toate materialele si alte
informatii obtinute Tn urma verificarii.

J) sa adopte decizia de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si
eticd dacd identificd temeiuri de tragere la raspundere disciplinara, impreuna cu
raportul Tntocmit si dosarul cauzei disciplinare;

K) sa instiinteze persoanele in privinta carora a fost efectuat controlul despre
finalizarea acestuia si dreptul de a lua cunostinta cu materialele controlului.

[) sd examineze admisibilitatea sesizarii pentru pornirea procedurii
disciplinare, cu incadrarea juridica a faptelor invocate in sesizare, in conformitate cu
prevederile art.38 din Legea nr.3/2016;

m) sa se abtina de la verificarea sesizarii si cercetarea disciplinara daca se afla
in raporturi de rudenie pana la al patrulea grad inclusiv sau de afinitate pana la al treilea
grad inclusiv cu procurorul subiect al procedurii disciplinare sau cu persoana care a
depus sesizarea, precum si in cazul in care are un interes personal, direct sau indirect,
in solutionarea cauzei disciplinare sau existd alte imprejurdri care pun la indoiala
obiectivitatea si impartialitatea sa. Pentru aceleasi motive, procurorul subiect al
procedurii disciplinare sau persoana care a depus sesizarea poate cere recuzarea
inspectorului.

49. Abtinerea sau recuzarea Tnaintatd unui inspector se examineazd de catre
inspectorul-sef, iar in privinta inspectorului-sef se examineaza de catre un inspector
numit ad-hoc de catre Consiliu.

50. In cazul in care inspectorul ciruia i-a fost repartizati sesizarea este in
imposibilitate de a continua verificarea ori in cazul admiterii recuzdrii sau abtinerii
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inspectorului, inspectorul-sef sau, dupa caz, inspectorul numit ad-hoc de catre
presedintele Consiliului, prin dispozitie motivata, redistribuie aleatoriu sesizarea
respectiva unui alt inspector care va continua activitatea de verificare in termenul
stabilit de lege. Dupa caz, la cererea inspectorului nou, termenul de verificare
prealabild a sesizarii poate fi prelungit cu pana la 10 zile lucratoare, prin dispozitia
motivata a inspectorului-sef, fapt despre care se informeaza autorul sesizarii.

51. Dispozitia inspectorului-sef privind distribuirea sesizarilor sau, dupa caz,
dispozitia motivatd privind redistribuirea sesizarii se anexeaza la dosarul cauzei
disciplinare.

52. In procesul de verificare a sesizarii, inspectorul are dreptul:

a) sa faca copii de pe documentele relevante, inclusiv din dosarcle la
examinarea carora se afirma ca au fost comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite alte informatii necesare de la superiorul procurorului sau
procurorul vizat in sesizare, precum si de la alte autoritati publice, persoane cu functii
de raspundere sau persoane private;

C) sa solicite, in caz de necesitate, de la persoana care a depus sesizarea
explicatii verbale si scrise, precum si alte informatii suplimentare legate de faptele
invocate n sesizare;

d) prin coordonare sia faca cunostinta cu cauzele si/sau procesele penale,
materialele si alte documente, care se refera la subiectul controlului, sa solicite copiile
documentelor relevante cazului, cu anexarea ulterioara la materialele controlului,
respectand prevederile Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat;

e) sa se deplaseze la locul comiterii incalcarii pentru efectuarea controlului;

f) sa consulte si sa solicite concluziile, avizele specialistilor in problemele care
necesita cunostinte speciale;

g) sa sesizeze organul competent cu privire la initierea unui proces penal;

h) in cazul identificarii temeiurilor pentru efectuarea masurilor speciale de
investigatii, prevazute in Legea nr.59/2012 privind activitatea speciald de investigatii,
sa informeze Procurorul General;

1) sa solicite avizele subdiviziunilor specializate ale procuraturii in cazuri
concrete;

J) in cazurile prevazute de lege sa propuna suspendarea din functie a
procurorului;

K) sa formuleze si sa prezinte propuneri in vederea lichidarii cauzelor si
conditiilor care au contribuit la comiterea abaterilor disciplinare.

I) saintreprinda alte masuri necesare pentru verificarea sesizarii.

53. Procurorul impotriva caruia a fost depusd o sesizare, la etapa verificarii
acesteia, are dreptul:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

C) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite fapte invocate in
sesizare sau care sant relevante pentru examinarea sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;

e) sa participe la examinarea cauzei disciplinare;

f) sa faca cunostinta cu materialele controlului;

g) sa conteste actiunile inspectorului care efectueaza verificarea in instanta de
judecata.



54. Procurorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii
acesteia, este obligat:

a) sa nu impiedice in niciun fel verificarea initiata de inspector;

b) sa nu contacteze personal, nici prin reprezentant, cu autorul sesizarii, decat
in prezenta inspectorului.

55. Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara
se efectueaza in termen de pana la 30 de zile de la data receptionarii sesizarii de catre
Inspectie.

56. Inspectorul poate dispune prin raport prelungirea termenului de efectuare a
verificarii cu cel mult 10 zile lucratoare, daca existd motive intemeiate care justifica
prelungirea termenului, informand despre acest fapt autorul sesizarii.

57. In cazurile previzute la art.40 alin.(4) si (5) din Legea nr.3/2016, verificarea
sesizarii se face In termen de cel mult 10 zile.

58. Dupa finalizarea verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara, inspectorul emite una din urmatoarele decizii motivate:

a) de incetare a procedurii disciplinare, daca nu identifica niciun temei de
tragere la raspundere disciplinara;

b) de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si etica, daca identifica
un temei de tragere la raspundere disciplinara.

59. In cazul prevazut la pct.58 lit.a), decizia motivata a inspectorului asupra
sesizarii Ministerului Justitiei, depusa in conformitate cu art. 43 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.3/2016, se transmite Ministerului Justitiei in termen de 3 zile de la data emiterii.

60. In cazul prevazut la pct.58 lit.b), decizia inspectorului, impreuna cu raportul
intocmit de acesta Tn baza verificarii si dosarul cauzei disciplinare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii, se prezintda la Colegiul de disciplind si etica spre
examinare si se aduce la cunostinta autorului sesizarii in scris sau, la solicitare, in
format electronic.

61. Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la fapta
ce poate constitui abatere disciplinara se aproba de catre Consiliu, la propunerea
Colegiului de disciplina si etica.

62. Decizia de incetare a procedurii disciplinare poate fi contestatd de catre
autorul sesizarii la Consiliu in termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
acesteia.

63. Consiliul examineaza contestatiile impotriva deciziilor inspectiei de incetare
a procedurii disciplinare prin care decide:

a) admiterea contestatiei si restituirea cauzei Inspectiei pentru verificari
suplimentare;

b) respingerea contestatiei ca neintemeiata sau tardiva.

64. In cazul prevazut la pct.63 lit. a), cauza restituitd Inspectiei se repartizeazi
pentru verificari suplimentare altui inspector.

65. Inspectia efectueaza verificarea activitatii procurorilor si activitatii
organizatorice a procuraturilor in conformitate cu art.89' alin.(9) lit.a) al Legii
nr.3/2016.

66. Controlul activitatii organizatorice a procurorilor urmareste scopul:

a) transparentei activitatii procurorilor si deschiderea fata de societate;

b) eficientei activitatii procurorilor si a procuraturilor;

c) verificarii respectarii prevederilor Codului de etica al procurorilor;

d) conduitei profesionale Tnalte a procurorilor;
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e) perfectionarii continue a performantelor procurorilor si ale personalului
procurorilor;

f) wverificarii modalitatii de functionare a procuraturilor si furnizarea de
informatii utile si reale cu privire la activitatea acestora;

g) formularii propunerilor adecvate, pe baza datelor culese in vederea
imbunatatirii performantei organizationale a procuraturilor;

h) identificarii aspectelor ce tin de raspunderea disciplinard a procurorilor,
precum si de nerespectarea normelor Codului de etica de catre acestia;

1) semnalarii si verificarii cazurilor de incalcare a independentei i
impartialitatii procurorilor si formularea de propuneri.

67. Formele controlului activitatii organizatorice a procuraturilor:

a) control ordinar — pentru examinarea unui caz concret sau a unui domeniu de
activitate distinct;

b) control complex — pentru examinarea intregii activitatii procuraturilor.

68. Tn scopul desfasurarii controalelor planificate ale activitatii organizatorice a
procuraturilor se elaboreaza si se aproba prin hotararea Consiliului planul anual de
verificare a procuraturilor.

69. Planul anual se aduce la cunostintd procuraturilor si se publica pe site-ul
Consiliului.

70. Controalele complexe planificate ale activitatii organizatorice a fiecarei
procuraturi, Tn modul stabilit de prezentul articol, se desfasoara cel putin o data la 3
ani.

71. Controlul inopinat se efectueaza conform hotararii Consiliului.

72. Hotararea Consiliului se aduce la cunostinta procuraturii.

73.In termenul previzut de planul de lucru sau prin hotirarea Consiliului,
inspectorul-sef va desemna echipa de control.

74. In vederea pregitirii controlului si Tn raport de obiectivele acestuia, echipa
de inspectori poate utiliza urmatoarele surse de documentare:

a) acte, date statistice transmise de procuraturi supuse controlului, la solicitarea
Inspectiet,

b) informatii de interes aflate in posesia Consiliului (actele de control
anterioare, lucrarile efectuate pentru solutionarea plangerilor si sesizarilor adresate
anterior Consiliului, in legatura cu procurori din cadrul procuraturilor care urmeaza a
fi verificate, etc.).

75. Pe baza surselor de documentare, echipa de inspectori va elabora o
planificare a activitatilor pentru realizarea obiectivelor de control si va stabili o
modalitate unitara de efectuare a verificarilor.

76. De regula, verificarile se efectueaza prin sondaj, raportat la volumul de
activitate si specificul fiecarei procuraturi.

77. Tn functie de constatirile rezultate pe parcursul controlului, inspectorul poate
decide efectuarea unor verificari mai ample cu privire la anumite disfunctionalitati in
activitatea procuraturii.

78. In ziua desemnati in planul de lucru sau in hotdrarea Consiliului echipa de
inspectori se va prezenta in procuratura supusa controlului, va purta discutii
preliminare cu conducerea procuraturii in vederea prezentarii componentei echipel,
obiectivelor, planificarii activitatii de control si a programului de lucru.

79. Programul de lucru al inspectorilor va fi cel al procuraturii respective, in mod
exceptional, cu acordul procuraturii, acesta va putea fi prelungit.

11



80. Activitatea de control nu trebuie sa aduca atingere functionarii normale a
procuraturii, supuse verificarilor.

81. Controlul activitatii procuraturii se va desfasura conform obiectivelor
stabilite de planul de lucru sau de hotararea Consiliului.

82. Acest control presupune verificarea modului de indeplinire de catre
procurori cu atributii de conducere a functiilor manageriale de planificare, organizare,
coordonare, control-reglare si comunicare cu procurorii si colaboratorii procuraturii.
Verificarea activitatii de organizare, coordonare si control a activitatii procuraturii pe
care 0 conduce, din perspectiva atributiilor prevazute de lege; verificarea modului de
indeplinire de catre procurorii a obligatiunilor in conformitate cu prevederile Legii
nr.3/2016.

83. Controlul vizeaza verificarea tuturor domeniilor, compartimentelor si
sectoarelor de activitate ale procuraturii:

a) aptitudinile manageriale, eficienta organizarii activitatii, asumarea
responsabilitatii de catre procurorul-sef, adjunctii procurorului-gsef, climatul relatiilor
n cadrul colectivului,

b) modul de organizare, coordonare si control a activitatii procuraturii pe care
0 conduce;

c) comunicarea si comportamentul conducerii procuraturii cu procurorii si
personalul auxiliar, precum si in raport cu alte institutii;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, analiza situatia resurselor
umane ale procuraturii, ocuparea posturilor din schema de personal si masura in care
acestea raspund necesitatilor procuraturii, prin raportare la volumul de activitate;

e) analiza dotarilor materiale ale procuraturii (existenta spatiului si mobilierului
adecvat, a echipamentelor informatice necesare, a surselor de informare care sa asigure
accesul imediat si direct la legislatie, etc.), precum si demersurile conducerii n sensul
asigurarii conditiilor materiale necesare desfasurarii unei bune activitati;

f) executarea bugetului alocat si/sau motivele neexecutarii;

g) activitatea in relatii cu publicul, furnizarea informatiilor si solutionarea
petitiilor;

h) asigurarea transparentei activitatii procuraturii prin asigurarea legaturilor cu
publicul si mijloacele de comunicare in masa;

1) modul de completare a registrului de evidenta a petitiilor si registrului de
evidenta pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile
de interes public;

J) verificarea registrelor, cancelariei si procurorilor, a fiselor statistice;

K) eliberarea copiilor inscrisurilor din dosare;

I) respectarea termenilor rezonabili la examinarea cauzelor;

m) respectarea termenilor de redactare a ordonantelor si de expediere a copiilor
participantilor la proces;

n) transmiterea cauzelor in cancelarie si expedierea lor in instanta de judecata.

84. Se vor verifica conditiile de desfasurare a activitatii si programul de lucru cu
publicul, analizandu-se:

a) activitatea de primire si inregistrare a plangerilor in procuratura si a
nscrisurilor depuse Tn dosare;

b) formarea dosarelor si inregistrarea electronica a acestora;

C) primirea si inregistrarea corespondentei administrative;

d) transmiterea si evidenta cauzelor transmise spre examinare procurorilor;
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e) perfectarea fiselor statistice si introducerea modificarilor in ele.

85. Se va urmari si modalitatea de completare a urmatoarelor evidente, in format
de héartie sau electronic, conform dispozitiilor regulamentare:

a) registrul general de dosare;

b) registrul de intrare iesire a corespondentei administrative;

¢) registrul procurorului si consultantului;

d) fisele statistice;

e) listele cauzelor fixate spre examinare si examinate.

86. Verificarea lucrului arhivei:

a) verificarea conditiilor de pastrare a cauzelor;

b) conditiile de desfasurare a activitatii cu publicul si consultare a evidentelor
procuraturii, cu respectarea prevederilor regulamentare;

¢) depozitarea dosarelor aflate pe rol si a celor solutionate si evidenta lor;

d) evidenta cererilor cetatenilor cu privire la eliberarea copiilor;

e) modul si termenii de eliberare a copiilor solicitate;

f) transmiterea si evidenta cauzelor transmise procurorilor.

87. Verificarea activitatii procurorului:

a) luarea masurilor necesare desfasurarii in bune conditii a examinarii cauzelor,
pregatirii dosarelor de catre consultant, atasarii corespondentei si a actelor de
procedura;

b) solutionarea cauzelor in termene rezonabile, evidentierea cauzelor care au
condus la Tntarziere;

c) verificarea numarul de cauze mai vechi de 3,6,12 luni si mai mult, aflate in
procedura fiecarui procuror, determinandu-se motivele care au dus la tergiversarea
procedurii;

d) pronuntarea, redactarea si comunicarea in termenele procedurale a
proceselor-verbale, demersurilor, ordonantelor.

e) verificarea ordonantelor neredactate in termenele prevazute de lege si
cauzele care au generat efectuarea lucrdrilor cu intarziere;

f) comunicarea ordonantelor;

g) verificarea activitatii de emitere a citatiilor si actelor procedurale dispuse;

h) verificarea activitatii de expediere a corespondentei;

1) intocmirea borderourilor si expedierea in termen a actelor procedurale;

J) datele statistice pentru perioada de control;

K) calitatea activitatii, luand Tn consideratie anularile ordonantelor si motivele
anularii;

I) perfectionarea profesionala si respectarea termenului de studiu.

88. Daca pe parcursul verificarilor impuse de obiectivele stabilite se vor constata
deficiente si in activitatea altor sectoare sau compartimente ale procuraturii, aspectele
respective vor fi luate in consideratie la intocmirea raportului si formularea
propunerilor.

89. Dupa finalizarea controlului, echipa de inspectori va prezenta colectivului
procuraturii verificate, in linii generale, constatarile si concluziile acesteia.

90. Dupa incheierea controlului, dar nu mai tarziu de o luna de la data incheierii,
se intocmeste un proiect al actului de control, care este prezentat spre informare
instantei supuse controlului, aceasta fiind n drept sa prezinte comentarii si obiectii pe
marginea proiectului in cauza.
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91. Actul final al controlului se intocmeste in termen de 10 zile lucratoare de la
data prezentarii obiectiilor sau de la data expirarii termenului pentru prezentarea
acestora si se publica pe pagina web a Consiliului.

92. Subiectii care nu sunt de acord cu rezultatele controlului, in termen de 5 zile
lucratoare de la data prezentarii acestora pentru informare, sant in drept sa prezinte in
forma scrisd obiectiile lor Consiliului. Tn acest caz, rezultatele controlului vor fi
examinate la sedinta Consiliului.

93. Actul final trebuie sa fie redactat in mod concis, sintetic, clar si argumentat
corespunzator, va avea o structurd unitara, iar concluziile si propunerile formulate
trebuie sa reflecte constatarile echipei de inspectori.

94. Daca exista o interpretare neunitard cu privire la aplicarea unor dispozitii
legale sau regulamentare in ceea ce priveste activitatea supusa controlului, se va
prezenta, intr-o maniera obiectiva si neutra, atat punctul de vedere al echipei de
inspectori, cat si punctul de vedere al procuraturii, urmand ca Consiliul sd decida
asupra acestei chestiuni.

95. In partea introductivd se va face referire la actul, prin care s-a dispus
controlul ordinar sau complex, planificat sau inopinat al activitatii procuraturii, la care
s-au efectuat verificarile, obiectivele controlului, componenta echipei de inspectori, cu
precizarea procuraturii unde acestia si-au desfasurat activitatea, precum si perioada din
activitatea procuraturii supusa verificarilor.

96. Tn continutul raportului, se vor prezenta si analiza constatarile de o maniera
care sa asigure:

a) informatii veridice si esentiale cu privire la activitatea procuraturii supuse
verificarilor;

b) stabilirea modului de Tndeplinire a principalilor indicatori cantitativi, in
corelatie cu indicatorii de eficienta si cu gradul de ocupare a posturilor;

C) imbunatatirea activitatii procuraturii, prin intermediul analizei deficientelor
si propunerilor de remediere a acestora.

d) Tn partea finala a raportului se vor prezenta concluziile si propunerile
formulate de echipa de inspectori.

97. Dupa caz se va propune calendarul realizarii masurilor propuse pentru
remedierea deficientelor, precum si modalitatea de control a acestora.

98. Actul final semnat de echipa de inspectori care au efectuat controlul, se
prezinta Aparatului Consiliului, pentru a fi transmis spre examinare in sedinta
Consiliului concomitent cu proiectul de hotarare in acest sens.

99. Efectuarea verificarilor privind independentd si reputatia procurorilor se
desfasoard in conformitate cu art.89! alin.(9) lit.e) al Legii nr.3/2016, la solicitarea
Consiliului.

100. In exercitarea atributiilor de procuror, Inspectia va supraveghea
indeplinirea de catre procuror a obligatiilor prevazute de art.6 alin.(3) din Legea
nr.3/2016.

101. TIn sarcina Inspectiei revine controlul mentinerii acestor calititi de catre
procurori, care trebuie s fie un criteriu hotarator pe tot parcursul carierei procurorilor.

102. Efectuarea verificarilor privind independenta si reputatia procurorilor
trebuie sd fie efectuata in asa fel, incat sa nu lezeze independenta, impartialitatea si
reputatia profesionald a procurorului si mai ales, sa nu puna in pericol ancheta penala
prin atacul nepermis asupra procurorului.
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103. Solicitarea de verificare poate fi inaintata in conformitate cu pct. 27 si 28
al prezentului Regulament.

104. Inspectia tine evidenta statistica a tuturor verificarilor, inclusiv in format
electronic.

105. Evidenta statistici se tine prin intermediul Registrului Inspectiei
procurorilor de evidenta a verificarilor privind independenta si reputatia procurorilor.

106. Evidenta statistica este tinuta de catre Inspectie.

107. Solicitarea cu privire la faptele procurorului, care aduc atingere
independentei sau reputatiei procurorilor trebuie sa contina:

a) datele de identitate si informatia de contact ale autorului solicitarii;

b) numele procurorului la care se face referire in solicitare;

C) motivele care stau la baza banuielii rezonabile privind incertitudinea
independentei si reputatiei procurorului vizat in solicitare.

d) indicarea dupa caz, a probelor care confirma fapta invocata sau indicarea
persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul solicitarii, daca acestea
existd la momentul depunerii solicitarii;

e) data si semnatura autorului/autorilor solicitarii.

108. Solicitarea privind verificarea independentei si reputatiei procurorului se
inregistreaza si se transmite inspectorului-sef.

109. Inspectorul-sef repartizeaza solicitarea in mod aleatoriu inspectorilor, in
cel mult 3 zile lucratoare din momentul receptionarii, pentru efectuarea verificarii.

110. Solicitarea privind verificarea independentei si reputatiei procurorilor se
inregistreaza in Registrului Inspectiei procurorilor de evidenta a verificarilor privind
independenta si reputatia procurorilor.

111. In cazul in care inspectorul ciruia i-a fost repartizati solicitarea este in
imposibilitate de a continua verificarea sau isi ia abtinere, inspectorul-sef, printr-o
dispozitie motivata, asigurd redistribuirea aleatorie a solicitarii altui inspector, care va
continua activitatea de verificare.

112. Dispozitiile de distribuire a solicitarilor si dispozitiile motivate de
redistribuire a solicitarilor ale inspectorului-sef se anexeaza la dosarul de control.

113. In cazul in care in urma verificarii si constatirii abaterilor care drept
urmare constituie abateri disciplinare, faptele prejudiciabile ale procurorului vizat se
examineaza in ordinea prevazuta de Legea nr.3/2016, conform procedurii disciplinare
stipulate la art. 36-52* din Legea mentionata.

114. Studierea temeiurilor respingerii de catre Presedintele Republicii
Moldova a candidaturii propuse de Consiliu pentru numirea in functia de Procuror
General sau, dupa caz, in functia de Procuror General interimar, cu prezentarea unei
note informative Consiliului, se desfdsoard in conformitate cu art.89* alin.(9) lit.f) al
Legii nr.3/2016.

115. Evidenta statistica a registrului informatiilor privind temeiurile respingerii
de catre Presedintele Republicii Moldova a candidaturii propuse de Consiliu pentru
numirea in functia de Procuror General sau, dupa caz, in functia de Procuror General
interimar, este tinutd de catre Inspectie.

116. In caz de respingere de citre Presedintele Republicii Moldova a
candidaturii propuse pentru functia de Procuror General sau Procuror General
interimar, inspectorul-sef in termen de 5 zile lucratoare din ziua respingerii
candidaturii, intocmeste un raport care va contine descrierea succinta a faptelor
invocate de catre Presedintele Republicii Moldova, care au servit drept temei pentru
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respingerea candidaturii si a informatiei colectate in timpul verificarii si cercetarii
temeiurilor respingerii candidaturii si a faptelor imputate candidatului.

117. Raportul contrasemnat de catre inspectorul-sef se prezinta Consiliului.

118. Copiaraportului se remite candidatului pentru functia de Procuror General
sau, dupa caz, candidatului pentru functia de Procuror General interimar.

119. Tn cazul in care inspectorul-sef in sarcina cui se afld intocmirea raportului,
este in imposibilitate de a-1 intocmi, raportul este intocmit de citre un inspector din
cadrul Inspectiei, numit ad-hoc, printr-o hotarare motivata, de catre presedintele
Consiliului.

120. Inspectorul-sef, in sarcina caruia se afla intocmirea raportului este obligat
sd intreprinda toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate in nota
informativa de catre Presedintele Republicii Moldova, care au stat la baza respingerii
candidaturii de Procuror General sau Procuror General interimar si sa intocmeasca
dosarul de respingere de catre Presedintele Republicii Moldova a candidaturii propuse
de Consiliu pentru numirea in functia de Procuror General sau, dupa caz, in functia de
Procuror General interimar, care va include nota informativa cu privire la respingerea
candidaturii, raportul inspectorului-sef si alte materialele obtinute in urma verificarii.

121. Tn procesul de examinare a temeiurilor, inspectorul-sef este in drept s
faca copii de pe documentele relevante, inclusiv, dupa caz, din dosarele la examinarea
carora se afirma ca au fost comise faptele descrise in nota informativa, la fel, sa solicite
alte informatii necesare de la autoritdti publice, persoane cu functii de raspundere sau
persoane private.

V. Procedura disciplinara si modalitatea de examinare a abaterilor
disciplinare in privinta inspectorilor

122. Inspectorul poartd raspundere pentru actiunile sau inactiunile sale,
savarsite in exercitarea mandatului, in conditiile legii.

123. Constituie abatere disciplinara a inspectorului:

a) imixtiunea in activitatea procurorilor sau interventiile de orice natura pentru
solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea solutionarii intereselor personale
sau ale membrilor familiei altfel decat in limitele prevederilor legislatiei in vigoare;

b) desfasurarea activitatilor cu caracter politic;

C) incalcarea, din motive imputabile, a termenelor de examinare a petitiilor
aflate in procedura sau incalcarea normelor legislatiei;

d) incalcarea prevederilor legislatiei referitoare la obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale;

e) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu;

f) absentele nemotivate de la serviciu;

g) atitudinea nedemna fata de participanti in cadrul procesului disciplinar.

124. 1In functie de gravitatea abaterilor si in conditiile legii, inspectorului i se
aplica, prin hotararea Consiliului, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) eliberarea din functie.

125. Avertismentul consta in atentionarea, in forma scrisd, a inspectorului
asupra abaterii disciplinare comise si recomandarea facuta acestuia de a respecta pe
viitor dispozitiile legale.
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126. Mustrarea este o criticd exprimata in forma scrisa privind faptele comise
de inspector.

127. Eliberarea din functia de inspector reprezintd incetarea atributiilor
inspectorului ca urmare a comiterii unei abateri disciplinare.

128. Inspectorul poate fi tras la raspundere disciplinara in termen de doi ani de
la data comiterii abaterii disciplinare.

129. Procedura disciplinara se deruleaza, de regula, intr-un termen de 3 luni de
la depunerea sesizarii privind fapta inspectorului ce poate constitui abatere disciplinara
(in continuare Tn acest capitol — sesizare). Termenul de 3 luni nu reprezinta termen de
prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara.

130. Daca, in momentul depunerii cererii de demisie, impotriva inspectorului:

a) exista o procedura disciplinara, aceasta se finalizeaza in termen de pana la
30 de zile de la depunerea cererii de demisie;

b) a fost depusa o sesizare pana la demisie, procedura disciplinara se finalizeaza
in termen de 30 de zile de la depunerea sesizarii.

131. Pana la adoptarea hotararii pe cauza disciplinard mentionata la pct.130,
cererea de demisie nu se examineaza, iar in cazul in care hotararea cu privire la demisie
a fost adoptata, aceasta se suspenda.

132. Intermenele indicate la pct.129 si pet.130 nu se include perioada aflirii in
concediul de odihna anual sau in concediul medical a inspectorului in privinta caruia
se deruleaza procedura disciplinara.

133. Sanctiunea disciplinara se aplica inspectorului in functie.

134. Sanctiunea disciplinard se aplicd inspectorului proportional gravitatii
abaterii disciplinare comise si circumstantelor personale ale acestuia. La
circumstantele personale se refera volumul de lucru al inspectorului si conditiile de
munca. Gravitatea abaterii disciplinare este determinata de natura faptei comise si de
consecintele produse. Consecintele produse sunt evaluate avand in vedere atat efectele
asupra persoanelor implicate in activitatile in cadrul cdrora s-a comis fapta, cat si
efectele asupra imaginii si prestigiului Inspectiei.

135. Termenul de actiune al sanctiunii disciplinare este de un an de la data
aplicarii.

136. Comiterea unei abateri disciplinare in perioada de actiune a sanctiunii
disciplinare anterioare, indiferent de tipul abaterii disciplinare comise, constituie
circumstantd agravanta si se ia in considerare la stabilirea sanctiunii pentru urmatoarea
abatere disciplinara comisa.

137. Procedura disciplinara in privinta inspectorului poate fi pornita in baza
sesizarii:

a) inspectorului-sef;

b) membrului Consiliului Superior al Procurorilor;

c) membrului Colegiului de disciplina si etica;

d) procurorului;

e) asociatiei profesionale a procurorilor.

138. Subiectii prevazuti la pct.137 pot inainta sesizarea cu privire la faptele ce
le-au devenit cunoscute fie in exercitiul drepturilor sau al atributiilor lor functionale,
fie in baza informatiilor difuzate de mass-media sau de alte surse de informare.

139. In cazul in care mai multe sesiziri privesc aceeasi fapti si acelasi
inspector, sesizarile se conexeaza.

140. Revocarea sesizarii nu afecteaza procedura disciplinara.
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141. Sesizarea se depune la Aparatul Consiliului, in forma scrisd, in limba
romana, fiind semnata de autor.

142. Prin derogare de la pct.141, sesizarea poate fi depusd si in forma
clectronica la adresa de e-mail aparat@csp.md, cu obligatia de a intruni cumulativ
cerintele fatd de documentul electronic, stabilite in art.42 din Legea nr.124/2022
privind identificarea electronica si serviciile de incredere.

143. Sesizarea anonima nu se examineaza.

144, Sesizarea urmeaza sa contind urmatoarele elemente:

a) adresatul (Consiliul / presedintele Consiliului si/sau unul sau cativa membri
ai Consiliului);

b) datele de identificare si de contact ale autorului sesizarii (nume si prenume,
adresa de domiciliu, nr. de telefon, adresa de e-mail, alte date relevante);

C) obiectul sesizarii (descrierea circumstantelor abaterii comise de catre
inspector, cu indicarea timpului si locului producerii evenimentului, dosarului/
materialului/petitiei, in legatura cu derularea careia se pretinde ca s-a comis abaterea
disciplinara, dupa caz, consecintele, prejudiciul material sau moral);

d) probele care confirma acuzatiile autorului sesizarii in materie disciplinara;

e) anexele la sesizare (copii de pe acte, fotografii, inregistrari audio / video etc);

f) data depunerii si semnatura autorului sesizarii.

145. Nu se va examina sesizarea:

a) anonima;

b) in care se va solicita tragerea la raspundere colectiva a tuturor inspectorilor;

C) cu un continut care nu este lizibil;

d) care contine informatii insuficiente si neconcludente;

e) care contine un limbaj necenzurat sau ofensator.

146. Se considera vadit neintemeiata sesizarea:

a) 1in care sunt invocate fapte ce nu fac referinta la abateri disciplinare;

b) a expirat termenul de prescriptie;

c) depusa in mod repetat fara a aduce noi probe.

147. Aparatul Consiliului inregistreaza sesizarea si o transmite Consiliului
pentru verificare prealabild. Consiliul va verifica prealabil sesizarea inregistratd la
prima sedintd, dar nu mai tarziu de 15 zile de la inregistrare.

148. In cadrul verificarii prealabile, Consiliul examineazi corespunderea
sesizarii conditiilor de forma si continut si, dupa caz:

a) o restituie autorului, printr-o decizie nesusceptibila de atac, daca aceasta nu
corespunde conditiilor de forma si de continut, indicand asupra neajunsurilor stabilite
si asupra dreptului de a depune o noua sesizare;

b) desemneaza, printr-o decizie protocolara, un membru al Consiliului pentru
verificarea in fond a sesizarii, dacd aceasta Intruneste conditiile de forma si de continut
corespunzatoare.

149. Verificarea in fond a sesizarii se efectueaza in termen de pana la 30 de zile
de la data desemnarii membrului Consiliului n acest sens si, reprezintd etapa in cadrul
carela se stabilesc faptele imputate inspectorului si consecintele acestora,
circumstantele in care acestea au fost comise, precum si orice alte informatii
concludente din care sda se poatd deduce existenta sau inexistenta elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare.

150. Membrul Consiliului desemnat pentru verificarea in fond a sesizarii:
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a) ia toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate de autorul
sesizarii si a stabili existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale abaterii
disciplinare;

b) solicita opinia scrisa a inspectorului vizat in sesizare cu privire la
circumstantele invocate;

C) acumuleaza materialele cauzei disciplinare, care includ si alte informatii
obtinute in urma verificarii.

151. In procesul de verificare in fond a sesizarii, membrul Consiliului are
dreptul:

a) sa faca copii de pe documentele relevante, inclusiv din dosarcle la
examinarea carora se afirma cd au fost comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite alte informatii necesare de la alte autoritati publice, persoane cu
functii de raspundere sau persoane private;

C) sa solicite, in caz de necesitate, de la autorul sesizarii explicatii verbale si
scrise, precum si alte informatii suplimentare legate de faptele invocate in sesizare;

d) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea sesizarii.

152. Inspectorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii
n fond a acesteia, are dreptul:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

C) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite fapte invocate in
sesizare sau care sunt relevante pentru examinarea sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;

e) sa participe la examinarea cauzei disciplinare.

153. Dupa finalizarea verificarii in fond a sesizarii, membrul Consiliului
intocmeste un raport privind rezultatele verificarii, fara a se expune asupra acesteia,
care contine in principal:

a) date despre autorul sesizarii si categoria din care acesta face parte;

b) data inregistrarii sesizarii si modul de depunere;

C) eventualele mentiuni despre conexarea sesizarilor;

d) rezumatul sesizarii;

e) descrierea acuzatiei disciplinare;

f) pozitia inspectorului vizat in raport cu acuzatia disciplinara adusa, inclusiv
rezultatul verificarii probatoriului invocat in apararea sa;

g) circumstantele agravante si atenuante care ar putea sa influenteze la
individualizarea sanctiunii;

h) informatii relevante care caracterizeazd personalitatea si cariera
inspectorului vizat;

1) mentiuni despre aducerea la cunostinta inspectorului a materialelor cauzei
disciplinare.

154. Membrul Consiliului desemnat pentru verificarea in fond a sesizarii,
transmite Consiliului raportul intocmit privind rezultatele verificarii, impreuna cu toate
materialele cauzei disciplinare acumulate in acest sens.

155. Cauza disciplinard se examineaza in sedinta Consiliului, desfasuratd in
conditiile stabilite n art.77 din Legea nr.3/2016, cu citarea obligatorie a inspectorului
vizat 1n sesizare $i a autorului sesizarii.
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156. Pana la inceperea examinarii cauzei disciplinare, Presedintele Consiliului
intreaba despre cererile de recuzare fatd de membrii Consiliului si despre declaratiile
de abtinere.

157. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora, se solutioneaza potrivit prevederilor art.78 din Legea nr.3/2016.

158. La examinarea cauzei disciplinare, inspectorul si autorul sesizarii pot fi
reprezentati sau asistati de un avocat sau de o alta persoana aleasa de ei in calitate de
reprezentant.

159. Neprezentarea fara motive Intemeiate a inspectorului sau a autorului
sesizarii, sau a reprezentantilor acestora citati In mod legal la sedinta Consiliului nu
impiedicd examinarea cauzei disciplinare.

160. Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea de catre membrul
Consiliului a raportului privind rezultatele verificarii sesizarii.

161. In cazul in care inspectorul sau reprezentantul acestuia participa la
examinarea cauzei, audierea explicatiilor inspectorului sau a reprezentantului acestuia
este obligatorie.

162. Pe parcursul sedintei, inspectorul are dreptul si formuleze 1n orice
moment demersuri si sa dea explicatii suplimentare.

163. La decizia Consiliului pot fi audiati martori sau alte persoane relevante
pentru examinarea cauzei, precum si pot fi studiate documentele si materialele din
dosar sau cele prezentate suplimentar de participantii in cauza disciplinara.

164. Consiliul urmeaza sa adopte hotdrarea cu privire la cauza disciplinara in
termen de pana la 30 de zile de la primirea raportului privind rezultatele verificarii.

165. Consiliul examineaza cauza disciplinard doar in limitele temeiurilor si
motivelor din sesizare.

166. Dupa examinarea cauzei disciplinare, Consiliul adoptd una din
urmatoarele hotarari:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni
disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in
cazul expirarii termenului de tragere la raspundere disciplinara;

€) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in
cazul in care inspectorul si-a incetat raporturile de serviciu inainte de emiterea hotararii
cu privire la cauza disciplinara;

d) privind incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o
abatere disciplinara.

167. 1In cazul comiterii a doua sau mai multor abateri disciplinare, pentru care
pot fi aplicate sanctiuni disciplinare de severitate diferitd, se stabilesc sanctiuni
disciplinare pentru fiecare abatere disciplinara, iar inspectorului i se aplicd sanctiunea
finala prin absorbirea celei mai usoare de sanctiunea mai severa.

168. Copii ale hotararii Consiliului de examinarea a cauzei disciplinare 1n
privinta inspectorului se expediaza participantilor in cauza disciplinard si se anexeaza
la dosarul personal al inspectorului vizat.

169. Hotararea Consiliului prevazuta la pct.168 poate fi contestata in conditiile
art. 79 din Legea nr.3/2016.
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V1. Dispozitii finale

170. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul publicarii pe pagina
web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul
Prezentare generala, subdirectorul Cadrul normativ.

171. Inspectia prezintd Consiliului un raport anual de activitate pe marginea
activitatilor desfasurate, care se publica pe pagina web a Consiliului.

172. Lucrarile de secretariat ale Inspectiei sunt asigurate de catre Aparatul
Consiliului, potrivit normelor de specialitate corespunzatoare.

173. Accesul la lucrarile de inspectie si evidentele Inspectiei este permis cu
respectarea confidentialitatii, a drepturilor fundamentale la viata privata si la protectia
datelor personale, precum si la liberul acces la informatiile de interes public.

174, Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se va face
conform procedurii prevazute pentru aprobarea lui.

21


http://www.csp.md/

