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C U P R I N S  
 

I.    PERFORMANȚA CONSILIULUI   SUPERIOR  AL  PROCURORILOR 
ÎN  ANUL 2023 

• Prestația Consiliului Superior al Procurorilor 
• Componența Consiliului Superior al Procurorilor   
•  Agenda publică a Consiliului Superior al Procurorilor  

 
II. CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR – GARANT AL 
INDEPENDENȚEI  ȘI  IMPARȚIALITĂȚII  PROCURORILOR    

• Proceduri derulate în vederea convocării Adunării Generale a Procurorilor 
pentru selectarea membrilor procuori în Consiliul Superioral Procurorilor 
• Avizarea  priorităților  Procuraturii pentru anul 2024 
• Avizarea  remanierilor structurale în cadrul Procuraturii 
• Avizarea  proiectului de buget al Procuraturii pentru anul 2024 
• Poziții tematice ale Consiliului Superior al Procurorilor 

 
III. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVV- ORGANIZATORICĂ  

•  Modificări instituționale structurale din perspectiva exigențelor normative 
•  Bugetul Consiliului Superior al Procurorilor 
•  Contribuția Aparatului în asigurarea organelor de autoadministrare a 
procurorilor 

 
IV. PROCEDURI DERULATE ÎN VEDEREA CONSTITUIRII  NOILOR 
ORGANE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI 

• Concursul pentru constituirea Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor 

• Concursul pentru constituirea Inspecției procurorilor 
  
VI.  COMPETENȚELE  CONSILIULUI  SUPERIOR  AL  PROCURORILOR    

•  Activitatea în materie legislativă 
•  Selecția și cariera procurorilor 
•  Instruirea profesională a procurorilor 
• Competențele Consiliului în materie disciplinară 
•  Reprezentarea în instanța de judecată   
• Asigurarea transparenței  
• Dezvoltarea relațiilor cu autorități similare  
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VII. ACTIVITATEA ORGANELOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI 
SUPERIOR  AL  PROCURORILOR    

•  Activitatea Colegiului pentru selecția și cariera procurorilor 
•  Activitatea Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor 
•  Activitatea Colegiului de disciplină și etică 

 
VIII. PRIORITĂȚILE CONSILIULUI SUPERIOR  AL  PROCURORILOR  
PENTRU ANUL 2024 
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• Prestația Consiliului Superior al Procurorilor   
 

 
 
I. PERFORMANȚA CONSILIULUI   SUPERIOR  AL  PROCURORILOR ÎN  

ANUL 2023 
 
Activitatea Consiliului Superior al Procurorilor în anul de raport a fost orientată 

spre îndeplinirea priorităților, elaborate în virtutea competențelor cu care este investit 
prin art. 70 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură.  

Astfel, pentru anul de activitate 2023, organul de autoadministrare al 
procurorilor și-a asumat următoarele obiective strategice instituționale: 

 Implicarea în dezbaterile publice pe subiectele de modificare a legilor 
aferente autoadministrării Procuraturii. 

 Desfășurarea Adunării Generale a Procurorilor.   
 Susținerea proceselor de reconsiderare a locului și rolului Inspecției 

procurorilor. 
 Contribuirea la îmbunătățirea prevederilor referitoare la selecția și 

evaluarea procurorilor. 
 Evaluarea vulnerabilităților/deficiențelor prevederilor referitoare la 

procedurile disciplinare în privința procurorilor și elaborarea propunerilor de 
modificare relevante. 

 Dialog permanent privind instruirea profesională. 
 Comunicarea cu partenerii de dezvoltare pentru identificarea mijloacelor de 

creștere a responsabilității procurorilor și a gradului de conștientizare a rolului 
acestora în societate. 

 Dialog continuu cu mecanismele internaționale și europene de specialitate 
 Compatibilizarea legislativă din perspectiva integrării europene. 
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Pe parcursul anului, Consiliul Superior al Procurorilor a publicat pe pagina web 
agendele pentru desfășurarea a 36 de ședințe, realmente fiind organizate doar 25 
de ședințe, 11 din acestea fiind amânate, în majoritatea cazurilor din cauza 
neîntrunirii cvorumului.  

   
Numărul  de 

ședințe  
anunțate pe 

www.csp.md 
 

  Ședințe 
amânate 

 

  Ședințe 
organizate 

 

Numărul de 
subiecte  

examinate 

Numărul de 
hotărâri 
emise 

Decizii 
protocolare 

emise 

Exprimate 
opinii 

separate 

36   11 25 306 269 37 13 
  
Agenda de activitate a totalizat mai multe subiecte, dar Consiliul s-a expus doar 

asupra a 306 de subiecte  prin 269 de hotărâri și 37 de decizii protocolare. 
În procesul de deliberare au fost exprimate 13 opinii separate, preponderent 

de către membrii procurori pe subiectele ce vizează: 
 constituirea Comisiei speciale de preselecție a candidaților la funcția de 

procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze 
Speciale și desemnarea membrilor din partea Consiliului Superior al Procurorilor în 
componența acesteia; 

 exprimarea acordului pentru desemnarea adjuncților Procurorului General 
interimar; 

   încetarea concursul demarat pentru funcția de procuror-șef al Procuraturii 
pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale; 

 avizarea Ordinului Procurorului General interimar cu privire la asigurarea 
interimatului funcției de adjunct al procurorului - șef al Procuraturii Anticorupție; 

 examinarea adresărilor Procurorului General (suspendat de drept), Alexandr 
Stoianoglo, privind încetarea unor practici ilegale de persecutare a persoanelor 
publice prin utilizarea urmăririlor penale pentru "îmbogățire ilicită;  

  inițierea concursului public pentru selectarea candidatului la funcția de 
Procuror General și aprobarea Regulamentului privind modul de organizare și 
desfășurare a acestui concurs; 

   examinarea scrisorii deschise a Președintelui Consiliului Institutului Justiției 
Constituționale, Dumitru Pulbere privind repunerea domnului Alexandr Stoianoglo 
în funcția de Procuror General în temeiul constatărilor hotărârii Curții europene a 
drepturilor omului din 24.10.2023; 

 examinarea solicitării domnului Alexandr Stoianoglo privind suspendarea 
concursului anunțat de Consiliul Superior al Procurorilor pentru selectarea 
candidatului la funcția de Procuror General; 

  prelungirea termenul de depunere a dosarelor în cadrul concursului anunțat 
prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-177/2023 din 23.10.2023 
pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General. 
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 Anul 2023, cifre și date  

 
INDICI 

REPREZENTATIVI 
 

  SELECȚIA  ȘI 
CARIERA  

PROCURORILOR 

EVALUAREA,  
DEONTOLOGIA 

PROCURORILOR 

TRANSPARENȚĂ 
COOPERARE 

ADRESĂRI ALE 
JUSTIȚIABILILOR 

 
25   

de ședințe ale CSP 
desfășurate 

 
592  

de procurori   activi 
    la data de 01.01.2023 

 
          48 

de procurori evaluați           
profesional 

 
9 

obiective asumate  
pentru anul 2023 

306 
 de subiecte examinate   

 

 
58 

de concursuri anunțate 
la funcția de procuror  

 
378 

  de sesizări asupra 
acțiunilor procurorilor   

 
36  

de modificări la Legea 
3/2016 

269 
de hotărâri emise de CSP 

 

 
77   

  de cereri de aplicare  
la funcții în cadrul a 39 

de concursuri  

 
30 

  proceduri disciplinare 
examinate de CDE 

  

 
în jur de 750 

 referiri în mass-media 
privind activitatea CSP 

 
24 

de ședințe ale colegiilor  
desfășurate   

 
19 

  concursuri încheiate 
prin nerealizare 

 
24 

   de procurori vizati în 
proceduri disciplinare    

  
56 

  de comunicate de 
presă emise 

  
 

27 
de  hotărâri ale CSP   
contestate în temeiul 

art.191 CA 
  

 
98  

de candidați evaluați 
în cadrul  selecției 
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 procurori sancționați   

 
22 

de opinii/avize la 
proiecte de acte 

normative 

 
CSP  

vizat în 51 de litigii   
 

 
26  

 de numiri pe post 
  

 
152 

de contestații 
împotriva deciziilor 

Inspecției procurorilor 

 
3421 

  documente 
înregistrate 

 
91 de 

  participări în instanțele de 
judecată 

 
49 

de funcții vacante de 
procuror  la data de 

31.12.2023 

 
84 

   contestații asupra  
hotărârilor CDE     

 
2896  

  documente  
expediate 

 
1  

  propunere de avizare a 
statelor Procuraturii 

 
 32  

de cereri pentru 
susținerea examenului în 

temeiul vechimii în 
muncă 

 
3  

procurori suspendați   
/art.55 al (1) din Legea 

3/2016, 

 
8 

cetățeni primiți în 
audiență 

 
30 de 

cereri pentru cumularea 
activităților didactice și 

științifice 

 
66 

  de  cereri de înscriere 
în Registrul candidaților   

 
39 

de procurori și 6 ex-
procurori - 

   în litigii cu CSP 

 
251 

  petiții înregistrate 
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• Componența Consiliului Superior al Procurorilor în anul 2023 
 
În primul trimestru al anului, potrivit reglementărilor art. 69 din Legea 3/2016, 

Consiliul Superior al Procurorilor întrunea 13 membri: 
- 4 membri de drept: 

• Președintele Consiliului Superior al Magistraturii (inclusiv interimar); 
• Ministrul Justiției (inclusiv interimar);  
• Avocatul Poporului; 
• Procurorul General; 

- 5 membri din rândul procurorilor (detașați din funcție); 
- 4 membri din rândul societății civile (aleși prin concurs):   

• 1- de către Președintele Republicii 
• 1- de către parlament; 
• 1- de către Guvern; 
• 1- de către Academia de științe. 

Astfel, la data de 01.01.2023 Consiliului Superior al Procurorilor întrunea 
nominal următorii membri: 

 
 Dorel Mustață – Președinte interimar  al Consiliului Superior al Magistraturii   

până la 21.03.2023); 
 Sergiu Litvinenco - Ministru al Justiției; 
 Alexandr Stoianoglo – Procuror General (suspendat de drept din funcție din 

data de 05.10.2021); 
 Ceslav Panico  - Avocatul Poporului; 
 Angela Motuzoc - Președinte al Consiliului, procuror detașat; 
 Inga Furtună - membru al Consiliului, procuror detașat; 
 Constantin Șușu - membru al Consiliului, procuror detașat; 
 Eduard Varzar - membru al Consiliului, procuror detașat; 
 Andrei Roșca - membru al Consiliului, procuror detașat; 
 Svetlana Balmuș -membru din rândul societății civile numit de Președinte; 
 Andrei Cebotari -membru din rândul societății civile numit de Parlament; 
 Lilia Potîng - membru din rândul societății civile numit de Guvern; 
 (absent până la data de 04.07.23) - membru din rândul societății civile numit de 

Academia de Științe.  
 
 Remanieri în componența Consiliului superior al Procurorilor   

 
 Pe data de 10.02.2023 Guvernul Republicii Moldova (Natalia Gavrilită -

prim –ministru) a demisionat in-corpore. În funcția de Ministru al Justiției (membru 
de drept în Consiliul Superior al Procurorilor) începând cu data de 16.02.2023 a fost 
investită doamna Veronica Mihailov-Moraru.   
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 Prin  Hotărârea nr.1-63/2023 din 06.04.2023 Consiliul Superior al 
Procurorilor a luat act de cererea doamnei Lilia Potîng de renunțare la calitatea de 
membru al Consiliului Superior al Procurorilor și a expediat demers Guvernului 
Republicii Moldova pentru numirea unui alt membru din rândul societății civile.  

 În perioada 21 martie 2023 – 4 iulie 2023 interimatul funcției de președinte 
al CSM a fost asigurat de către doamna Nina Cernat, dar care nu a participat la 
ședințele Consiliului Superior al Procurorilor. 

 La data de 4 iulie 2023 judecătorul Sergiu Caraman a fost ales în funcția de 
președinte interimar al Consiliului Superior al Magistraturii CSM.  

 Potrivit deciziei nr. 37  din 05.06.2023 a Comisiei independente de evaluare 
a integrității candidaților la funcția de membru în organele de autoadministrare ale 
judecătorilor și procurorilor (Comisia pre-Vetting), doamna Rodica Ciobanu, doctor  
habilitat, conferențiar universitar, a promovat evaluarea de integritate financiară și 
etică, iar conform Hotărârii Prezidiului Academiei de Științe a Moldovei nr. 148 din 
13 iulie 2023 - desemnată în calitate de membru al Consiliului Superior al 
Procurorilor din partea societății civile. 

 Prin Decretul președintelui Maia Sandu nr. 1122-XI din 26.09.2023 (în 
vigoare din data emiterii) Procurorul General suspendat, Alexandr Stoianoglo, a fost 
eliberat din funcție. 

Ultimele amendamente legislative la Legea 3/2016, operate în semestrul II al 
anului 2023,  au vizat modificări de anvergură a mecanismului de evaluare, selecție 
și răspundere disciplinară a procurorilor, dar și a componenței numerice a Consiliului 
Superior al Procurorilor. 

Conform Legii nr.200 din 31.07.2023 (în vigoare din 04.08.2023) pentru 
modificarea unor acte normative, componența Consiliului Superior al 
Procurorilor a fost micșorată până la 10 membri, fiind efectuate următoarele 
remanieri substanțiale în rândul membrilor de drept:  

a) În Consiliul se regăsește doar 1 singur membru de drept - Președintele 
Consiliului Superior al Magistraturii (inclusiv interimar); 
 b) Avocatul Poporului și Procurorul General au încetat a fi membri de drept în 
Consiliul Superior al Procurorilor începând cu 1 ianuarie 2024;  

c) Ministrul Justiției va înceta a fi membru de drept în Consiliul Superior al 
Procurorilor începând cu 1 ianuarie 2026. 
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• Agenda publică a Consiliului Superior al Procurorilor 
 

 10.01.2023 
Întrevederea membrilor Consiliului Superior al Procurorilor cu reprezentanții 
Consiliului Europei în cadrul proiectului „Acțiune Împotriva Corupției în Republica 
Moldova”. 

 29.01.2023 
Consemnarea aniversării a XXXI-a de la formarea Procuraturii Republicii Moldova. 

 16.02.2023 
Vizita audienților Institutului Național al Justiției, promoția a XVI-a, la Consiliul 
Superior al Procurorilor . 

 24.02.2023 
Discuții ale membrilor Consiliului Superior al Procurorilor cu experții Comisiei de la 
Veneția referitoare la proiectul de lege cu privire la evaluarea extraordinară a 
judecătorilor și procurorilor 

 11.04.2023 
Întrevederea membrilor Consiliului Superior al Procurorilor cu  Reprezentanța din 
Republica Moldova a Asociației Barourilor Americane, Inițiativa pentru Supremația 
Legii. 

 26.04.2023 
Participarea Președintelui Consiliului la ceremonia de absolvire a audienților 
Institutului Național al Justiției, promoția a XV-a, a cursurilor de formare inițială 
pentru funcția de judecător și procuror.    

 26-27.04.2023 
Dialogul membrilor Consiliului cu experții Programului ,,Planul de acțiuni 
anticorupție de la Istanbul”. 

  05.05.2023 
Participarea membrilor-procurori ai Consiliului Superior al Procurorilor, în comun cu 
reprezentanții Procuraturii Generale, la audierile publice pe proiectul de lege privind 
modificarea Legii cu privire la procuratură, în scopul îmbunătățirii mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor, organizate de Comisia 
juridică, numiri și imunități. 

 06.06.2023 
Opinia Consiliului Superior al Procurorilor privind modificarea Legii bugetului de 
stat pentru anul 2023, expediată legislativului. 
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 08.06.2023 
Opinia suplimentară a Consiliului, cu referire la proiectul de Lege privind evaluarea 
externă a judecătorilor și procurorilor, expediată experților în contextul sesiunii 
plenare a Comisiei de la Veneția din 9-10 iunie 2023. 

 28.06.2023 
Consiliul Superior al Procurorilor a exprimat un mesaj de susținere față de 
îngrijorările ridicate de către corpul magistraților-procurori din România privind 
garanțiile statutului profesional. 

 31.07.2023 
Parlamentul adoptă Legea 200 privind îmbunătățirea mecanismului de selecție, 
evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor. Formarea noului organ colegial în 
subordinea CSP – Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

 04.08.2023  
Consiliul Superior al Procurorilor a anunțat concurs pentru ocuparea a 7 (șapte) funcții 
de membru în Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor. 

 23.08.2023 
Desfășurarea Adunării Generale a Procurorilor, convocată de către Consiliul Superior 
al Procurorilor prin Hotărârea nr. 1-124/2023 din 19.07.2023. 
 

 28.08-02.09.2023 
Participarea Președintei Consiliului Superior al Procurorilor la vizită de studiu în 
Republica Federală Germania, desfășurată în orașele Hanovra și Berlin, care a avut 
drept scop furnizarea informațiilor relevante participanților cu privire la garanția de 
independență a sistemului judiciar în Germania, precum și în Uniunea Europeană. 

 19-20.09.2023 
Participarea membrului Consiliului, Andrei Roșca, la cea de-a cincea ediție a 
Forumului „Reforma Justiției și Combaterea Corupției”, organizată de Centrul de 
Resurse Juridice din Moldova. 

 26.09.2023 
Decretul Președintelui Republicii Moldova nr.1122-XI din 26.09.2023 privind 
elberarea din funcție a Procurorul General suspendat, Alexandr Stoianoglo.  

  19.10.2023 
Participarea Președintelui CSP la evenimentul de lansare a Proiectului “Suport pentru 
reforma justiției în Republica Moldova”, precum și la prima ședință a Comitetului 
Director. 

 23.10.2023 
Consiliul Superior al Procurorilor a inițiat concursuri publice pentru selectarea 
candidatului la funcția de Procuror General (Hotărârea nr.1-177/2023),  pentru 
selectarea inspectorului-șef și a inspectorilor din cadrul nspecției procurorilor 
(Hotărârea nr.1-175/2023). 
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 24.10.2023 
Întrevederea reprezentanților Consiliului Superior al Procurorilor cu doamna Gabriela 
Scutea, Înalt Consilier al Uniunii Europene pe domeniul justiției și procuraturii, cu 
reprezentanții Inspecției Judiciare, ai Institutului Național al Magistraturii și 
Consiliului Superior al Magistraturii din România. 

 26.10.2023 
Prezentarea raportului Centrului de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) privind 
transparența activității Consiliului Superior al Procurorilor. 

 13.11.2023   
Participarea Președintei Consiliului Superior al Procurorilor la  solemnitatea de 
lansare a unui nou curs de formare inițială a candidaților la funcțiile de judecător și 
de procuror din cadrul Institutului Național al Justiției.  

 23-24.11.2023   
Participarea domnului Andrei Roșca, membru al Consiliului Superior al Procurorilor, 
procuror-detașat, la prima reuniune a Consiliului Consultativ de pe lângă Agentul 
guvernamental (or. Strasbourg, Franța).  

 08.12.2023 
Întrevederea membrilor Consiliului Superior al Procurorilor cu  reprezentanții 
Comisiei de Vetting, cu participarea  Procurorului General interimar, Procurorului-
șef al Procuraturii Anticorupție, precum și Înaltului Consilier al Uniunii Europene în 
Republica Moldova pe domeniul justiției și procuraturii. Au fost discutate punctual 
aspectele referitoare la procedura de evaluare externă, subliniindu-se importanța 
efectuării exercițiului de verificare cu respectarea principiului independenței 
procurorului și a standardelor de specialitate. 

 22.12.2023   
Desfășurarea Adunării Generale a Procurorilor, convocată de către Consiliul Superior 
al Procurorilor prin Hotărârea nr. 1-205/2023 din 12.12.2023. Alegerea noilor membri 
procurori în componența Consiliului Superior al Procurorilor. 
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II. CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR – GARANT AL 
INDEPENDENȚEI  ȘI  IMPARȚIALITĂȚII  PROCURORILOR    

 
• Proceduri derulate în vederea convocării Adunării Generale a 

Procurorilor pentru alegerea membrilor procurori în Consiliul 
Superior al Procurorilor 

  
Se notează că, exercițiul de alegere a noilor membri  procurori și a 

supleanților acestora în Consiliul Superior al Procurorilor a fost inițiat încă în luna 
august 2021, când prin Hotărârea nr.1-95/2021 din 17.08.2021 a fost convocată 
Adunarea Generală a Procurorilor pentru data de 19 noiembrie 2021 și instituită 
Comisia de organizare a alegerilor. 

Potrivit hotărârii din  data de 19 octombrie 2021, Comisia de organizare a 
alegerilor  a luat act de plenitudinea dosarelor depuse și a constatat corespunderea a 
14 candidați la cele 5 funcții de membru în CSP (inclusiv 6 - din rândul procurorilor 
din Procuratura Generală și 8 – din rândul procurorilor procuraturilor teritoriale și 
specializate). 
          În ședința din 11.11.2021, ținând cont de realitățile actuale la compartimentul 
stării epidemiologice din țară și conștientizând necesitatea sincronizării cu măsurile 
de prevenție, adoptate de Comisia Națională Extraordinară de Sănătate Publică, 
Consiliul Superior al Procurorilor a amânat prin Hotărârea nr.1-134/2021 
desfășurarea Adunării Generale a Procurorilor, convocată pentru data de 19.11.2021, 
pentru o dată ulterioară, cu suspendarea tuturor procedurilor organizatorice aferente.  

La data 10 martie 2022 Parlamentul a adoptat Legea nr.26, potrivit căreia 
integritatea candidaților la funcțiile de membri în CSM și CSP și colegiile din 
subordine va fi evaluată de către Comisia de evaluare a integrității candidaților la 
funcția de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor și 
procurorilor, numită generic „Pre-Vetting”.  

În urma desfășurării procedurii de evaluare, Comisia Pre-Vetting emite o 
decizie motivată privind constatarea promovării sau nepromovării evaluării (art.13 
din Legea 26/2022). 

Conform modificărilor la Legea nr.3/2016, în regacția Legii nr. 26 din 2022, 
(art.69 alin (32)), la funcția de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din 
rândul procurorilor poate fi ales candidatul care are o vechime în funcția de procuror 
de cel puțin 3 ani efectiv lucrați, nu a fost sancționat disciplinar sau termenul de 
acțiune al sancțiunii disciplinare a expirat și care a promovat evaluarea integrității 
efectuată de către Comisia instituită.  

 Prin Circulara CSP din 17.03.2022  termenul pentru depunere a dosarelor 
candidaților la funcția de membru în Consiliu și în colegiile a fost extins până la 
data de 27 martie 2022 (conform dispozițiilor finale ale Legii nr.26/20221). Totodată 
candidații care și-au depus dosarele până la intrarea în vigoare a Legii nr.26/2022, își 

1 art.15 alin.(8) din Legea nr.26/2022 
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puteau retrage candidatura printr-o cerere, fără a se aplica procedura de evaluare  în 
privința acestora. 

Complementar, procurorii care au depus în anul 2021 dosarele de participare 
la funcțiile elective menționate urmau doar să actualizeze, la necesitate, informațiile 
din dosarele depuse.  

Pe data de 10.02.2023 Comisia Pre-Vetting a dat startul evaluării a 18 
candidați la funcția de membru în Consiliul Superior al Procurorilor: 

- 17 procurori din cadrul Procuraturii Generale, procuraturilor teritoriale și 
celor de specialitate,  

- un reprezentant al societății civile- doamna Rodica Ciobanu, propusă de 
Academia de Științe.   

La audieri au participat doar 13 candidați  (4 au depus cereri  de retragere 
Vasile Stoinov, Cristina Robu, Aurelian Buzdugan, Remus Moroz).    

Conform deciziilor Comisiei Pre-Vetting din cei 13 candidați audiați - doar 
8 au promovat evaluarea  

-7 candidați  la funcția de membru în Consiliul din rândul procurorilor și 1 
candidat din rândul reprezentanților societății civile (Rodica Ciobanu  - Decizia 
Comisiei 37 din 05.06.23). 
nr. 
ord. 

Nume, prenume Funcția deținută la momentul 
evaluării 

Adnotări 
privind promovarea 

evaluării 
 

Din rândul procurorilor Procuraturii Generale 
 

1 LEALIN  Iuri Procuror în Secția reprezentare în 
procedurile  non-penale și 
implementare CEDO a Procuraturii 
Generale; 

PROMOVAT,  
Decizia Comisiei 39 din 
09.06.23 

2 OBADĂ  
Dumitru 

 Agent guvernamental;  PROMOVAT,  
Decizia Comisiei  32 din  
26.04.23 

 
Din rândul procurorilor procuraturilor teritoriale și specializate 

 
3 CHERPEC 

Mariana 
Procuror în Procuratura mun. 
Chișinău, Oficiul Principal   

PROMOVAT,  
Decizia Comisiei 38 din 
08.06.23 

4 NESTEROV 
Aliona 

Adjunct al Procurorului General 
interimar; 

PROMOVAT,  
Decizia Comisiei 43 din 
21.06.23 

5 PANEA Eduard  Pprocuror-șef al Procuraturii 
raionului Leova  

PROMOVAT,  
Decizia Comisiei 38 din 
08.06.23 

6 ROȘIOR  Elena Adjunct al procurorului-șef al  
Procuraturii raionului Anenii Noi; 

PROMOVAT, 
Decizia Comisiei 41 din 
09.06.23 

7 VÎRLAN  
Olesea 

Adjunct interimar al procurorului-șef 
al  Procuraturii raionului Ialoveni; 

PROMOVAT,  
Decizia Comisiei 40 din 
09.06.23 
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8 STOINOV 

Vasile     
Procuror în Procuratura pentru 
Combaterea Criminalității 
Organizate și Cauze Speciale, Oficiul 
Sud 

NEPROMOVAT 
Decizia nr.1 din 07.02.23  
(nu a fost audiat) 

9 ROBU Cristina Adjunct interimar al procurorului-șef 
al Procuraturii Anticorupție, Oficiul 
Sud 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 1 din 11.04.23 
(nu a fost audiat) 

10 BUZDUGAN 
Aurelian 

Procuror-șef interimar al 
Procuraturii raionului Anenii Noi 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr.1 din 20.04.23 
(nu a fost audiat) 

11 MOROZ 
Remus  

Procuror în Procuratura mun. 
Chișinău, Oficiul Buiucani, 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 2 din 20.04.23 
(nu a fost audiat) 

12 CODREANU 
Vitalie 

 Procuror în Procuratura 
Anticorupție 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr.33 din 15.05.23 

13 GLADCOV 
Cristina 

Procuror în Procuratura 
Anticorupție 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 34 din 18.05.23  

14 BORȘ Gheorghe 

 

Procuror, șef-interimar al Secției 
politici, reforme și management al 
proiectelor a Procuraturii Generale 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 35 din 18.05.23   

15 GÎRBU Anatolie Adjunct al procurorului-șef al  
Procuraturii raionului Ungheni 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 36 din 02.06.23 

16 PLEVAN Vasile  Adjunct interimar al Procurorului-
șef al Procuraturii Anticorupție 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 44 din 4.07.23 

17 GRAUR 
Gheorghe 

Procuror în Procuratura 
mun.Chișinău 

NEPROMOVAT, 
Decizia nr. 45 din 04.07.23 

 
În ședința din 19 iulie 2023, prin 

Hotărârea 1-124/23 Consiliul Superior al 
Procurorilor a anunțat convocarea Adunării 
Generale a Procurorilor în ziua de 23 
august 2023.   

Pentru a asigura procedurile 
premergătoare exercițiului de alegeri, a fost 
reluată activitatea Comisiei de organizarea 
alegerilor2. În contextul dispozițiilor pct.24 
și 26 din Regulamentul Adunării Generale 
Consiliul Superior al Procurorilor,  prin Hotărârea nr.1-128/23 din 25.07.2023,  
Consiliul Superior al Procurorilor a identificat necesitatea de completare și aprobare 
a noii componențe a acestei comisii, fiind desemnați :   

- domnul Ivan Grosu,  procuror în Procuratura municipiului Chișinău; 
- domnul Sergiu Bursacovschi, procuror în Secția judiciar penală a 

Procuraturii Generale; 

2 Activitatea Comisiei a fost suspendată prin Hotărârea nr.1-134/2021 din 11 noiembrie 2021 
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- doamna Tatiana Timofti-Rusanovschi, procuror în Procuratura pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale; 

- domnul Vladislav Guzic, procuror-șef al Procuraturii raionului Ștefan Vodă; 
- domnul Alexandru Musteață, adjunct al procurorului-șef al Procuraturii 

raionului Hîncești. 

 

Raportat la acest subiect, Consiliul a ținut cont de deciziile Comisiei Pre-
Vetting, privind promovarea evaluării integrității financiare și etice de către 
procurorii Dumitru Obadă, Mariana Cherpec, Iuri Lealin, Olesea Vîrlan, Elena 
Roșior, Aliona Nesterov și Eduard Panea, pe care i-a admis la alegeri în calitate de 
candidați la funcția de membru al Consiliului Superior al Procurorilor 

Totodată, se consemnează că prin deciziile Curții Supreme de Justiție din 
01.08.20231, au fost anulate hotărârile Comisiei pre-vetting cu privire la 
nepromovarea evaluării de către candidații Cristina Gladcov, Vitalie Codreanu și 
Anatolie Gîrbu,  fiind dispusă reevaluarea procurorilor nominalizați de către 
aceeași Comisie de evaluare. 

Fiind prezenți în ședința Adunării Generale a Procurorilor din 23.08.2023, 
procurorii Cristina Gladcov, Vitalie Codreanu și Anatolie Gîrbu au susținut cererile 
din 17.08.2023, 18.08.2023 și  21.08.2023, prin care au solicitat amânarea alegerii 
membrilor Consiliului Superior al Procurorilor din rândul procurorilor și a 
supleanților acestora până la evaluarea 
repetată a ultimului candidat de către 
Comisia Pre-Vetting. 

Astfel, în data de 23.08.2023, corpul 
de procurori prezenți la ședință a hotărât 
amânarea Adunării Generale a 
Procurorilor în partea ce ține de 
alegerea membrilor procurori și a 
supleanților acestora în Consiliul 
Superior al Procurorilor.3 

3 Hotărârea Adunării Generale a Procurorilor nr.4 din 23.08.2023 
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Pe data de 08.12.2023 Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a 
recepționat deciziile Comisiei Pre-Vetting cu privire la nepromovarea evaluării 
repetate de către candidații  la funcția de membru în Consiliul Superior al Procurorilor  
Cristina Gladcov, Vitalie Codreanu și Anatolie Gîrbu.   

În acest context, ținând cont de conjunctura cadrului normativ, în  ședința din 
12 decembrie 2023, Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit data Adunării 
Generale a Procurorilor – 22  decembrie 2023 și a reluat activitatea Comisiei de 
organizare a alegerilor. 
 În ziua de 22 decembrie 2023 la 
Adunarea Generală a Procurorilor  s-
au înregistrat 506 de procurori din 
toate subdiviziunile Procuraturii, din 
totalul de 600 de procurori cu drept de 
vot. 
           Din numărul procurorilor prezenți, 
489 au decis realizarea procedurii de 
alegeri a noilor membri procurori în 
componența Consiliului Superior al 
Procurorilor.  

Prin Hotărârea nr. 2 a Adunării Generale a Procurorilor au fost validate 
rezultatele alegerilor, în Consiliul Superior al Procurorilor, fiind desemnați 5 candidați 
din rândul procurorilor: 
          -   Dumitru Obadă – din rândul procurorilor Procuraturii Generale; 

- Aliona Nesterov,  Eduard Panea,  Elena Roșior, Olesea Vîrlan - din 
rândul procurorilor procuraturilor teritoriale 
          Președintele Consiliului  a fost ales din rândul membrilor procurori la prima 
ședință a acestui for reprezentativ, organizată la data de 03.01.2024. 
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• Avizarea  priorităților Procuraturii pentru anul 2023 
 

 Prin Hotărârea nr.1-23/2023 din 20.02.2023, Consiliul Superior al Procurorilor 
a avizat proiectul priorităților Procuraturii pentru anul 2023, în temeiul art.70 alin.(1) 
lit.t) din Legea nr.3/2016 și pct.4.1. lit.d) din Regulamentul Consiliului 

Potrivit proiectului prezentat de către Procurorul General interimar, Ion 
Munteanu, Procuratura și-a propus realizarea obiectivelor, menite să contribuie la 
îmbunătățirea calității actului de justiție și sporirea gradului de încredere a societății 
în activitatea instituției. 
 Lista priorităților conține 6 compartimente: 

I. Consolidarea integrității și independenței procurorilor; 
II. Dezvoltarea capacităților funcționale ale Procuraturii, optimizarea și 

digitalizarea proceselor inclusiv cu fortificarea securității informaționale; 
III. Asigurarea respectării drepturilor și intereselor societății în procesul 

penal, 
IV. Combaterea corupției, criminalității organizate și recuperarea bunurilor 

infracționale; 
V. Intensificarea cooperării internaționale, cu precădere în asistența juridică 

în materie penală și realizarea angajamentelor instituționale privind procesul de 
integrare europeană; 

VI. Sporirea transparenței și promovarea imaginii Procuraturii. 
În raport cu fiecare dintre domeniile enunțate au fost consemnate activități 

generice, prin care s-au trasat angajamente învederate de orientare a activității 
sistemului Procuraturii. 

În contextul susținerii obiectivelor stabilite, Procurorul General interimar a 
menționat că la identificarea priorităților pentru perioada anului 2023 s-a ținut cont 
de misiunea instituției, precum și de documentele de planificare strategică aprobate la 
nivel național și instituțional.   

Pentru argumentarea viziunii reflectate în proiectul de priorități, s-a specificat 
că planificarea strategică a Procuraturii a fost realizată în procesul de elaborare a 
Programului de Dezvoltare Strategică a Procuraturii pentru anii 2021-2025, 
aprobat prin Ordinul Procurorului General nr.19/28 din 03.02.2021, care a stabilit 
obiectivele instituției pentru următorii cinci ani. 

Consiliul Superior al Procurorilor a consemnat importanța acțiunilor inerente 
procesului de reformare și evoluție a sistemului Procuraturii, focusate pe 
îmbunătățirea practicii procurorilor în domeniile ce rezultă din competențele 
instituționale.  
     În conformitate cu prevederile art. 11 alin.(3) din Legea 3/2016 cu privire la 
Procuratură, anual, până în data de 31 martie,  Procurorul General interimar prezintă 
Parlamentului raportul despre activitatea instituției în anul precedent, întocmit în baza 
obiectivelor realizate.   
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• Avizarea  remanierilor structurale în cadrul Procuraturii 
 

În temeiul art.7 alin.(3), art.11 alin.(1) lit. g) și art.70 alin.(1) lit. i) din Legea 
nr.3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor a avizat în anul 2023 proiectul unui 
singur act instituțional privind reorganizarea Procuraturii pe dimensiune 
administrativă, prin care s-au operat modificări la Ordinul nr.681-p din 15.06.2017 
privind structura internă, reședințele și statul de personal al sistemului 
Procuraturii .  

Conform prevederilor normative pre-citate, Procurorul General stabilește, cu 
acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor, structura internă a 
procuraturilor și numărul de procurori în cadrul fiecărei procuraturi.  

Demersul privind modificarea structurii interne a Procuraturii Generale,   
prezentat de către Procurorul General interimar, Ion Munteanu, a fost examinat de 
Consiliul Superior al Procurorilor  în cadrul ședinței din 14.09.2023 (Hotărârea CSP 
nr. 1-162/2023). 

Inițiativa depusă a fost argumentată prin necesitatea optimizării structurii 
sistemului Procuraturii și racordării schemei de încadrare a personalului instituției cu 
prevederile Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratură. 

Propunerea de modificare a structurii Procuraturii  s-a referit la redistribuirea a 
7 funții publice către Procuratura Generală, Procuratura Anticorupție și Procuratura 
municipiului Chișinău. 

În susținerea demersului său, Procurorul General interimar, Ion Munteanu, a 
invocat că operarea modificărilor reprezintă o necesitate instituțională, identificată în 
contextul adoptării la data de 31.07.2023 a Legii nr.200/2023 pentru modificarea unor 
acte normative (îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere 
disciplinară a procurorilor), potrivit căreia Inspecția procurorilor este transferată din 
subordinea Procurorului General în cea a Consiliului Superior al Procurorilor, în 
calitate de organ cu autonomie funcțională. 

Astfel, urmare a remanierilor legislative menționate, se impune realocarea 
statului de personal disponibil al Inspecției procurorilor de 7 funcții publice către alte 
subdiviziuni structurale ale Procuraturii în corespundere cu necesitățile de fortificare 
a capacităților instituționale, precum și excluderea din organigrama Procuraturii 
Generale a subdiviziunii Inspecției procurorilor. 

Potrivit estimărilor prezentate, s-a considerat a fi rațională soluția majorării 
statului de personal al Aparatului Procuraturii Generale cu trei unități de specialist 
principal, dintre care: o unitate în Secția resurse umane și, respectiv, două unități în 
Secția finanțe și contabilitate din cadrul Direcției finanțe și administrare, din 
perspectiva racordării managementului resurselor umane și administrării bugetului și 
a patrimoniului public aflat în gestiunea procuraturilor specializate, în speță a 
Procuraturii Anticorupție, cu prevederile Legii nr.159/2016 cu privire la procuraturile 
specializate. 

Totodată, în scopul asigurării activităților de secretariat și arhivă a Procuraturii 
Anticorupție s-a  majorat cu o unitate de secretar administrativ statului de personal al 
acestei procuraturi specializate. 
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În același context, pentru eficientizarea activităților de urmărire penală 
realizată de către procurorii din cadrul Procuraturii municipiului Chișinău, statului de 
personal al acestei subdiviziunii teritoriale s-a majorat cu trei unități de consultant al 
procurorului.  

Evaluând aspectele legislative aferente speței soluționate, Consiliul Superior al 
Procurorilor a reținut că remanierile propuse sunt în deplină concordanță cu numărul 
limită al unităților de personal instituit în Procuratură (720 de unități de procurori și 
700 unități de personal tehnic și funcționari publici), potrivit art.3 din Hotărârea 
Parlamentului nr.78/2010. Respectiv,  propunerile de modificare a structurii interne a 
Procuraturii sunt fundamentate atât sub aspectul cadrului normativ relevant, cât și de 
analiza obiectivă a condițiilor, a volumului de muncă și a priorităților stabilite pentru 
angajații Procuraturii.  

În contextul argumentelor enunțate, Consiliul Superior al Procurorilor a 
concluzionat asupra caracterului întemeiat al propunerilor înaintate, motiv din care a 
avizat pozitiv demersul de modificare, astfel după cum a fost consemnat în demers.  

  
• Avizarea  proiectului de buget al Procuraturii pentru anul 2024 

 
  Procuratura se finanțează de la bugetul de stat în limita alocațiilor bugetare 

aprobate prin legea bugetară anuală și, în virtutea obligațiilor ce decurg din această 
prevedere imperativă, gestionarea corectă a procesului reprezintă garanția asigurării 
disciplinei corespunzătoare în utilizarea eficientă și transparentă a resurselor 
financiare publice. 

Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură reglementează modul de gestionare 
financiară a organelor Procuraturii, prin elaborarea unui buget pe criterii obiective și 
transparente, fundamentate pe evaluarea necesităților de ordin organizatoric, 
administrativ, tehnico-material și informațional, capabil să acopere necesitățile 
instituției. Conform prevederilor legale, bugetul Procuraturii este unic, administrat la 
nivelul Procuraturii Generale în conformitate cu principiile, regulile și procedurile 
stabilite de legislația privind finanțele publice și responsabilitatea bugetar-fiscală. 

Potrivit ariei competențelor departamentale, Consiliul Superior al Procurorilor 
participă la elaborarea proiectului de buget al Procuraturii și îl avizează, exigență care 
este prevăzută de art.70 alin.(1) lit. r) și art.91 alin.(3) din Legea nr.3/2016. 

În opinia Consiliului Superior al Procurorilor, angajamentul exprimat în 
procesul de elaborare a proiectului de buget al Procuraturii trebuie să corespundă celor 
mai înalte standarde de claritate și previzibilitate, dat fiind faptul că prin esența sa, 
acesta nu este doar un document financiar departamental, ci reprezintă parte 
componentă a bugetului public național. 

În data de 5 decembrie 2023 Procurorul General interimar, Ion Munteanu, a 
prezentat, pentru avizare, proiectul de buget al instituției pentru anul 2024, elaborat 
în conformitate cu limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finanțelor, inclusiv 
estimările pentru anii 2025-2026. 

Potrivit informației prezentate în demersul de referință, bugetul Procuraturii 
pentru anul 2024 este planificat în suma totală de 407.428,5 mii lei, distribuite 
conform calculelor în felul următor:  
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- cheltuieli de personal – 348.284,8 mii lei;  
- bunuri și servicii – 30.493,7 mii lei;  
- prestații sociale – 6500,0 mii lei;  
- mijloace fixe – 14800,0 mii lei;  
- stocuri de materiale circulante – 7100,0 mii lei;  
- alte cheltuieli – 250,0 mii lei.   
La calcularea cheltuielilor de personal pentru anul 2024 și estimările pe anii 

2025-2026, Procuratura Generală s-a ghidat de prevederile actelor normative, care 
reglementează condițiile de salarizare a angajaților din sectorul bugetar în limita 
stabilită de către Ministerul Finanțelor. 

Totodată, se deduce că pentru calcularea resurselor financiare necesare, ce 
urmează a fi alocate pentru cheltuielile operaționale ale Procuraturii, la capitolul 
reparații capitale ale sediilor, a fost evaluată starea imobilelor administrative în care 
își desfășoară activitatea 4 procuraturi teritoriale și o procuratură de circumscripție. 

Concomitent, pe această dimensiune, adițional obligațiilor ce derivă din 
compartimentul salarizării angajaților, s-a ținut cont și de faptul că asigurarea 
procuraturilor cu tehnică criminalistică, cu mijloace de telecomunicație și 
calculatoare, cu mijloace de transport auto și de serviciu, cu condiții de lucru adecvate, 
de natură să ocrotească sănătatea procurorului, se pune în sarcina Procuraturii 
Generale și se efectuează din mijloace de la bugetul de stat. 

Avizarea Proiectului de buget al Procuraturii pentru anul 2024 a fost unul din 
subiectele pendinte pentru anul 2024, exercițiul de referință fiind realizat de către 
noua componență a Consiliul Superior al Procurorilor, prin Hotărâre nr.1-2/2024 
din 11.01.2024. 

La data de 7 decembrie 2023 membrii procurori ai Consiliul Superior al 
Procuroirlor au remis în adresa Președintelui Parlamentului, a Comisiei juridice, 
numiri și imunități, Comisiei economie, buget și finanțe, Ministerului Finanțelor și 
Ministerului Justiției, Opinia la Proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024 
(nr.de înregistrare 436 h.945 2023-12-01).  
          S-a consemnat că prin Hotărârea nr.945 din 1 decembrie 2023 Guvernul a 
aprobat proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024, care stabilește4 că valoarea 
de referință pentru calcularea salariului pentru procurori rămâne tot la mărimea de 
2500 de lei, din ceea ce  rezultă că începând cu anul 2018 valoarea de referință pentru 
salariul procurorilor nu a fost modificată niciodată și nici nu a fost, cel puțin, ajustată 
la rata inflației, care în toată această perioadă (ianuarie 2019 – octombrie 2023) a 
constituit 67.37%2 .  

Mai mult, s-a statuat că și salariul mediu pe economie a beneficiat de o majorare 
cu 67.74%, de la 6 975 lei în anul 2019 până la 11 700 lei în anul 20235 , circumstanțe 
care condiționează necesitatea re-considerării cuantumului pentru valoarea de 
referință în calcularea salariului procurorilor. Semnatarii Opiniei au subliniat 
necesitatea imperativă de întreprindere a măsurilor corespunzătoare pentru 
preîntâmpinarea riscurilor juridice de afectare a drepturile patrimoniale ale 
procurorilor și de creare a premiselor care discriminează această categorie 

4 art.10 alin.(2) lit. c) 
5Date statistice utilizate de Curtea Constituțională în HCC 12/2023, §29  
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profesională în raport cu alți salariați ai sistemului public, salariul cărora a fost 
majorat esențial pe parcursul anului 2023.  

Concomitent, s-a notăt Hotărârea nr.12 din 8 august 2023 a Curții 
Constituționalea care a statuat că ajustarea anuală a mărimii valorii de referință de 
salarizare a procurorilor este obligatorie și că urmează să se bazeze, cel puțin, pe rata 
inflației medii anuale la data adoptării Legii bugetului de stat pentru anul următor. 

 Totodată, s-a remarcat și faptul că o situație similară a fost deja pusă în aplicare 
cu referire la aceleași garanții în raport cu salariul judecătorilor46 , care a fost majorat 
pornind de la raționamente similare.  

 Contrar exigențelor ce se degajă atât din jurisprudența constituțională 
nominalizată supra, cât și din constatările mecanismelor de specialitate, din motive 
neclare și lipsite de justificare corespunzătoare regimul de salarizare a procurorilor a 
rămas neadaptat.  

Potrivit membrilor procurori ai Consiliului, conduita autorităților publice, care 
au atribuții cu referire la aceste domenii, trebuie să se raporteze la aceleași standarde, 
dat fiind faptul că tocmai caracterul apropiat și complementar al misiunilor 
judecătorilor și procurorilor, creează cerințe și garanții similare în ceea ce privește 
statutul și condițiile desfășurării serviciului.7  

Potrivit Avizului nr.13(2018) al Consiliului consultativ al procurorilor europeni 
s-a stabilit că „Independența procurorilor implică și o independență materială care, la 
fel ca în cazul judecătorilor, necesită mijloace financiare și alte mijloace necesare 
exercitării misiunilor lor:  

procurorii sunt deseori obligați să fie la datorie noaptea și în sărbătorile 
legale; ei ar trebui să fie în număr suficient pentru a face față acestor constrângeri 
și ar trebui să primească o remunerație corespunzătoare pentru a nu fi descurajați în 
îndeplinirea sarcinilor în astfel de situații”8 .  

De asemenea, potrivit recomandărilor mecanismelor europene de specialitate 
autoritățile sunt obligate să ia măsuri pentru a se asigura că procurorii au condiții de 
muncă rezonabile, de exemplu remunerația, mandatul și pensia să fie în concordanță 
cu importanța sarcinilor efectuate, iar vârsta de pensionare să fie una adecvată.    

În reflecția semnatarilor Opinei, soluția normativă ce se conține în  proiectul  
Legii bugetului pentru anul 2024, cu referire la valoarea de referință pentru salariul 
procurorilor (care ar putea rămâne tot 2500 lei) aduce atingere drepturilor 
procurorilor și neglijează statutul stabilit de lege al acestei categorii profesionale. 

 În concluzie, s-a notat că se impune o re-considerare a opțiunilor normative ce 
vizează valoarea de referință pentru salariul procurorilor, astfel încât ajustările 
financiare să corespundă standardelor, să nu genereze discriminări între categoriile 
profesionale, dar să fie un răspuns adecvat la implementarea obiectivă a principiilor 
statului de drept și la exigențele interesului public. 

 
 

6 Art.10 în redacția LP168 din 22.06.23, MO223-226/30.06.23 art.388; se aplică din 01.06.23 
7 Avizul nr.9(2014) al CCPE „Carta de la Roma”, pct.53 din nota explicativă; Avizul CCPE nr.13(2018) 
„Independența, responsabilitatea și etica procurorilor” pct.14. 
8 https://rm.coe.int/opinion-13-ccpe-2018-2ro-avizul-ccpe-nr-13-2018-independenta-responsab/1680931a7c, pct.45 
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• Poziții tematice ale membrilor Consiliului Superior al Procurorilor  
 
Aferent extinderii mandatelor  

Având în vedere multiplele discuții din spațiul public despre mandatul pretins 
,,expirat” al membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, membrii din rândul 
procurorilor (Angela Motuzoc, Inga Furtună, Eduard Varzar, Constantin Șușu și 
Andrei Roșca), au considerat necesar să intervină cu precizările de rigoare, pentru a 
exclude inducerea în eroare a societății. 

Astfel,   prin comunicatul postat pe pagina web oficială  s-a menționat că 
mandatul   componenței  Consiliului Superior al Procurorilor a fost reglementat 
prin Legea nr. 26 din 10.03.2022 privind unele măsuri aferente selectării candidaților 
la funcția de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor și procurorilor, 
care în art. 15, alineatul (11) a stabilit expres: 

“Prin derogare […], mandatele membrilor Consiliului Superior al 
Procurorilor, cu excepția mandatelor membrilor de drept, se prelungesc, prin 
extindere, până la ocuparea funcției de către succesorii de competență.” 
           S-a consemnat că inițiativa adoptării acestei legi a aparținut Ministerului 
Justiției, iar actul a fost aprobat cu votul majorității parlamentare și reprezintă 
expresia de voință a legiuitorului. 

Mai mult de atât, amendamentul vizând prelungirea mandatului actualei 
componențe a CSP a fost introdus de către Comisia juridică, numiri și imunități a 
Parlamentului, cu argumentarea că aceste prevederi tranzitorii vor ,,asigura un efect 
important și anume menținerea funcționalității organelor de autoadministrare a 
judecătorilor și procurorilor pe perioada în care se vor desfășura procedurile de 
evaluare a candidaturilor la funcțiile de membri în aceste organe și de numire a noii 
componențe a lor. Totodată, prin aceasta se va asigura posibilitatea realizării de 
către organele de autoadministrare a judecătorilor și procurorilor a unui șir de 
acțiuni necesare implementări legii date”. 

Membrii au notata ca fiind inadecvată polemizarea acestui subiect, iar folosirea 
diferitor termeni improprii de ,,mandat expirat”, ,,curățare a CSP” etc, inoculează 
opiniei publice o percepție eronată, ceea ce aduce un deserviciu societății și 
diminuează autoritatea actului de aplicare a legii. 

S-a menționat că anterior, Consiliul Superior al Procurorilor a 
inițiat procedurile de organizare a Adunării Generale a Procurorilor, însă au intervenit 
circumstanțe obiective și nu a fost posibilă desfășurarea acesteia. Toate informațiile 
de referință au fost prezentate spre cunoștință opiniei publice, în considerarea 
principiului transparenței decizionale. 

Ulterior, după intrarea în vigoare a legii și demararea procedurilor de evaluare 
a candidaților în organele de auto-administrare, care au fost inițiate prin actul 
normativ citat supra, este evident că alegerea noilor membri în Consiliul Superior al 
Procurorilor va fi posibilă doar după încheierea acestor verificări. 
       Membrii semnatari au exprimat regretul că prin afirmațiile lansate în spațiul 
public despre „expirarea” mandatului membrilor CSP, de fapt, se denatura adevărul, 
ceea ce denotă lipsă de respect față de cetățean, căruia i se prezintă informații juridice 
trunchiate, pentru a-i crea percepții greșite. 
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       Drept consecință, a derivat o puternică prezumție că se dorește schimbarea 
accentelor de la subiectele ce au trezit interesul sporit al societății – procedurile aflate 
pe rolul CSP și absențele de la ședințe, care duc la neîntrunirea cvorumului. 

În concluzie, s-a reiterat că valabilitatea mandatelor membrilor CSP a fost 
extinsă prin lege, fapt care exclude orice speculații la acest subiect.  

Membrii nominalizați au reținut că este inadmisibil că pe acest subiect se 
speculează atât de intens, mai ales că multiple informații denaturate se transmit 
inclusiv de către unii juriști, de onoarea profesională a cărora ține să ajute cetățenii la 
analizarea aspectelor de specialitate și să contribuie la consolidarea responsabilității 
civice, dar nu viceversa. 
     În acest sens, membrii procurori au reiterat îndemnul de a fi respectată acuratețea 
juridică a discursului public. 
 
Privind modificarea modalității de convocare a Adunării Generale a Procurorilor  
      În luna martie 2023 membrii-procurori din cadrul Consiliului Superior al 
Procurorilor au remis Ministerului Justiției un aviz privind Proiectul de lege care se 
referă inclusiv la modalitatea de convocare a Adunării Generale a Procurorilor. 

În opinia de referință s-a notat că, „proiectul de lege pus în discuție conține 
reglementări cu un impact substanțial în ceea ce privește principiul de 
autoadministrare al procurorilor, motiv din care chiar și conceptual s-a exprimat 
dezacord cu această intervenție legislativă. Soluția propusă de autorul proiectului ca 
în cazul imposibilității convocării Adunării Generale a Procurorilor/Adunării 
Generale a Judecătorilor de către Consiliul Superior al Procurorilor/Consiliul 
Superior al Magistraturii, această prerogativă să fie exercitată de ministrul justiției, 
este a priori contrară principiului separării puterilor în stat și creează o marjă excesivă 
pentru imixtiunea reprezentantului puterii executive în activitatea de autoadministrare 
a procurorilor/judecătorilor. 

Mai mult, este incompatibilă cu standardele de specialitate intenția autorului 
proiectului de atribuire ministrului justiției unor împuterniciri improprii atât în raport 
cu poziția instituțională, cât și reieșind din natura juridică a competențelor. În 
contextul recomandărilor  Grupului Statelor împotriva Corupției (GRECO) ce vizează 
expres necesitatea excluderii exponentului Guvernului din componența Consiliului 
Superior al Procurorilor, se creează o coliziune între cerințele înaintate față de modul 
în care urmează să activeze organul de autoadministrare a procurorilor și limitele 
colaborării loiale între puterile statului. 

  Soluția propusă de către autorul proiectului nominalizat pare să fie una de 
conjunctură, care să rezolve situații ad-hoc, făcându-se abstracție de regula tehnicii 
legislative, potrivit căreia legea trebuie să fie cu caracter general/abstract și să 
reglementeze un număr larg de raporturi juridice. 

  Privită per ansamblu, soluția normativă propusă condiționează, vădit, o situație 
disproporționată, circumstanță ce este inadmisibilă în lumina limitelor impuse de 
ordinea de drept. 

 Astfel, prin asemenea posibilitate, ca ministrul justiției să convoace Adunarea 
Generală a Procurorilor/Adunarea Generală a Judecătorilor, se creează situația când 
competența ministrului justiției substituie atribuția unui organ colegial (Consiliul 
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Superior al Procurorilor/Consiliul Superior al Magistraturii), adică acolo unde forul 
decizional trebuie să fie constituit din mai multe persoane, poate interveni discreția 
unui singur decident. Concomitent, rezultă că prin această competență ministrul 
justiției poate înlocui și atribuția corpului profesional, deoarece Adunarea Generală a 
Procurorilor/Adunarea Generală a Judecătorilor poate fi convocată și de 1/3 din 
procurori/judecători. 
        Este, așadar, inadmisibil ca prin competența atribuită ministrului justiției să fie 
posibilă substituirea de către acesta a unei atribuții care, în mod firesc, implică 
responsabilitatea decizională a mai multor persoane. 

   S-a notat că nivelul înalt de responsabilitate la adoptarea deciziilor autorităților 
publice este un standard înalt, ce nu poate fi diminuat sau diluat prin adoptarea de 
alternative ce nu au același grad de echivalență sau care admit concentrare de 
competențe disproporționate în sarcina reprezentanților unei singure puteri de stat. 

  Adițional, prin proiectul de lege se micșorează pragul numărului de procurori la 
adunarea generală repetată pentru ca aceasta să fie deliberativă, soluție care nu 
răspunde spiritului legii și principiului reprezentativității procurorilor, încălcându-se 
dreptul și capacitatea reală a Procuraturii de a soluționa problemele funcționale în 
mod autonom și responsabil, motiv din care considerăm că se impune excluderea unei 
asemenea posibilități”. 

Viziunile reflectate au derivat inclusiv și din opinia formulată de către membrii-
procurori ai Consiliului și remisă la 3 martie 2023 în adresa Comisiei de la Veneția 
(care poate fi consultată pe pagina web a Consiliului), fiind re-confirmat 
angajamentul de respectare a principiilor statului de drept. 
 
 
Punctul de vedere suplimentar expediat Comisiei de la Veneția 
 
          În contextul sesiunii plenare a Comisiei de la Veneția din 9-10 iunie 2023, a 
fost expediată o opinie suplimentară experților cu referire la Proiectul de Lege 
privind evaluarea externă a judecătorilor și procurorilor (a se vedea aici). 

Dialogul cu reprezentanții acestui for specializat reprezintă un reper 
fundamental în efortul autorităților naționale de a asigura îmbunătățirea cadrului 
normativ și de a promova măsuri eficiente pentru consolidarea ordinii juridice din 
Republica Moldova. 

Astfel, această opinie este o continuare a discuțiilor anterioare cu experții și 
reprezintă angajamentul asumat de a contribui, din perspectiva competențelor 
instituționale, la sporirea calității mecanismelor juridice implementate la nivel 
național. 

Opinia, susținută în comun de către membrii CSP și conducerea Procuraturii 
Generale, a reiterat necesitatea continuării lucrărilor asupra acestui Proiect de lege, 
pentru a se asigura că evaluările preconizate respectă în deplină măsură și principiile 
statului de drept. 
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Mesajul de susținere față de îngrijorările ridicate de către magistrații-procurori din 
România 
 

Consiliul Superior al Procurorilor a exprimat un mesaj de susținere față de 
îngrijorările ridicate de către corpul magistraților-procurori din România, privind 
garanțiile statutului profesional și se aliniază liniei de argumentare adoptată de 
Consiliul Superior al Magistraturii din România referitoare la necesitatea identificării 
unor soluții legislative echitabile pentru toți reprezentanții sistemului judiciar. 

În context, s-a apreciat îndemnul pentru desfășurarea unui dialog constructiv și 
pe bază de loialitate între reprezentanții puterii de stat, pentru ca condițiile de 
pensionare și cuantumul pensiei de serviciu să țină cont de particularitățile activității 
magistraților și de așteptările profesioniștilor în exercițiu rezultate din garanțiile deja 
existente la momentul accederii în funcție. 

S-a susținut că toate soluțiile normative urmează a fi promovate prin discuții și, 
de asemenea, acestea, evident, trebuie să țină cont de principiile echității sociale, însă, 
concomitent, se impune și o analiză obiectivă a tuturor aspectelor ce țin de restricțiile 
din activitatea magistratului, pentru a oferi reprezentanților profesiei încrederea că 
rolul și misiunea lor sunt înțelese real și eficient, dar nu se transformă într-un concept 
iluzoriu. 

Dezbaterile autentice, studiul de impact, definirea metodei de etapizare a 
aplicării noilor prevederi, implicarea cât mai largă în acest dialog a profesioniștilor 
din domeniu, respectarea opiniilor - sunt repere fundamentale pentru a demonstra că 
se dorește atingerea unui consens legitim, iar Consiliul Superior al Procurorilor le-a 
consemnat constant în comunicarea sa publică și, cu acest prilej, s-a apreciat 
demnitatea poziției colegilor-magistrați din România și fermitatea exprimării 
îngrijorărilor în raport cu impactul modificărilor de lege vizate. 

 
Poziția Consilului aferent modificărilor la Legea 3/2016 cu privire la Procuratură 
 

La data de 5 mai 2023, membrii-procurori ai Consiliului Superior al 
Procurorilor, în comun cu reprezentanții Procuraturii Generale, au participat la 
audierile publice pe proiectul de lege ce vizează modificarea Legii cu privire la 
procuratură, ce are drept scop îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și 
răspundere disciplinară a procurorilor, organizate de Comisia juridică, numiri și 
imunități. 

În cadrul audierilor membrii CSP au expus poziția cu referire la aspecte ce pot 
crea probleme de interpretare și aplicare, care urmează a fi îmbunătățite, și au pus 
accent pe normele referitoare la: 
-    componența Consiliului Superior al Procurorilor; 
-    fuzionarea Colegiului de evaluare a performanțelor procurilor și Colegiului pentru 
 selecția și cariera procurorilor;  
-    criteriile de evaluare a procurorilor 
-    statutul inspectorului din Inspecția procurorilor. 
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Pe acest proiect de lege, Consiliul Superior al Procurorilor a prezentat și poziția 
sa scrisă, care poate fi vizualizată. 

 
Reflecții asupra misiunii Consiliului  

 
Potrivit opiniei unor membri procurori, scopul fundamental al Consiliul Superior 

al Procurorilor este maximizarea independenței și imparțialității procurorilor, care 
este esențială pentru un stat de drept. 

În ultima perioadă Consiliul Superior al Procurorilor a prezentat mari vibrații 
atât în ceea ce privește îndeplinirea misiunii constituționale de a fi garant al 
independenței Procuraturii cât și cu referire la modul de asigurare a funcționalității 
sale. 

Realitatea dovedește că procurorii nu consideră întotdeauna organul de 
autoadministrare doar ca pe o protecție a independenței lor, ci mai degrabă ca pe o 
instituție lipsită de pârghii efective în a-și îndeplini funcția de protejare a integrității 
și reputației sistemului Procuraturii. 

Din perspectivă personală, soluțiile sunt atât consolidarea designului 
instituțional al Consiliului Superior al Procurorilor, cât și a competențelor acestuia, 
astfel ca să fie creat modelul consiliului instituțiilor puternice cu o varietate de 
competențe în gestionarea carierei procurorilor. 

În concret, pentru asigurarea independenței instituționale de influențe din 
exterior, se impune constituirea componenței Consiliului, așa cum recomandă 
mecanismele europene, după modele în care membrii procurori constituie parte 
importantă și deciziile pe carieră în privința procurorilor să fie luate exclusiv de către 
colegii lor. 

În al doilea rând, formele de numire a membrilor în Consiliul Superior al 
Procurorilor tot sunt foarte importante, trebuie instituit un sistem care ar exclude orice 
ingerință a executivului și a legislativului în procedurile de numire a membrilor non-
procurori.  

Un alt aspect foarte important este gama de competențe ale Consiliului și cu cât 
funcțiile sunt mai extinse, cu atât rolul său este mai puternic și asigură protejarea 
independenței procurorilor. 

 
(ex-membru al Consiliului Superior al Procurorilor,  

procuror detașat – Constantin Șușu) 
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III. ACTVITATEA  ADMINISTRATIV - ORGANIZATORICĂ 
 

• Modificări instituționale structurale din perspectiva exigențelor 
normative 

 
Conform prevederilor art.68 alin.(l) din Legea nr.3/2016,  Consiliul Superior al 

Procurorilor este un organ independent, cu statut de persoană juridică, format în 
vederea participării la procesul de constituire, funcționare și asigurare a 
autoadministrării sistemului Procuraturii. 

În egală măsură, potrivit art.81 din Legea prenotată, Consiliul Superior al 
Procurorilor dispune de un aparat care asigură activitatea sa și a colegiilor sale. 

Aparatul Consiliului este compus din funcționari publici și personal auxiliar. 
Activitatea funcționarilor publici din cadrul Aparatului este reglementată de 
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 
public, iar personalul tehnic se supune dispozițiilor legislației muncii. 

Procedurile administrative din competența Consiliului Superior al Procurorilor 
includ gestionarea activității propriului Aparat și, respectiv, întreprinderea măsurilor 
necesare pentru consolidarea capacităților de funcționare a acestuia prin prisma 
distribuirii eficiente a resurselor de personal. 

Din perspectiva reglementărilor normative instituționale, structura și statul de 
personal al Consiliului Superior al Procurorilor au fost aprobate prin Hotărârea   nr.12-
45/17 din 27 aprilie 2017, formulă devenită operațională începând cu data de 1 
ianuarie 20189. 

La începutul anului 2023, în statele de personal ale Consiliului Superior al 
Procurorilor erau incluse 43 de unități finanțate din bugetul Consiliului, inclusiv: 

- 5 funcții de demnitate publică – membri ai Consiliului Superior al 
Procurorilor, aleși din rândul procurorilor; 

- 30 de funcții publice (2 funcții de conducere de nivel superior; 5 funcții 
publice de conducere; 23 de funcții publice de execuție); 

- 8 funcții de personal auxiliar. 
 
 Modificarea structurii organizaționale a Consiliului Superior al 

Procurorilor 
  
Remanierile operate la Legea nr.3/2023 cu privire la Procuratură, prin Legea 

nr.200 din 31.07.2023 (privind îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și 
răspundere disciplinară a procurorilor), aferent detașării membrilor Colegiului 
pentru selecția și evaluarea procurorilor și transferul Inspecției procurorilor în 
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor10, au determinat iminența 

9 cu modificările ulterioare operate prin Hotărârile nr.12-75/18 din 4 mai 2018, nr.1-27/2021 din 25.02.2021 și nr.1-
40/2022 din 18.02.2022 
10 Art.82 din Legea cu privire la Procuratură. 
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demarării procesului de modificare a organigramei Consiliului Superior al 
Procurorilor, precum și a statului de personal al Aparatului Consiliului.  

Structura organizatorică a Consiliului s-a cerut a fi dimensionată astfel încât să 
asigure realizarea obiectivelor în condiții de maximă eficacitate.  

Astfel, în scopul conformării exigențelor Legii nr. 200/2023, s-a constatat 
oportunitatea de aprobare a noii organigrame, prin suplimentarea cu cele două 
subdiviziuni nou instituite în subordinea Consiliului – Colegiul  pentru selecția și 
evaluarea procurorilor și  Inspecția procurorilor.  

Cu valoare de principiu, s-a consemnat că prin Legea nr.200/2023 a fost 
majorat substanțial numărul funcțiilor de demnitate publică, cu activitate 
permanentă în CSP - cu 16 unități (și va constitui 21 de unități), fiind completat cu 
inspectori din cadrul Inspecției procurorilor și cu membri detașați ai Colegiului pentru 
selecția și evaluarea procurorilor.   

Drept consecință, s-a impus și extinderea numărului de personal din cadrul 
Aparatului Consiliului.  

Remanierile administrative în organigrama și statul de personal al Consiliului  
Superior al Procurorilor au fost operate prin Hotărârea 1-165/2023 din 06.10.202311. 

Un exercițiu final a constituit emiterea Ordinului Președintelui Consiliului 
Superior al Procurorilor nr.5/5-198 din 22.11.2024 privind aprobarea Schemei de 
încadrare a personalului din cadrul Consiliului, avizată de Cancelaria de stat la data 
de 22.11.2023, care include 66 de unități remunerate din bugetul de stat, inclusiv 
45 ale Aparatului, și anume: 

 21 funcții remunerate de demnitate publică – 5 membri aleși din rândul 
procurorilor; 9 inspectori; 7 membri ai Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor.  
 2 funcții de conducere de nivel superior - șef și șef adjunct al aparatului 

CSP;  
 8 funcții de conducere - șef al Secției legislație și documentare, șef al Secției 

contencios, șef al Serviciului protocol, relații internaționale și comunicare, șef al 
Serviciului resurse umane, șef al Secției finanțe și contabilitate; șef al Secției 
juridice și management al inspecției procurorilor, șef al Serviciului secretariat, 
arhivă și relații cu publicul, șef al Secției logistică achiziții publice și tehnologii 
informaționale;  
 25 de funcții publice de execuție; 
 10 funcții pentru personal tehnic.  

 
 
 
 
 
 
 
 

11 cu modificările operate prin Hotărârea 1-193/2023 din 17.11.2023 
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STATUL DE PERSONAL 

al Consiliului Superior al Procurorilor începând cu 04.11.202312 
 

Denumirea funcției publice /postului Numărul de funcții publice/ 
posturi 

01 02 
Conducerea Consiliului Superior al Procurorilor 

Președinte al Consiliului Superior al Procurorilor/ 
Președintă a Consiliului Superior a Procurorilor 

1 

Membri ai Consiliului Superior al Procurorilor, aleși din rândul procurorilor în funcție 

Membru al Consiliului Superior al Procurorilor/ 
Membră a Consiliului Superior a Procurorilor 

4 

 
Membri ai Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor 

 
Membru al Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor, din rândul procurorilor/ 
Membră a Colegiului pentru selecția și evaluarea 
procurorilor, din rândul procurorilor 

7 

Inspecția procurorilor 

Inspector-șef/ 
Inspectoare-șefă 

1 

Inspector/Inspectoare 8 
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor 

Șef al Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor/ Șefă a 
Aparatului Consiliului Superior a Procurorilor 

1 

Șef adjunct al Aparatului Consiliului Superior al 
Procurorilor/Șefă adjunctă a Aparatului Consiliului Superior 
a Procurorilor 

1 

Total conducerea Aparatului CSP 2 
Secția legislație și documentare 

Șef al Secției/Șefă a Secției 1 
Consultant principal/ Consultantă principală 4 
Specialist principal/ Specialistă principală 2 

Total secție 7 
Secția contencios  

Șef al Secției/ Șefă a Secției 1 
Consultant principal/ Consultantă principală 5 
Specialist principal/ Specialistă principală 1 
Total secție 7 

Secția juridică și management a documentelor Inspecției procurorilor 
Șef al Secției/ Șefă a Secției 1 
Consultant principal/ Consultantă principală 3 
Specialist principal/ Specialistă principală  1 

12 aprobat prin Hotărârea CSP nr.1-165/2023 din 06.10.2023 
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Total secție 5 

Secția finanțe și contabilitate  
Șef al Secției, contabil șef/ Șefă a Secției, contabilă șefă 1 
Consultant principal/ Consultantă principală 1 
Specialist principal/Specialistă principală 3 
Total secție 5 

 
Secția logistică, achiziții publice și tehnologii informaționale 

Șef al Secției/Șefă a Secției 1 
Consultant principal/ Consultantă principală  1 
Specialist principal/ Specialistă principală 1 
Administrator principal/ Administratoare principală 1 
Administrator rețea de calculatoare principal/ 
Administratoare rețea de calculatoare principală 

1 

Specialist/Specialistă 1 
Șofer/șoferă  2 
Îngrijitori de încăperi de serviciu/ 
Îngrijitoare de încăperi de serviciu 

2 

Muncitor auxiliar/ Muncitoare auxiliară 1 
Total secție 11 

Serviciul relații internaționale, protocol și comunicare  
Șef al Serviciului/ Șefă a Serviciului 1 
Consultant principal/ Consultantă principală 1 
Specialist principal/ Specialistă principală 1 
Total serviciu 3 

Serviciul resurse umane  
Șef al Serviciului/ 
Șefă a Serviciului 

1 

Consultant principal/ Consultantă principală 1 
Total serviciu 2 

 
Serviciul relații cu publicul, secretariat și arhivă  

Șef al Serviciului/ 
Șefă a Serviciului 

1 

Specialist principal/ Specialistă principală 2 
Total serviciu  3 

TOTAL 
Aparatul CSP 

 
45 

TOTAL:      66 
a) „fdp”-       21 
b) „fpcns”-    2  
c) „fpc” -       8    
d) „fpe” -      25 
e) „pdt” -       4 
f) „pa”  -        6 
Notă: La nivelul autorității publice sânt aprobate  0   funcții cu statut special. 
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 Remanieri în structura și statul de personal al Aparatului Consiliului  
 
Conform art.70 alin.(1) lit. q), coroborat cu art.81 alin.(3) din Legea nr.3/2016 

și cu pct.3.4 din Regulament, Consiliul aprobă structura și statul de personal al 
Aparatului său prin hotărâre.    

În anul 2023,  modificările operate la Legea nr.3/2023 cu privire la Procuratură, 
prin Legea nr.200/2023 (privind îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și 
răspundere disciplinară a procurorilor), aferent detașării membrilor Colegiului 
pentru selecția și evaluarea procurorilor și transferul Inspecției procurorilor în 
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor13, au determinat iminența demarării 
procesului de modificare a organigramei Consiliului Superior al Procurorilor și a 
statului de personal al Aparatului Consiliului, realizat prin Hotărârea nr.1-165/2023 
din 06.10.2023. 

În acest context, s-a consemnat că prin Legea nr.200/2023 a fost majorat cu 16 
unități numărul funcțiilor de demnitate publică cu activitate permanentă în Consiliul 
Superior al Procurorilor, statul de personal fiind completat cu inspectori din cadrul 
Inspecției procurorilor și cu  membri detașați ai Colegiului pentru selecția și 
evaluarea procurorilor, ținând cont și de activitatea membrilor Colegiului de 
disciplină și etică, dar care nu constituie detașare.  

Din aceste considerente, sporirea numărului de unități structurale din cadrul 
Consiliului, după modificările operate prin Legea nr.200/2023 și, implicit, a 
funcționarilor de demnitate publică (9 inspectori din cadrul Inspecției procurorilor), 
precum și a numărului membrilor detașați în Consiliu și colegiul din subordine (7 din 
cadrul Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor), a impus inevitabil și 
extinderea numărului de personal din cadrul Aparatului Consiliului. 

 Astfel, având în vedere amplificarea nivelului de complexitate și al volumului 
sarcinilor prescrise spre realizare, s-a impus suplinirea personalului Aparatului 
Consiliului cu 7 unități noi (6 funcții publice și 1 funcție de personal tehnic), inclusiv 
efectuarea unor remanieri sistemice, substituind unele funcții de specialiști în 
specialiști principali și, respectiv, în consultanți principali, care urmează a fi antrenați 
în domeniile de activitate mai complexe. 

În așa mod, procedura de modificare a statului de personal al Aparatului 
Consiliului  a rezultat în majorarea numărului de unități de la 38 la 45, fiind creată o 
secție nouă cu atribuții și sarcini complexe necesare realizării misiunii Inspecției 
procurorilor.  

Totodată, ținându-se cont de specificul activităților și competențelor atribuite 
de cadrul normativ, unele subdiviziuni din cadrul Aparatului Consiliului au fost 
redenumite, fără a se face ingerințe în activitatea curentă desfășurată. 

Urmare a restructurărilor efectuate, cheltuielile suplimentare au fost 
nesemnificative și fără un impact financiar substanțial pentru bugetul din anul 2023. 

    După modificările de referință, Aparatul Consiliului este constituit sub aspect 
structural din:  

13 Art.82 din Legea nr.3/2016. 
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• Conducerea Aparatului CSP (șeful și șeful adjunct al Aparatului CSP) - 
contribuie în realizarea managementului strategic, tactic și operațional al 
CSP; 

• Secția legislație și documentare - asigură asistență membrilor Consiliului și 
a Colegiilor din subordinea acestuia la exercitarea funcțiilor lor; 

• Secția contencios - asigura asistență membrilor Colegiilor din subordinea 
Consiliului și Consiliului la exercitarea funcțiilor lor în domeniul carierei 
procurorilor și răspunderii disciplinare a acestora; 

• Secția finanțe și contabilitate - planifică și gestionează resursele materiale 
și financiare ale Institutului; 

• Secția logistică, achiziții publice și tehnologii informaționale - asigură 
funcționalitatea edificiului administrativ și achiziționarea mărfurilor, 
serviciilor și lucrărilor, conform necesităților CSP; 

• Serviciul relații internaționale, protocol  și comunicare - gestionează 
dezvoltarea relațiilor cu publicul, stabilește și valorifică relații de cooperare 
cu instituțiile și organismele internaționale relevante; 

• Serviciul resurse umane - asigură gestionarea resurselor umane ale CSP;  
• Serviciul relații cu publicul, secretariat și arhivă - organizează activitatea 

de primire, înregistrare și evidență a corespondenței conform Instrucțiunii cu 
privire la ținerea lucrărilor de secretariat și arhivă; 

• Secția juridică și management al documentelor Inspecției procurorilor - 
asigura asistență inspectorilor din cadrul Inspecției procurorilor.    
 

  La finele anului 2023, structura  Aparatului CSP includea 45 de funcții: 
 2 funcții de conducere de nivel superior - șef și adjunct al șefului 

Aparatului CSP;  
 8 funcții de conducere - șef al Secției legislație și documentare, șef al Secției 

contencios, șef al Serviciului protocol, relații internaționale și comunicare, șef al 
Serviciului resurse umane, șef al Secției finanțe și contabilitate; șef al Secției juridice 
și management al inspecției procurorilor, șef al Serviciului secretariat, arhivă și 
relații cu publicul, șef al Secției logistică achiziții publice și tehnologii 
informaționale;  

  25 de funcții publice de execuție  (dintre care 16 vacante); 
  10 funcții pentru personal tehnic.  

 Din numărul total de 45 de funcții ale Aparatului, la data de 31.12.2023 erau 
vacante 19 funcții (45 %) - 18 funcții publice  și 1 funcție de deservire tehnică. 
 

•  Bugetul Consiliului Superior al Procurorilor 
 

Salarizarea personalului Consiliului Superior al Procurorilor s-a efectuat în 
baza prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 cu privire la sistemul unitar de 
salarizare în sectorul bugetar și a Hotărârii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 
privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018.  
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Contribuțiile de asigurări sociale de stat obligatorii au fost calculate și achitate 
în mărime de 29 procente stabilite pentru anul 2023 din fondul de retribuire a muncii.  

Executarea bugetului de stat a început după adoptarea acestuia de către 
Parlament și a constat în efectuarea cheltuielilor conform destinației aprobate prin 
Legea bugetara anuală.   

În context, planificarea și utilizarea alocațiilor bugetare a fost efectuată legal și 
regulamentar, conform actelor normative în vigoare. 

Astfel, în conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul 2023 nr.359 din 
22.12.2022, pentru finanțarea Consiliului Superior al Procurorilor de la componenta 
de bază a bugetului de stat au fost alocate 16119,0 mii lei, iar conform Legii nr.168 
din 22.06.2023 cu privire la modificarea și completarea Legii bugetului de stat pentru 
anul 2023, Legii nr.295 din 19.10.2023, cu privire la modificarea și completarea 
Legii bugetului de stat pentru anul 2023, precizate 16913,7 mii lei, respectiv: 
 

 pentru cheltuieli de personal – 9776,6 mii lei;  
 pentru bunuri și servicii – 2050,0 mii lei; 
 pentru prestații sociale – 2270,4 mii lei;   
 pentru mijloace fixe – 2284,7 mii lei;   
 pentru stocuri de materiale circulante – 532,0 mii lei.   

 
În perioada octombrie 2022 - februarie 2023, în cadrul Consiliului Superior al 

Procurorilor a fost desfășurată misiunea de audit public extern, inițiată la demersul 
Consiliului Superior al Procurorilor și integrată în Programele activității de audit ale 
Curții de Conturi pe anul 2022 și anul 2023 (Dispoziția CC nr.49 din 10.10.2022), 
având drept scop evaluarea conformității modului de formare, administrare și 
întrebuințare a resurselor financiare publice și a patrimoniului public de către 
Consiliul Superior al Procurorilor în perioada anilor 2018-2022. 

La data de 28.02.2023, prin Hotărârea Curții de Conturi nr.9, a fost aprobat 
Raportul auditului conformității asupra modului de formare, administrare și 
întrebuințare a resurselor financiare publice și a patrimoniului public de către 
Consiliul Superior al Procurorilor în perioada 2018 – 2022 (publicat la data 
17.03.2023 în Monitorul Oficial). 

Prin Hotărârea nr. 1-97/23 din 2.5. 2023 Consiliul Superior al Procurorilor a 
dispus elaborarea unui calendar al acțiunilor și măsurilor întreprinse în vederea 
executării Hotărârii nr.9 din 28.02.2023 cu privire la Raportul auditului 
conformității asupra modului de formare, administrare și întrebuințare a resurselor 
financiare publice și a patrimoniului public de către Consiliul Superior al 
Procurorilor în perioada 2018 - 2022.  

In scopul consolidării sistemului de control intern managerial al instituției 
Consiliului Superior al Procurorilor, corelate la prevederile Legii nr.229/2010 
privind controlul financiar public intern, în sensul aplicării conforme a prevederilor 
Standardelor naționale de control intern în sectorul public, aprobate prin Ordinul 
Ministerului Finanțelor nr. 189/2015, ținând cont de recomandarea Curții de Conturi 
concluzionată în Raportul auditului conformității asupra modului de formare, 
administrare și întrebuințare a resurselor financiare publice a patrimoniului public de 
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către Consiliul Superior al Procurorilor în perioada anilor 2018-2022 (pct.4.3), 
aprobat prin Hotărârea Curții de conturi nr.9 din 28.02.2022, și întru executarea 
dispozitivului Hotărârii CSP nr. 1-97/23 din 2.5. 2023, prin Ordinul Președintelui nr. 
5-41 din 31.07.2023 a fost aprobat Planul de acțiuni pentru dezvoltarea sistemului 
de control intern managerial în cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, în 
corespundere cu observațiile și recomandările Curții de Conturi. 

Potrivit dispozițiilor obligatorii, conducătorii de subdiviziuni au sarcina de a 
raporta semestrial șefului Aparatului CSP realizarea acțiunilor planificate în Planul 
de acțiuni pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 

 
 

• Contribuția Aparatului în asigurarea activității organelor  
   de autoadministrare a procurorilor 

 
În contextul cadrului normativ precitat, Aparatul Consiliului Superior al 

Procurorilor  este compus din funcţionari publici şi personal auxiliar, care în anul 
2023 au avut misiunea de a asigura asistenţă administrativă, metodică, analitică și 
logistică a organelor de autoadministrare a procurorilor – Adunarea Generală a 
Procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor, Colegiului pentru selectarea şi 
cariera procurorilor, Colegiului de evaluare a performanţelor procurorilor și 
Colegiului de disciplină și etică. 

Funcţionarii publici din cadrul aparatului Consiliului Superior al Procurorilor se 
supun reglementărilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public, iar personalul tehnic se supune reglementărilor 
legislaţiei muncii. 
          Activitatea Aparatului Consiliului este normată de Regulamentul aprobat prin 
Hotărârea nr.12-75/18 din 04.05.2018, care stabileşte statutul juridic, structura, 
misiunea, funcţiile,  drepturile  şi modul de organizare și de activitate a acestuia. 
 
 Asigurarea asistenței metodice și logistice a organelor de autoadministrare  

Conform prevederilor normative instituționale, atribuțiile Aparatului 
Consiliului Superior al 
Procurorilor14 se referă la: 

  domeniul asigurării 
asistenței organizatorice 
Consiliului Superior al 
Procurorilor și colegiilor  din 
subordine; 

  domeniul evidenței 
candidaților pentru suplinirea 
funcțiilor vacante de procuror; 

  domeniul evidenței 
resurselor umane; 

14   punctului 4 din Regulamentul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor 
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  domeniul realizării procedurilor de protocol; 
  domeniul organizării și desfășurării Adunării Generale a Procurorilor. 

 
În anul de referință, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a organizat 

din punct de vedere logistic și a documentat: 
- Adunarea Generală a Procurorilor din data de 23 august  și  22 

decembrie 2023; 
- 36 de şedinţe ale Consiliului Superior al Procurorilor organizate (25 

real desfășurate); 
-  5 şedinţe ale Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor; 
- 9  şedinţe ale Colegiului pentru selecția și cariera procurorilor;   
-   10 şedinţe ale Colegiului de disciplină și etică.  

  
Contribuția Aparatului la desfășurarea acestor activități a fost una substanțială, 

fiind exprimată prin: 
• elaborarea agendelor şedinţelor Consiliului Superior al Procurorilor și ale 

colegiilor, întocmirea anunțurilor, precum şi publicarea acestora pe pagina de 
internet a Consiliului Superior al Procurorilor; 

• acumularea documentelor generatoare de informații (note, avize, tabele, 
rapoarte, hotărâri, contestații, etc.) pentru chestiunile din ordinea de zi; 
multiplicarea  materialelor  și distribuirea lor în şedinţe; 

• asigurarea participării la şedinţe a membrilor Consiliului, colegiilor, 
grupurilor de lucru și , după caz, a  întregului corp de procurori; 

• asigurarea prezenței în ședințe a procurorilor vizați, a contestatarilor, a 
specialiștior din alte domenii de activitate; 

• elaborarea proiectelor de hotărâri în colaborare cu membrii raportori; 
• consemnarea lucrărilor  în procese-verbale și rapoarte de dare de seamă;  
• asigurarea activității Comisiei de evaluare a performanțelor Procurorului 

General; 
• asigurarea activității Comisiei de organizare a alegerilor în Consiliul 

Superior al Procurorilor și în Colegiile din subordine; 
• publicarea pe site-ul Consiliului a informației ce vizează activitatea 

organelor de autoadministrare (anunțuri, procese-verbale, hotărâri, comunicate de 
presă, informații, etc. ). 
 

 
 Politica recrutării personalului    
La începutul anului 2023 Aparatul Cconsiliului activa în componența a 24 de 

angajați (17 funcționari publici și 7-personal auziliar), ceea ce constituie 63% din 
statul de 38 de funcții  aprobate.  

        Având ca obiectiv recrutarea personalului, Comisia de concurs pentru 
ocuparea funcțiilor publice în Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, 
instituită prin Ordinul Președintelui Consiliului nr.12/1 din 11.01.18 (cu modificările 
ulterioare), a fost antrenată în organizarea a 2 concursuri pentru ocuparea  funcțiilor 
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publice vacante din cadrul Aparatului CSP, în rezultat fiind suplinite 2 funcții 
publice.    

În anul 2023 politicile de personal ale Aparatului Consiliului Superior al 
Procurorilor se exprimă prin următorii indicatori: 

a) Numirea în posturile vacante de execuție și de deservire tehnică:  
- 2 persoane au fost numite în funcţie publică de execuţie, prin concurs de 

recrutare (specialist principal al Secției legislație și documentare; consultant 
principal al Secției contencios); 

- 2 persoane contractate în funcție de deservire tehnică (specialist principal);  
b) Promovarea în grad de calificare 
În temeiul art.33 alin.(3) din Legea 158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public, au fost promovați în grad de calificare: 
- 2  funcționari publici de conducere de nivel superior (șefa Aparatului CSP și 

șefa adjunctă a Aparatului CSP);  
- 1 funcționar public de conducere - (șeful Secției contencios; șeful Serviciului 

protocol și relații cu publicul; șefa Secției logistică și achiziții publice);  
- 2  funcționari publici de execuție (specialist principal al Secției contencios; 

specialist principal al Secției finanțe și contabilitate).  
În temeiul art. 33 alin. (2) din Legea 158/2008, unui funcționar public debutant 

i-a fost conferit primul grad de calificare (specialist principal al Secției legislație și 
documentare). 

c) Confirmarea pe funcție publică de execuție 
- 1 funcționar public debutant (specialist principal  al  Serviciului protocol, 

relații internaționale și cu publicul), angajat pe termen de probă de 6 luni, a fost 
definitivat pe funcție publică de execuție și în grad de calificare în temeiul art.31 
alin.(5) din Legea 158/2008.  
      d)   Promovarea  în funcție publică 
 Urmare a remanierilor structurale de la finele anului 2023, operate prin 
Hotărârea nr. 1-165/2023 din 06.10.2023, ținând cont de amplificarea nivelului de 
complexitate al atribuțiilor și al volumului sarcinilor prescrise, în scopul formării unei 
echipe profesioniste, eficiente și adaptate noilor provocări, au fost efectuate 
următoarele remanieri de personal pe verticală:   

- 1 funcționar public de execuție a fost promovat în funcția de conducere (din 
specialist principal al Serviciului resurse umane în Șef al Serviciului resurse umane); 

- 5 funcționari publici de execuție au fost promovați în funcția de consultant 
principal (1 specialist principal  al  Serviciului protocol, relații internaționale și 
comunicare în consultant principal în cadrul Serviciului, 2 specialiști principali  ai  
Secției contencios în funcția de consultanți principali în cadrul Secției, 1 specialist 
principal al Secției legislație și documentare în consultant principal în cadrul Secției, 
1 specialist principal al Secției finanțe și contabilitate în consultant principal în 
cadrul aceleiași secții. 
 e) Încetarea rapoartelor de serviciu 

- 1 funcționar public de execuție din Secția contencios a demisionat; 
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- 1 lucrător de deservire tehnică – eliberat din funcție în legătură cu încetarea 
contractul individual de muncă (inspector superior al Serviciului secretariat, arhivă 
și comunicare). 
          f) Instruirea și dezvoltarea profesională a angajaților Aparatului CSP    

Cadrul normativ15 atribuie autorităţii publice obligaţii distincte în procesul de 
dezvoltare profesională continuă a funcţionarilor publici și anume - de a asigura 
fiecărui funcţionar public diverse forme de dezvoltare profesională continuă, cu o 
durată de cel puţin 40 de ore anual, iar fiecărui funcţionar public debutant – un curs 
de iniţiere cu o durată de cel puţin 80 de ore. 

 Instruirea și dezvoltarea profesională a funcționarilor publici din Aparatul 
Consiliului Superior al Procurorilor a fost realizată în corespundere cu prevederile 
art.37 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 
public și cu Hotărârea Guvernului nr.4/2023 cu privire la comanda de stat privind 
dezvoltarea profesională a funcționarilor publici în anul 2023, prin care au fost 
instruiți funcționarii publici ai Aparatului CSP în scopul îmbunătățirii performanțelor  
și capacităților profesionale ale acestora. Procesul propriu zis a avut loc preponderent 
în cadrul Institutului de Administrare Publică, precum și în alte instituții de profil din 
țară.  
 

IV. PROCEDURI  DERULATE  ÎN  VEDEREA  CONSTITUIRII  NOILOR 
       ORGANE  ÎN  SUBORDINEA  CONSILIULUI 

 
 
• Concursul pentru constituirea Colegului pentru selecția și evaluarea 

procurorilor 
 

Se notează că, exercițiul de referință a fost anticipat de un șir de activități, a 
căror  inițiativă derivă din anul 2020, când prin Hotărârea nr.1-36/2020 din 
28.05.2020 s-a convocat Adunarea Generală a Procurorilor pentru data de 1 iulie 
2020, în vederea alegerii noilor membri  procurori și a supleanților acestora în cele 
trei Colegii din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor. 
 Pe parcurs, suspendarea alegerilor a avut loc în mod repetat din cauza 
contramandării Adunării Generale a Procurorilor prin  Hotărârile nr.1-54/2020 din 
25 iunie 2020  și Hotărârea   nr. 1-134/2021 din 11.11.2021. 
 În ședința din 8 noiembrie 2021, Comisia de organizare a alegerilor a luat 
act de plenitudinea dosarelor depuse n perioada 8 septembrie – 4 noiembrie 2021 și a 
constatat corespunderea a 45  de candidați  la funcțiile de membri din rândul 
procurorilor în cele trei Colegii ;   

- 12 în Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor;  
- 19 în Colegiul de evaluare a performanțelor procurorilor; 
- 14 în Colegiul de disciplină și etică.   

15 Art. 37 alin.(3) lit.b) din Legea 158 din 04.07.2008 cu privire la funcția pubică și statutul funcționarului public 
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 Pentru executarea dispozițiilor finale ale Legii nr.26/202216,  prin Circulara 
CSP din 17.03.2022 termenul pentru depunerea dosarelor candidaților la funcția 
de membru  în  cele trei colegii a fost extins până la data de 27 martie 2022. 

La data de 18 iulie 2022 Aparatul Consiliului a remis Comisiei Pre-Vetting 
listele inițiale ale  candidaților din rândul procurorilor la funcțiile de membri în cele 
trei Colegii. 

Prin Legea nr.200 din 31.07.2023 (pentru îmbunătățirea mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor) a fost amendată Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură aferent organelor care funcționează în subordinea 
Consiliului. 

Astfel, potrivit redacției actuale a art. art. 82 lit.a), 83 alin.(1)-(4) din Legea 
nr.3/2016, din data de 04.08.2023 activitatea Colegiului pentru selecția și cariera 
procurorilor și a Colegiului pentru evaluarea performanțelor procurorilor a încetat de 
drept, acestea fiind comasate și format un nou organ colegial - Colegiul pentru 
selecția si evaluarea procurorilor. 
         Drept consecință, prin Hotărârea nr.1-147/2023 din 04.08.2023 Consiliul 
Superior al Procurorilor a anunțat concurs pentru ocuparea a 7 (șapte) funcții de 
membru în Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor, inclusiv 4 din 
rândul procurorilor (2 urmează a fi aleși de Adunarea Generală a Procurorilor și 
2 - de către Consiliul Superior al Procurorilor). 

Consiliul a notat că nu pot fi membri ai Colegiului procurorii care au sancțiuni 
disciplinare nestinse, care au fost declarate vinovate de comiterea unei infracțiuni, 
precum și persoanele care nu au promovat evaluarea efectuată de către Comisia  pre-
vetting. 
          Totodată, în corespundere cu art.VI alin.(5) din Legea nr.200/2023, 
candidații care au depus în anul 2021 dosarele pentru participare la concursurile 
pentru ocuparea funcțiilor vacante de membri ai Colegiului pentru selecția și cariera 
procurorilor și de membri ai Colegiului pentru evaluarea performanțelor procurorilor 
au fost anunțați despre necesitatea de  confirme în scris a disponibilității de participare 
în continuare la concursul pentru funcția de membru al Colegiului pentru selecția și 
evaluarea procurorilor   

La data de 04.09.2023, după încheierea termenului de depunere a cererilor de 
participare la concursurile pentru ocuparea funcțiilor de membru al Colegiului pentru 
selecția și evaluarea procurorilor, anunțate, s-a stabilit că și-au reconfirmat 
disponibilitatea 8 (opt) procurori și s-au înscris alți 5 (cinci) procurori – în total 
13. 

Pe data de 06.09.2023 Consiliul a remis Comisiei Pre-Vetting  listele nominale 
ale candidaților la funcția de membru în Colegiul pentru selecția și evaluarea 
procurorilor. 

Ulterior, în cadrul ședinței din 14.09.2023 prin Hotărârea nr. 1-163/2023, 
Consiliul a decis prelungirea termenului de depunere a cererilor de concurs în Colegiu 
până la data de 13.10.2023. 

În termenul indicat, au depus dosare de participare încă 3 candidați din rândul 

16 art.15 alin.(8) din Legea nr.26/2022 
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procurorilor. 
În luna septembrie 2023, listele candidaților  la funcția de membru în Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor din rândul procurorilor au fost remise 
Comisiei Pre-Vetting, pentru evaluarea integrității etice și financiare. Până la finele 
anului, comisia nu a inițiat evaluarea candidaților nominalizați. 

 
Candidații din rândul procurorilor la funcția de membri în  

Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor  
  

nr. 
ord. 

Numele, prenumele procurorului-candidat 
 

 
Listă remisă Comisiei Pre-Vetting la 06.09.2023 

 
1. DIMITRAȘ Marcel 
2. FENCOVSCHI Ina 
3. GORNEA Mariana 
4. NICHITA Alexandru 
5. ANDRONIC Natalia 
6. BACIU Oleg 
7. PIRLII Ghenadie 
8. TRIBOI Dumitru 
9. LAVCIUC Corneliu 
10. SUSU Constantin 
11. SIRBU Valeriu 
12. GULEA Tatiana 
13. ZANEVICI Nicolae 

 
Listă suplimentară remisă Comisiei Pre-Vetting la 17.10.2023 

 
14. LAZAREV Octavian 
15. NICULIȚĂ Gheorghe 
16. BUZU Vasile 

  
 

  Alegerea membrilor din cadrul societății civile în Colegiul pentru 
selecția și evaluarea procurorilor 

 
Organizarea procedurilor aferente alegerilor membrilor din rândul 

societății civile în colegiile din subordine constituie, prin lege, atribuția Consiliului 
Superior al Procurorilor. 

 Cu titlu de informare, la data de 31.07.2023, prin Legea nr.200 pentru 
modificarea unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare 
și răspundere disciplinară a procurorilor), a fost modificată Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură, fiind vizate inclusiv modul de constituire, organizare și 
funcționare a colegiilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor. 

Astfel, având în vedere că mandatul curent al Colegiului pentru selecția și 
cariera procurorilor și al Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor, a 
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încetat de drept și ținând cont de necesitatea asigurării continuității activității pe 
dimensiunea selecției și evaluării performanțelor procurorilor, în ședința din 4 august 
2023 Consiliul Superior al Procurorilor a organizat procedurile relevante în vederea 
constituirii noii componențe a Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor . 

Se notează că, potrivit legii fiecare colegiu este constituit din 7 membri, 3 din 
aceștia fiind aleși din rândul reprezentanților societății civile.  De asemenea, Consiliul 
Superior al Procurorilor alege și un membru supleant pentru reprezentanții societății 
civile. 

Condițiile pentru alegerea reprezentanților societății civile în colegii prevăd că 
acești candidați trebuie să dețină cetățenia Republicii Moldova, să cunoască limba de 
stat și în privinţa lor să nu fie instituită o măsură de ocrotire judiciară. 

În egală măsură, pot candida la funcția de membru al colegiului persoanele care 
întrunesc condițiile prevăzute la art. 69 alin. (6) și (7) din Legea nr.3/2016, adică 
candidații trebuie să se bucure de o reputație ireproșabilă și să fie o autoritate 
recunoscută în domeniile lor de activitate.  

Totodată, în perioada aplicării Legii nr.26/2022 privind unele măsuri aferente 
selectării candidaților la funcția de membru în organele de autoadministrare ale 
judecătorilor și procurorilor, suplimentar condițiilor prevăzute la art. 69 alin. (6) și (7) 
din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, candidaților la funcția de membru al 
colegiului li se aplică criteriul promovării evaluării integrității. 

Astfel, nu pot fi membri ai colegiului persoanele care au sancțiuni disciplinare 
nestinse, care au fost declarate vinovate de comiterea unei infracțiuni, precum și cele 
care nu au promovat evaluarea efectuată de către Comisia independentă de evaluare 
a integrității candidaților la funcția de membru în organele de autoadministrare ale 
judecătorilor și procurorilor. 

În temeiul prevederilor normative citate, prin Hotărârea nr. 1-147/2023 din 
04.08.2023 Consiliul a anunţat concurs pentru ocuparea a șapte funcții de membru în 
Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor, inclusiv trei din rândul 
reprezentanților societății civile. 
 Subsidiar, candidații care au depus dosarele pentru participare la concursul 
pentru ocuparea funcțiilor vacante de membru al Colegiului pentru selecția și cariera 
procurorilor și membru al Colegiului pentru evaluarea performanțelor procurorilor, 
au fost anunțați că pot confirma în scris în termen de 10 zile lucrătoare, despre 
disponibilitatea de a participa la concursul pentru ocuparea funcției de membru al 
Colegiului nou-creat. 

La data de 04.09.2023, după încheierea termenului de depunere a cererilor de 
participare la concurs, s-a stabilit că din rândul reprezentanților societății civile, 
au fost înaintate 2 (două) dosare de concurs, care pe data de 06.09.2023 au fost 
remise Comisiei Pre-Vetting, pentru evaluarea integrității candidaților Beșliu Sergu 
și Stratan Corina. 

Ulterior, în cadrul ședinței din 14.09.2023 prin Hotărârea nr. 1-163/2023, 
Consiliul a decis prelungirea termenului de depunere a cererilor de concurs în Colegiu 
până la data de 13.10.2023. 

În termenul indicat, au depus dosare de participare încă 5 candidați din rândul 
reprezentanților societății civile (Aliona Chisan- Rurac, Tatiana Rotaru, Veaceslav 
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Guțan, Adrian Cebotari, Elena Demian). 
În luna septembrie 2023, listele candidaților la funcția de membru în Colegiul 

pentru selecția și evaluarea procurorilor din rândul societății civile au fost remise 
Comisiei Pre-Vetting, pentru evaluarea integrității etice și financiare.  

 
            Candidații din rândul reprezentanților societății civile 
la funcția de membri în Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor 

 
nr. 
or
d. 

Numele, prenumele  candidatului 

Listă remisă Comisiei Pre-Vetting la 06.09.2023 
1. BEȘLIU Sergiu 
2. STRATAN Corina 

Listă suplimentară remisă Comisiei Pre-Vetting la 17.10.2023 
 

3. CEBOTARI Adrian 
4. GUȚAN Veaceslav 
5. ROTARU Tatiana 
6. CHISARI-RURAK Aliona 
7. DEMIAN Elena 

 
 

• Concursul pentru constituirea Inspecției procurorilor 
 

Prin Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative 
(îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere disciplinară a 
procurorilor), a fost modificată, Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, fiind vizat 
inter alia, transferul Inspecției procurorilor din subordinea Procurorului General în 
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, ca organ cu autonomie funcțională. 

În accepțiunea art.891 alin.(1) coroborat cu alin.(6) din Legea nr.3/2016, 
Inspecția procurorilor este un organ din subordinea Consiliului Superior al 
Procurorilor, constituit din 9 inspectori, fiind condus de către un inspector-şef, numit 
prin concursul organizat de Consiliul Superior al Procurorilor. 

Potrivit reglementărilor alin.(4) din același articol, concursul pentru selectarea 
inspectorilor este organizat de Consiliu, procedura de organizare și desfășurare a 
concursului fiind stabilită printr-un regulament aprobat de Consiliul Superior al 
Procurorilor. 

La data de 6 octombrie 2023, prin Hotărârea nr.1-164/2023, Consiliul Superior 
al Procurorilor a aprobat Regulamentul privind procedura de organizare și 
desfășurare a concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției 
procurorilor și a concursului pentru selectarea inspectorului-șef. 

În corespundere cu prescripțiile normative din art. 891 alin.(4) din Legea 
nr.3/2016 coroborate pct. pct.2 și 8 din Regulamentul menționat supra, concursul 
public pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor și a 
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inspectorului-șef este organizat de Consiliul Superior al Procurorilor, care decide prin 
hotărâre, inițierea concursului și aprobarea componenței Comisiei organizatorice.  
 În context, prin Hotărârea nr.1-175/2023 din 23 octombrie 2023, Consiliul 
Superior al Procurorilor a inițiat concursul pentru selectarea inspectorilor în 
cadrul Inspecției procurorilor (8 funcții).  Termenul limită pentru depunerea 
dosarelor de participare la concursuri a fost stabilit până la data – 22.11.2023 inclusiv.  
 Prin aceeași hotărâre Consiliul a constituit Comisia organizatorică în aceste 
concursuri, în următoarea componență nominală: Andrei Roșca, Constantin Șușu, 
Rodica Ciobanu, Andrei Cebotari, membri ai Consiliului Superior al Procurorilor și 
Ernest Gavzer, funcționar din cadrul Aparatului Consiliului.  

Comisia organizatorică este investită cu următoarele atribuții: 
a) elaborează variantele de lucrări și, corespunzător, baremele de evaluare și 

notare, precum și fișele răspunsurilor corecte; 
b) organizează, asigură și supraveghează desfășurarea probei scrise; 
c) monitorizează respectarea de către candidați a cerințelor înaintate pentru 

proba scrisă;  
d) codifică lucrările de concurs ale candidaților; 
e) predă Consiliului lucrările de concurs ale candidaților sigilate în plicuri 

separate, baremul de evaluare și notare corespunzător, precum și fișa răspunsurilor 
corecte. 

Totodată, s-a remarcat că condițiile pe care trebuie să le întrunească persoana 
pentru a candida la funcția de inspector și, respectiv, inspector-șef, sunt stabilite în 
art.891 alin.(3) din Legea nr.3/2016, fiind detaliate în pct.pct.5-7 și 74 din 
Regulamentul în speță.  

În egală măsură, s-a menționat că dosarele de participare trebuie să conțină 
documentele indicate în pct.10 și, corespunzător în pct.75 din Regulamentul de 
concurs. 

În termenul limită  stabilit - 22.11.2023, potrivit informației oferite de Aparatul 
Consiliului Superior al Procurorilor, la concursul pentru selectarea inspectorului-
șef a aplicat un singur candidat. 

Pentru a decide asupra situației de fapt descrise Consiliul Superior al 
Procurorilor a luat în calcul dispozițiile pct.15 coroborate cu cele din pct.76 din 
Regulamentul ante-referit, care stabilesc că dacă în termenul-limită de depunere a 
dosarelor de participare la concursul pentru funcția de inspector-șef nu s-a înregistrat 
nici un candidat sau a fost înregistrat dosarul doar a unui singur candidat, Consiliul 
prelungește termenul pentru depunerea dosarelor cu cel puțin 20 de zile, cu 
respectarea condițiilor din pct.8 și pct.9. 

Astfel, având în vedere situația de fapt dedusă, în cadrul ședinței Consiliului 
Superior al Procurorilor din data de 24.11.2023, prin Hotărârea nr.1-198/2023, s-a 
decis prelungirea termenului de depunere a dosarelor de concurs pentru funcția 
de inspector-șef, până la data de 15.12.2023 inclusiv. 

Subsidiar, ținând cont de sfera atribuțiilor Comisiei organizatorice care 
cuprinde și elaborarea variantelor de lucrări pentru probele scrise, baremele de 
evaluare și notare, precum și fișele răspunsurilor corect, precum și de competența 
Consiliului Superior al Procurorilor de a aproba  bibliografi, în baza căreia se 
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întocmesc lucrările scrise atât în concursul pentru concursul pentru selectarea 
inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor, cât și în concursul pentru selectarea 
inspectorului-șef, prin Hotărârea nr.1-204/2023 din 24 noiembrie 2023 Consiliul 
Superior al Procurorilor a aprobat bibliografia în concursurile vizate.   

 
                        B I B L I O G R A F I E 

(concursul pentru selectarea inspectorilor în cadrul 
Inspecției procurorilor  

și în concursul pentru selectarea inspectorului-șef) 
Bibliografie obligatorie: 
1. Constituția Republicii Moldova. 
2. Legea nr.3/2016, cu privire la Procuratură. 
3. Codul administrativ al Republicii Moldova. 
4. Codul penal al Republicii Moldova. 
5. Codul de procedură penală al Republicii Moldova. 
6. Codul de etică al procurorilor, aprobat prin 
Hotărârea Adunării Generale a Procurorilor nr.4 din 
27.05.2016. 

7. Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotărârea nr.12-225/16 
din 14.09.2016. 

8. Regulamentul Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului General interimar nr.33/3 
din 03.05.2022. 

9. Codul contravențional. 
10. Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică. 
11. Legea nr.982/2000 cu privire la accesul la informație. 
12. Legea nr.148/2023 privind accesul la informațiile de interes public. 
13. Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative. 
14. Legea nr.82/2017 cu privire la integritate. 
15. Legea nr.133/2011 cu privire la protecția datelor cu caracter personal. 
Bibliografie facultativă: 
1. Pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor, directoriul Hotărâri.  
2. Comentariu la Codul de etică al procurorilor. 
3. Jurisprudența Curții Supreme de Justiție, în cauze de contencios administrativ, în care 

Consiliul Superior al Procurorilor este parte: 
Decizii: 
1. Mocan Piotr împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
2. Vladislav Bobrov împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
3. Sergiu Moraru împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
4. Vitalie Roșior împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
5. Roman Rusu împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
Încheieri: 
1. Gheras Corneliu împotriva Procuraturii Generale. 
2. Ana Carasec împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
3. Alexandr Parinov împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
4. Vitalie Busuioc împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
5. Vitalie Galeru împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
6. Fetescu Andrei împotriva Consiliului Superior al Procurorilor. 
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Link-uri utile: 
1. Cauza Guja v. Republica Moldova (12.02.2008) 
2. Cauza Guja v. Republica Moldova (27.02.2018) 
3. Avizul CCPE nr.13(2018): „Independența, responsabilitatea și etica procurorilor” 
4. Avizul CCPE nr.12(2017): „Rolul procurorilor în privința drepturilor victimelor şi 

martorilor în procedurile penale” 
5. Avizul CCPE nr.9(2014): „Privind normele şi principiile europene referitoare la 

procurori” 
6. Avizul CCPE nr.8(2013): „Privind relațiile dintre procurori și mass-media” 
7. Avizul CCPE nr.4(2009): „Judecătorii şi procurorii într-o societate democratică” 
8. Raport privind standardele europene referitoare la independența sistemului judiciar: 

partea II – organele de urmărire penală, adoptat de Comisia de la Veneţia la cea de-a 85 a 
sesiune plenară - https://csp.md/sites/default/files/inline-files/CV%202011.pdf 
 

La finele anului 2023 Grupul de lucru (instituit prin Hotărârea CSP nr.1-
150/2023 din 14.09.23) a elaborat proiectul Regulamentului privind organizarea, 
competenta și modul de funcționare a Inspecției procurorilor, expediat la data de 
29.12.2023 în teritoriu, pentru consultări. 

 
 

VI.  COMPETENȚELE  CONSILIULUI  SUPERIOR  AL  PROCURORILOR    
 

• Activitatea în materie legislativă 
 

Din evaluarea spectrului de indicatori statistici în acest domeniu de activitate, 
acumulați de către Consiliul Superior al Procurorilor în perioada anului 2023, se 
configurează următorul tablou: 

 
 Acte normative instituționale aprobate de către Consiliul Superior al 

Procurorilor în anul 2023: 
 
 Regulamentului privind procedura de organizare și desfășurare a 

concursului pentru selectarea inspectorilor în cadrul Inspecției procurorilor și a 
concursului pentru selectarea inspectorului-șef (Hotărârea nr.1-164/2023 din 
04.10.2023);   

 Regulamentului privind modul de organizare și desfășurare a 
concursului pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General(Hotărârea 
nr.1-174/2023 din 23.10.2023);   

 Proiectul bugetului Consiliului Superior al Procurorilor pentru anul 
2024 (Hotărârea CSP nr.1-151/2023  din 09.09.2023); 

 Planul de achiziții pentru anul 2023 al Consiliului Superior al 
Procurorilor (Ordinul  Președintelui CSP nr.5/4-1  din 09.01.2023). 
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 Avize/Opinii ale Consiliului Superior al Procurorilor asupra  proiectelor de 
acte normative: 
 
În perioada de referință, Secția legislație și documentare a elaborat 22 

opinii/avize asupra proiectelor de acte normative remise pentru consultarea opiniei 
instituționale, și anume: 

1. Opinia Consiliului Superior al Procurorilor asupra prevederilor proiectului 
de lege privind accesul la informațiile de interes public, înregistrat cu numărul unic 
1003/MJ/2022 și proiectului de lege, înregistrat cu numărul unic 3/MJ/2023, privind 
modificarea unor acte normative (asigurarea accesului la informațiile de interes 
public, nr.5/1-01d/2023-246 din 31.01.2023), (a se vedea aici). 

2. Opinia Consiliului Superior al Procurorilor asupra proiectului de Lege 
privind evaluarea externă a judecătorilor și procurorilor, remisă Comisiei de la 
Veneția pentru examinare în cadrul reuniunii plenare din 10-11 martie 2023 (nr.5/1-
01d/2023-619 din 03.03.2023), (a se vedea aici).  

3. Opinia membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, procurori detașați, 
asupra proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative, inițiativă 
legislativă a unui deputat în Parlament, înregistrat cu nr.41 din 01.03.2023 (nr.5/1-
01d/2023-644 din 10.03.2023), (a se vedea aici) . 

4. Opinia elaborată de către membrii-procurori din cadrul Consiliului Superior 
al Procurorilor aferent proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative 
(îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere disciplinară a 
procurorilor) (nr.149/MJ/2023). (nr.5/1-01d/2023-721 din 17.03.2023), (a se vedea 
aici). 

5. Opinia exprimată de către membrii-procurori ai Consiliului Superior al 
Procurorilor aferent proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative 
(îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere disciplinară a 
procurorilor)  (nr.149/MJ/2023), remis pentru reavizare (nr.5/1-01d/23-923 din 
12.04.2023), (a se vedea aici). 

6. Opinia repetată elaborată de către membrii-procurori din cadrul Consiliului 
Superior al Procurorilor în contextul procedurilor aferente promovării proiectului de 
lege pentru modificarea unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor), înregistrat cu numărul 
unic 149/MJ/2023. (nr.5/1-01d/23-965 din 18.04.2023), (a se vedea aici). 

7. Opinia aferent proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative 
(îmbunătățirea mecanismului de selecție, evaluare și răspundere disciplinară a 
procurorilor), înregistrat cu nr.116 din 26.04.2023. (nr.5/1-01d/23-1313 din 
13.05.2023), (a se vedea aici). 

8. Opinia membrului Consiliului Superior al Procurorilor, Constantin Șușu, 
aferentă proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte normative 
(modificarea cadrului conex reformei Curții Supreme de Justiție) înregistrat cu 
numărul unic 991/MJ/2022. (nr.5/1-01d/23-1406 din 24.05.2023), (a se vedea aici). 

9. Opinie privind proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative 
(Legea nr.359/2022 privind bugetul de stat pentru anul 2023 și Legea nr. 270/2018 
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privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar), număr unic 402/MF/2023. 
(nr.5/1-01d/23-1497 din 05.06.2023), (a se vedea aici). 

10. Opinie la demersul Ministerului Justiției nr.03/4574 din 5 iunie 2023, 
amendamentul propus la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (nr. 
116 din 26.04.2023). (nr.5/1-01d/23-1501 din 06.06.2023), (a se vedea aici). 

11. Opinie suplimentară aferent proiectului de lege pentru modificarea unor 
acte normative (nr.116 din 26.04.2023) - demersul Ministerului Justiției nr.03/4574 
din 5 iunie 2023. (nr.5/1-01d/23-1506 din 06.06.2023), (a se vedea aici). 

12. Opinia repetată a Consiliului Superior al Procurorilor în comun cu 
Procuratura Generală asupra proiectului de Lege privind evaluarea externă a 
judecătorilor și procurorilor, remisă Comisiei de la Veneția pentru examinare în 
cadrul reuniunii plenare din 09-10 iunie 2023 (nr.5/1-01d/2023-1518 din 07.06.2023), 
(a se vedea aici).  

13. Opinia elaborată de către membrii-procurori din cadrul Consiliului 
Superior al Procurorilor în contextul procedurilor aferente promovării proiectului de 
lege privind evaluarea externă a judecătorilor și procurorilor, înregistrat cu numărul 
unic 386/MJ/2023.(nr.5/1-01d/23-1526 din 08.06.2023), (a se vedea aici). 

14. Opinia aferent amendamentului RM nr.21/03-61 din 07.06.2023 înaintat în 
contextul procedurilor de promovare a proiectului de lege pentru modificarea unor 
acte normative nr.168 din 31.05.2023. (nr.5/1-01d/23-1610 din 20.06.2023), (a se 
vedea aici). 

15. Opinia elaborată de membrii-procurori ai Consiliului Superior al 
Procurorilor în contextul reavizării proiectului de lege privind evaluarea externă a 
judecătorilor și procurorilor, înregistrat cu numărul unic 386/MJ/2023. (nr.5/1-
01d/23-1629 din 22.06.2023), (a se vedea aici). 

16. Opinia majorității membrilor Consiliului Superior al Procurorilor asupra 
sesizărilor nr.186g/2022 și nr.206g/2022 privind excepția de neconstituționalitate a 
articolelor 14 alin.(1), 55 alin.(1), (4) și (6) și 62 alin.(1) din Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură (nr.5/1-01d/23-2047din 07.08.2023).  

17. Opinie aferent proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative, 
înregistrat cu nr.394 din 07.11.2023. (nr.5/1-01d/23-2698 din 22.11.2023), (a se 
vedea aici). 

18. Opinia asupra proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea proiectului de 
lege pentru modificarea unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ 
aferent funcției publice), înregistrat cu număr unic 995/CS/2023. (nr.5/1-01d/23-2748 
din 28.11.2023), (a se vedea aici). 

19. Opinie suplimentară aferent proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea 
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent funcției publice), înregistrat cu număr unic 995/C512023. 
(nr.5/1-01d/23-2754 din 29.11.2023), (a se vedea aici). 

20. Opinia aferent unor reglementări din proiectul Legii bugetului de stat pentru 
anul 2024 (nr.5/1-01d/23-2783 din 07.12.2023), (a se vedea aici) . 

21. Opinie în contextul procedurilor aferente promovării proiectului de lege 
pentru modificarea unor acte normative, înregistrat cu numărul 423 din 28.11.2023. 
(nr.5/1-01d/23-2787 din 08.12.2023), (a se vedea aici). 
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22. Opinie în contextul procedurilor aferente promovării proiectului de lege 
pentru modificarea unor acte normative, înregistrat cu numărul 421 din 27.11.2023. 
(nr.5/1-01d/23-2788 din 08.12.2023), (a se vedea aici) . 

 
 Adițional elaborate : 

 
  Proiectul Raportului Consiliului Superior al Procurorilor privind gradul de 

realizare a Planului de acțiuni pentru implementarea Strategiei naționale de integritate 
și anticorupție pentru anii 2017-2023 (aprobat prin Hotărârea Parlamentului 
nr.57/2017), pentru semestrul I anul 2022. 

 Proiectul raportului Consiliului Superior al Procurorilor privind gradul de 
realizare a Planului de acțiuni pentru implementarea Strategiei privind asigurarea 
independenței și integrității sectorului justiției pentru anii 2022–2025, aprobat prin 
Legea nr.211/2021, pentru semestrul I anul 2023 (nr.5-04d/23-1784 din 05.07.2023); 

 Proiectul Ordinului cu privire la crearea Grupului de lucru pentru inițierea 
procesului de elaborare a proiectelor de acte normative instituționale și a procedurilor 
administrative necesare în contextul adoptării Legii nr.200/2023 pentru modificarea 
unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de selecție evaluare și răspundere 
disciplinară a procurorilor) și Planului de acțiuni (nr.5-42 din 04.08.2023). 
 

 Amendări la Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, opiniile Consiliului    
Superior al Procurorilor vizavi de proiectele de modificări 

 
În anul 2023, Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură  a fost obiectul mai 

multor amendări de anvergură, operate prin patru legi organice. 
 
1)  Legea nr. 44 din 16.03.2023 (în vigoare din 17.03.2023);  
- modificarea art.66   (alin.2) –  /referitor la modalitatea de  convocare a Adunării Generale 

a Procurorilor în cazul  încetării mandatului membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, din 
lipsă de cvorum sau în cazul declarării stării de urgență în condițiile Legii nr.212/2004 privind 
regimul stării de urgență, de asediu și de război/;  

 
- completarea art.66 cu alin.71 – /privind posibilitatea organizării repetate Adunării 

Generale a Procurorilor ( în cazul eșuării primei ședințe din lipsă de cvorum) cu participarea a 1/3 
din procurorii din exercițiu/; 

  
2)   Legea nr. 52 din 16.03.2023 (în vigoare din 24.03.2023); 
- /modificări în contextul interpretării articolului 13 alineatul (1) din Constituție cu privire 

la  limba de stat a Republicii Moldova/; 
  
3)  Legea nr. 168 din 22.06.2023 (în vigoare din 30.06.2023): 

- modificarea art.74 (alin.3) – /referitor la dreptul membrilor reprezentanți ai societății 
civile de a primi o indemnizație lunară egală cu salariul mediu al membrilor Consiliului Superior 
al Procurorilor aleși din rândul procurorilor/; 
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4) Legea nr. 200 din 31.07.2023 (cu dispoziții din 04.08.2023, 04.11.2023, 
01.01.2024 și01.01.2026): 

 
 dispoziții în vigoare din 04.08.2023 

− completarea art. 6  – Drepturile și obligațiile procurorului; 
− modificarea art. 18  – Numirea în funcție a adjuncților Procurorului General; 
− modificarea art. 23 – Criteriile pentru selecția și cariera procurorilor; 
− modificarea art. 29 – Formele de evaluare a performanțelor procurorilor   
− modificarea art. 38 – Abaterile disciplinare; 
− modificarea art. 40 – Termenele procedurii disciplinare; 
− modificarea art. 43 – Sesizarea cu privire la fapta ce poare constitui abatere disciplinară; 
− modificarea art. 50 – Examinarea cauzei disciplinare; 
− modificarea art. 54 – Transferul, promovarea, delegarea și detașarea; 
− modificarea art. 55 – Suspendarea din funcție; 
− modificarea art. 69 – Componența Consiliului Superior al Procurorilor; 
− modificarea art. 70 – Competența Consiliului Superior al Procurorilor;  
− modificarea art. 71 – Președintele Consiliului Superior al Procurorilor;  
− modificarea art.73 – Durata mandatului de membru al Consiliului Superior al 

Procurorilor; 
− modificarea art. 76 – Încetarea calității de membru al Consiliului Superior al Procurorilor; 
− modificarea art. 77 – Ședințele Consiliului Superior al Procurorilor; 
− modificarea art. 81 – Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor; 
− modificarea art. 82 – Organele care funcționează în subordinea Consiliului Superior al 

Procurorilor; prin excluderea  lit.b) – Colegiul de evaluare a performanțelor procurorilor; 
− modificarea art. 83 – Componența colegiilor; 
− modificarea art. 84 –  Ședințele colegiilor; 
− modificarea art. 85–  Hotărârile colegiilor; 
− modificarea art. 87 – Competențele Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor; 
− abrogarea art. 88 – Competențele Colegiului de evaluare. 

 
 dispoziții în vigoare din 04.11.2023 

- abrogarea art. 52– Inspecția Procurorilor; 
         - completarea art. 82– Organele care funcționează în subordinea Consiliului Superior al 
Procurorilor - cu lit d) - Inspecția Procurorilor; 

- instituirea art. 891 –  Inspecția Procurorilor; 
- instituirea art. 892 –  răspunderea inspectorului din Inspecția Procurorilor; 
- modificarea art. 90– Personalul Procuraturii; 

            prin excluderea (alin.(4)); 
  

 dispoziții în vigoare din 01.01.2024 
        - modificarea art. 69 (alin.1)  – Componența Consiliului Superior al Procurorilor (10 
membri, Avocatul Poporului și Procurorul General-excluși din 01.01.24); 
  

 dispoziții în vigoare din 01.01.2026 
        - modificarea art. 69  (alin.2) – Componența Consiliului Superior al Procurorilor (10 
membri)(Ministrul Justiției –exclus din 01.01.26). 
 

Amendamentele operate prin Legea 200/2023 au vizat modificarea 
mecanismului de evaluare, selecție și răspundere disciplinară a procurorilor, fiind 
schimbată și componența organelor din subordinea Consiliului Superior al 
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Procurorilor – care din 04.08.2023 include Colegiul de disciplină și etică, Colegiul 
de selecție și evaluare a procurorilor și Inspecția procurorilor. 

Toate aceste remanieri legislative au generat schimbări de viziune și, în acest 
context, Consiliul Superior al Procurorilor, rezultând din rolul său constituțional, a 
exprimat poziții publice și instituționale în sensul respectării principiilor 
independenței procurorilor. 
 

•  Selecția și cariera procurorilor 
 

Dimensiunea ce vizează cariera procurorilor – numirea, promovarea, 
transferul, reprezintă o componentă prioritară a organelor de autoadministrare, 
menită să asigure obiectivitatea, transparența și eficiența acestor proceduri. 

Potrivit art. 19 din Legea 3/2016, selecția candidaților la funcția de procuror și 
cariera procurorilor se fac prin concurs, având drept scop asigurarea unui proces de 
selecție obiectiv, imparțial și transparent, care să garanteze alegerea  celor mai buni 
candidați pentru funcția respectivă.  

Condiția obligatorie pentru aplicare la concurs, pentru toate categoriile de 
beneficiari, inclusiv cei care solicită un transfer, este înscrierea în Registrul 
candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante   la data anunțării concursului.  
        La începutul anului 2023 în Registrul candidaților pentru suplinirea 
funcțiilor vacante, per total, erau incluși 581 de pretendenți la funcția de procuror: 
123 – în lista candidaților și 458 – în cele două liste destinate procurorilor, cu 
mențiunea că majoritatea procurorilor erau înscriși în secțiunile din ambele liste. 

 
                  Registrul candidaților 
pentru suplinirea funcțiilor vacante – 01.01.2023 

 
   581 
    înscriși 

Antrenați în 
concursurile 

anunțate în 2022 
 
 
 

I. Lista 
candidaților 
la funcțiile 
vacante de 
procuror 

123 
 

Secțiunea I –a  
Absolvenți ai Institutului Național al Justiției 

(art.20 alin.(1) din Legea nr.3/2016 

 
39 

 
      20 

Secțiunea a II-a   
Candidați la funcția de procuror în temeiul 

vechimii de muncă (de 5 ani)  
(art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016  

 
37 

 
- 

Secțiunea a III-a 
Candidați la funcția de procuror în temeiul 

vechimii de muncă ( de 10 ani)  
(art.20 alin.(3)1 din Legea nr.3/2016) 
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                   10 

 
II. Lista 

procurorilor 
care solicită 

transferul sau 
promovarea   

 

Secțiunea I –a  
Procurori care solicită numirea în funcția de 

procuror în procuratura specializată 

120 - 

Secțiunea a II-a   
Procurori care solicită numirea în funcția de 

procuror în Procuratura Generală 

121 - 

Secțiunea a III-a 
Procurori care solicit transferul 

92     29 

III. Lista procurorilor care solicită numirea în funcția de procuror-
șef sau de adjunct al procurorului-șef 

      125 
 

    62 
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Sub aspectul aprecierilor de drept, notăm că înscrierea în Registrul candidaților 

pentru suplinirea funcțiilor vacante se efectuează în baza cererii depuse și indiferent 
de existența unor posturi vacante la momentul înscrierii,  în temeiul art.22 alin.(1) și 
în condițiile art.20 din Legea nr.3/2016.   

Pe parcursul anului de raport, în Registrul candidaților pentru suplinirea 
funcțiilor vacante au fost înscriși 63 de candidați, în baza cererilor depuse.  

Se notează că, în anul 2023 Consiliul Superior al Procurorilor s-a expus prin 3 
hotărâri de respingere a cererilor de înscriere în Registrul candidaților. 

În două cazuri, titularii cererilor, absolvenți ai  Institutului Național al Justiției 
și ex-procurori au indicat că prevederile legale, ce prescriu procedura accederii în 
funcția de procuror, permit să facă uz de mai multe ori de calitatea lor de absolvenți 
ai INJ și, de fiecare dată, în baza atestatului primit, care nu are termen de valabilitate, 
să fie înscriși direct în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante. 

În alt caz, în opinia Consiliului Superior al Procurorilor analiza informațiilor 
prezentate de organele abilitate a generat dubii consistente privind probitatea 
funcțională a candidatului, astfel încât a fost imposibilă acceptarea cererii acestuia de 
înscriere în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante de procuror.   

 
La data de 01.01.2024, în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor 

vacante erau incluse per total 543 de persoane: 
1) În Lista candidaților la funcțiile vacante de procuror - 141 de persoane: 

  49 de candidați la funcția de procuror din rândul absolvenților Institutului Național 
al Justiției; 

 40 - din rândul candidaților cu 5 ani vechime de muncă; 
 52 -  din rândul candidaților cu 10 ani vechime de muncă. 

2) În Lista procurorilor care solicită transferul sau promovarea  - 309 de 
persoane: 

  103 pentru promovare în procuraturile specializate; 
  107-  pentru promovare în Procuratura Generală; 
  99 -  pentru transfer în alte subdiviziuni. 

         3) În Lista procurorilor care solicită numirea în funcția de procuror-șef sau de 
adjunct al procurorului-șef - 93 de persoane. 
 
 

 Finalizarea concursurilor anunțate în 2022 
 
Pe tot parcursul anului 2023 Consiliul s-a expus asupra a 71 de concursuri din 

cele anunțate în anul 2022 prin 8 hotărâri ( 1-114/22, 1-116/22, 1-178/22, 1-180/22, 
1-217/22, 1-236/23 1-248/22 și 1-267/23), care au vizat: 

- 10 concursuri pentru procuror-șef al secției Procuraturii Generale;   
- 6  concursuri  pentru procuror –șef al procuraturii teritoriale; 
- 43 de concursuri  pentru adjunct al procurorului-șef al procuraturii teritoriale17; 

17 NOTĂ: unele concursuri au fost anunțate în mod repetat din cauză neaplicării candidaților. 
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- 3  concursuri  între candidați cu vechimea în muncă de 10 ani; 
- 7 concursuri  între candidați din rândul absolvenților INJ; 
- 1 concurs între procurori pentru transfer; 
- 1 concurs public pentru procuror-șef al PCCOCS. 

 
Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor a supus procedurii de selecție 

98 de candidați la funcția de procuror ( 46 au aplicat la concursurile din 2022 , 52 - 
la cele din 2023).   

Urmare a etapei de selecție în cadrul acestor concursuri inițiate în anul 2022, 
Consiliul Superior al Procurorilor a înaintat Procurorului General propuneri de 
numire în funcție a 26 de concurenți: 

 
 3 șefi de secție în Procuratura Generală: 

- Secția urmărire penală ( Gulea Tatiana);  
- Secția asistență juridică și cooperare internațională  (Rotundu Diana);  
- Secția combatere crime cibernetice ( Lavciuc Corneliu);  

 3 procuror-șefi ai procuraturilor teritoriale:    
 Procuratura de circumscripție Chișinău ( Gavriliță Vitale);  
 Procuratura de circumscripție Bălți ( Ioniță Tatiana);  
 Procuratura de circumscripție Cahul ( Calendari Dumitru);  

  11 adjuncți ai procurorilor-șefi ai procuraturilor teritoriale: (mun. Bălți, 
raioanele Dondușeni, Dubăsari, Leova, Strășeni, Hîncești, Rîșcani, Soroca, Sîngerei, 
Șoldănești, Ungheni)   

 3 procurori în procuraturile teritoriale din rândul candidaților cu vechime 
în muncă de 10 ani; 

 5 procurori în procuraturile teritoriale din rândul absolvenților INJ; 
 1 procuror transferat în procuratura de același nivel. 

 
Se notează că, celelalte concursuri au fost încheiate prin nerealizare, în 

majoritatea cazurilor din motivul neîntrunirii numărului de voturi ale membrilor 
CSP. 

  
 Aspecte privind derularea concursului public pentru selectarea 

candidatului la funcția de procuror-șef al PCCOCS, inițiat în anul 2022 
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Se notează că la data de 10.11.2022 Consiliul Superior al Procurorilor a 

constatat vacanța funcției de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea 
Criminalității Organizate și Cauze Speciale, care urma a fi suplinită în scopul 
asigurării unui management eficient al acestei subdiviziuni specializate și în vederea 
înlăturării perpetuării interimatului funcției de procuror conducător. 

Ținând cont de prescripțiile legale prescrise în art.19, art.251, art.77 din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură și în Regulamentul privind modul de organizare 
și desfășurare a concursului public privind selectarea candidatului la funcția de 
procuror-șef al procuraturii specializate, aprobat prin Hotărârea nr.1-16/2022 din 
04.02.2022, Consiliul Superior al Procurorilor a inițiat, prin Hotărârea nr.1-
248/2022 din 10.11.2022, concursul pentru selectarea candidatului la funcția de 
procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și 
Cauze Speciale și a stabilit data limită pentru depunerea dosarelor candidaților – 10 
ianuarie 2023. 

În termenul indicat au fost înregistrate dosarele a 3 candidați: 
- Mațco Andrei – avocat; 
- Rurac Eugeniu - Șef interimar al Direcției Generale Urmărire penală a 

Centrului Național Anticorupție ; 
- Russu Sergiu – procuror-șef al Secției combaterea traficului de ființe umane 

a Procuraturii Generale. 
Prin Hotărârea nr.1-10/2023 din 16.01.2023, Consiliul Superior al Procurorilor 

a făcut publice candidaturile propuse de instituțiile competente în funcțiile  de membri 
în componența Comisiei speciale de preselecție a candidaților, după cum urmează: 

- domnul Iulian Groza, propus de Președintele Republicii Moldova; 
- domnul Tudor Osoianu, propus de Ministerul Justiției; 
- domnii Boris Poiată, Ion Guceac și Roman Eremciuc, propuși de Consiliul 

Superior al Procurorilor. 
În ședința Comisiei speciale din data de 01.02.2023, s-a luat act de renunțarea 

de către Ion Guceac, Tudor Osoianu, Roman Eremciuc și Boris Poiată la calitatea de 
membri ai comisiei în speță, precum și despre retragerea din concurs a candidatului 
Eugeniu Rurac. Ulterior și domnul Iulian Groza a informat despre renunțarea la 
calitatea de membru al acestei comisii.   

Ținând cont de faptul că toți membrii au renunțat de a face parte din comisia de 
concurs, iar din concurs s-a retras un candidat, totodată au existat mai multe sesizări 
prin care s-au reclamat fapte care ar fi în măsură să afecteze încrederea  în Procuratura 
pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale, în mod special, prin 
Hotărârea nr.1-36/2023 din 02.03.2023, Consiliul Superior al Procurorilor a încetat 
concursul  pentru funcția de procuror-șef al acestei procuraturi specializate.   

 
o Respingerea repetată a candidaturii pentru funcția de procuror-șef al 

Procuraturii UTA Găgăuzia,  înaintată de Adunarea Populară a Găgăuziei   
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Se reține că, prin Hotărârea nr.45-III/VII din 29.04.2022 Adunarea Populară a 
Găgăuziei a anunțat concurs pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii 
UTA Găgăuziei și a constituit comisia pentru evaluarea dosarelor candidaților.   

Urmare a procedurii de intervievare, la data de 6 decembrie 2022 Adunarea 
Populară a Găgăuziei a adoptat Hotărârea nr.139-XI/VII privind aprobarea în calitate 
de câștigător al concursului pentru funcția de procuror-șef al Procuraturii UTA 
Găgăuzia pe domnul Victor Cîlcic și a transmis Consiliului Superior al Procurorilor 
materialele de concurs în vederea verificării corespunderii candidaturii  propuse cu 
condițiile și criteriile prevăzute de lege și prezentarea ulterioară a acesteia 
Procurorului General în vederea numirii în funcția de procuror-șef al Procuraturii 
Generale a UTA Găgăuzia. 

Pe cale de consecință, prin Hotărârea nr.1-282/2022 din 16.12.2022 Consiliul 
Superior al Procurorilor a respins candidatura domnului Victor Cîlcic, propusă de 
Adunarea Populară a Găgăuziei la funcția de procuror-șef al Procuraturii UTA 
Găgăuzia și a restituit materialele de concurs pentru examinarea motivelor și 
obiecțiilor formulate. 

  Consiliul Superior al Procurorilor a invocat neîntrunirea de către candidatul 
Victor Cîlcic, a condițiilor pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii 
UTA Găgăuziei, stipulate în art.20 alin.(1) lit. b) și g1), alin.(2) lit.c) din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură. 

În temeiul art.26 alin.(6) din Legea nr.3/2016, potrivit căruia Adunarea 
Populară poate propune în mod repetat aceeași candidatură cu votul a 2/3 din membrii 
săi, Adunarea Populară a Găgăuziei cu votul a 28 de deputați a adoptat Hotărârea 
nr.179-XV/VII din 16.05.2023, prin care a înaintat, repetat, candidatura domnului 
Victor Cîlcic la funcția de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia și prezentarea 
ulterioară a acesteia Procurorului General în vederea numirii în funcția de procuror 
conducător corespunzătoare. 

Se notează că, potrivit art.26 alin.(6) din Legea nr.3/2016, coroborat cu 
prevederile pct.28 din Regulamentul ante-referit, în cazul în care constată în mod 
repetat încălcări de procedură sau necorespunderea candidatului unor condiții ori 
criterii, Consiliul Superior al Procurorilor respinge motivat candidatura și restituie 
materialele de concurs. Aceeași candidatură respinsă a doua oară din cauza 
necorespunderii unor condiții sau criterii nu mai poate fi propusă la funcția de 
procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuzia, urmând a fi organizat un nou concurs. 

Având în vedere circumstanțele descrise, Consiliul Superior al Procurorilor a 
concluzionat despre nerespectarea procedurii de selecție, după cum a fost argumentat 
mai sus, precum și a stabilit neîntrunirea de către candidatul Victor Cîlcic  a condiției 
pentru ocuparea funcției de procuror-șef al Procuraturii UTA Găgăuziei, stipulată în 
art.20 alin.(1) lit.b) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură (Hotărârea nr.1-
179/2023 din 09.11.2023)  

 
 Activitatea de inițiere a concursurilor în 2023 
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         Conform Articolul 24 din Legea 3/2016, Consiliul Superior al Procurorilor 
anunță periodic funcțiile vacante și pe cele care urmează să devină vacante în 
următoarele 3 luni prin plasarea informației respective pe pagina sa web oficială. 

Pentru respectarea principiilor echității și competitivității în procesul de 
selecție a procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor apreciază necesitatea 
coroborării informației prezentate de Secția resurse umane a Procuraturii Generale cu 
referire la funcțiile de procuror vacante și publicată pe pagina CSP, cu situația 
reflectată în Registrul candidaților la funcțiile vacante de procuror. 

În perioada de timp ianuarie-decembrie 2023 Consiliul Superior al Procurorilor 
a emis 9 hotărâri prin care a demarat 58 de concursuri (inclusiv 3 publice): 

 
 17 concursuri între candidații la funcția de procuror ( 13- pentru 

absolvenții INJ și 4 – pentru candidații cu vechimea în muncă de 10 ani) –pentru 
suplinirea a 17 posturi; 

 
 38 de concursuri între procurorii în funcție –pentru suplinirea a 38 de 

posturi: 
- 1 – de procuror-șef al secției Procuraturii Generale. 
- 6 – de procurori-șefi ai procuraturilor teritoriale; 
- 27 – de adjunct al procurorului-șef al procuraturii teritoriale; 
- 4 – de procuror pentru transfer în altă procuratură teritorială.  

 
 3 concursuri publice– (1- pentru selectarea candidatului la funcția de 

Procuror General, 1- pentru suplinirea funcției de Inspector-șef, 1- pentru suplinirea 
a 8 funcții de inspector în Inspecția procurorilor. 

 
Se notează că, în termenele limită au aplicat 77 de candidați în cadrul a 39 de 

concursuri, celelalte 19 concursuri fiind încheiate prin nerealizare.  
Din numărul celor 39 de concursuri derulate  în anul 2023, au fost finalizate 

doar 3 concursuri – la care au candidat absolvenți ai INJ ( numiți pe post – 3).   
 
 
 Demararea concursului public pentru selectarea candidatului la funcția 

de Procuror General  
  
Cu titlu de informare, prin Decretul Președintelui Republicii Moldova 

nr.1122-IX din 26 septembrie 2023 domnul Alexandr Stoianoglo a fost eliberat din 
funcția de Procuror General.  

În accepțiunea art.70 alin.(1) lit. d) din Legea nr.3/2016, Consiliul Superior al 
Procurorilor organizează concursul pentru selectarea candidatului la funcția de 
Procuror General, pe care îl propune Președintelui Republicii. 

În același context, potrivit art.17 alin.(2) și alin.(3) din Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură, candidatul la funcția de Procuror General este selectat pe bază 
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de concurs public, organizat de către Consiliul Superior al Procurorilor, care cuprinde 
următoarele etape: 

a) preselecția candidaților în baza dosarelor depuse;  
b) interviul susținut în fața Consiliului Superior al Procurorilor. 
Având în vedere vacanța funcției de Procuror General și ținând cont de 

prevederile normative ale art. 17 alin.(17) care reglementează situația de referință 
(numirea în funcție a unui nou Procuror General se realizează în termen de cel mult 
6 luni de la data intervenirii vacanței funcției de Procuror General), Consiliul 
Superior al Procurorilor a stabilit iminența  demarării unui concurs pentru desemnarea 
titularului acestui mandat. 

Astfel, prin Hotărârea nr.1-177/2023 din 23.10.2023, a fost  inițiat concursul 
public pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General18.Termenul 
limită pentru depunerea cererilor de aplicare la concursul anunțat a fost stabilit pentru 
data de 22.11.2023, inclusiv.   

În acest concurs public au fost vizate persoanele care întrunesc condițiile 
statuate în art.17 alin.(1) din Legea nr.3/2016 și detaliate în pct.6 din Regulamentul 
privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind selectarea 
candidatului la funcția de Procuror General. 

S-a statuat că dosarul de participare al candidatului la funcția de Procuror 
General trebuie să conțină documentele indicate în pct.10 din Regulamentul de 
concurs. 
          În ședința din 24.11.2023 Consiliul a constatat că, la expirarea termenului 
stabilit, în concursul de referință s-au înscris doar doi candidați: domnul Ilie Rotaru, 
avocat, și domnul Igor Demciucin, adjunct al Procurorului General interimar.  
          Invocând prevederile pct. 6 lit. g) din Regulamentul privind modul de 
organizare și desfășurare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de 
Procuror General, prin deliberare asupra tuturor aspectelor aferente acestui subiect, în 
ședința din 24 noiembrie 2023 (Hotărârea nr.1-197/2023) s-a concluzionat despre 
necesitatea prelungirii termenului de depunere a dosarelor în cadrul concursului 
public pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General, până la data de 
29.12.2023.  
 În termenul indicat au fost înregistrate dosarele a 6 candidați: 
- Ilie Rotaru – avocat; 
- Igor Demciucin - procuror; 
- Serghei Perju – avocat; 
- Octavian Iachimovschi – procuror; 
- Ion Munteanu – procuror; 
- Andrei Coca – jurist. 

 Potrivit Regulamentului privind modul de organizare și desfășurare a 
concursului pentru selectarea candidatului la funcția de Procuror General, în cadrul 
acestui concurs Consiliul a preconizat realizarea etapei de preselecție a candidaților 
în baza dosarelor depuse pentru sfârșitul lunii ianuarie 2024. 

18 concurs inițiat în temeiul pct. 8 din Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului pentru 
selectarea candidatului la funcția de Procuror General, aprobat prin Hotărârea nr. 1-174/2023 din 23.10.2023 
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Etapa secundă este intervievarea candidaților în ședința publică a Consiliului, 
desfășurată în condițiile stabilite în art.77 din Legea nr.3/2016. 

 
 
 Concursuri pendinte pentru anul 2024 

 
            La data de 01.01.2024 la Consiliul Superior al Procurorilor erau pendinte 60 
de concursuri (inclusiv 3 publice) anunțate în anii 2022 și 2023:  
 
       Anunțate în anul 2022 (24 pendinte -18 la funcții de conducere, 6 –la transfer ) 
1. Hotărârea CSP nr.1-114/2022 din 17.06.2022 (13 concursuri la posturi de șefi, adjuncți) 
2. Hotărârea CSP nr.1-217/2022 din 11.10.2022 (4 concursuri la posturi de șefi, adjuncți) 
3. Hotărârea CSP nr.1-236/2022 din 01.11.2022 (1 concurs la postul de adjuncț) 
4. Hotărârea CSP nr.1-267/2022 din 29.11.2022  (6 concursuri pentru transfer) 
                                             
       Anunțate în anul 2023 (33 pendinte -17 la funcții de conducere, 12 între candidați, 4 

–la transfer) 
5. Hotărârea CSP nr.1-60/2023 din 23.03.2023  (10 concursuri la posturi de șefi, adjuncți) 
6. Hotărârea CSP nr.1-62/2023 din 23.03.2023  (4 concursuri între candidați -v.m.10 ani) 
7. Hotărârea CSP nr.1-93/2023 din 10.04.2023  (1 concurs la postul de adjunct) 
8. Hotărârea CSP nr.1-111/2023 din 29.05.2023 (6 concursuri a posturi de șefi, adjuncți) 
9. Hotărârea CSP nr.1-112/2023 din 29.05.2023 (4 concursuri pentru transfer) 
10. Hotărârea CSP nr.1-113/2023 din 29.05.2023 (8 concursuri între candidați -absolv. INJ) 

- concursuri publice (3 pendinte) 
11. Hotărârea CSP nr.1-175/2023 din 23.10.2023 (2 concursuri publice la funcția de  Inspector-

șef și la 8 funcții de inspector al Inspecției Procurorilor) 
12.  Hotărârea CSP nr.1-177/2023 din 23.10.2023 (1 concurs public la funcția de Procuror 

General)                                                                                    
   
Se notează că, prin amendamentele19 operate la Legea nr.3/2016 cu privire la 

Procuratură prin Legea nr.200/2023, Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor 
și-a încetat de drept activitatea la data de 04.08.2023, competențele acestui organ 
colegial fiind atribuite prin același act normativ unui nou constituit – Colegiului 
pentru selecția și evaluarea procurorilor.   

  
Pe cale de consecință, dosarele a 23 de candidați, care au aplicat la concursurile 

anunțate prin Hotărârile nr.1-111/2023, nr.1-112/2023 și nr.1-113/2023 din 
29.05.2023, au fost restituite Consiliului Superior al Procurorilor în condițiile art. VI  
alin. (15) din Legea 200 din 31.07.2023, prin care se statuează că, până la numirea în 
funcție a 2/3 din membrii Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor, 
Consiliul Superior al Procurorilor va efectua evaluarea și selecția candidaților la 
funcția de procuror. 

Se notează că, la începutul anului 2024 toate concursurile pendinte din 2022 
și 2023, cu excepția celor publice, se aflau la etapa de interviu în fața CSP. 

19 Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor) 
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 Situația funcțiilor vacante de procuror la finele anului 2023 
 
La data de 31.01.2023 indicatorii statistici denotă vacanța a 45 de funcții de 

procuror: 
• 4 funcții de procuror-șef al subdiviziunii Procuraturii Generale; 
• 1 funcție de procuror-șef al procuraturii specializate (PCCOCS); 
• 3 funcții de procuror-șef al procuraturilor teritoriale ( UTA Găgăuzia, Leova, 

Șoldănești). 
• 12 funcții de adjunct al procuror-șef al procuraturii specializate (6-PCCOCS, 

6- Procuratura Anticorupție); 
• 9 funcții de adjunct al procuror-șef al procuraturilor teritoriale; 
• 7 funcții de procuror în procuraturile specializate (1-PCCOCS, 6- Procuratura 

Anticorupție); 
• 9 funcții de procuror în procuraturile teritoriale. 

 
   

(Informația tabelară privind locurile de procuror vacante la data de – 31.12.2023) 
 

Denumirea unității Conducere/ 
Procuror-șef 

Adjunct Procuror în 
secție/procuratură 

(funcție de 
execuție) 

Procuratura Generală    
Procuror General 1 funcție   
Secția politici și management al 
proiectelor  

1 funcție   

Secția analiză criminologică și 
inițiative legislative 

1 funcție   

Secția combatere tortură 1 funcție   
Secția proceduri non-penale și 
implementare CEDO 

1 funcție   

         
Procuraturile specializate 

   

Procuratura Anticorupție  6 funcții 6  funcții 
PCCOCS 
 

1 funcție 6 funcții 1 funcție 

          Procuraturile teritoriale 
 

   

Procuratura mun.Chișinău   1 funcție 
UTA Găgăuzia, Oficiul Principal 1 funcție (APG) 1 funcție     
UTA Găgăuzia, Oficiul Comrat  1 funcție  
UTA Găgăuzia, Oficiul Ceadîr-
Lunga 

  1 funcție 

UTA Găgăuzia, Oficiul Vulcănești  1 funcție  
Procuratura raionului Briceni   1 funcție 
Procuratura raionului Cahul  1 funcție  
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Procuratura raionului Drochia   1 funcție 
Procuratura raionului Edineț  1 funcție   
Procuratura raionului Florești  1 funcție  
Procuratura raionului Ialoveni  1 funcție 2 funcții  
Procuratura raionului Leova 1 funcție   
Procuratura raionului Orhei   1 funcție 
Procuratura raionului Rezina  1 funcție  
Procuratura raionului Șoldănești 1 funcție   
Procuratura raionului Taraclia  1 funcție 1 funcție 
Procuratura raionului Ungheni   1 funcție 
TOTAL -46 de funcții vacante 9 funcții de 

procuror -șef 
21 de funcții 
de adjunct 

16  funcții de 
procuror(execuție)  

 
 

•  Instruirea profesională a procurorilor 
 

  
Prevederile legislative pe dimensiunea de referință atribuie Institutului Național 

al Justiției competența de realizare a procesului de formare inițială și continuă a 
procurorilor, fiind, totodată, reglementată și necesitatea cooptării eforturilor 
Consiliului Superior al Procurorilor, prin expunerea opiniilor asupra planurilor de 
învățământ elaborate. 
 
 Formarea profesională continuă a procurorilor în funcție 
 

În conformitate cu art.7 din Legea nr.152/2006, Planul de învățământ pentru 
cursurile de formare continuă a procurorilor în cadrul Institutului Național al Justiției 
se aprobă de către Consiliul Institutului, după coordonarea acestuia cu Consiliul 
Superior al Procurorilor.  

Potrivit prevederilor art.70 alin.(1), lit.k) și lit.1) din Legea nr.3/2016 cu privire 
la Procuratură, Consiliul Superior al Procurorilor aprobă strategia privind formarea 
inițială și continuă a procurorilor și prezintă avizul asupra planului de acțiuni pentru 
implementarea acestei strategii, precum și examinează și prezintă opinii asupra 
programelor didactice și a planurilor de învățământ pentru cursurile de formare 
inițială și continuă din cadrul Institutului Național al Justiției. 

Totodată, conform art.32 alin.(6) din Legea nr.3/2016, la elaborarea 
programelor și a tematicii pentru formarea continua a procurorilor trebuie să se țină 
cont de sugestiile și de necesitățile individuale ale procurorilor și să li se ofere 
acestora posibilitatea de a-și alege domeniul în care doresc să se perfecționeze. 
  În contextul procedurii de coordonare a Planului modular de formare 
continuă a procurorilor, activitatea Consiliul Superior al Procurorilor a rezultat în 
următoarele: 

a) aprobarea tematicilor pentru formarea continuă în anul de instruire 2024 
pentru procurori, pentru consultanții procurorului și pentru inspectorii din 
cadrul Inspecției Procurorilor ( Hotărârea 1-117/2023 din 13.06.2023); 
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b) avizarea proiectului Planului modular de formare continuă a judecătorilor și 
procurorilor pentru anul 2024, în partea ce ține de formarea continuă a 
procurorilor (Hotărârea 1-201/2023 din 24.11.2023); 

  
o  Activitatea didactică și științifică a procurorilor  

 
Pe parcursul anului 2023 Consiliul Superior al Procurorilor a avizat pozitiv prin 

30 de hotărâri cererile a 24 de procurori privind cumulul funcției de procuror cu 
activitatea didactică și științifică, realizată în calitate de formatori ai Institutului 
Național al Justiției și ai Centrului de Instruire a Avocaților al Uniunii Avocaților, 
precum și în postura de lectori ai  facultăților de drept ale următoarelor instituții  de 
învățământ superior din țară:  

- Academia „Ștefan cel Mare” a MAI; 
- Institutul  de Științe Penale și Criminologie Aplicată din municipiul 

Chișinău;  
- Universitatea de Stat din Comrat; 
- Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul; 
- Universitatea Liberă Internațională din Moldova; 
- Academia de Studii Economice din Moldova. 
De asemenea, în cadrul proiectelor, contribuția  procurorilor vizați fiind 

cooptată în activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarea unor studii, ghiduri sau 
lucrări metodologice în domeniul dreptului.   

În toate cazurile a fost analizată întrunirea condițiilor care derivă din Regulile 
privind cumulul funcției de procuror cu activitățile didactice și științifice, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-168/18 din 
12.12.2018. 
 

 Formarea profesională inițială a candidaților la funcția de procuror 
 
         Segmentul de instruire inițială a candidaților la funcția de procuror în cadrul 
Institutului Național al Justiției a fost definit în anul 2023 de trei aspecte: 
       

• finisarea cursului și susținerea în lunile martie-aprilie 2023 a examenelor de 
absolvire a audienților promoției a XV-a (2021-2023);  

• formarea inițială a audienților ( în anul 2 de studii) din promoția a XVI-a (2022-
2024) ;   

• admiterea și debutarea în cursul de formare inițială a candidaților la funcția de 
procuror din promoția a XVII-a (2023-2025)   

 
În anul 2023 Consiliul Superior al Procurorilor a realizat următoarele activități 

în domeniul de referință: 
1) a aprobat 25 de locuri pentru a fi scoase la concursul de admitere la cursurile 

de formare inițială a candidaților la funcția de procuror în cadrul Institutului 
Național al Justiției în anul 2024, în temeiul art.70 alin.(1) lit. m) din Legea 
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nr.3 /2016 cu privire la Procuratură (Hotărârea CSP nr.1-37/2023 din 
12.032023); 

2) a desemnat trei procurori ( Oleg Afanasii, Cristina Robu și Sergiu Crețu) în 
calitate de membru în componența Comisiei de contestații la INJ, în temeiul art.7 
alin.(2) lit.c), coroborat cu art.26 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr.152/2006 
privind Institutul National al Justiției  (Hotărârea nr.1-38/2023 din 
02.03.2023); 

3) a prezentat Institutului Național al Justiției lista a 54 de procurori în calitate de 
conducători ai stagiilor de practică pentru audienții cursurilor de formare 
inițială, în perioada 19.09.2022 – 05.03.2023  (Hotărârea nr.1-161/2022 din 
05.08.2022);  

4) a avizat proiectul Planului de formare inițială a candidaților la funcțiile de 
judecător și procuror pentru perioada 16 octombrie 2023 – 15 aprilie 2025, în 
temeiul art.70 alin.(1) lit. l) din Legea prenotată (Hotărârea CSP nr.1-145/2023 
din 04.08.2023). 

5) a desemnat trei procurori (Sergiu Brigai, Viorel Ciobanu  și Oxana Cazacu) în 
componența Comisiei pentru examenele de admitere în anul 2023, în temeiul 
art.16 alin.(1) din Legea privind Institutul Național al Justiției (Hotărârea nr.1-
144/2023 din 04.08.2023). 

 
 

 Testarea capacităților profesionale ale candidaților la funcția de 
procuror în temeiul vechimii în muncă 
 

         Candidații cu o vechime în muncă de cel puțin 5 ani în funcțiile prevăzute 
exhaustiv în art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016 sunt obligați să susțină examenul de 
capacitate pentru a participa la concursurile de suplinire a posturilor vacante de 
procuror.  Potrivit art.28 alin.(1) din Legea nr.152/2006 privind Institutul Național al 
Justiției, examenul pentru persoanele care candidează la funcția de judecător sau de 
procuror în temeiul vechimii în muncă se organizează de Institut și se susține în fața 
Comisiei pentru examenele de absolvire.   

Temei pentru participarea la acest examen îl constituie hotărârea Consiliului 
Superior al Procurorilor privind remiterea materialelor solicitanților de referință în 
adresa Institutului Național al Justiției, pe tot parcursul anului calendaristic, periodic, 
în dependență de solicitări. 

În anul 2023 Consiliului Superior al Procurorilor  a examinat 32 de cereri ale 
persoanelor, care doresc să candideze la funcția de procuror în temeiul vechimii 
în muncă și a emis 5 hotărâri privind remiterea dosarelor acestora pentru susținerea 
examenului în fața Comisiei de absolvire a Institutului Național al Justiției. 

Conform evidențelor ținute de Aparatul CSP, în perioada de timp ianuarie 2020 
- octombrie 2023, au fost remise Institutului National al Justiției 103 dosare pentru 
organizarea procedurilor de susținere a examenului de capacitate.   

Se reține că,  potrivit prevederilor art.VI alin.(16) și (17) din Legea nr.200 din 
31 iulie  2023, candidații la funcția de procuror care de mai mult de 5 ani sunt înscriși 
în Registrul candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante, dar în ultimii 5 ani 
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cumulativ nu au activat în domeniul dreptului vor fi selectați după susținerea repetată 
a unui examen în fața Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului Național 
al Justiției. 

În temeiul dispozițiilor legale menționate supra, Consiliul Superior al 
Procurorilor avea obligația de a remite în adresa Institutului Național al Justiției lista 
candidaților la funcția de procuror care de mai mult de 5 ani sunt înscriși în Registrul 
candidaților pentru suplinirea funcțiilor vacante.  

Analizând datele aferent candidaților la funcția de procuror înscriși în Registru, 
Consiliul a constatat (Hotărârea nr.1-149/2023 din 14.09.2023) lipsa candidaților la 
funcția de procuror care de mai mult de 5 ani sunt înscriși în Registrul candidaților 
pentru suplinirea funcțiilor vacante, dar în ultimii 5 ani cumulativ nu au activat în 
domeniul dreptului   
 

•  Competențe ale Consiliului în materie disciplinară 
 

Domeniul disciplinar prezintă mai multe aspecte sensibile, însă Consiliul 
Superior al Procurorilor reiterează că va menține întotdeauna o abordare obiectivă, 
dar exigentă. Conștientizăm că standardele impuse activității procurorilor sunt 
exigente și nu lasă loc de compromisuri, iar severitatea cerințelor este o condiție 
firească, deoarece munca de procuror înseamnă contribuire la înfăptuirea actului de 
justiție. 

Interesul public cere ca prestația procurorilor să fie onestă, corectă, bazată pe 
lege și aceste principii vor călăuzi și în continuare Consiliul Superior al Procurorilor 
atunci când sunt deduse analizei cazuri disciplinare în privința procurorilor. 

Legea cu privire la Procuratură stabilește criterii clare și precise în baza cărora 
se desfășoară procedurile disciplinare în privința procurorilor și aplicarea 
sancțiunilor disciplinare se aliniază exclusiv normelor legale de referință. 

Potrivit exgențelor legii, competențele Consiliului Superior al Procurorilor în 
materie disciplinară s-au rezumat, până la intrarea în vigoare a Legii nr.200 din 31 
iulie  2023, la două exerciții :   

1. Înreistrarea sesizărilor privind faptele procurorilor care pot constitui abateri 
disciplinare; 

2. Examinarea contestațiilor împotriva hotărârilor  adoptate de către Colegiul de 
disciplină și etică. 

 În virtutea art.45 alin.(1) și art.85 alin.(3) din Legea precitată, atribuțiile de 
recepționare a sesizărilor cu privire la faptele ce pot constitui abatere disciplinară  și  
de remitere a acestora Inspecției procurorilor, precum și examinarea contestațiilor 
asupra hoărârilor Colegiului de disciplină și etică revin Consiliului Superior al 
Procurorilor. 

În anul 2023 Consiliul Superior al Procurorilor a înregistrat și a remis Inspecției 
procurorilor 378 de sesizări, depuse în ordinea art. art. 43 și 44 din Legea 3/2016 
despre pretinsele abateri disciplinare comise de către procurori: 

- 377 – depuse de justițiabili; 
- 1 – de către un conducător al subdiviziunii Procuraturii. 
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 În majoritatea sesizărilor înaintate a fost invocată îndeplinirea 
necorespunzătoare a obligațiilor de serviciu de către procurori în activitatea ce ține 
de exercitarea/conducerea urmăririi penale; reprezentarea învinuirii în instanțele de 
judecată; cercetarea incompletă, superficială și defectuoasă a circumstanțelor 
cazurilor; încălcarea termenului rezonabil a urmăririi penale; controlul insuficient din 
partea procurorului  conducător al urmăririi penale asupra activității organului de 
urmărire penală; adoptarea unor hotărâri ilegale și neîntemeiate; necontestarea 
hotărârilor ilegale pronunțate de instanțele de judecată; neprezentarea procurorului în 
ședințele de judecată. 

 
 

 Contestații împotriva hotărârilor Colegiului de disciplină și etică 
 
În ordinea prevăzută de art. 86 al Legii nr.3/2016, împotriva a 80 de hotărâri 

emise de Colegiul de disciplină și etică în anul 2023 au fost depuse 84 de contestații: 
- 9 – formulate de către Inspecția procurorilor;  
- 69– de către autorii sesizărilor (66 formulate de către petenți și/sau 
avocații acestora, 3 formulate de procurorii-șefi); 
- 6 – de către procurorii vizați / sancționați. 

De fiecare dată petiționarii sunt informați despre faptul că legea nu acordă 
Consiliului Superior al Procurorilor atribuția de a verifica dosare penale sau de a se 
pronunța cu privire la justețea hotărârilor procesuale, deoarece în acest sens sunt 
prevăzute proceduri în ordinea controlului ierarhic și în ordinea controlului judiciar. 

Totuși, existența petițiilor privind corectitudinea acțiunilor procesuale 
efectuate de către procurori denotă o îngrijorare serioasă privind profesionalismul 
procurorilor. 

Atunci când suprapunem aceste informații cu constatările rezultate din 
procedurile disciplinare, se impune concluzia că multe cazuri aflate în gestiunea 
procurorilor sunt tratate superficial, fără o analiză atentă a circumstanțelor, așa cum 
cere legea. Redresarea situației pe această dimensiune cere un efort continuu și o 
implicare plenară a procurorilor de a-și exercita meseria onest și corect. 

Se notează că, pe parcursul anului de referință, nici o contestație din numărul 
indicat nu a fost inclusă pe agenda Consiliul Superior al Procurorilor, toate fiind 
preluate spre examinare de către noua componență la începutul anului 2024.    

 
 Hotărâri privind suspendarea din funcție a procurorilor   

 
Având în vedere rolul și atribuțiile sale constituționale, Consiliul Superior al 

Procurorilor  este obligat să asigure un echilibru just între garantarea independenței și 
imparțialității procurorilor și respectarea interesului public.  

Activitatea procurorilor este o componentă esențială a autorității judecătorești și, 
din această perspectivă, contribuția la realizarea actului de justiție trebuie să denote, 
fără nici un dubiu, angajamentul ferm de respectare a legii. Astfel, investigațiile 
efectuate în privința procurorilor trebuie să deruleze în afara oricărei suspiciuni 
privind obiectivitatea, motiv din care se impun toate măsurile ca să fie exclusă orice 
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presupusă intervenție sau interpretare eronată din partea unui observator terț. 
Existența pe acest segment de analiză a unor standarde rigide este justificată de 
necesitatea respectării stricte a valorilor profesionale stabilite pentru statutul de 
procuror.   

În opinia Consiliului Superior al Procurorilor, confirmată în practica sa 
anterioară, s-a consemnat că nu este potrivită exercitarea funcției de către un procuror 
față de care se desfășoară o urmărire penală, deoarece o asemenea situație poate afecta 
încrederea în corectitudinea acțiunilor sale, nefiind asigurată nici aparența de 
imparțialitate.      

Adițional, Consiliul Superior al Procurorilor reține că art.55 alin.(1) din Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură stabilește că procurorul în privința căruia este 
pornită o urmărire penală poate fi suspendat din funcție de către Procurorul General, 
cu acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor. 

Astfel, în  anul 2023,  în temeiul demersurilor  Procurorului General, Consiliul 
a emis  hotărâri de suspendare din funcție a 3 procurori (Martea Vladimir, 
procuror în Procuratura raionului Călărași; Machidon Vadim, procuror în 
procuratura raionului Orhei, Sușițcaia Mirandolina, procuror în Procuratura 
Anticorupție), conform art.55 alin.(1) din Legea nr.3/2016.   

În total, la finele anului de referință, vizați în proceduri penale pentru acte de 
corupție și suspendați din funcție sunt 16 procurori, dintre care 12 - suspendați în 
anii 2015-2022.   

 
 

• Reprezentarea în instanța de judecată 
 
Potrivit art.191 alin.(5) din Codul 

administrativ al Republicii Moldova nr. 
116 din 19.07.2018, [în redacția Legii 
246 din 31.07.23, MO318-
321/18.08.23 art.570; în vigoare din 
01.09.23] acţiunile în contencios 
administrativ împotriva hotărârilor 
Consiliului Superior al Procurorilor se 
soluţionează în primă instanţă de către 
Curtea Supremă de Justiție.   

Atribuțiile de reprezentare a 
Consiliului Superior al Procurorilor în relațiile interne și cele internaționale, conform 
art.72 lit.a) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, revin președintelui 
Consiliului. 

  În contextul prevederilor art. 362-374 din Codul civil și art. 81din Codul de 
procedură civilă, a fost împuternicit  Iulian Gainaru, șeful Secției contencios din 
cadrul Aparatului Consiliului Superior al Procurorilor, inclusiv cu dreptul de a 
exercita toate actele procedurale.   

 În perioada anului 2023, Șeful Secției contencios a asigurat reprezentarea 
intereselor Consiliului Superior al Procurorilor în instanţele de judecată în 91 ședințe 
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în cadrul cărora au fost examinate 39 cereri de chemare în judecată. Reprezentantul 
Consiliului a întocmit 67 de referinţe (Curtea de Apel Chișinău, Curtea Supremă de 
Justiție) și 3 cereri de recurs. 

  Pe parcursul anului 2022 Consiliul Superior al Procurorilor a fost vizat în 89 
de litigii, inclusiv cele pendinte din anii precedenți: 

 cu Procurorul General, Alexandr Stoianoglo (suspendat de drept) -2 
litigii; 

 cu 39 de procurori în funcție – 49 de litigii; 
 cu 6 ex-procurori –12 litigii; 
 cu 23 de petiționari – 25 de litigii; 
 cu Procuratura Generală – 1 litigiu. 

La finele anului 2023, pe rolul instanțelor de judecată rămâneau pendinte 54 
de cauze, în care obiectul litigiului îl formează hotărâri ale Consiliului Superior al 
Procurorilor în materie disciplinară și dezacordul cu deciziile asupra petițiilor 
examinate.   
 

• Asigurarea transparenței   
Pentru anul 2023 Consiliul Superior al Procurorilor  și-a propus să preia cele 

mai bune practici de comunicare, astfel încât să asigure implementarea mecanismelor 
adecvate de comunicare pentru:  

 stabilirea identității instituționale a CSP, distinctă de cea a Procuraturii; 
 îmbunătățirea vizibilității și percepției publice privind rolul și competențele 

CSP în sectorul justiției, în special pe partea ce ține de cariera procurorilor; 
 promovarea și diseminarea cât mai largă a culturii instituționale și valorilor 

profesionale asumate de corpul de procurori; 
 diseminarea informațiilor privind rolul și competențele CSP în garantarea 

independenței și imparțialității  procurorilor din Republica Moldova; 
 sporirea prestigiului și încrederii societății în probitatea instituțională a CSP. 

 
În activitatea sa Consiliul Superior al Procurorilor a mizat remanent pe dialogul 

deschis, obiectiv și echidistant pe subiectele de interes profesional, care reprezintă, în 
opinia noastră, posibilitatea cea mai eficientă, de a oferi răspunsuri pe măsura 
așteptărilor societății. Totuși, anumite poziții au fost exprimate mai rar, deoarece 
obligația de rezervă și de păstrare a confidențialității unor informații impun mai multe 
limite, pe care avem obligația stabilită de lege să le respectăm.  

Se reține că,  la data de 26 octombrie 2023 a avut loc prezentarea raportului 
Centrului de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) privind transparența activității 
Consiliului Superior al Procurorilor (CSP), unde au participat domnul Eduard Varzar, 
președinte interimar al CSP împreună cu membrul-procuror domnul Constantin Șușu. 

În context au fost prezentate constatările de bază ale Raportului aferent gradului 
de transparență  în  activitatea Consiliului Superior al Procurorilor, au fost expuse 
recomandările de rigoare, dar și dezbătute anumite subiecte divergente. Dezbaterile 
s-au axat pe anumite deficiențe ale mecanismului de asigurare a transparenței 
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activității CSP, obiecții în acest sens fiind expuse și de unii participanți la eveniment 
din rândul procurorilor (Constantin Șușu și Eduard Varzar). 
         Examinând constatările din raportul Centrului de Resurse Juridice din Moldova 
și apreciind viziunea din exterior asupra activității instituției, membrii procurori ai 
CSP au elaborat poziția vizavi de concluziile formulate, considerând necesar a se 
interveni cu unele precizări, deoarece narativele folosite în adresa instituției 
diminuează  nejustificat credibilitatea acesteia. 

S-a menționat că, deși unele constatări din Raportul  CRJM sunt constructive,   
acestea nu poartă un caracter autentic și nu pot fi acceptate în totalitate, specificând 
că metodologia elaborării acestui raport nu a fost una suficient de complexă, pentru a 
i se oferi un grad de obiectivitate mai înalt întregului studiu, fapt care conferă unor 
concluzii un caracter unilateral. 

Ab initio, s-a punctat că  anumite breșe în activitatea Consiliului au fost cauzate, 
pe alocuri, de factori obiectivi, dar și de cei subiectivi, fiind justificat, ca și concept, 
un astfel de studiu și discuțiile asupra acestuia, care, într-un mod dezinvolt, au intenția 
de a pune accentul pe probleme importante și pe soluții ce se justifică a fi întreprinse 
pentru îmbunătățirea activității Consiliului Superior al Procurorilor. 

Membrii procurori au considerat că pentru asigurarea unui grad înalt și pentru 
o analiză echidistantă de credibilitate, concluziile studiului trebuiau să se bazeze pe 
consultarea opiniei tuturor membrilor Consiliului, prin implicarea plenară a 
contribuției acestora (propun prin implicarea plenară și contribuția acestora sau doar 
prin contribuția), iar sesizarea problemelor în activitatea CSP este potrivit să  înceapă 
de la înțelegerea rolului și statutului fiecărei categorii de membri ai forului. 
         S-a susținut că, deși, urmare a modificărilor legislative frecvente în Legea 
nr.3/2016 cu privire la Procuratură, numărul de procurori nu reprezintă nici măcar 
jumătate din numărul total de membri, totuși considerăm că era indispensabilă 
antrenarea anume a tuturor membrilor procurori în studiul efectuat, având în vedere 
că este vorba de un organ colegial de autoadministrare a procurorilor. Mai mult, 
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anume membrii-procurori realizează activitatea permanentă de bază în cadrul 
Consiliului și cunosc situația, precum și realitățile la zi referitor la circuitul 
instituțional al documentelor.  
         În asemenea stare de fapte, conform semnatarilor, recomandările CRJM nu 
comportă obligativități și sunt susceptibile de a-și pierde utilitatea. 
        În continuare, au fost prezentate contextual cele mai importante aspecte, extrase 
din concluziile prezentate, care se pliază subiectelor divergente din raportul CRJM, 
referitoare la: 

 organizarea ședințelor Consiliului Superior al Procurorilor,             
 întocmirea agendelor ședințelor,    
 discutarea subiectelor în ședință închisă și în deliberare, 
 vizualizarea ședințelor on-line și arhivarea acestora,  
 publicarea proceselor- verbale / ordinea de zi soluționată, 
 motivarea și publicarea hotărârilor Consiliului.  

 
 Activitatea de informare publică 

 
Transparența în activitatea Consiliului Superior al Procurorilor este 

monitorizată în permanență de Serviciul relații internaționale, protocol, și 
comunicare din cadrul Aparatului Consiliului, în calitate de purtător de cuvânt al 
instituției, precum și publicarea pe pagina web oficială a Consiliului a diverselor 
materiale informative.  

Pe segmentul de referință au fost desfăşurate următoarele activităţi: 
- publicate pe pagina web a Consiliului a agendelor cu privire la organizarea 

a 62 de ședințe ale Consiliului Superior al Procurorilor și colegiilor din subordine; 
- pregătite protocolar și tehnic 36 ( 11 fiind ulterior amânate) de ședințe 

plenare ale Consiliului ( cu prezența în format fizic sau on-line)  și asigurată 
transmiterea live a acestora; 

- publicate 435 de hotărâri ale Consiliului  și colegiilor din subordine, 10 
note și 13 opinii separate; 22 de opinii/avize asupra proiectelor de acte normative; 

- gestionate mijloacele de comunicare  atât cu partenerii de dezvoltare cât și cu 
organismele internaționale în vederea stabilirii întrevederilor cu reprezentanții CSP. 

- emise 56 de comunicate de presă în spaţiul public, privind activitatea 
Consiliului și a colegiilor din subordine;    

- oferite declaraţii, precizări și informații în presă, precum și răspunsuri la 
solicitări telefonice; 

- elaborate și adresate oficialilor mesaje de felicitare, cu diferite ocazii;  
- asigurată traducerea corespondenței din limba engleză/rusă în română și    

viceversa; 
- reflectate prin imagini foto/video activitățile de protocol, ședințele; 
- asigurată reflectarea activității instituției în publicațiile periodice;  
- acordarea răspunsurilor de solicitare a informațiilor (telefonic) și a precizărilor 

privind activitatea instituției pentru - Unimedia, Info Prim Neo, Replica Media, Tv8, Info 
Prim Neo, Noi.md, Publika, Radio Europa Liberă, News Maker, ProTv, Moldova1, Radio 
Moldova, Realitatea, vreauinfo.md etc); 
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- contorizarea statistică a referirilor despre activitatea Consiliului Superior al 
Procurorilor instituției în publicațiile periodice,  în presa audio-vizuală şi online, etc. 

Prin gestionarea paginii de Facebook – Consiliul Superior al Procurorilor, 
este asigurată interacțiunea rapidă și eficientă cu publicul, prin furnizarea informațiilor 
aferente activităților Consiliului Superior al Procurorilor, fiind acumulate – 441 de 
aprecieri ale 651 de urmăritori.  

Totodată, pentru a spori transparența în activitate, ședințele Consiliului sunt 
publice, fiind înregistrate video cu difuzarea în regim on-line pe pagina web oficială 
www.csp.md și stocate la sub-directoriul Arhiva ședințe, cu posibilitatea de a fi 
vizualizate și în regim offline.  

În anul 2023 a fost creată pagina de Youtube – Consiliul Superior al 
Procurorilor, pentru transmiterea live a ședințelor, acumulând –  69 de abonați, și 
15 videoclipuri (ședințe).   
          În perioada de raportare (2023) au fost înregistrate în registrul electronic 6317 
de documente (9047-a. 2022), dintre care: de intrare –3421 de documente (5242- 
a.2022) și de ieșire –2896 de documente (3805- a.2022).   

Pe parcursul anului, în adresa Consiliului Superior al Procurorilor au parvenit  
251 (82 – în 2021) de petiții şi adresări  (115 primare și 136 repetate) de la 
persoanele fizice şi juridice, cu referire la aspecte ce ţin de activitatea Consiliului 
Superior al Procurorilor și de etica profesională  a corpului de procurori, care au fost 
soluționate prin oferirea răspunsurilor sau expedierea organelor competente după caz. 

Nefiind investit cu atribuții de efectuare a investigațiilor procesual-penale, de 
control ierarhic superior și nici de verificare a soluțiilor adoptate de către procurori, 
Consiliul Superior al Procurorilor a remis 22 de petiții altor factori de decizie, 
pentru soluţionare conform competenţei, cu informarea  petiționarilor despre acest 
fapt. Consiliul a oferit răspuns la 52 de petiții.    

În anul 2022 Consiliul a înregistrat 378 de sesizări (447 – în 2022) depuse în 
ordinea art. art.43 și 44 din Legea 3/2016 (197 primare și 181 repetate), cu referire la 
pretinsele abateri disciplinare comise de către procurori. Majoritatea sesizărilor 
primare  revin cetățenilor.   

Întru respectarea prevederilor Codului administrativ, membrii Consiliului 
Superior al Procurorilor au primit în audiență 8 cetățeni, subiectele de discuții fiind 
reflectate în procesele-verbale corespunzătoare. 

 
 
 Reflectarea activității Consiliului Superior al Procurorilor și a colegiilor 

din subordine în mass-media  
 

În perioada monitorizată (1 ianuarie - 31 decembrie 2023), a fost înregistrat un 
număr impunător de referiri la activitatea Consiliului Superior al Procurorilor sau la 
domeniile care au legătură cu activitatea instituției în publicațiile periodice,  în presa 
audio-vizuală şi online: 
 Realitatea.md – 98 de referiri,  
 TVR Moldova -12 referiri,  
 ZiarulNational.md -36 de referiri,  

 Vocea Basarabiei -24 de referiri,  
 ProTv Chișinău -39 de referiri,  
 TV6-3, TV8 -19 referiri,  
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 Jurnal TV -16 referiri,  
 Jurnal.md - 42 de referiri,  
 Timpul.md - 19  referiri,  
 Noi.md - 82 de referiri,  
 Agora.md -42 de referiri,  
 Unimedia.info -87 de referiri,  
 Radio Europa Liberă -21 de referiri,  

 NewsMaker -19 referiri,  
 Moldova1 -6 de referiri ,  
 Replicamedia.md -27 de referiri,  
 Radiochisinau.md -18 referiri,  
 Telegraph.md -21 de referiri,  
 Bizlaw.md -48 de referiri,  
 Anticoruptie.md - 57 de referiri etc.  

 
 

* Datele pot devia, având în 
vedere mediul virtual imens, ce 
face dificilă evaluarea tuturor 
informațiilor din mediul online. 

 
Alte portaluri de știri 

ce au vizat în noutățile lor 
activitatea Consiliului au 
fost: ZdG (Ziarul de 
Gardă), Radio Moldova, 
Diez.md, 
news.ungheni.org, 
novosti24.md, politik.md, 
infoprimneo, 
goodnews.md, infotag.md 
etc.  

  
• Dezvoltarea relațiilor cu autorități similare     

 
În decursul anului 2023, Consiliul Superior al Procurorilor a continuat 

dezvoltarea relațiilor bilaterale cu autorități similare din alte state, manifestând 
deschidere spre dialog și colaborare în domenii de interes comun.  

Prin aceste activități Consiliul Superior al Procurorilor reafirmă angajamentul 
său de a promova cele mai înalte standarde și de a disemina cele mai bune practici 
internaționale dezvoltate în vederea garantării independenței și imparțialității 
procurorilor. 

Astfel, în anul de raport Consiliul a participat la o serie de întrevederi cu 
reprezentanți ai sistemelor judiciare atât din spațiul european, cât și la nivel 
internațional: 

 La data de 10 ianuarie 2023, membrii procurori ai Consiliului Superior 
al Procurorilor au avut o întrevedere cu reprezentanții Consiliului Europei în cadrul 
proiectului „Acțiune Împotriva Corupției în Republica Moldova”. 

Întrevederea a avut drept scop prezentarea domeniilor de intervenție ale 
proiectului în Faza 2, crearea sinergiilor și ajustarea planului de activități. 

Echipa de proiect a notat despre angajamentul asumat în sprijinul autorităților 
naționale să abordeze eficient corupția și să oferere ajutor în remedierea deficiențelor 
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identificate în cadrul celei de-a patra Runde de Evaluări GRECO, astfel încât să 
alinieze măsurile autorităților moldovenești la standardele internaționale și bunele 
practici pentru prevenirea și combaterea corupției. 

Subiectele de discuții, între membrii CSP și reprezentanții Proiectului, au vizat 
în mare parte: sistemul de consiliere privind problemele etice; conflictele de interese 
și investigarea procedurilor disciplinare. În cadrul dialogului au fost tatonate și 
subiecte precum sistemul de selecție și evaluare a performanțelor procurorilor. 

 La data de 24 februarie 2023, membrii-procurori ai Consiliului Superior al 
Procurorilor (CSP), în comun cu Procuratura Generală, au participat la un dialog, în 
format on-line, cu experții raportori ai Comisiei de la Veneția. 
     Exercițiul a avut loc în contextul solicitării Ministerului Justiției către Comisia 
europeană pentru democrație prin drept de a formula o opinie asupra proiectului de 
lege cu privire la evaluarea extraordinară a judecătorilor și procurorilor (vetting). 
     Reprezentanții CSP (Constantin Șușu, Inga Furtună, Eduard Varzar și Andrei 
Roșca) și-au expus viziunile pe marginea proiectului de lege și au convenit cu experții 
că toate aspectele discutate vor fi compilate într-un document scris, care va fi transmis 
Comisiei de la Veneția. 
     Experții au adresat întrebări și solicitat comentarii privind aspectele sensibile din 
conținutul acestui proiect de lege, iar în referințele formulate, reprezentanții 
sistemului Procuraturii au clarificat mai multe elemente din poziția instituțională, 
precum și au notat că, de principiu corpul de procurori nu se opune acestui exercițiu 
de evaluare, însă este necesară reglementarea clară, precisă și conformă principiilor 
constituționale și  standardelor europene de specialitate privind competențele 
organismelor de evaluare, dar și cele referitoare la garanțiile subiecților evaluării.  

 La 11 aprilie 2023, membrii procurori ai Consiliului Superior al 
Procurorilor (CSP) au avut o ședință comună cu Reprezentanța din Republica 
Moldova a Asociației Barourilor Americane, Inițiativa pentru Supremația Legii 
(ABA ROLI Moldova). 

Obiectivul discuției s-a referit la cadrul organizării și implementării proiectului 
de ,,procuratură-model’’ și a măsurilor necesare pentru aplicarea în practică a 
exercițiului de referință. 

Reprezentanții ABAROLI au subliniat că scopul principal al acestei inițiative 
este de a încuraja procuraturile să implementeze soluții și abordări inovative pentru 
a-și îmbunătăți performanța și calitatea activității. 

De asemenea, s-a reiterat că pentru a sprijini Procuratura în acest proces, a fost 
elaborat un Cadru de excelență al Procuraturii, completat cu mai multe instrumente 
axate pe identificarea punctelor forte și a punctelor slabe ale funcționării unei 
procuraturi. 
        Membrii procurori ai CSP, prezenți la ședință, au subliniat necesitatea efortului 
comun de identificare a modalităților și criteriilor de selectare a procuraturilor care 
vor fi implicate în acest proces. Pe dimensiunea vizată este important ca informația 
necesară să fie prezentată corpului de procurori, iar procedurile să fie transparente și 
echidistante, pentru a asigura șanse egale subdiviziunilor Procuraturii de a participa 
în proiectul menționat. 
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 În zilele de 26-27 aprilie 2023, reprezentanți ai CSP (membri-procurori și 
funcționari din cadrul Aparatului), împreună cu procurori din Procuratura Generală și 
Procuratura Anticorupție au participat la activitățile desfășurate în contextul celei de-
a V-a runde oficiale de monitorizare, efectuate potrivit obiectivelor ,,Planului de 
acțiuni anticorupție de la Istanbul”1. 

Acest mecanism este un program subregional de evaluare inter pares al Rețelei 
anticorupție pentru Europa de Est și Asia Centrală (ACN) a Organizației pentru 
Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD), la care Republica Moldova s-a alăturat 
în anul 20202. 

 Anterior, în perioada ianuarie – februarie 2023, pentru formularea poziției pe 
domeniile de competență, autoritățile naționale vizate (inclusiv CSP) au completat un 
chestionar cu rubrici specifice, în care au oferit informații despre indicatori de 
performanță și au comunicat referitor la progresele sau îngrijorările instituționale, 
precum și au participat la ședințe ale grupurilor de lucru tematice. 

Astfel, la lucrările curente, bazându-se pe analiza cadrului legislativ și pe 
informațiile completate conform chestionarului, în cadrul întrevederilor experții au 
formulat întrebări și au fost interesați de aspecte concrete privind aplicarea în practică 
a garanțiilor de independență a procurorilor, a criteriilor de promovare, a procedurilor 
de numire și demitere a Procurorului General, a condițiilor de selectare a Procurorului 
General interimar, precum și de respectarea standardelor referitoare la motivarea 
hotărârilor disciplinare și de asigurare a transparenței concursurilor derulate de 
Consiliul Superior al Procurorilor. 

Monitorizarea efectuată de către experți în cadrul acestui program de evaluare 
este un proces complex, se efectuează periodic și include analize pe mai multe 
domenii de performanță: „Politici anticorupție”, „Conflictul de interese și declararea 
veniturilor”, „Protecția avertizorilor de integritate”, „Integritatea în afaceri”, 
„Integritatea achizițiilor publice”, „Independența sistemului judecătoresc”, 
„Independența Procuraturii”, „Autorități specializate în combaterea corupției” și 
„Aplicarea măsurilor de combatere a corupției”. 

 În perioada 28 august – 2 septembrie 2023, Președintele Consiliului 
Superior al Procurorilor a participat la o vizită de studiu în Republica Federală 
Germania, desfășurată în orașele Hanovra și Berlin. 

 
Vizita a avut loc la 

invitația Fundației germane 
pentru Cooperare Legală 
Internațională și a avut drept 
scop furnizarea informațiilor 
relevante participanților cu 
privire la garanția de 
independență a sistemului 
judiciar în Germania, precum 
și în Uniunea Europeană. 
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În cadrul vizitei de studiu, beneficiarii s-au împărtășit cu experiența 
profesională cu reprezentanți ai Ministerului Federal al Justiției din Germania, 
Ministerului Justiției din Saxonia Inferioară, membri ai Asociației Germane a Justiției  

 În perioada 19-20 septembrie 2023 a avut loc cea de-a cincea ediție a 
Forumului „Reforma Justiției și Combaterea Corupției”, organizată de Centrul de 
Resurse Juridice din Moldova. 

 Combaterea corupției ca fenomen, evaluarea externă și reforma Curții 
Supreme de Justiție au fost subiectele abordate în cadrul dezbaterilor din prima 
sesiune a Forumului. Cea de-a doua sesiune a implicat dezbateri privind optimizarea 
hărții judecătorești și justiția viitorului. 

Din partea Consiliului Superior al Procurorilor a participat domnul Andrei 
Roșca, în virtutea calității de Președinte interimar al Consiliului, deținute în perioada 
vizată. 

  
         În prima zi a evenimentului, în alocuțiunea susținută în cadrul Panelului primei 
sesiuni: Evaluarea externă a justiției și reforma Curții Supreme de Justiție,   Andrei 
Roșca a ținut să accentueze despre rolul și impactul evaluării externe corelat la 
condiționalitățile de aderare la Uniunea Europeană. Totodată, au fost trecute în revistă 
rezultatele prevettingului și aspectele organizatorice aferent alegerii noilor membri ai   
Consiliului Superior al Procurorilor de către Adunarea Generală a Procurorilor. 
Forumul s-a remarcat prin intervențiile reprezentanților sectorului justiției, prin 
alocuțiunile actorilor politici, prin prezența societății civile și suportul partenerilor de 
dezvoltare. 

 În luna octombrie 2023, Președintele Consiliului Superior al Procurorilor 
a participat la evenimentul de lansare 
a Proiectului “Suport pentru 
reforma justiției în Republica 
Moldova”, precum și la prima 
ședință a Comitetului Director. 

În cadrul evenimentului au 
fost prezentate obiectivele și 
rezultatele așteptate ale proiectului, 
iar desfășurarea acestuia a avut ca 
scop facilitarea dialogului pe 
marginea aspectelor importante ce 
țin de reformele în sectorul justiției.  
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      Consiliul Superior al Procurorilor este beneficiar al proiectului și activitățile ce 
urmează a fi desfășurate se aliniază domeniilor de competență instituțională, în special 
referitoare la procedurile de evaluare și promovare a procurorilor, precum și la 
îmbunătățirea cadrului normativ intern. De asemenea, au fost preconizate acțiuni în 
vederea elaborării normelor instituționale ce reglementează răspunderea disciplinară 

și activitatea  Inspecției procurorilor. 
        Acțiunile de referință au o semnificație 
instituțională importantă, dat fiind faptul că 
recent au intervenit modificări legislative 
substanțiale, urmare a cărora Inspecția 
procurorilor va activa în cadrul Consiliului 
Superior al Procurorilor, dispunând de 
autonomie în funcționare. 
       Proiectul nominalizat este promovat în 
comun acord de Uniunea Europeană și 

Consiliul Europei, având drept obiectiv sporirea independenței, profesionalismului și 
transparenței sectorului judiciar din Republica Moldova și sprijinirea implementării 
reformei justiției în conformitate cu opiniile Comisiei europene pentru democrație 
prin drept (Comisia de la Veneția), raportul de conformitate al Grupului statelor 
împotriva corupției (GRECO) și alte Standarde Europene. 

  La data de 24 octombrie 2023 a avut loc o întrevedere a reprezentanților 
Consiliului Superior al Procurorilor cu doamna Gabriela Scutea, Înalt Consilier al 
Uniunii Europene pe domeniul justiției și procuraturii. 

 
Întrevederea a avut 

loc drept follow-up al vizitei 
de studiu, facilitată de 
doamna Scutea în perioada 
16-20 octombrie curent, a 
delegației Consiliului 
Superior al Procurorilor la 
București, unde au avut 
întrevederi cu reprezentanții 
Inspecției Judiciare, 
Institutului Național al 
Magistraturii și Consiliului 
Superior al Magistraturii. 
         Vizita de studiu a avut drept scop preluarea bunelor practici aferent procesului 
de consolidare a instituției de autoadministrare a procurorilor și a valorificării rolului 
său constituțional de garant al independenței și imparțialității procurorilor. 
        Dat fiind faptul că au intervenit modificări legislative substanțiale, urmare a 
cărora Inspecția procurorilor va activa în cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, 
întrevederea cu reprezentanții Inspecției Judiciare a fost necesară și s-a realizat prin 
punerea în discuție a temelor de interes comun privind activitatea 
organizatorică/operațională a Inspecției procurorilor. 
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            Discuțiile cu reprezentanții Institutului Național al Magistraturii s-au centrat 
pe tematicile cursurilor de formare continuă/inițială, exercițiul de accedere la Institut, 
cooperarea Institutului cu Consiliul Superior al Magistraturii, precum și pe procesul 
de selectare al formatorilor.  

Vizita a continuat cu o întrevedere cu secția pentru procurori a Consiliului 
Superior al Magistraturii. În cadrul întâlnirii de referință au fost trecute în revistă mai 
multe aspecte ce țin de apărarea independenței și reputației procurorilor, evaluarea 
procurorilor, transparența în procesul decizional, activitatea consilierilor de etică, 
comunicarea internă și externă, digitalizarea activității desfășurate etc. 

În zilele de 23-24 noiembrie 2023,  Andrei Roșca, membru al Consiliului 
Superior al Procurorilor, procuror-detașat, a participat în perioada 23-24 noiembrie 
2023, la prima reuniune a Consiliului Consultativ de pe lângă Agentul guvernamental, 
care a avut loc în orașul Strasbourg, Franța.    

 
În cadrul evenimentului au fost abordate aspectele materiale și procedurale 

referitoare la procesul de executare a hotărârilor și a deciziilor Curții Europene a 
Drepturilor Omului și mecanismul de supraveghere de către Comitetul de Miniștri al 
Consiliului Europei a procesului de executare a hotărârilor Curții. De asemenea, au 
fost puse în discuție particularitățile redeschiderii procedurilor naționale și a 
investigațiilor penale ca urmare a pronunțării hotărârilor.  
     Membrii Consiliului Consultativ au discutat despre cauzele moldovenești aflate în 
procedura de supraveghere avansată și standard, făcând un schimb de opinii privind 
măsurile individuale și generale care trebuie implementate la nivel național în sensul 
executării integrale și în termene proxime a hotărârilor Curții. 

 La data de 8 decembrie 2023, la sediul Consiliului Superior al 
Procurorilor a avut loc o întrevedere cu reprezentanții Comisiei de Vetting.  

      La întâlnirea de referință au participat membri ai Consiliului, Procurorul General 
interimar, Procurorul-șef al Procuraturii Anticorupție, precum și Înaltul Consilier al 
Uniunii Europene în Republica Moldova pe domeniul justiției și procuraturii.  
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      Au fost discutate punctual aspectele referitoare la procedura de evaluare externă, 
subliniindu-se importanța 
efectuării exercițiului de 
verificare cu respectarea 
principiului independenței 
procurorului și a standardelor 
de specialitate. 
     În contextul discuțiilor de 
referință, Consiliul Superior al 
Procurorilor a reiterat poziția sa 
privind necesitatea ca aceste 
proceduri să țină cont de 
garanțiile inerente statutului 
profesional al procurorilor, de misiunea și rolul acestora în societate, precum și de 
valoarea credibilității instituționale.  
 

Din perspectiva colaborării Consiliului Superior al Procurorilor cu celelalte 
instituții ale sistemului judiciar din țară (Consiliul Superior al Magistraturii, 
Ministerul Justiției, Ministerul Afacerilor Interne, Uniunea avocaților, 
Autoritatea Națională de Integritate, Centrul Național Anticorupție, etc.), este 
remarcat efortul fiecărui organ de drept în susținerea proiectelor comune pentru 
asigurarea unei justiții eficiente și efective.  

Dialogul cu partenerii de dezvoltare este în permanență, pentru Consiliul 
Superior al Procurorilor, o componentă valoroasă, ce asigură consolidarea 
capacităților instituționale, contribuie la implementarea eficientă a obiectivelor de 
activitate și oferă expertiza necesară în vederea identificării celor mai bune soluții de 
promovare a standardelor de independență a procurorilor. 

 Consiliul Superior al Procurorilor exprimă deschidere pentru dialogul cu toți 
partenerii instituționali, axat pe obiectivele de promovare a valorilor statului de drept 
și aliniat dezideratului de a oferi tuturor cetățenilor posibilitatea să beneficieze de un 
act al justiției eficient, bazat pe responsabilitate și independență.  
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VII. ACTIVITATEA ORGANELOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI 
SUPERIOR  AL  PROCURORILOR    

 

 
• Activitatea Colegiului pentru selecția și cariera procurorilor 

 
  
În perioada de raport Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor a activat în 

următoarea componență: 
 

Nr 
d/o 

 

Numele, prenumele Funcţia în 
cadrul 

Colegiului 

Funcţia 
exercitată 

Actul confirmativ 

 
1. 

DIMITRAȘ 
Marcel 

Președinte Procuror-șef al secției judiciar penale 
din cadrul Procuraturii Generale 

Hotărârea CSP 
nr.12-178/17 din 

19.12.2017 
 

2. 
BRATUNOV 

Corneliu 
 

Membru Procuror, adjunct al procurorului-șef 
al Procuraturii municipiului Chișinău, 

Șef al Oficiului Rîșcani 

Hotărârea Adunării 
Generale aProcurorilor 

nr.6 din 27.05.2016 

 
3. 

CEBOTARI 
Serghei 

Membru Procuror al Procuraturii raionului 
Soroca 

Hotărârea Adunării 
Generale a Procurorilor 

nr.6 din 27.05.2016 
 

4. 
GULEA Tatiana 

 
Membru Procuror-șef interimar al Secției 

urmărire penală a Procuraturii 
Generale 

Hotărârea CSP 
nr.1-22/2022 din 

31.01.2023 
 

5. 
BURLACU 

Aurel 
Membru Desemnat adjunct interimar al 

procurorului-șef al Procuraturii mun. 
Chișinău 

Hotărârea CSP 
nr.1-3/2021, din 

21.01.2021 
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6. 

MARIŢ 
Alexandru 

Membru Doctor în drept, confer. universitar 
USEM 

 

Hotărârea CSP 
nr.12-83/2018 din 

24.05.2018 
 

7. 
CHISARI-

RURAK Aliona 
Membru Doctor în drept, lector universitar 

 
Hotărârea CSP nr. 

1-124/2021 din 
15.10.2021 

 
Cu referire la componența Colegiului, consemnăm că prin ordinul Procurorului 

General interimar nr.76-p din 18.01.2023, domnul Eduard Bulat a fost eliberat din 
funcția de Adjunct al Procurorului General interimar, pe motivul demisiei din 
Procuratură. 

Din considerentele menționate, la 31.01.2023 prin Hotărârea Consiliului 
Superior al Procurorilor nr.1-22/2022 în legătură cu încetarea calității de membru al 
Colegiului a domnului Eduard Bulat, în calitate de membru al Colegiului a fost 
desemnată doamna Tatiana Gulea, procuror-șef interimar al Secției urmărire penală a 
Procuraturii Generale pe perioada rămasă a mandatului. 

Se notează că, rezultând din regula generală instituită la nivel normativ, 
mandatul Colegiului urma să expire la data de 01.08.2020, însă, prin Legea 
nr.145/2020, au fost introduse modificări în Legea nr.3/2016, fiind completat art.83 
alin.(6) cu mențiunea că ,,membrii aleși își exercită mandatul până la alegerea noilor 
membri”. 

Având în vedere expirarea de drept a mandatului domnului Alexandr Mariț, la 
data de 15 iulie 2022, Consiliul a anunțat concurs public pentru persoanele care 
întrunesc condiţiile stabilite de art.20 alin.(1) lit. a)-c), art.69 alin.(6) și alin.(7) și 
art.83 alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, în vederea selectării unui 
nou membru în Colegiul pentru selecția și cariera procurorilor. La concurs a aplicat 
un singur candidat – avocatul Sergiu Beșliu, care a promovat etapele de concurs.  

Prin Hotărârea 1-191/2022 din 22.09.2022 Consiliul a transmis Comisiei „Pre-
vetting” informația necesară pentru inițierea procedurii de evaluare în privința 
candidatului Sergiu Beșliu, potrivit art.9 alin.(1) din Legea nr.26/2021, care până la 
data de 4 august 2023 – încetarea de drept a activității  Colegiului, nu a efectut 
evaluarea acestui candidat. Din acest motiv,  atribuțiile domnului Alexandru Mariț în 
cadrul Colegiului au fost extinse până la data indicată.    

Pe parcursul anului 2023, ședințele Colegiului s-au desfășurat în conformitate 
cu prevederile stabilite prin Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură și prin 
Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selecția si cariera procurorilor și 
procedura de selecție și carieră a procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
nr.12-14/17 din 23.02.2017. 

Agendele ședințelor Colegiului au fost plasate din timp pe pagina web oficială  
a Consiliului – www.csp.md,  directoriul – Colegiul pentru selecția și cariera 
procurorilor, subdirectoriul – Ședințe, astfel respectându-se principiul publicității 
ședințelor.   

Pe dimensiunea organizării procedurilor de selecție, se remarcă faptul, că în 
perioada ianuarie - iunie 2023, per total au fost transmise Colegiului, de către 
Consiliu, 60 dosare ale candidaților plus 46 restante din 2022.   
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Notăm că, până la etapa de desfășurare a concursului la Colegiu au fost depuse 
8 cereri ale candidaților de retragere din concurs.  

Astfel, Colegiul s-a întrunit în 9 ședințe și a examinat în total materialele în 
privința a 98 de candidați la funcția de procuror.   

  
Activitatea comparativă a Colegiului pentru selecția și cariera procurorilor 

în mandatul de activitate -2017-2023 
Anul de activitate 

 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Numărul ședințelor   
organizate 

 

17 16 9 8 6 19 9 

Numărul hotărârilor 
adoptate   

111 112 60 76 35 140 98 

 
Dezagregarea categoriilor celor 98 de candidați la funcția de procuror supuși 

procedurilor de selecție se prezintă în felul următor: 
- 7 procurori, candidați la funcția de procuror-șef de secție din cadrul Procuraturii Generale. 
- 23 procurori, candidați la funcțiile de procuror-șef ai procuraturilor teritoriale; 
- 34 procurori, candidați la funcțiile de adjunct al procurorului-șef ai procuraturilor teritoriale 

dintre care: 
- 4 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii municipiului 

Chișinău; 
- 2 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii municipiului 

Chișinău, adjuncți ai șefilor de Oficiu; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii municipiului 

Chișinău, șef al Oficiului reprezentare a învinuirii în instanța de judecată; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii municipiului Bălți; 
- 2 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului 

Dondușeni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Ocnița; 
- 2 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului 

Sîngerei; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Criuleni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Ialoveni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Hîncești; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Rîșcani; 
- 2 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Soroca; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Ungheni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului 

Șoldănești; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului 

Basarabeasca; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Călărași; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Dubăsari; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Glodeni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Leova; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Orhei; 
- 2 procurori, candidați la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Strășeni; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Cimișlia; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii UTA Găgăuzia, șef 

al Oficiului Ceadîr-Lunga; 
- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Cantemir; 
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- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului Ștefan 
Vodă; 

- 1 procuror, candidat la funcția de adjunct al procurorului-șef al procuraturii raionului 
Nisporeni; 

- 2 de absolvenți ai Institutului Național al Justiției, candidați la funcția de procuror; 
- 11 candidați la funcția de procuror în temeiul vechimii în muncă (de 10 ani); 
- 21 candidaților prin transfer la funcția de procuror. 

 
Urmare a derulării procedurilor de selecție din anul 2023, Colegiul a adoptat 

98 de hotărâri, care au fost plasate în termen pe pagina web oficială a Consiliului, la 
directoriul corespunzător. 

 La 31.07.2023 Consiliul Superior al Procurorilor a transmis Colegiului 
dosarele candidaților (total 23 dosare), care au aplicat la concursurile anunțate prin 
Hotărârile Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-111/2023, nr.1-112/2023 și nr.1-
113/2023 din 29.05.2023. 

Totodată, se notează că, prin amendamentele20 operate la Legea nr.3/2016 cu 
privire la Procuratură, pe data de 4 august 2023 Colegiului pentru selecția și cariera 
procurorilor și-a încetat de drept activitatea. 

Astfel, pe cale de consecință, dosarele de concurs ale candidaților (23 dosare) 
aflate în derulare, au fost restituite Consiliului. 
 
 

• Activitatea Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor 
 

 
Evaluarea procurorilor reprezintă o componentă importantă a independenței 

funcționale și, pe cale de consecință, Consiliul Superior al Procurorilor analizează cu 
atenție sporită acest domeniu de competență, manifestând susținere pentru inițiativele 
de consolidare a procedurilor de referință. 

20 Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor) 
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În anul 2023 evaluarea performanțelor procurorilor s-a desfășurat în 
conformitate cu prevederile art. 88 al Legii nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la 
Procuratură și Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Colegiului de 
evaluare a performanțelor procurorilor și modul de evaluare a performanțelor 
procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-256/16 
din 22.12.2016. 

  Colegiul a realizat atribuția de evaluare periodică și extraordinară a 
performanțelor procurorilor, în vederea identificării celor care corespund cerințelor 
statutului de procuror și asigurării sistemului procuraturii cu procurori calificați.  

 
În perioada de raport Colegiul de evaluare a performanțelor procurorilor 

a activat în următoarea componență: 

  
În procesul de evaluare a performanțelor, membrii Colegiului au efectuat 

analiza complexă a activității profesionale și a calităților personale ale procurorilor, 
îmbunătățirea performanțelor profesionale ale acestora, creșterea eficienței activității 
procuraturii în ansamblu. 

Se notează, că majoritatea procurorilor au fost evaluați în mod extraordinar, la 
cerere, în legătură cu intenția de a fi înscriși în Registrul candidaților pentru funcțiile 
vacante și de participarea ulterioară la concursurile anunțate de Consiliul Superior al 
Procurorilor. 

Conform pct. 7.1 și 7.2  din Regulament, în cadrul evaluării performanțelor 
sunt evaluate:  

a) calitatea activității procurorului în general;  
b) activitatea procurorului la faza urmăririi penale; c) activitatea procurorului 

la faza judecării cauzelor penale;  

Nr 
d/o 

 

Numele, prenumele Funcția în 
cadrul 

Colegiului 

Funcția 
exercitată 

Actul confirmativ 

 
1. 

NICHITA 
Alexandru 

Președinte Procuror, adjunct al procurorului-șef al 
Procuraturii municipiului Chișinău, Șef 

interimar al Oficiului Ciocana 

Hotărârea Adunării 
Generale a Procurorilor 

nr.6 din 27.05.2016 
 

2. 
BORDIANU 

Adrian 
 

Membru 
Procuror în Secția tehnologii 

informaționale și combaterea crimelor 
cibernetice a Procuraturii Generale 

Hotărârea  CSP nr.1-
136/2021 din 
11.11.2021 

 
3. 

 
CIOBANU Viorel 

 
Membru 

Procuror-șef interimar al Secției 
combaterea traficului de ființe umane a 

Procuraturii Generale 

Hotărârea CSP nr.1-
104 / 2019 din 

03.10.2019 
 

4. 
CRIJANOVSCHI 

Sergiu 
 

 
Membru 

Procuror în Secția reprezentarea 
învinuirii în Curtea Supremă de Justiție 

din cadrul Direcției judiciare a 
Procuraturii Generale 

Hotărârea CSP nr. 1-
10/2022 din 
26.01.2022 

 
5. 

TOMA Ruslan     Membru Procuror pentru misiuni speciale 
 

Hotărârea Adunării 
Generale a Procurorilor 

nr.6 din 27.05.2016 
 

6. 
JECEV Ivan    Membru Doctor în drept, confer. universitar 

USEM 
 

Hotărârea CSP nr. 
1-124/2021 din 

15.10.2021 
 
7. 

PISARENCO 
Constantin 

Membru Doctor în drept, lector universitar 
 

Hotărârea CSP nr. 
1-124/2021 din 

15.10.2021 
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d) promptitudinea procurorului în activitatea profesională;  
e) respectarea reglementărilor instituționale din cadrul Procuraturii;  
f) capacități de integrare și comunicare;  
g) reputația și integritatea. 
Procurorul este evaluat potrivit fișei de evaluare specifice funcției, care conține 

indicatorii de performanță, criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul de 
evaluare și punctajul pentru fiecare criteriu. 

În procesul de evaluare a performanțelor, se efectuează o analiză complexă a 
activității profesionale și a calităților personale ale procurorilor, a nivelului de 
îmbunătățire a performanțelor profesionale ale acestora, care au adus plus-valoare la 
creșterea eficienței activității procuraturii în ansamblu. 

În contextul indicatorilor statistici, Colegiul de evaluare a performanțelor 
procurorilor s-a convocat în 5 ședințe și a evaluat performanța a 48 de procurori , 
fiind  atribuit în exclusivitate calificativul „Foarte bine”   

Calificativele „Excelent”, „Bine”, „Insuficient” și „Eșuat” nu au fost 
acordate. 

Majoritatea procurorilor au fost evaluați în mod extraordinar, la cerere, în 
legătură cu intenția de a fi înscriși în Registrul candidaților pentru funcțiile vacante și 
de participarea ulterioară la concursurile anunțate de Consiliul Superior al 
Procurorilor. 

Dezagregarea funcțională a celor 48 de procurori evaluați se prezintă în felul 
următor: 

 2 procurori șefi al procuraturilor teritoriale sau specializate;  
 6 adjuncți al procurorului-șef al procuraturii teritoriale sau specializate; 
 4 procurori din Procuratura specializată; 
 2 procurori specializați în reprezentarea acuzării de stat; 
 8 procurori din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale; 
 1 șef al subdiviziunii Procuraturii Generale; 
 25 procurori de execuție. 

 
Activitatea Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor a fost 

reflectată pe pagina web oficială a CSP, www.csp.md, directoriul ,,Colegiul de 
evaluare a performanțelor procurorilor”. 

Se notează că, prin amendamentele21 operate la Legea nr.3/2016 cu privire la 
Procuratură prin Legea nr.200/2023,  Colegiului de evaluare a performanțelor 
procurorilor și-a încetat de drept activitatea la data de 04.08.2023, funcțiile acestui 
organ colegial fiind atribuite prin același act normativ unui nou constituit – Colegiului 
pentru selecția și evaluarea procurorilor.   

 
 
 

 

21 Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte normative (îmbunătățirea mecanismului de 
selecție, evaluare și răspundere disciplinară a procurorilor) 
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•  Activitatea Colegiului de disciplină și etică 
 

Potrivit competențelor stabilite în art.89 din Legea nr.3/2016, Colegiul de 
disciplină și etică examinează cauzele disciplinare inițiate împotriva procurorilor și 
aplică, după caz, sancțiuni disciplinare. Concomitent, în ordinea art.49 alin.(4) din 
Lege, Colegiul examinează contestațiile împotriva deciziilor Inspecție procurorilor de 
încetare a procedurilor disciplinare formulate de către autorii sesizărilor.  

În corespundere cu art. 83 din Legea nr.3/2016, pe parcursul anului 2023 
Colegiul de disciplină și etică și-a desfășurat activitatea în format deplin , având în 
componență pe următorii membri: 

 
Nr 
d/o 

 

Numele, 
prenumele 

Funcția 
de bază 

Funcția în 
cadrul 

Colegiului 
 

Actul de numire,  
  data 

1 Vladislav 
GUȚAN 

Adjunct al procurorului-șef al 
Procuraturii mun.Chișinău, șef al 

Oficiului Buiucani   

Președinte Hotărârea  nr.6 a Adunării 
Generale a Procurorilor  

din 27.05.2016 
Desemnat Președinte la 
ședința din 10.12.2019 

2 Octavian 
LAZAREV 

Procuror în Procuratura 
mun.Chișinău 

Membru Hotărârea  nr.6 a Adunării 
Generale a Procurorilor din 

27.05.2016 
3 Victor 

COMERZAN 
Adjunct al procurorului-șef al 
procuraturii raionului Briceni 

Membru Hotărârea  nr.6 Adunării 
Generale a Procurorilor din 

27.05.2016 
4 Alexandru 

LOZAN 
Procuror în Secția urmărire penală a 

Procuraturii Generale 
Membru Hotărârea CSP  nr.1-4/2021 

din 21.01.2021 

5 Elena 
CAZACOV 

Procuror în Procuratura Anticorupție Membru Hotărârea CSP  nr.1-4/2021 
din 21.01.2021 

6 Oleg TELEVCA Lector, Facultatea Drept, 
Departamentul Drept public, USM 

Membru, 
societatea 

civilă 

Hotărârea CSP nr. 
1-124/2021 din 15.10.2021 

7 Pavel ȚURCAN Lector, Facultatea Drept, 
Departamentul Drept public, USM 

Membru, 
societatea 

civilă 

Hotărârea CSP nr. 
1-124/2021 din 15.10.2021 

 
În perioada de raportare Colegiul de disciplină și etică s-a întrunit în 10 ședințe, 

fiind adoptate și pronunțate 131 de hotărâri, vizând toate aspectele competențelor 
definite în art.89 din Legea nr.3/2016, inclusiv:  

o 18 hotărâri - urmare a examinării procedurilor disciplinare și  
o 113 hotărâri - în rezultatul examinării contestațiilor împotriva deciziilor 

Inspecției procurorilor. 
 
 Examinarea procedurilor disciplinare de către Colegiul de disciplină și etică 
 
În anul 2023 Colegiul de disciplină și etică a avut în examinare 30 de proceduri 

disciplinare în privința a 24 de procurori (12 restante din anul 2022 și 18 parvenite 
în anul 2023), abaterile disciplinare ale unor procurori fiind conexate și examinare 
într-o procedură.  
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Din numărul total de proceduri disciplinare parvenite: 
- în 2 proceduri au fost vizați 2 procurori din cadrul Procuraturii Generale; 
- în 5 proceduri au fost vizați 4 procurori din cadrul Procuraturii mun. 

Chișinău; 
- în 17 proceduri au fost vizați 14 procurori din procuraturile teritoriale;  
- în 3 proceduri au fost vizați 3 procurori ai Procuraturii pentru Combaterea 

Crimelor Organizate și Cauze Speciale; 
- în 3 de proceduri a fost vizat un procuror din Procuratura Anticorupție.  
Consiliul notează că 5 procedurii disciplinare au fost inițiate în privința a 3 

procurorii cu funcții de conducere, iar 25 de procedurii disciplinare au fost inițiate în 
privința a 21 de procurorii cu funcții de execuție. 

Drept consecință, Colegiul de disciplină și etică s-a expus prin cele 18 hotărâri 
în privința a 17 procurori. 

Totodată, din motiv că nu a constatat abatere disciplinară, Colegiul de 
disciplină și etică a dispus încetarea procedurii disciplinare în privința a 10 procurori. 

Urmare a examinării procedurilor disciplinare, Colegiul a constatat abateri 
disciplinare în acțiunile a 7 procurori, aplicând 8 sancțiuni22 sub formă de:      

 avertisment - în privința a 4 procurori;  
 mustrare – în privința a 2 procurori; 
 eliberare din funcție - în privința a 2 procurori.   

Aplicarea sancțiunii disciplinare „eliberarea din funcție” a fost dictată de 
admiterea de către procurori a unor încălcări grave în activitatea desfășurată, sau/și 
de încălcarea  regimului de muncă.  

Din perspectivă disciplinară, Consiliul a constatat23 frecvența comiterii de către 
procurori a abaterilor disciplinare prevăzute de art.38 lit. lit. a), b), d), e) și f) din 
Legea 3/2016. 

În această ordine de idei, notăm că încălcările constate de către Colegiul de 
disciplină și etică, urmare a examinării procedurilor disciplinare, au vizat 
preponderent prestația joasă a procurorilor în ședințele de judecată, încălcarea 
obligației de a asigura termenul rezonabil al urmăririi penale, precum și cercetarea 
incompletă, superficială sau unilaterală a circumstanțelor cazurilor penale investigate. 

Consiliul Superior al Procurorilor remarcă faptul că, la aplicarea pedepselor, 
Colegiul de disciplină și etică s-a bazat pe principiul proporționalității gradului 
prejudiciabil al abaterilor constatate și pe analiza cazierelor disciplinare ale titularilor. 

 
 Examinarea contestațiilor împotriva deciziilor Inspecției procurorilor  

 
În aceeași perioadă de raport Colegiul de disciplină și etică a avut în examinare 

152 de contestații împotriva deciziilor Inspecției procurorilor ( 36 restante din 2022 
și 116 parvenite în anul 2023), depuse în ordinea art. 49 alin.(4) al Legii nr.3/2016.  

22 unui procuror i-au fost aplicate două sancțiuni disciplinare 
23 Sancțiunile disciplinare au fost aplicate în baza prevederilor legale existente în perioada de raport. 
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Examinarea acestor contestații s-a soldat cu pronunțarea a 113 hotărâri, prin 
care 95 - au fost respinse, 17 - admise, procedurile disciplinare fiind remise Inspecției 
procurorilor pentru efectuarea investigațiilor suplimentare; 1 contestație a fost admisă 
fiind dispusă:  

- în privința a 2 procurori încetarea procedurii disciplinare, pe motiv că nu a 
fost constatată o abatere disciplinară; 

- în privința a 1 procuror constatată abaterea disciplinare și sistarea 
procedurii disciplinare, pe motiv că procurorul și-a încetat raporturile de serviciu. 

În același timp, 1 contestație a fost remisă pentru examinare Consiliului prin 
decizie protocolară. 

Aferent acestui context, se reține că ponderea mare a contestaților depuse 
împotriva deciziilor Inspecției procurorilor respinse de către Colegiul de disciplină și 
etică rezidă din faptul că acestea, în mare parte, reprezintă dezacordul cu soluțiile 
adoptate de procuror, ce nu intră în sfera controlului disciplinar, sau sunt tendințe ale 
justițiabililor de a revizui unele hotărâri supuse anterior controlului instanțelor 
judecătorești. Această stare de lucruri demonstrează nivelul culturii juridice a 
petiționarilor și tendința vicioasă a acestora de a sesiza orice caz și a-l încadra 
neîntemeiat în sfera abaterii disciplinare.  

Având în vedere faptul că nu este o autoritate de control ierarhic superior și nici 
una jurisdicțională în materie procesual penală, Colegiul de disciplină și etică a 
intervenit doar în situațiile în care argumentele contestatarilor au fost plauzibile și 
întemeiate și, respectiv, s-a implicat doar în examinarea încălcărilor grave de 
procedură, comise de către procurori,  a intervenit în cazul lipsei de interes al acestora 
în soluționarea cauzelor penale și în elucidarea încălcărilor de etică. 

Totodată, Consiliul a trecut în evidența și unele lacune interpretate de către 
Colegiu în defavoarea celerității examinării procedurilor disciplinare, cum ar fi 
necesitatea de a colecta documente sau probe noi, în cazul în care informațiile din 
dosarul cauzei nu sânt complete sau suficiente, fapt condiționat de rolul pasiv al 
Inspecții procurorilor la etapa inițială de verificare a sesizărilor, care a determinat 
tergiversarea examinării unor proceduri disciplinare.   

În ordinea prevăzută de art. 86 al Legii nr.3/2016, împotriva a 80 de hotărâri 
emise de Colegiul de disciplină și etică în anul 2023 au fost depuse 84 de contestații: 

Pe parcursul anului de referință, nici o contestație din numărul indicat nu a fost 
inclusă pe agenda Consiliul Superior al Procurorilor, toate fiind preluate spre 
examinare de către noua componență la începutul anului 2024.    
 

 

 

 

 

 

82 
 



 

              RAPORT 2023 

 

 

VIII.   PRIORITĂȚILE   CONSILIULUI   SUPERIOR   AL 
PROCURORILOR  PENTRU ANUL 2024 

  

Stabilirea priorităților reprezintă etapa inițială a reglementării efortului 
instituțional menit să asigure calitate activității pe domeniile ce necesită o intervenție 
mai specială.   

Asumarea priorităților determinate de contextul evoluției societății impune 
atenție sporită, întrucât acestea trebuie să pună în valoare domeniile de activitate cu 
sensibilitate deosebită, necesitând soluții complexe și consistente. 

Astfel, pentru anul 2024, Consiliul Superior al Procurorilor și-a propus 
consolidarea  eforturilor menite să contribuie la dezvoltarea durabilă a capacităților 
instituționale și la promovarea înaltelor valori, care se circumscriu statutului de 
procuror. 

Lista priorităților este ancorată în principiile referitoare la capacitățile de 
autoadministrare a sistemului Procuraturii, politicile de personal, fortificarea 
independenței și responsabilității procurorilor, transparența și sporirea imaginii 
instituției, colaborarea națională și internațională, precum și managementul intern al 
Consiliului Superior al Procurorilor.  

În procesul determinării obiectivelor pentru anul 2024, au fost consemnate 
viziuni generice bazate pe  evaluarea activității instituției în anul 2023, dar și pe 
analiza de ansamblu a modului de funcționare a instituției. 

Din analiza de ansamblu a priorităților trasate în activitatea Consiliului 
Superior al Procurorilor pentru anul 2024, dimensiunea ce vizează cariera 
procurorilor – numirea, promovarea, transferul, reprezintă o componentă 
fundamentală în activitatea organelor de autoadministrare.  

Asigurarea obiectivității, transparenței și eficienței acestor proceduri, precum 
și identificarea mecanismelor adecvate pentru sporirea nivelului de calitate în 
activitatea procurorilor și consolidarea independenței și imparțialității procurorilor, 
sunt în măsură să contribuie la îmbunătățirea percepției publice despre cultura 
instituțională și valorile profesionale asumate de corpul de procurori, motiv din care 
își păstrează importanța de a se constitui ca deziderat instituțional. 

Ținând cont că prioritățile pentru anul 2024 derivă din realitățile factologice, 
asigură premise necesare pentru evoluții aferente calității activității instituției și 
consolidează imaginea acesteia în societate, Consiliul Superior al Procurorilor a 
apreciat că acestea urmează a fi aprobate, fapt împlinit prin Hotărârea nr. 1-35/2024 
din 30.01.2024 și vizează următoarele sfere de activitate: 

  
 Desfășurarea, în condiții de legalitate și transparență decizională, a concursului 

pentru ocuparea funcției de Procuror General, asigurarea stabilității funcționale 
și certitudinii mandatului de Procuror General. 
 

 Organizarea și desfășurarea procedurilor administrative, pe platforma Adunării 
Generale a Procurorilor și a Consiliului Superior al Procurorilor, pentru 
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constituirea și asigurarea funcționalității colegiilor specializate din subordinea 
CSP. 

 
 Constituirea, operaționalizarea și eficientizarea Inspecției procurorilor. 

 
 Asigurarea finalității procedurilor pendinte aferente carierei procurorilor  - 

selecție și carieră, răspundere disciplinară. 
 
 Consolidarea dialogului profesional dintre membrii Consiliului Superior al 

Procurorilor și corpul de procurori (vizite de lucru și discuții tematice în 
procuraturile teritoriale și specializate). 

 
 Fundamentarea unor relații de colaborare cu exponenții puterii executive, 

legislative și judecătorești în spiritul unui dialog constructiv și respect reciproc. 
 
 Dezvoltarea relațiilor de colaborare cu organismele de autoadministrare 

judiciare naționale și internaționale, preluarea de bune practici și schimbul de 
experiență. 

 
 Fortificarea comunicării externă și dezvoltarea dialogului cu reprezentanții 

mass-media, a societății civile și mediului academic. 
 
 Continuarea dialogului interinstituțional pentru diversificarea și actualizarea 

instruirii inițiale și continue a procurorilor în cadrul Institutului Național al 
Justiției, dar și a instituțiilor de instruire profesională de profil naționale și 
internaționale. 

 
 Consolidarea rolului constituțional al CSP prin reglementarea mecanismelor de 

sesizare a Curții Constituționale. 
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