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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

cu privire la aprobarea proiectului de Lege pentru modificarea unor
acte normative (aspecte organizatorice privind sistemul judecatoresc si Institutul
National al Justitiei)

Guvernul HOTARASTE:
Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare proiect de Lege pentru

modificarea unor acte normative (aspecte organizatorice privind sistemul
judecatoresc si Institutul National al Justitiei).

Prim-ministru

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei



Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

(aspecte organizatorice privind sistemul judecdtoresc si Institutul National
al Justitiei)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (1) litera c!) textul ,,mai mare de 8” se substituie cu
textul ,,mai mare sau egala cu 8,00”.

2. Articolul 9:

la alineatul (8) cuvintele ,,s1 de la Serviciul de Informatii si Securitate” se
exclud in ambele cazuri, iar cuvintele ,,oferindu-i-se posibilitatea sa isi prezinte
pozitia pe marginea acestora” se substituie cu cuvintele ,, . Candidatul isi poate
prezenta n scris opinia referitor la informatia din inscrisurile respective, n termen
de 5 zile lucrdtoare.” ;

la alineatul (10) dupa cuvantul ,,candidatilor” se completeaza cu cuvintele ,,la
functia de judecator si la promovarea in instanta superioara,”;

3. La articolul 12 alineatul (6), se completeaza cu textul ,,alin. (1).”.

4. La articolul 25:

alineatul (1) se completeazi cu litera j*) cu curmatorul cuprins:

,j}) refuzului nemotivat al judecatorului de a-si verifica starea de sinatate”;

alineatul (2) se completeaza cu textul ,,Judecatorul se considera eliberat din
functie din data indicatd in cererea de demisie, dacd aceasta este acceptata de
Consiliul Superior al Magistraturii, din data indicata in hotarirea de eliberare din
functie sau, dupa caz, din data atingerii plafonului de virsta.”

Art. Il. — Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 15-17, art. 65), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (2) litera c?), dupa textul ,,deleaga judecatori” se
introduc cuvintele ,,s1 inspectori-judecatori”.

2. Articolul 71 :



alineatul (6), litera c) se abroga;

se completeaza cu alineatul (8) cu urmatorul cuprins:

»(8) Inspectorii-judecatori beneficiaza de instruire continua in mod gratuit, in
modalitatea si limitele stabilite de lege.”

3. Articolul 15 se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

(29 Tn cazul suspendarii mandatului de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii sau in cazul absentei motivate a acestuia de la serviciu, timp de mai
mult de 1 luna, in perioada respectiva mandatul acestuia va fi exercitat de catre
membrul supleant ales in conditiile art. 3 alin. (4).”.

4. Articolul 20:

alineatul (2) se abroga;

la alineatul (3%) cuvintele ,,incetarea calititii de membru sau, dupi caz,” se
exclud;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,,(4) Promovarea judecatorului la o instanta superioara se face numai cu acordul
acestuia, prin concurs, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, de catre
Presedintele Republicii Moldova. Transferul judecatorului la o instantd de acelasi
nivel sau la o instanta inferioara se face numai cu acordul acestuia, de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.”;

alineatul (6) se abroga;

alineatul (7) se abroga.

5. La articolul 25, alineatul (1) se completeaza cu textul ,, , fard respectarea
procedurii prealabile”.

Art. 111. — Articolul 4 alineatul (4) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicalad (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
litera b') cu urmatorul cuprins:

,,b1) audientii cursurilor de formare initiald a candidatilor la functiile de
judecator si de procuror.”,

Art. IV. — La punctul 4) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 1593/2002 cu privire la
marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie
de asistenta medicala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 18-19,
art. 57), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,inclusiv audientii cursurilor de
formare initiald a judecatorilor si a procurorilor” se exclud.

Art. V. — Legea nr. 152/2006 privind Institutul National al Justitiei
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 387, art. 789), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. La articolul 2 alin. (2), dupa cuvintele ,, a consilierilor de probatiune”
se completeaza cu cuvintele ,,a inspectorilor”.

2. Articolul 7:
alineatul (1) se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,,b1) aprobd Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale directorului;”;

se completeaza cu litera e!) cu urmatorul cuprins:

,,1) evalueazi activitatea directorului in conditiile art. 9 alin. (2%);”.

3. Laarticolul 9:

alineatul (1%):

la litera a), cuvintele ,,, administratie publica sau management ori echivalentul
acesteia” se exclud;

la litera d), cuvantul ,,nestinse” se exclude;

la litera e), cifra ,,70” se substituie cu cifra,,65”;

la alineatul (2):

cuvintele ,,demis din functie” se substituie cu cuvintele ,,eliberat din functie,
in baza hotaririi Consiliului’;

dupa cuvantul ,,disciplinare” se completeaza cu cuvantul ,,repetate.”.

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,,(21) Evaluarea calificarii directorului se efectueaza o data la doi, conform
regulamentului aprobat de Consiliu, in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionala;

b) competenta organizatorica,

C) integritatea;

d) comunicarea interna si externa.”.

se completeaza cu alineatul (22) cu urmatorul cuprins:

,,(2%) Dacd urmare a evaludrii indicate la alin. (2) directorului i-a fost atribuit
calificativul ,,nesatisfacator”, acesta este eliberat din functie.”.

4. La articolul 16:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(11) Comisiile pentru examenele de admitere sunt create pe perioada
desfasurarii concursului. Fiecare comisie de admitere este formata din 7 membri si
3 membri supleanti, dintre care doi judecatori si un judecator supleant desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, doi procurori si un procuror supleant desemnati
de Consiliul Superior al Procurorilor, precum si trei membri si un membru supleant
numiti din randul profesorilor universitari care detin titlul de doctor in drept sau unul
superior acestuia din domeniile de drept ale disciplinelor incluse in probele de
concurs. Profesorii universitari sunt selectati de catre Consiliu.”

la alineatul (4), textul ,,alin. (1!)” se substituie cu textul ,,alin. (11).”.

5. Articolul 17:



alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pentru fiecare proba, participantul la concurs este evaluat cu note de la 1
la 10. Comisiile de admitere evalueaza raspunsurile candidatului in cadrul probei
orale, potrivit specializarii acestora. Nota probei orale este formata din media notelor
tuturor membrilor Comisiilor de admitere. Se considera ca participantul a promovat
proba orald sau scrisd dacd acesta a obtinut minimum nota 5 (cinci) la fiecare din
ele. La calcularea notei finale a fiecarui candidat pentru examenul de admitere, se va
face media notelor obtinute de acesta la proba scrisa si proba orala.”;

la alineatul (5) cuvantul ,,Comisia” se substituie cu cuvantul ,,Comisiile”.

6. Articolul 18:

la alineatul (1), cuvintele ,,in ziua incheierii acestora” se substituie cu
cuvintele ,,nu mai tirziu 24 de ore de la incheierea acestora”;

la alineatul (2), textul ,,care se desemneaza de Consiliu in conditiile art. 16
alin. (1) si (3)” se substituie cu textul ,,care este formata din 7 membri, in baza
hotaririi Consiliului. Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) se aplici in mod
corespunzator.”

7. La articolul 19 alineatul (1), cuvintele ,,este obligatd” se substituie cu
cuvintele ,, depune o declaratie prin care se obliga”.

8. Articolul 25:

la alineatul (2) litera d), se abroga;

la alineatul (3) cuvintele ,,poate fi exmatriculat” se substituie cu cuvintele
,,este exmatriculat”.

9. Articolul 26:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,,(2) Din componenta Comisiei pentru examenul de absolvire nu pot face
parte: membrii  Consiliului Institutului, membrii  Consiliului  Superior al
Magistraturii, ai Consiliului Superior al Procurorilor, ai organelor din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, ai organelor din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor, ai Comisiei pentru examenele de admitere. Membrii
Comisiei pentru examenele de absolvire semneazad declaratii pe propria raspundere
Tn acest sens.”;

alineatul (2%) se abroga.

10.  Articolul 27:

la alineatul (2) cuvintele ,,costul instruirii sale la Institut si” se exclud, iar Tn
final se completeaza cu propozitia ,,La calcularea acestui termen se tine cont de
circumstantele obiective, ce nu pot fi imputate absolventului.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) In cazul nerestituirii bursei mentionate la alin. (2), aceasta se incaseaza
in baza hotararii judecatoresti, la cererea Institutului National al Justitiei, in baza



informatiei despre absolventii care nu si-au onorat obligatiile, receptionate de la
Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz, de la Consiliul Superior al
Procurorilor.”;

se completeaza cu alineatul (21) cu urmaitorul cuprins:

,»(21) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplicd absolventilor Institutului, care
activeaza in serviciul public.”.

11. Laarticolul 28, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Timp de cel putin 30 de zile Tnainte de examen, persoanele mentionate la
alin. (1) participa la instruirea organizata pentru ele de catre institut. Tematica
Instruirii este stabilita de catre Consiliu.”

12.  In denumirea Capitolului IV, dupi cuvintele ,,A CONSILIERILOR
DE PROBATIUNE” se completeaza cu cuvintele ,, A INSPECTORILOR”,

13.  Se completeaza cu articolul 32! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 321, Formarea continui a inspectorilor-judecitori si a inspectorilor
din Inspectia procurorilor

(1) Prevederile art. 32 se aplicd in mod corespunzator si procesului de
organizare a formarii continue a inspectorilor-judecatori din Inspectia judiciara si
inspectorilor din Inspectia procurorilor din subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor.

(2) Inspectorii participa la programe de formare continud, organizate de
Institutul National al Justitiei, de cel putin 24 de ore anual.”.

Art. VI. — Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a
judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.238-246,
art. 557), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1) litera b), cuvintele ,,adoptarea unei hotariri
judecatoresti” se substituie cu cuvintele ,,emiterea uni act de dispozitie”.

2. La articolul 29 alineatul (3) cuvintele ,,Consiliul Superior al Magistraturii”
se substituie cu cuvintele ,,colegiul disciplinar”.

Art. VII. — Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr.69-77, art. 113), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Laart. 20 alin. (1) lit. e!) textul ,,mai mare de 8” se substituie cu textul ,,mai
mare sau egala cu 8,00”.

2. La articolul 70 alineatul (1) se completeazd cu litera f*) cu urmitorul
cuprins:

,,f1) deleagd membrii Consiliului Superior al Procurorilor cu activitatea de baza
in Consiliu, membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor si



inspectorii din Inspectia procurorilor pentru participare la seminare, conferinte,
cursuri de instruire si deplasari in interes de serviciu;”

3. Articolul 89! se completeazi cu alineatul (15) cu urmatorul cuprins:

»(15) Inspectorii beneficiaza de instruire continud in mod gratuit, in
modalitatea si limitele stabilite de lege.”.Art. VIII — (1) Prezenta lege intra in
vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative
(aspecte organizatorice privind sistemul judecdtoresc si Institutul National
al Justitiei)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte normative (aspecte
organizatorice privind sistemul judecatoresc si Institutul National al Justitiei) a fost
elaborat de Ministerul Justitiel.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Proiectul urmareste implementarea actiunii 3.2.2. din Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei privind asigurarea independentei si integritatii sectorului
Justitiei pentru anii 2022-2025, aprobat prin Legea nr. 211/2021, care prevede:
,»Sporirea capacitatilor organizationale ale Institutului National al Justitiei.”.

In context, aceasta actiune are drept scop eficientizarea unui sir de aspecte
administrative, aferente activitatii Institutului National al Justitiei (in continuare —
INJ), precum si aspecte ce vor contribui la consolidarea capacitatilor si
competentelor audientilor INJ. Or, formarea initiala a judecatorilor si procurorilor
constituie elemente cheie pentru asigurarea unui sistem judiciar independent si
profesionist.

De asemenea, proiectul urmareste inldturarea unor neconcordante intre
prevederile ce reglementeaza statutul judecatorului si activitatea Consiliului Superior
al Magistraturii (in continuare — CSM) si a Colegiului disciplinar al judecatorilor.

Finalititile urmaérite de promovarea prezentului proiect de lege sunt
urmatoarele:

e Eficientizarea unor aspecte administrative, aferente activitatii INJ si
statutului de audient al INJ

La inceputul anului curent, au fost operate mai multe modificari la Legea nr.
152/2006 cu privire la INJ si la alte acte legislative in partea ce viseaza statutul de
audient al INJ si unele aspecte ce tin de organizarea administrativa asi functionarea
INJ (modificarile adoptate prin Legea nr. 2/2024).

Tn pofida faptului ca modificarile mentionate au fost adoptate recent, aplicarea
lor in practica au scos in evidentd unele deficiente si aspecte ce necesitd a fi
imbunatatite.

Pentru eficientizarea activitatii INJ, prezentul proiect urmareste modificarea
cadrului normativ in partea ce tine de nota de absolvire a INJ, criteriile de accedere
la functia de Director al INJ, procedura de eliberare din functie a Directorului,
procedura de Tncasare a bursei nerestituite in termenul stabilit de lege, precum si alte
modificari care vor spori eficienta si buna functionare a activitatii INJ.




¢ Includerea audientilor INJ in lista persoanelor asigurate medical, pentru care
Guvernul are calitatea de asigurat

Potrivit pct. 4 din Anexa nr. 1 la Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea,
modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd
medicala, audientii INJ, candidati la functia de judecator si procuror, fac parte din
categoriile de platitori ai primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala ,,in
forma de contributie procentuala la salariu si la alte recompense”, in cazul dat - bursa
primita pe perioada studiilor la INJ (18 luni).

Avand in vedere ca audientilor INJ li se retine un cuantum de 9% din bursa
primitd la inceputul fiecarei luni concomitent cu calcularea bursei, institutia are
obligatia de a introduce aceste date in forma ,, JRM19” pentru activarea politei de
asigurare medicala, insa in formularul respectiv nu se regaseste o rubrica destinata
acestel categorii de persoane asigurate. Drept urmare, la moment, audientii INJ
figureaza cu statut de ,,angajati” in programa de evidenta contabila.

Subliniem faptul ca conform art. 20 lit. ¢) din Codul fiscal nr. 1163/1997, in
venitul brut nu se includ ,bursele elevilor, studentilor si persoanelor aflate la
invatamint postuniversitar sau la invatamint postuniversitar specializat la institutiile
de invatamint de stat si particulare, in conformitate cu legislatia cu privire la
invatamint, stabilite de aceste institutii de invatamint, precum si bursele acordate de
catre organizatiile filantropice, cu exceptia retributiei pentru activitatea didactica sau
de cercetare, indemnizatiile unice acordate tinerilor specialisti angajati la lucru,
conform repartizarii, in localitatile rurale”.

Precizam ca conform art. 2 alin. (4) din Legea nr. 152/2006, INJ nu face parte
din sistemul national de Tnvatamant si educatie. Drept urmare, prevederile art. 20 lit.
e) din Codul fiscal nu pot fi aplicate audientilor INJ.

e Eficientizarea activitatii CSM prin inlaturarea prevederilor contradictorii,
referitoare la statutul judecdtorului si competentele CSM 1n acest domeniu.

Tn contextul celor expuse, promovarea prezentului proiect de lege va contribui
la imbunatatirea activitafii INJ si sporirea eficientei Institutului in procesul de
formare initiald si continud. De asemenea, vor fi evitate interpretarile eronate ale
prevederilor referitoare la competentele CSM si la statutul judecatorului.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pentru realizarea finalitatilor invocate mai sus, proiectul intervine cu unele
modificari la urmatoarele acte normative:
1. Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului;
2. Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii;
3. Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala;
4. Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare
a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala;
5. Legeanr. 152/2006 privind Institutul National al Justitiei;
Legea nr. 178/2014 cu privire la rdspunderea disciplinara a judecatorilor;
7. Legeanr. 3/2016 cu privire la Procuratura.

o




Activitatea Institutului National al Justitiei

1. Nota de la examenul de absolvire al INJ

Actualmente, Legea nr. 544/1995 si Legea nr. 3/2016 stabilesc in calitate de
conditie pentru a candida la functia de judecator si procuror faptul obtinerii mediei
de absolvire a INJ sau, dupa caz, a notei la examenul sustinut in fata Comisiei pentru
examenele de absolvire mai mare de 8.

Referitor la utilizarea expresiei ,,este mai mare de 8”, consideram ca aceasta va
limita posibilitatea persoanelor cu nota medie ,,8.00” de a candida la functia de
judecator. Or, potrivit reglementarilor actuale, ar rezulta ca nota minima de absolvire
ar trebui sa fie de cel putin ,,8.01”.

Astfel, pentru a valorifica potentialul mai multor absolventi ai INJ, se propune
utilizarea expresiei ,,este mai mare sau egala cu 8.00”. In context, este necesard
ajustare art. 6 alin. (1) lit. ¢') din Legea nr. 544/1995 si art. 20 alin. (1) lit. e?) din
Legea nr. 3/2016.

2. Verificarea de catre SIS a candidatilor la functia de judecator

Prin Legea nr. 2/2024 au fost efectuate modificari la cadrul normativ, in baza
carora Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) ar avea dreptul s solicite de la
Serviciul de Informatii si Securitate informatii privind candidatul la functia de
judecator.

Potrivit art. 5 lit. a) din Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si
candidatilor la functiile publice, sunt supusi verificarii titularii si candidatii la
functiile de demnitate publica ce se ocupa prin mandat obtinut direct, in urma
alegerilor, cu exceptia alegerilor parlamentare sau locale, sau indirect, prin numire,
specificate in Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, cu exceptia candidatilor la functia de judeciator si a
judecatorilor in functie. Retinem ca aceasta exceptie a fost reglementata in lege
avand la baza rationamentele elucidate in Hotdrarea Curtii Constitutionale nr.
32/2017%.

Curtea Constitutionald a subliniat ca ,,[...] interventia unui organism care nu
face parte din puterea judecatoreasca in problemele strict administrative ale unui
organism din puterea judecatoreasca este inacceptabila din perspectiva principiilor
separatiei puterilor si al bunei-administrari.” (§115 din HCC nr. 32/2017).

De asemenea, Curtea Constitutionald a constatat ca prevederile contestate
permit interventia discretionard si necontrolatd a unui organ din afara puterii
judecatoresti Tn activitatea justitiei, fapt inadmisibil si contrar Constitutiei. Astfel,
interventia SIS 1n cariera judecatorilor este a fortiori in contradictie directd cu
articolele 6 si 116 alin. (1) din Constitutie (§115 din HCC nr. 32/2017).

Drept urmare, se impune interventia in art. 9 alin. (8) din Legea nr. 544/1995.

Ultima propozitie din alineatul mentionat reglementeaza dreptul candidatului
,,84 181 prezinte pozitia pe marginea acestora” (n.n. — inscrisurile primite de la Centrul

! Hotardrea  Curtii ~ Constitutionale — nr.  32/2017  poate fi  accesati la  linkul:

https://constcourt.md/public/ccdoc/hotariri/ro-h322017115gro0d8cd.pdf



https://constcourt.md/public/ccdoc/hotariri/ro-h322017115gro0d8cd.pdf

National Anticoruptie, Autoritatea Nationala de Integritate si Serviciul de Informatii
si Securitate). Textul nu corespunde criteriului de claritate, or, din aceasta redactie
nu rezultd cu certitudine in ce termen si in ce forma poate fi prezentata pozitia
respectiva. Astfel, proiectul vine cu o clarificare in acest sens.

3. Atributiile Consiliului

Potrivit modificarilor propuse in proiect, Consiliul va fi investit cu atributii de
evaluare a activitatii directorului in baza criteriilor stabilite la art. 9 alin. (21), nsd nu
mai des decat o data la doi ani. De asemenea, Consiliul va elabora si aproba un
Regulament cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale directorului.
Subliniem ca, evaluarea activitatii directorului va contribui la aprecierea gradului in
care directorul isi indeplineste responsabilitatile in raport cu functia detinuta.

4. Conditiile de accedere la functia de director al INJ (art. 9 alin. (1) din
Legea nr. 152/2006)

Din redactia in vigoare a art. 9 alin. (1%) lit. a) din Legea nr. 152/2006 rezulta cd
detinerea doar a unei diplome de studii superioare in management, care este un
domeniu specific mediului de afaceri, va deveni o sferd de experienta suficienta
pentru a candida la functia de director al INJ. O asemenea abordare nu corespunde
statutului functiei in speta, in contextul atributiilor delegate prin lege conducatorului
al INJ. Or, INJ este responsabil pentru instruirea judecatorilor si procurorilor, sfera
care inglobeaza mai mult decat partea academica a instruirii. Conducatorul nu poate
fi doar manager, dar trebuie sa aiba suficientd expertiza profesionald in domeniul
juridic pentru a intelege esenta activitatii si a asigura o administrare eficientd a
domeniului.

Modificarea lit. d) deriva din prevederile art. 110 si 111 din Codul penal, care
prevede, cd antecedentele penale reprezinta o stare juridica a persoanei, ce apare din
momentul rdmanerii definitive a sentintei de condamnare, generand consecinte de
drept nefavorabile pentru condamnat pana la momentul stingerii antecedentelor
penale sau reabilitarii. Stingerea antecedentelor penale anuleaza toate incapacitatile
si decdderile din drepturi legate de antecedentele penale. Subliniem ca formularea
actuald a conditiei ca candidatul la functia respectiva ,,sa nu aiba antecedente penale
nestinse” nu este reusitd, deoarece Tn masura in care antecedentele sunt stinse, se
considera lipsa acestora.

Astfel, se propune excluderea cuvantului ,nestinse”. Or, prezenta unor
antecedente penale este in contradictie cu criteriul de ,,reputatie ireprosabila™.

Referitor la lit. e) se propune modificarea varstei de accedere in functia de
director al Institutului, or, conform actelor normative cu privire la stabilirea limitei
de varsta pentru pensionare, varsta generald de pensionare este de 63 ani. Cu titlu de
exemplu, precizam ca conducatorii unitatilor de stat pot ocupa functiile de conducere
pana la varsta de 65 ani (art. 82, lit. 1) din Codul muncii nr. 154/2003). De asemenea,
judecatorii si procurorii activeaza in functiile respective pana la atingerea varstei de
65 de ani. Tn context, se propune indicarea varstei de 65 de ani, luand n calcul faptul
ca candidatul urmeaza sa exercite un mandat de 4 ani si, de facto, va activa in functia
de director pana la atingerea varstei de 69 de ani.




5. Raspunderea disciplinara si eliberarea din functie a directorului INJ

Referitor la temeiul de concediere in cazul comiterii de catre director a unei
abateri disciplinare, mentiondm ca art. 86 alin. (1) lit. g) din Codul muncii nr.
154/2003 prevede drept temei ,.incidlcarea repetata, pe parcursul unui an, a
obligatiilor de munca, daca anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar”.

De asemenea, expresia ,,demis din functie” nu este conforma terminologiei
utilizate in legislatia muncii. Or, potrivit art. 85 alin. (1) din Codul muncii, ,,demisia”
reprezinta desfacerea contractului individual de munca din proprie initiativa,
anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice
Tnainte. In context, este necesar de a reglementa drept conditie faptul comiterii unei
abateri disciplinare repetate. Astfel, va fi evitat riscul eliberarii din functie a
directorului pentru o abatere disciplinara minora si din motive formaliste.

Mentionam ca, actualmente, procedura de eliberare din functie a directorului
nu este reglementata suficient de clar, nefiind specificat cine este in drept sa-I
elibereze din functie. Astfel, se propune reglementarea expresda a faptului ca
directorul este eliberat din functie prin hotarirea Consiliului INJ, urmare a evaluarii
activitatii directorului si numai in cazul atribuirii calificativului ,,nesatisfacator”.

Tn acest context, proiectul vine si aduci o claritate la aprecierea activitatii si a
corespunderii cu functia detinuta. Astfel, potrivit modificarilor propuse prin
completarea art. 9 cu alin. (21), activitatea directorului va fi evaluata o data la doi ani
n baza criteriilor de competenta profesionala, competenta organizatorica, integritate
precum si, comunicarea eficientd internd si externd. Procedura de evaluare a
activitatii directorului se va efectua in baza unui regulament aprobat de Consiliu.

6. Componenta comisiilor pentru examenele de admitere

Actuala redactie a art. 16 alin. (1') din Legea nr. 152/2006, reglementeazi
componenta comisiilor pentru examenele de admitere. Astfel, in actuala componenta
nu se regasesc membrii supleanti, fapt ce ar crea un blocaj in activitatea comisiilor
n cazurile Tn care unii membri din motive obiective nu si-ar putea exercita atributiile
de membru.

Tn acest sens, se propune ca pentru fiecare comisie de admitere si fie desemnati
cate 3 membri supleanti din randul judecatorilor, procurorilor si profesorilor
universitari, rolul carora este determinant pentru a asigura functionalitatea comisiilor
in situatiile descrise mai sus.

7. Examenele de admitere la INJ

Potrivit art. 18 alin. (1) din Legea nr. 152/2006, rezultatele examenelor de
admitere la INJ se anunta in ziua incheierii probelor. Subliniem ca acest termen este
foarte scurt si va crea impedimente de ordin practic si tergiversari ale procesului de
admitere. Propunem rezultatele examenelor respective sa fie anuntate nu mai tarziu
de 24 de ore de la incheierea acestora.

Totodata, alin. (2) al aceluiasi articol prevede unele modificari de ordin tehnic,
insd pentru o mai buna claritate, urmeaza a fi elucidat ca rezultatele examenului de




admitere poate fi contestat la o singurd Comisie de contestatii, ai caror membri vor
fi desemnati de catre Consiliu in conditiile art. 16 alin. (1%) si (3).

Reiteram, ca prin Legea nr. 2/2024 au fost instituite doud comisii pentru
examenele de admitere la INJ. Pentru a clarifica modalitatea de formare a notei finale
de la examenul de admitere, se propune completarea art. 17 alin. (2).

Astfel, in cadrul probei orale, fiecare din cele doud comisii de admitere va
aprecia raspunsul candidatului la subiectele care tin de specializarea comisiei
respective. Nota probei orale se va calcula ca media notelor tuturor membrilor
Comisiilor. De altfel, la calcularea notei generale a rezultatelor examenului de
admitere, se va face media notelor obtinute la proba scrisa si proba orala.

8. Criteriile de evaluare a audientilor

Actuala redactie a art. 25 alin. (2) lit. d) prevede criteriul de evaluare ,,alte
calitati intrinseci pentru functia de judecator sau, dupa caz, procuror”’. Formularea
acestui criteriu este ambigua si lasa loc de subiectivism si interpretari eronate. Or,
norma juridica trebuie sa fie clara si previzibild, iar utilizarea unor termeni vagi si
abstracti creeaza premise pentru interpretari abuzive. Astfel, se propune abrogarea
literei respective.

Suplimentar, se propune la art. 25 alin. (3) cuvintele ,,poate fi exmatriculat” sa
fie substituite cu cuvintele ,,este exmatriculat”. Aceasta modificare este necesara
pentru a nu admite mentinerea in INJ a audientilor care nu corespund cerintelor
minime pentru o evaluare pozitiva.

9. Componenta comisiei pentru examenele de absolvire

Articolul 26 alin. (2) din Legea nr. 152/2006 stabileste lista persoanelor care nu
pot face parte din Comisia pentru examenele de absolvire. Se constata ca lista este
extrem de restrictivi, crearea comisiei devenind dificila. In context, se propune de a
exclude din lista formatorii INJ, astfel, oferindu-le posibilitatea de a fi membri ai
Comisia pentru examenele de absolvire. Or, expertiza acestora in instruirea
audientilor si in continutul programei de studiu va aduce plus valoare procesului de
apreciere a cunostintelor audientilor.

10. Obligatia de a restitui costul instruirii la INJ

Prin Legea nr. 2/2024, in art. 27 alin. (2) din Legea cu privire la INJ a fost
instituitd o obligatie noud pentru absolventii care nu participa la concursurile pentru
suplinirea functiei de judecator sau de procuror sau care refuza nemotivat de cel mult
2 ori functiile vacante propuse, de a restitui si ,,costul instruirii la Institut”.

Expresia ,,costul instruirii” este una vaga, or, din continutul legii nu rezultd in
mod clar ce aspecte sunt incluse in costul instruirii si care este modalitatea de
calculare a costului respectiv. In context, se propune excluderea acestei obligatii.
Astfel, absolventii vizati vor fi obligati, ca si anterior, sa restituie statului doar bursa
achitatd pe perioada formarii initiale.

Mai mult ca atat, trebuie sa se tind cont de experienta ultimilor ani, cand
concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de judecator nu au fost organizate,
deoarece CSM si Colegiile de selectie si de evaluare nu au fost functionale. In




context, se propune completarea alin. (2) cu propozitia: ,,La calcularea acestui termen
se tine cont de circumstantele obiective, ce nu pot fi imputate absolventului.”.

De asemenea, se propune o redactie noud pentru art. 27 alin. (3), care deriva din
faptul ca relatiile contractuale sunt stabilite intre INJ si audient, iar CSM si CSP nu
sunt parti ale acelui contract si, respectiv, nu pot intenta o actiune in instanta de
judecata.

Totodata, proiectul stabileste o exceptie de la obligatia de a restitui cuantumul
bursei pentru acei absolventi ai INJ, care sunt angajati in serviciul public. Or,
functiile de judecator si procuror de asemenea fac parte din domeniul public.

Astfel, pe de o parte, absolventii INJ vor fi stimulati s nu plece Tn sectorul
privat, ci sa se angajeze in serviciul public (cel putin pentru perioada de pana la
accederea in functiile de judecator/procuror), iar pe de alta parte, activitatea in
serviciul public va constitui o compensare a cheltuielilor suportate de stat pentru
instruirea absolventilor respectivi.

11. Formarea continua a inspectorilor-judecatori si a inspectorilor din
Inspectia procurorilor

Potrivit noilor modificari, in categoria de beneficiari ai cursurilor de formare
continua vor fi inclusi, inspectorii-judecatori si inspectorii din Inspectia procurorilor.
Astfel, aceasta categorie de beneficiari vor fi obligati de a se instrui cel putin 24 de
ore anual, in cadrul programelor de formare continua organizate de INJ.

12. Asigurarea medicala de citre Guvern a audientilor Institutului
National al Justitiei.

Pentru a exclude tratamentul diferentiat aplicat audientilor INJ in raport cu
persoanele care urmeaza studii postuniversitare in institutiile de nvatamant, se
propune implementarea unui mecanism de asigurare medicala, similar celui existent
pentru studentii din institutiile de invatdmant superior.

In context, este necesard modificarea art. 4 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998,
punctului 4) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 1593/2002 si art. 19 alin. (3) din Legea nr.
152/2006.

Aspecte organizatorice privind
sistemul judecatoresc

1. Eliberarea judecatorului din functie

Potrivit legislatiei, verificarea starii de sanatate a judecatorilor n functie are loc
o data la 5 ani, in scopul corespunderii cerintelor de ordin medical pentru exercitarea
acestei functii. Avand in vedere ca aceastd conditie este obligatorie pentru functia de
judecator, se propune de a completa art. 25 din Legea nr. 544/1995 cu privire la
statutul judecatorului, cu un nou temei de eliberarea judecatorului din functie, si
anume, refuzul nemotivat al judecatorului de a-si verifica starea de sanatate.

Totodata, modificarile propuse la alineatul (2) al acestui articol vor asigura o
claritate referitor la momentul incetarii raporturilor de serviciu. Astfel, judecatorul
se considera eliberat din functie din data indicata in cererea de demisie, daca aceasta




este acceptata de Consiliul Superior al Magistraturii, din data indicata in hotararea
de eliberare din functie, sau, dupa caz, din data atingerii plafonului de varsta.

2. Competenta inspectiei judiciare

Potrivit art. 71 din Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, inspectia judiciara verifica demersurile care au ca obiect acordul
Consiliului Superior al Magistraturii privind pornirea urmaririi penale impotriva
judecatorului. Inspectorul-judecator trebuie sa intocmeasca un raport cu privire la
demersul respectiv, dar de facto este in imposibilitate de a audia judecatorul vizat,
astfel, raportul mentionat rezumandu-se la preluarea constatarilor din demersul
Procurorului General. Dat fiind faptul ca intocmirea unui asemenea raport necesita
timp, existenta acestei cerinte creeaza impedimente in respectarea de catre CSM a
termenului de 5 zile, stabilit la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 947/1996. Drept urmare,
se propune abrogarea literei ) din art. 7* alin. (6).

3. Sedintele Consiliului Superior al Magistraturii

in scopul asigurarii sedintelor lucrative a CSM, se propune completarea art. 15
cu un alineat nou (2') care va prevedea ci, in cazul suspendirii mandatului de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii sau in cazul absentei motivate de la
serviciu, timp de mai mult de 1 lund, in perioada respectiva mandatul acestuia va fi
exercitat de cdtre membrul supleant ales in conditiile art. 3 alin. (4). Astfel,
modificarile propuse vor asigura ca sedintele CSM sa fie lucrative, in situatiile in
care mandatele unora dintre membri se suspenda.

4. Cariera judecatorilor
Modificarile propuse la art. 20 din Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii, sunt de ordin tehnic care vin sa ajusteze cadrul normativ
in contextul modificarilor survenite in Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul
judecatorului.

5. Fundamentarea economico-financiara

Conform mediei pentru anii 2020-2023, anual Tn cadrul INJ sunt aproximativ
36 audienti. Drept urmare, in cadrul viitoarelor procese de planificare bugetara, va
fi necesar de a identifica resursele necesare pentru a acoperi deficitul format, or,
primele de asigurare medicald nu vor fi retinute de la audientii INJ.

Bursa audientilor INJ pentru anul 2024 ar constitui 11.700 lei (ceea ce
corespunde cu salariul mediu realizat pentru anul 2023). Din aceasta suma, in baza
Legii 85/2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, se retin lunar
9% pentru asigurarea medicald, ceea ce constituie 1053 lei/luna.

Suma necesara pentru asigurarea medicald a unui audient INJ (raportata la bursa
din anul 2024) ar constitui:

1053 lei/luna * 12 luni = 12 636 lei/an




Mentionam ca conform mediei pentru anii 2020-2023, anual in cadrul INJ
sunt aproximativ 36 audienti. Pentru comparatie, prezentam numarul mediu de
absolventi INJ pentru ultimii ani:

o 2021-40 absolventi (20 judecatori/20 procurori);
o 2022-34 absolventi (15 judecatori/19 procurori);
o 2023-36 absolventi (15 judecatori/21 procurori).

Drept urmare, suma necesara pentru asigurarea medicala a 36 de audienti va
constitui aproximativ:

36 audienti/an * 12636 lei/an = 454 896 lei/an.

6. Modul de incorporare a actului normativ in cadrul normativ in vigoare

Pentru implementarea prezentului proiect de lege nu este necesara modificarea
cadrului normativ conex.

/. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei
www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta decizionala, au fost plasate:

e anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului Legii pentru

modificarea unor acte normative (asigurarea unor garantii sociale audientilor
INJ s.a. aspecte organizatorice ale activitati INJ), link:
https://www.justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-
de-elaborare-proiectului-legii-pentru-modificarea-unor-3;

e anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului Legii pentru
modificarea unor acte normative (aspecte ce tin de organizarea si
functionarea sistemului judecatoresc), link:
https://www.justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-
de-elaborare-proiectului-legii-pentru-la-modificarea-0.

Avand in vedere ca ambele proiecte de legi, elaborarea carora a fost initiata,

vizeaza sistemul judecatoresc si activitatea INJ, s-a considerat oportun comasarea
acestora intr-un singur proiect de lege.

Secretar de stat Stanislav COPETCHI
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Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie
solutionate

Au fost evidentiate urmatoarele probleme:

1) scaderea numarului de persoane care participa la concursul de admitere la
Institutul National al Justitiei (in continuare — INJ);

2) retinerea din bursa primita la INJ a primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicala a audientilor INJ;

3) diminuarea atractivitatii de a fi audient la INJ comparativ cu a fi angajat in
sectorul privat.

b) Descrieti problema, persoanele/entititile afectate si cele care contribuie la
aparitia problemei, cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente §i
viitoare, in baza dovezilor i datelor colectate si examinate

Potrivit pct. 4 din Anexa nr. 1 la Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea,
modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala, audientii INJ, candidati la functia de judecator si procuror, fac parte din
categoriile de platitori ai primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala ,,in
forma de contributie procentuala la salariu si la alte recompense”, in cazul — dat
bursa primita pe perioada studiilor la INJ (18 luni). Avand in vedere ca audientilor
INJ 1i se retine un cuantum de 9% din bursa primita la inceputul fiecarei luni
concomitent cu calcularea bursei, institutia are obligatia de a introduce aceste date
in forma ,,JRM19” pentru activarea politei de asigurare medicala, insa in formularul
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respectiv nu se regaseste o rubricad destinata acestei categorii de persoane asigurate.
Drept urmare, la moment, audientii INJ figureaza cu statut de ,,angajati” in
programa de evidenta contabila.

Subliniem faptul ca conform art. 20 lit. ) din Codul fiscal nr. 1163/1997, in
venitul brut nu se includ ,,bursele elevilor, studentilor si persoanelor aflate la
invatamint postuniversitar sau la invatamint postuniversitar specializat la institutiile
de invatamint de stat si particulare, in conformitate cu legislatia cu privire la
invatamint, stabilite de aceste institutii de Invatamint, precum si bursele acordate
de catre organizatiile filantropice, cu exceptia retributiei pentru activitatea didactica
sau de cercetare, indemnizatiile unice acordate tinerilor specialisti angajati la lucru,
conform repartizarii, in localitdtile rurale;”.

Precizam cad conform art. 2 alin. (4) din Legea nr. 152/2006, INJ nu face parte
din sistemul national de invatamant si educatie. Drept urmare, prevederile art. 20
lit. ) din Codul fiscal nu pot fi aplicate audientilor INJ.

Referitor la numarul persoanelor care au participat in ultimii ani la examenele
de admitere la INJ, prezentam urmatoarele date statistice:

Persoane admise la concurs pentru | 2021 2022 2023
functia de:
judecator 40 34 73
procuror 87 44 36
Total: 127 78 109
Referitor la numarul absolventilor INJ prezentdm urmatoarele date:
Absolventi: 2021 2022 2023
judecator 20 15 15
procuror 20 19 21
Total: 40 34 36

In context, indicim urmatoarele persoane/entititi afectate:

1) audientii INJ, deoarece retinerea primei de asigurare medicalda din contul
bursei diminueaza cuantumul net al acesteia;

2) sistemul judecatoresc si procuratura in general, deoarece o mare parte din
juristi prefera sa activeze in sectorul privat.

) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Cauzele care au generat problemele enuntate tin de:

1) asimilarea audientilor INJ cu persoanele angajate in campul muncii;
2) promovarea unei politici inechitabile in domeniul asigurarii medicale Tn
raport cu audientii INJ.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fird o interventie

Evolutia de pana in prezent a problemei a fost descrisa la pct. 1 lit. b) de mai

Sus.




Daca aceasta interventie legislativa nu va avea loc, INJ va continua sa ramana
o institutie mai putin atractiva pentru juristi. Acest fapt va duce in viitor la
diminuarea numarului de judecatori si procurori.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati
carentele prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici
si reglementarile existente care conditioneazd interventia statului

Cadrul juridic actual este constituit din urmatoarele acte normative:

o Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala;

e Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare
a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

e [Legeanr. 152/2006 privind Institutul National al Justitiet;

Actele normative enumerate reglementeaza statutul audientilor INJ, precum si
aspectele ce tin de asigurarea obligatorie de asistentd medicala a acestora.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problemda si
cauzele acesteia, formulate cuantificat, mdasurabil, fixat in timp si realist)

Se propun urmatoarele obiective:
e Modificarea modalitatii de acoperire a cheltuielilor ce tin de asigurarea
medicala a audientilor INJ;
e Sporirea atractivitatii statutului de audient al INJ.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de
interventie

Dupd cum s-a mentionat supra, in cazul lipsei de interventie, numarul
doritorilor de a-si face studiile la INJ se va diminua, cu riscul pentru viitor de a se
reduce numarul judecatorilor si procurorilor.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicand cum
acestea tintesc cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru
de solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie aprobate

Prevederile proiectului care au impact financiar se refera la modificarea art.
4 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998, punctului 4) din Anexa nr. 1 la Legea nr.
1593/2002 si art. 19 alin. (3) din Legea nr. 152/2006.

Astfel, pentru a nu discrimina audientii INJ in raport cu persoanele care
urmeazd studii postuniversitare in institutiile de invdtdmant, se propune
implementarea unui mecanism de asigurare medicald, similar celui existent pentru
studentii din institutiile de Tnvatamant superior.




¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea
nu au fost luate in considerare

Optiuni alternative nu sunt.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora
in viitor, care vor sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Subliniem ci situatia actuald nu produce niciun efect pozitiv. In context pot
fi evidentiate doar efectele negative ale acesteia:

¢ reducerea numarului de persoane care participad la examenele de admitere la
INJ;

e diminuarea atractivitatii reduse de a fi audient la INJ, comparativ cu a fi
angajat Tn sectorul privat.

bl) Pentru optiunea recomandata, identificati impacturile completind tabelul
din anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de
costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv
si negativ de acestea

Conform mediei pentru anii 2020-2023, anual Tn cadrul INJ sunt
aproximativ 36 audienti. Drept urmare, in cadrul viitoarelor procese de planificare
bugetara, va fi necesar de a identifica resursele necesare pentru a acoperi deficitul
format, or, primele de asigurare medicald nu vor fi retinute de la audientii INJ.

Bursa audientilor INJ pentru anul 2024 ar constitui 11.700 lei (ceea ce
corespunde cu salariul mediu realizat pentru anul 2023). Din aceasta suma, in baza
Legii 85/2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, se retin lunar
9% pentru asigurarea medicala, ceea ce constituie 1053 lei/luna.

Suma necesard pentru asigurarea medicald a unui audient INJ (raportatd la
bursa din anul 2024) ar constitui:

1053 lei/luna * 12 luni = 12 636 lei/an

Drept urmare, suma necesara pentru asigurarea medicala a 36 de audienti va
constitui aproximativ:
36 audienti/an * 12636 lei/an = 454 896 lei/an.

Beneficiile care vor decurge din optiunea adoptatd constau Tn urméatoarele:

¢ majorarea numarului de persoane care participa la examenele de admitere la
INJ;

e majorarea cuantumului net al bursei audientilor INJ;

e sporirea atractivitatii de a fi audient la INJ, comparativ cu a fi angajat in
sectorul privat.

Partile interesate, care vor fi afectate pozitiv sunt audientii INJ. Tn urma
modificarii propuse nu vor fi parti afectate negativ.




b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind
tabelul din anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub
forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi
afectate pozitiv si negativ de acestea

Nu au fost analizate optiuni alternative.

¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care
pot duce la esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor
si costurilor estimate si prezentati presupuneri privind gradul de conformare
cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta

Riscul care poate duce la esecul interventiei consta in posibila insuficienta a
resurselor financiare din bugetul de stat, necesare pentru a acoperi cheltuielile
mentionate la pct. 4 lit. bY).

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandati expuneti costurile de
conformare pentru intreprinderi, dacd existda impact disproportionat care poate
distorsiona concurenta si ce impact are optiunea asupra intreprinderilor mici
si mijlocii. Se explica daca sint propuse mdsuri de diminuare a acestor
Impacturi

Nu este cazul.

Concluzie

e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor,
beneficiilor si costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ
asupra celor afectati

Avéand n vedere argumentele expuse supra, inclusiv beneficiile care vor fi
obtinute, consideram ca optiunea propusa este unica fezabila si proiectul urmeaza
a fi sustinut si adoptat.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce
cadru juridic necesitd a fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari
institutionale sint necesare

Pentru buna implementare a optiunii recomandate este necesard modificarea
legislatiei mentionate la pct. 1 lit. e) din prezenta analizd a impactului de
reglementare.

b) Indicati clar indicatorii de performantd in baza cdrora se va efectua
monitorizarea

Indicatorii de performanta sunt:
e numarul audientilor la INJ, pentru care Guvernul va avea calitatea de
asigurat;




e numarul persoanelor care vor participa la urmatoarele concursuri de
admitere la INJ, comparativ cu numarul acestora din anii precedenti.

¢) Ildentificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate i este
necesard evaluarea performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi
monitorizata §i evaluata optiunea

Modificarile propuse vor intra in vigoare peste 6 luni de la data publicarii
proiectului de act normativ in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Impactul acestora se va resimti odatd cu achitarea burselor fard a retine din
contul acestora sumele pentru asigurarea medicala.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

1. Consiliul Superior al Magistraturii;

2. Consiliul Superior al Procurorilor;

3. Institutul National al Justitiei,

4. Ministerul Finantelor;

5. Ministerul Sanatatii;

6. Compania Nationala de Asigurari in Medicina.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvati a
partilor

Potrivit Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prezentul proiect
de lege urmeaza a fi consultat si avizat cu institutiile statului, precum si cu
participarea in format larg a societdtii civile, atit pe pagina web oficiald a
Ministerului Justitiei cat si pe platforma www.particip.gov.md.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fata de documentul de
analiza a impactului si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin
unui exponent din fiecare grup de interese identificat)

Anexa
Tabel pentru identificarea impacturilor
Categorii de impact Punctaj atribuit
Optiunea Optiunea Optiunea
propusa alterativa 1 | alterativa 2
Economic
costurile desfasurarii afacerilor 0 - -
povara administrativa 0 - -
fluxurile comerciale si investitionale 0 - -
competitivitatea afacerilor 0 - -
activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici | 0 - -
si mijlocii
concurenta pe piata 0 - -
activitatea de inovare si cercetare 0 - -



http://www.particip.gov.md/

veniturile si cheltuielile publice

cadrul institutional al autoritatilor publice

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori

bunastarea gospodariilor casnice si a cetatenilor

situatia social-economica in anumite regiuni

situatia macroeconomica

alte aspecte economice

OO0 |O|O|O

Social

gradul de ocupare a fortei de munca

nivelul de salarizare

conditiile si organizarea muncii

sanatatea si securitatea muncii

formarea profesionala

inegalitatea si distributia veniturilor

nivelul veniturilor populatiei

nivelul saraciei

accesul la bunuri si servicii de baza, in special
pentru persoanele social-vulnerabile

O|O|O(O|O0|O|O|O|O

diversitatea culturala si lingvistica

o

partidele politice si organizatiile civice

o

sanatatea publicd, inclusiv mortalitatea si
morbiditatea

o

modul sanatos de viata al populatiei

nivelul criminalitétii si securitatii publice

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala

accesul si calitatea serviciilor educationale

accesul si calitatea serviciilor medicale

accesul si calitatea serviciilor publice
administrative

O|O|O(O|O|O

nivelul si calitatea educatiei populatiei

o

conservarea patrimoniului cultural

o

accesul populatiei la resurse culturale si
participarea in manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei in activitati
sportive

discriminarea

alte aspecte sociale

De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si
celor care afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului

o

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice,
inclusiv a apei potabile si de alt gen

o

biodiversitatea

flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

OO |O0|O|O




producerea si reciclarea deseurilor 0 - -
utilizarea eficientd a resurselor regenerabile si 0 - -
neregenerabile

consumul si productia durabila 0 - -
intensitatea energetica 0 - -
eficienta si performanta energetica 0 - -
bunastarea animalelor 0 - -
riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, 0 - -
accidente etc.)

utilizarea terenurilor 0 - -
alte aspecte de mediu 0 - -

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, n drept cu fiecare categorie de impact, pentru
fiecare optiune analizatd, unde variatia intre -3 si -1 reprezintd impacturi negative (costuri),
iar variatia intre 1 si 3 —impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate.
Nota 0 reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului
(1 —minor, 2 —mediu, 3 — major) fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie
cu situatia din alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel
se descriu pe larg, cu argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in
compartimentul 4 din Formular, lit. bY) si, dupd caz, b?), privind analiza impacturilor
optiunilor.

Anexe




TABELUL COMPARATIV

la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative
(aspecte organizatorice privind sistemul judecatoresc si Institutul National al Justitiei)

CONTINUTUL NORMEI IN VIGOARE MODIFICAREA PROPUSA CONTINUTUL NORMEI DUPA
MODIFICARE
Art. |. — Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
Art. 6 alin. (1) la articolul 6 alineatul (1) litera ct) Art. 6 alin. (1)

[...]

c¢l) are media generald de absolvire a Institutului
National al Justitiei sau, in cazul persoanelor
mentionate la alin. (2), nota la examenul sustinut in
fata Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei mai mare de 8;

[...]

textul ,,mai mare de 8 se substituie cu
textul ,,mai mare sau egala cu 8,00.

[...]

cl) are media generala de absolvire a Institutului
National al Justitiei sau, In cazul persoanelor
mentionate la alin. (2), nota la examenul sustinut in
fata Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei mai mare sau egala
cu 8,00;

Art. 9.
[...]

alin. (8) Dupa inscrierea in Registru, Consiliul
Superior al Magistraturii solicita de la Autoritatea
Nationala de Integritate verificarea daca existd dubii
cu privire la provenienta averii sau corectitudinea
declardrii averii si a intereselor personale de catre
candidat, iar de la Centrul National Anticoruptie si
de la Serviciul de Informatii si Securitate —
informatii privind integritatea profesionala a
candidatului. O copie a nscrisurilor primite de la
Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si de la Serviciul de Informatii
si Securitate este transmisa candidatului, oferindu-i-

la art. 9 alineatul (8) cuvintele ,,s1 de
la Serviciul de Informatii si Securitate”
se exclud Tn ambele cazuri, iar cuvintele
noferindu-i-se  posibilitatea sa  1si
prezinte pozitia pe marginea acestora” se
substituie cu cuvintele ,, . Candidatul isi
poate prezenta in scris opinia referitor la
informatia din inscrisurile respective, in
termen de 5 zile lucratoare.” ;

Art. 9.

[...]

alin. (8) Dupa inscrierea in Registru, Consiliul
Superior al Magistraturii solicitd de la Autoritatea
Nationala de Integritate verificarea daca exista dubii
cu privire la provenienta averii sau corectitudinea
declararii averii si a intereselor personale de catre
candidat, iar de la Centrul National Anticoruptie —
informatii privind integritatea profesionala a
candidatului. O copie a Tnscrisurilor primite de la
Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si de la Serviciul de Informatii
si  Securitate este transmisa candidatului.
Candidatul isi poate prezenta in scris opinia
referitor la informatia din inscrisurile respective,
in termen de S zile lucritoare.




se posibilitatea sd isi prezinte pozitia pe marginea
acestora.

[...]

Art. 9.

[...]

(10) Consiliul Superior al Magistraturii propune
Presedintelui Republicii Moldova numirea in functie
a candidatilor desemnati in conformitate cu
rezultatele concursului.

la alineatul (10) dupa cuvantul
»candidatilor” se completeaza cu
cuvintele ,,la functia de judecator si la
promovarea in instanta superioara,”;

Art. 9.
[...]

(10) Consiliul Superior al Magistraturii propune
Presedintelui Republicii Moldova numirea in functie
a candidatilor la functia de judecator si la
promovarea in instanta superioara desemnati in
conformitate cu rezultatele concursului.

Art. 25.

(1) Judecatorul este eliberat din functie in cazul:

a) depunerii cererii de demisie;

b) obtinerii calificativului ,,insuficient” la doua
evaludri consecutive ale performantelor;

C) - abrogata,

d) transferului intr-o alta functie in conditiile
legii;

e) - abrogata;

) comiterii unei abateri disciplinare specificate in
Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la
raspunderea disciplinara a judecatorilor;

g) pronuntarii hotaririi definitive de condamnare;

gl) stabilirii, prin actul de constatare rimas
definitiv, a Tncheierii directe sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau
participdrii la luarea unei decizii fara solutionarea
conflictului de interese real Tn conformitate cu
prevederile legislatiei  privind reglementarea
conflictului de interese;

g%) nedepunerii declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conditiile

La articolul 25:
alineatul (1) se completeaza cu litera
jb) cu curmatorul cuprins:
.Y refuzului  nemotivat al
judecdtorului de a-si verifica starea de
sanatate”’;

Art. 25.

(2) Judecatorul este eliberat din functie in cazul:

a) depunerii cererii de demisie;

b) obtinerii calificativului ,,insuficient” la doua
evaludri consecutive ale performantelor;

C) - abrogata,

d) transferului intr-o altd functie in conditiile
legii;

e) - abrogata;

f) comiterii unei abateri disciplinare specificate
in Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecatorilor;

g) pronuntdrii hotaririi definitive de condamnare;

gl) stabilirii, prin actul de constatare rimas
definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau
participdrii la luarea unei decizii fard solutionarea
conflictului de interese real Tn conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese;

0°) nedepunerii declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conditiile




art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016
cu privire la Autoritatea Nationalad de Integritate;

g°) dispunerii de citre instanta de judecati, prin
hotarire irevocabila, a confiscarii averii nejustificate;

g") - abrogata;

g°) rezultatului negativ al testului de integritate
profesionald 1n temeiul hotaririi  colegiului
disciplinar;

h) pierderii cetdteniei Republicii Moldova,;

1) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);

j) constatdrii incapacitatii de munca, dovedite
prin certificat medical;

k) atingerii de catre acesta a plafonului de varsta;

1) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;

m) — abrogata.

[...]

art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate;

g®) dispunerii de citre instanta de judecatd, prin
hotarire  irevocabila, a  confiscarii  averii
nejustificate;

g*) - abrogata;

g°) rezultatului negativ al testului de integritate
profesionald 1n temeiul hotaririi  colegiului
disciplinar;

h) pierderii cetateniei Republicii Moldova;

1) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);

j) constatarii incapacitatii de munca, dovedite
prin certificat medical,

j1) refuzului nemotivat al judecitorului de a-si
verifica starea de sanatate;

k) atingerii de catre acesta a plafonului de varsta;

1) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;

m) — abrogata.

[...]

Art. 25.
[...]
(2) Eliberarea judecatorului din functie se face
prin hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii.

[...]

la art. 25 alineatul (2) se completeaza
cu textul ,Judecdtorul se considera
eliberat din functie din data indicatd in
cererea de demisie, daca aceasta este
acceptatd de Consiliul Superior al
Magistraturii, din data indicata in
hotdrirea de eliberare din functie sau,
dupa caz, din data atingerii plafonului de
virsta.”

Art. 25.

[...]

(2) Eliberarea judecatorului din functie se face
prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.
Judecatorul se considera eliberat din functie din
data indicata in cererea de demisie, daca aceasta
este acceptata de Consiliul Superior al
Magistraturii, din data indicata in hotirirea de
eliberare din functie sau, dupa caz, din data
atingerii plafonului de virsta.

[...]

Art. Il. — Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii




Art. 4.

[...]

(2) Intru exercitarea functiilor sale, Consiliul
Superior al Magistraturii are urmatoarele competente
in domeniul instruirii initiale §i continue a
judecatorilor si a personalului secretariatului
instantelor judecatoresti:

c?) deleagi judecitorii pentru participare la
seminare, conferinte, cursuri de instruire si deplasari
n interes de serviciu;

[...]

la articolul 4 alineatul (2) litera c?),
dupa textul ,,deleagd judecatori” se
introduc  cuvintele ,si inspectori-
judecatori”.

Art.4.

[...]

(2) Intru exercitarea functiilor sale, Consiliul
Superior al Magistraturii are  urmatoarele
competente in domeniul instruirii initiale §i continue
a judecatorilor si a personalului secretariatului
instantelor judecatoresti:

c?) deleaga judecitorii si inspector-judecitori
pentru participare la seminare, conferinte, cursuri de
instruire si deplasari in interes de serviciu;

[...]

Art. 71,

[...]

(6) Inspectia
competente:

[...]

c) verifica demersurile care au ca obiect acordul
Consiliului  Superior al Magistraturii  privind
pornirea urmaririi penale impotriva judecatorului;

[...]

judiciara are urmatoarele

La articolul 7* :
alineatul (6), litera c) se abroga;

Art. 71,
[...]
(6) Inspectia judiciara are urmatoarele
competente:
a) verifica activitatea organizatoricd a
instantelor judecatoresti la infaptuirea justitie;

al) verificd corectitudinea repartizarii
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instantele
judecatoresti;

b) examineaza petitille cetatenilor 1in
probleme ce tin de etica judiciard, adresate
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind in
mod obligatoriu explicatia scrisd a judecdtorului
vizat in petitie;

bl) verifici sesizdrile sau, dupd caz, se
autosesizeazd privind faptele care pot constitui
abateri disciplinare;

c) abrogat;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii
propuse de Consiliul Superior al Magistraturii
pentru numirea in functia de judecdtor, cu




prezentarea unei note informative Consiliului
Superior al Magistraturii si persoanei vizate.

Art. 71, Inspectia judiciara

(1) Inspectia judiciarda este un organ
independent, constituit din 7 inspectori-judecatori,
care dispune de autonomie functionala.

(2) Durata mandatului de inspector-
judecator este de 6 ani. Inspectorul-judecator poate
fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasa in functia de inspector-
judecator persoana care detine diploma de licentiat
n drept sau echivalentul acesteia, cu 0 vechime in
specialitatea juridica de cel putin 7 ani si o reputatie
ireprosabila, in conditiile stabilite la art.6 alin.(4) din
Legea nr. 544-XI11 din 20 iulie 1995 cu privire la
statutul judecatorului, si care nu a exercitat functia
de judecdtor pe parcursul ultimilor 3 ani. Este
declarat ales candidatul care a acumulat mai mult de
jumatate din voturile membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii.

(3Y) Activitatea inspectorului-judecitor este
supusa evaluarii o datad la doi ani de catre Consiliul
Superior al Magistraturii. Procedura si criteriile de
evaluare sunt stabilite in Regulamentul privind
evaluarea performantelor inspectorului-judecitor,
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Inspectorul-judecator evaluat negativ se
revocd din functie In baza hotararii Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3%) Temeiul si cauzele revocirii sau ale
eliberdrii din functie din motive imputabile

se completeaza cu alineatul (8) cu
urmatorul cuprins:

»(8) Inspectorii-judecatori
beneficiaza de instruire continud in mod
gratuit, in modalitatea si limitele stabilite
de lege.”

Articolul 71. Inspectia judiciara

(1) Inspectia judiciara este un organ
independent, constituit din 7 inspectori-judecatori,
care dispune de autonomie functionala.

(2) Durata mandatului de inspector-
judecator este de 6 ani. Inspectorul-judecator poate
fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasa in functia de inspector-
judecator persoana care detine diploma de licentiat
n drept sau echivalentul acesteia, cu o vechime in
specialitatea juridica de cel putin 7 ani si o reputatie
ireprosabila, in conditiile stabilite la art.6 alin.(4) din
Legea nr. 544-XI11I din 20 iulie 1995 cu privire la
statutul judecatorului, si care nu a exercitat functia
de judecdtor pe parcursul ultimilor 3 ani. Este
declarat ales candidatul care a acumulat mai mult de
jumatate din voturile membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3Y) Activitatea inspectorului-judecitor este
supusa evaluadrii o datd la doi ani de catre Consiliul
Superior al Magistraturii. Procedura si criteriile de
evaluare sunt stabilite in Regulamentul privind
evaluarea performantelor inspectorului-judecator,
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3%) Inspectorul-judecitor evaluat negativ se
revoca din functie In baza hotararii Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3%) Temeiul si cauzele revocarii sau ale
eliberdrii din functie din motive imputabile




inspectorului-judecator se indica in hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Inspectia judiciara este condusa de catre
un inspector-judecator principal, desemnat de
Consiliul Superior al Magistraturii, pe durata
mandatului, din rindul inspectorilor-judecatori.

(4Y) Salariul inspectorului-judecitor si al
inspectorului-judecéator  principal se stabileste
conform legislatiei privind sistemul de salarizare n
sectorul bugetar.

(5) In exercitiul atributiilor sale, inspectorul-
judecator beneficiaza de inviolabilitatea prevazuta la
art.19 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(6) Inspectia judiciara are urmatoarele
competente:

a) verificd activitatea organizatoricd a
instantelor judecdtoresti la infaptuirea justitiei;

al) verifici corectitudinea  repartizirii
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instantele
Jjudecatoresti;

b) examineazd petitille cetatenilor 1n
probleme ce ftin de etica judiciard, adresate
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind n
mod obligatoriu explicatia scrisd a judecdtorului
vizat in petitie;

bl) verifici sesizirile sau, dupd caz, se
autosesizeazd privind faptele care pot constitui
abateri disciplinare;

c) verificd demersurile care au ca obiect
acordul Consiliului Superior al Magistraturii privind
pornirea urmaririi penale impotriva judecatorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii

inspectorului-judecator se indicd in hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Inspectia judiciara este condusa de catre
un inspector-judecator principal, desemnat de
Consiliul  Superior al Magistraturii, pe durata
mandatului, din rindul inspectorilor-judecatori.

(4Y) Salariul inspectorului-judecitor si al
inspectorului-judecator  principal se stabileste
conform legislatiei privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

(5) In exercitiul atributiilor sale, inspectorul-
judecator beneficiaza de inviolabilitatea prevazuta la
art.19 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(6) Inspectia judiciara are urmatoarele
competente:

a) verifica activitatea organizatoricd a
instantelor judecatoresti la infaptuirea justitiei;

al) verificd corectitudinea repartizarii
aleatorii a dosarelor pentru examinare in instantele
judecatoresti;

b) examineaza petitille cetatenilor 1in
probleme ce tin de etica judiciard, adresate
Consiliului Superior al Magistraturii, solicitind in
mod obligatoriu explicatia scrisd a judecatorului
vizat in petitie;

bl) verifici sesizdrile sau, dupd caz, se
autosesizeazd privind faptele care pot constitui
abateri disciplinare;

c) verificd demersurile care au ca obiect
acordul Consiliului Superior al Magistraturii privind
pornirea urmaririi penale impotriva judecatorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii




propuse de Consiliul Superior al Magistraturii pentru
numirea in functia de judecator, cu prezentarea unei

note informative  Consiliului  Superior al
Magistraturii si persoanei vizate.
(6') Desfisurarea activititii inspectiei

judiciare este asiguratd de o subdiviziune distincta
din cadrul Secretariatului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii
inspectiei judiciare se efectueazd de Consiliul
Superior al Magistraturii Tn conformitate cu legea
bugetului.

propuse de Consiliul Superior al Magistraturii
pentru numirea in functia de judecdtor, cu
prezentarea unei note informative Consiliului
Superior al Magistraturii si persoanei vizate.

(6') Desfisurarea activititii inspectiei
judiciare este asigurata de o subdiviziune distincta
din cadrul Secretariatului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii
inspectiei judiciare se efectucaza de Consiliul
Superior al Magistraturii in conformitate cu legea
bugetului.

(8) Inspectorii-judecatori beneficiaza de
instruire continua in mod gratuit, in modalitatea
si limitele stabilite de lege.

Art. 15.

(1) Consiliul Superior al Magistraturii ca
organ colegial isi exercitd atributiile in plen.

(2) Sedinta Consiliului  Superior al
Magistraturii este deliberativa daca la ea participa cel
putin doua treimi din membrii care sunt in exercitiul
functiei si nu se afla in situatiile mentionate la art. 18
alin. (1).

(3) — abrogat.

[...]

Articolul 15 se completeazd cu
alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(21) Tn cazul suspendirii mandatului
de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii sau in cazul absentei
motivate a acestuia de la serviciu, timp
de mai mult de 1 luna, in perioada
respectivd mandatul acestuia va fi
exercitat de catre membrul supleant ales
in conditiile art. 3 alin. (4).”.

Articolul 15. Sedintele

(1) Consiliul Superior al Magistraturii ca
organ colegial isi exercitd atributiile in plen.

(2) Sedinta Consiliului  Superior al
Magistraturii este deliberativa daca la ea participa
cel putin doud treimi din membrii care sunt in
exercitiul functiei si nu se afla in situatiile
mentionate la art. 18 alin. (1).

(21) Tn cazul suspendirii mandatului de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii
sau in cazul absentei motivate a acestuia de la
serviciu, timp de mai mult de 1 luni, in perioada
respectivdi mandatul acestuia va fi exercitat de
citre membrul supleant ales in conditiile art. 3
alin. (4).

(3) — abrogat.

[...]




Art. 20. la articolul 20 alineatul (2) se abroga. Articolul 20.
[...] [...]
(2) Transferarea judecatorului la o instanta de (2) — abrogat.
acelasi nivel pe un termen limitat se efectueaza de [...]
catre Consiliul Superior al Magistraturii, in conditiile
art. 20 din Legea cu privire la statutul judecatorului.
[...]
Art. 20. la alineatul (3%) cuvintele ,,incetarea Articolul 20.

[...]

(3%) Participarea la concursul pentru
promovarea intr-o instanta superioara, transferarea la
o instantda judecatoreasca de acelasi nivel a
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii din
rindul judecatorilor, precum si a judecatorilor
detasati la Institutul National al Justitiei si
Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, se
interzic pe perioada exercitarii mandatului si timp de
6 luni dupa Incetarea calitdtii de membru sau, dupa
caz, expirarea termenului pentru care a fost detasat.

[...]

calitatii de membru sau, dupa caz,” se
exclud.

[...]

(3°) Participarea la concursul pentru
promovarea intr-o instanta superioara, transferarca
la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel a
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii din
rindul judecatorilor, precum si a judecatorilor
detasati la Institutul National al Justitiei si
Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii,
se interzic pe perioada exercitarii mandatului si timp
de 6 luni dupa expirarea termenului pentru care a
fost detasat.

[...]

Art. 20.

[...]

(4) Hotaririle privind transferarea pe un
termen nelimitat a judecdtorului la o instanta de
acelasi nivel sau la o instanta inferioara, promovarea
judecatorului la o instantd superioara, insotite de
curriculum vitae din care sa rezulte activitatea lui si
de proiectul de decret, se inainteaza Presedintelui
Republicii Moldova de catre Presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii.

[...]

alineatul
cuprins:

»(4) Promovarea judecdtorului la o
instantd superioara se face numai cu

(4) va avea urmatorul

acordul acestuia, prin concurs, la
propunerea Consiliului  Superior al
Magistraturii, de catre Presedintele
Republicii Moldova. Transferul

judecatorului la o instantd de acelasi
nivel sau la o instanta inferioara se face
numai cu acordul acestuia, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii.”;

Articolul 20.
[...]

(4) Promovarea judeciatorului la o instanta
superioara se face numai cu acordul acestuia,
prin concurs, la propunerea Consiliului Superior
al Magistraturii, de catre Presedintele Republicii
Moldova. Transferul judecatorului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instanta inferioara se face
numai cu acordul acestuia, de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.

[...]




Art. 20.

[...]

(6) In cazul in care au decazut circumstantele
care au servit ca temei pentru suspendarea din
functie a judecdtorului, Consiliul Superior al
Magistraturii adoptd o hotarire privind anularea
suspendarii lui din functie.

(7) Hotarirea Consiliului  Superior al
Magistraturii privind suspendarea din functie sau
anularea suspendarii din functie a judecatorului se
prezintd  neintirziat  Presedintelui  Republicii
Moldova.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii
sisteazd demisia judecatorului si dispune incetarea
platii indemnizatiei viagere lunare in conditiile art.26
din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(9) — abrogat.

alineatul (6) se abroga;
alineatul (7) se abroga.

Articolul 20.

[...]

(6) — abrogat.

(7) — abrogat.

(8) Consiliul Superior al Magistraturii
sisteaza demisia judecatorului si dispune incetarea
platii indemnizatiei viagere lunare in conditiile
art.26 din Legea cu privire la statutul judecatorului.

(9) — abrogat.

Art. 25.

(1) Hotararile Consiliului  Superior al
Magistraturii pot fi contestate Tn conformitate cu
prevederile Codului administrativ.

[...]

la articolul 25, alineatul (1) se
completeaza cu textul ,, , fara respectarea
procedurii prealabile”.

Articolul 25.

(1) Hotararile Consiliului Superior al
Magistraturii pot fi contestate in conformitate cu
prevederile Codului administrativ, fara respectarea
procedurii prealabile.

[...]

Art. I11. — Legea nr.

1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala

Art. 4. Subiectii asigurarii

[...]

(4) Guvernul are calitatea de asigurat pentru
urmatoarele categorii de persoane neangajate cu
domiciliul in Republica Moldova si aflate la evidenta
institutiilor abilitate ale Republicii Moldova,

Articolul 4 alineatul (4) se
completeazi cu litera b') cu urmitorul
cuprins:

,,b1) audientii cursurilor de formare
initiala a candidatilor la functiile de
judecator si de procuror.”.

Articolul 4. Subiectii asigurarii

[...]

(4) Guvernul are calitatea de asigurat pentru
urmatoarele categorii de persoane neangajate cu
domiciliul in Republica Moldova si aflate la
evidenta institutiilor abilitate ale Republicii
Moldova, specificate la alin.(9), cu exceptia




specificate la alin.(9), cu exceptia persoanelor
obligate prin lege sa se asigure in mod individual:

a) copiii cu virsta de pind la 18 ani;

b) elevii si studentii Incadrati in sistemul de
invatamint la nivelurile 3-8, conform art. 12 din
Codul educatiei al Republicii Moldova, cu frecventa,
inclusiv cei care isi fac studiile peste hotarele tarii;

C) - g) - abrogate;

[...]

persoanelor obligate prin lege sa se asigure in mod
individual:

a) copiii cu virsta de pina la 18 ani;

b) elevii si studentii incadrati in sistemul de
invatamint la nivelurile 3-8, conform art. 12 din
Codul educatiei al Republicii Moldova, cu
frecventd, inclusiv cei care isi fac studiile peste
hotarele tarii;

b') audientii cursurilor de formare initiala
a candidatilor la functiile de judecator si de
procuror;

C) - g) - abrogate;

[...]

Art. IV. —-Legea nr. 1593/2002 cu privire la marimea,

modul si termenele

de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala

Anexanr.1
[...]
4. Persoanele fizice care primesc alte
recompense, inclusiv audientii cursurilor de formare
initiala realizate de Institutul National al Justitiei.

[...]

la punctul 4) cuvintele ,,inclusiv
audientii cursurilor de formare initiald a
judecatorilor si a procurorilor” se exclud.

Anexa nr.1
[...] N _
4. Persoanele fizice care primesc alte
recompense.

[...]

Art. V. — Legea nr. 152/2006 privind Institutul National al Justitiei

Art.2.

(1) Institutul National al Justitiei (denumit in
continuare Institut) este o institutie publica ce
realizeaza formarea initiala a candidatilor la functiile
de judecator si de procuror, formarea continud a
judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a

grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor
secretariatelor  instantelor  judecatoresti, a
consultantilor procurorului, a consilierilor de

probatiune, a avocatilor care acorda asistenta juridica
garantatd de stat, precum si formarea initiald si

la articolul 2 alin. (2), dupa cuvintele
,, a consilierilor de probatiune” se
completeaza cu cuvintele |
inspectorilor”.

Art.2.

(1) Institutul National al Justitiei (denumit in
continuare Institut) este o institutic publicd ce
realizeaza formarea initiala a candidatilor la functiile
de judecator si de procuror, formarea continua a
judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a
grefierilor, a asistenfilor judiciari, a sefilor
secretariatelor  instantelor  judecatoresti, a
consultantilor procurorului, a consilierilor de
probatiune, a inspectorilor, a avocatilor care acorda
asistenta juridica garantatd de stat, precum si




continud a altor persoane care activeaza 1n sectorul
justitiei, in cazurile prevazute de legislatie.

[...]

formarea initiala si continud a altor persoane care
activeaza 1n sectorul justitiei, in cazurile prevazute
de legislatie.

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizarii activitatii
Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de
baza:

a) aprobd strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aproba structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;

[...]

la articolul 7 alineatul (1) se
completeazi cu litera b') cu urmitorul
cuprins:

,,b1) aproba Regulamentul cu privire
la evaluarea performantelor profesionale
ale directorului;”;

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizarii activititii
Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

b') aprobia Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale
directorului;

c) aprobd structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;

[...]

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizirii activitatii
Institutului, Consiliul are urméitoarele atributii de
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aprobd structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;

la articolul 7 alineatul (1) se
completeazi cu litera e') cu urmitorul
cuprins:

e evalueazi activitatea
directorului in conditiile art. 9 alin.

(Y.

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizirii activititii
Institutului, Consiliul are urmdtoarele atributii de
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aproba structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;




d) organizeazd concursul pentru suplinirea
functiei de director;

e) numeste si elibereaza din functie directorul
si directorul adjunct in conditiile art. 9;

[...]

d) organizeaza concursul pentru suplinirea
functiei de director;

e) numeste si elibereazd din functie
directorul si directorul adjunct in conditiile art. 9;

el) evalueazi activitatea directorului in
conditiile art. 9 alin. (2});

[...]

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizirii activitatii
Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aprobd structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;

d) organizeazd concursul pentru suplinirea
functiei de director;

e) numeste si elibereaza din functie directorul
si directorul adjunct in conditiile art. 9;

[...]

la articolul 7 alineatul (1) se
completeazi se completeazi cu litera e?)
CU urmatorul cuprins:

,e1) evalueazi activitatea
directorului in conditiile art. 9 alin.

(Y.

Art. 7. Atributiile Consiliului

(1) In domeniul organizirii activititii
Institutului, Consiliul are urmétoarele atributii de
baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a
Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara
si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aproba structura, statul de personal si
efectivul-limita ale Institutului;

d) organizeaza concursul pentru suplinirea
functiei de director;

e) numeste si elibereaza din functie
directorul si directorul adjunct in conditiile art. 9;

el) evalueazi activitatea directorului in
conditiile art. 9 alin. (2);

[...]

Art. 9. Directorul
(1) Directorul este ales prin concurs, cu votul
majoritatii membrilor Consiliului, pentru un mandat

La articolul 9:
alineatul (1%):

Art. 9. Directorul
(1) Directorul este ales prin concurs, cu votul
majoritatii membrilor Consiliului, pentru un mandat




de 4 ani. Aceeasi persoand poate exercita cel mult
doud mandate de director.

(1Y) La functia de director al Institutului poate
candida persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine diploma de studii superioare
complete in drept, administratie publicd sau
management ori echivalentul acesteia;

b) are o vechime n munca de cel putin 5 ani
in domeniul managerial, didactic sau in domeniul
Jjustitiet;

¢) cunoaste limba romana, precum si limba
engleza sau franceza;

d) nu are antecedente penale nestinse;

e) nu a implinit varsta de 70 de ani;

f) are o reputatie ireprosabild;

g) in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incdlcarea obligatiei prevazute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

(2) Directorul isi inceteazd activitatea la
expirarea mandatului, in caz de demisie sau de deces.
Directorul poate fi demis din functie in cazurile de
incdlcare grava a legislatiei, de constatare a
calificarii insuficiente sau a abaterii disciplinare.

[...]

la litera a), cuvintele ,,, administratie
publica sau management ori
echivalentul acesteia” se exclud,;

la litera d), cuvantul ,nestinse” se
exclude;

la litera e), cifra ,,70” se substituie cu
cifra ,,65”;

la alineatul (2):

cuvintele ,,demis din functie” se
substituie cu cuvintele ,.eliberat din
functie, in baza hotaririi Consiliului”;

dupa cuvantul ,disciplinare” se
completeaza cu cuvantul ,,repetate.”.

se completeazi cu alineatul (2%) cu
urmatorul cuprins:

L(2Y Evaluarea calificarii
directorului se efectueaza o data la doi,
conform regulamentului aprobat de
Consiliu, in baza urmatoarelor criterii:

€) competenta profesionald;

f) competenta organizatorica,

g) integritatea;

h) comunicarea interna si externa.”.

se completeazi cu alineatul (2%) cu
urmatorul cuprins:

,(2%) Daci urmare a evaluarii indicate
la alin. (2) directorului i-a fost atribuit
calificativul ,,nesatisfacator”, acesta este
eliberat din functie.”.

de 4 ani. Aceeasi persoana poate exercita cel mult
doua mandate de director.

(1Y) La functia de director al Institutului
poate candida persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine diploma de studii superioare
complete in drept;

b) are o vechime in munca de cel putin 5 ani
in domeniul managerial, didactic sau in domeniul
justitiei;

c) cunoaste limba romana, precum si limba
engleza sau franceza;

d) nu are antecedente penale;

e) nu a implinit véarsta de 65 de ani;

f) are o reputatie ireprosabila;

g) in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute
la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale.

(2) Directorul isi inceteaza activitatea la
expirarea mandatului, Tn caz de demisie sau de
deces. Directorul poate fi eliberat din functie, in
baza hotaririi Consiliului in cazurile de incélcare
gravd a legislatiei, de constatare a calificarii
insuficiente sau a abaterii disciplinare repetate.

[...]

(2% Daca urmare a evaludrii indicate la alin.
(2Y) directorului i-a fost atribuit calificativul
whesatisfaciator”, acesta este eliberat din functie.

[...]




Art. 16.

[...]

(11) Comisiile pentru examenele de admitere
sunt create pe perioada desfasurdrii concursului.
Fiecare comisie de admitere este formatd din 7
membri, dintre care doi judecdtori desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, doi procurori
desemnati de Consiliul Superior al Procurorilor,
precum si trei membri numiti din randul profesorilor
universitari care detin titlul de doctor in drept sau
unul superior acestuia din domeniile de drept ale

disciplinelor incluse in probele de concurs.
Profesorii universitari sunt selectati de catre
Consiliu.

[...]

(4) Tn cazul in care incompatibilitatea se
depisteaza dupa desemnarea membrilor Comisiei,
membrul In cauzd trebuie sd se retragd si sa
comunice indata aceasta situatie Consiliului pentru
inlocuirea sa in ordinea prevazuta la alin. (1).

La articolul 16:
alineatul (1') va avea urmitorul

cuprins:
,,(11) Comisiile pentru examenele de
admitere sunt create pe perioada

desfasurarii concursului. Fiecare comisie
de admitere este formata din 7 membri si
3 membri supleanti, dintre care doi
judecatori si un judecator supleant
desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii, doi procurori si un
procuror supleant desemnati de Consiliul
Superior al Procurorilor, precum si trei
membri si un membru supleant numiti
din randul profesorilor universitari care
detin titlul de doctor in drept sau unul
superior acestuia din domeniile de drept
ale disciplinelor incluse in probele de
concurs. Profesorii  universitari sunt
selectati de catre Consiliu.”

la alineatul (4), textul ,,alin. (1)” se
substituie cu textul ,,alin. (1%).”.

Art. 16.
[...]

(1Y) Comisiile pentru examenele de admitere
sunt create pe perioada desfasurdrii concursului.
Fiecare comisie de admitere este formata din 7
membri si 3 membri supleanti, dintre care doi
judecatori si un judeciator supleant desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, doi procurori si
un procuror supleant desemnati de Consiliul
Superior al Procurorilor, precum si trei membri 1 UN
membru supleant numiti din randul profesorilor
universitari care detin titlul de doctor in drept sau
unul superior acestuia din domeniile de drept ale

disciplinelor incluse 1in probele de concurs.
Profesorii universitari sunt selectati de catre
Consiliu.

[...]

(4) Tn cazul in care incompatibilitatea se
depisteaza dupa desemnarea membrilor Comisiei,
membrul 1n cauza trebuie sa se retragd si sa
comunice ndata aceasta situatie Consiliului pentru
inlocuirea sa in ordinea prevazuta la alin. (1%).

Art. 17.

[...]

(2) Pentru fiecare proba, participantul la
concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Se
considerd ca participantul a promovat proba orala
sau scrisa daca acesta a obtinut minimum nota 5
(cinci) la fiecare din ele.

[...]

Articolul 17:

alineatul (2) va avea urmadtorul
cuprins:

»(2)  Pentru  fiecare  proba,

participantul la concurs este evaluat cu
note de la 1 la 10. Comisiile de admitere
evalueaza raspunsurile candidatului in
cadrul probei orale, potrivit specializarii
acestora. Nota probei orale este formata

Art. 17.

[...]

(2) Pentru fiecare proba, participantul la
concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Comisiile
de admitere evalueaza raspunsurile candidatului
in cadrul probei orale, potrivit specializarii
acestora. Nota probei orale este formata din
media notelor tuturor membrilor Comisiilor de
admitere. Se considera ca participantul a promovat




(5) Tn cadrul examenului de admitere,
Comisia pentru examenele de admitere evalueaza
concurentii dupa urmatoarele criterii:

a) calitatea prezentari si
raspunsului la subiectele respective;

b) capacitatea de interpretare si aplicare a
dreptului material si procesual,

¢) capacitatea de analiza si sinteza;

d) capacitatea de a raspunde prompt §i corect
la intrebari, precum si rezistenta emotionala.

argumentarii

din media notelor tuturor membrilor
Comisiilor de admitere. Se considera ca
participantul a promovat proba orala sau
scrisd daca acesta a obtinut minimum
nota 5 (cinci) la fiecare din ele. La
calcularea notei finale a fiecarui candidat
pentru examenul de admitere, se va face
media notelor obtinute de acesta la proba
scrisa si proba orala.”;

la alineatul (5) cuvantul ,,Comisia”
se substituie cu cuvantul ,,Comisiile”.

proba orald sau scrisd dacd acesta a obtinut
minimum nota 5 (cinci) la fiecare din ele. La
calcularea notei finale a fiecarui candidat pentru
examenul de admitere, se va face media notelor
obtinute de acesta la proba scrisa si proba orala.

[...]

(5) In cadrul examenului de admitere,
Comisiile pentru examenele de admitere evalueaza
concurentii dupa urmatoarele criterii:

a) calitatea prezentari si
raspunsului la subiectele respective;

b) capacitatea de interpretare si aplicare a
dreptului material si procesual,

c) capacitatea de analiza si sinteza,

d) capacitatea de a raspunde prompt si corect
la intrebari, precum si rezistenta emotionala.

argumentarii

Art. 18.

(1) Comisiile pentru examenele de admitere
anuntd rezultatele probelor in ziua incheierii
acestora, iar informatia privind fiecare probd si
rezultatele examenului se afiseaza in aceeasi zi pe
pagina web oficiala a Institutului. Informatia trebuie
sa cuprindd numele si prenumele deplin ale
participantilor la concurs si notele primite de acestia
la fiecare proba.

(2) Rezultatele examenului de admitere pot fi
contestate in termen de doua zile lucratoare de la
afisarea lor la Comisia de contestatii, care se
desemneaza de Consiliu in conditiile art. 16 alin. (1)
si (3) si activeaza n conformitate cu regulamentul
aprobat de catre acesta.

[...]

Acrticolul 18:

la alineatul (1), cuvintele ,,in ziua
incheierii acestora” se substituie cu
cuvintele ,,nu mai tirziu 24 de ore de la
incheierea acestora”;

la alineatul (2), textul ,care se
desemneaza de Consiliu in conditiile art.
16 alin. (1) si (3)” se substituie cu textul
,,care este formata din 7 membri, in baza
hotaririi Consiliului. Prevederile art. 16
alin. (1Y) si (3) se aplici in mod
corespunzator.”

Art. 18.

(1) Comisiile pentru examenele de admitere
anuntd rezultatele probelor nu mai tirziu 24 de
orede la incheierea acestora, iar informatia
privind fiecare probd si rezultatele examenului se
afiseazd 1n aceeasi zi pe pagina web oficiala a
Institutului. Informatia trebuie sa cuprinda numele si
prenumele deplin ale participantilor la concurs si
notele primite de acestia la fiecare proba.

(2) Rezultatele examenului de admitere pot fi
contestate in termen de doua zile lucratoare de la
afisarea lor la Comisia de contestatii, care este
formata din 7 membri, in baza hotaririi
Consiliului. Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) se
aplicA in mod corespunzitor si activeazd in




conformitate cu regulamentul aprobat de catre
acesta.

Art. 19.

(1) Persoana care a promovat concursul de
admitere este obligatd sda se inregistreze, dupa
absolvirea cursurilor de formare initiala, in termenul
prevazut de lege, in registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante de judecator sau de
procuror, sa participe la concurs si sa accepte functia
care 11 revine in urma concursului, precum si sa
activeze 1n aceasta functie cel putin 3 ani.

[...]

la articolul 19 alineatul (1),
cuvintele ,,este obligata” se substituie cu
cuvintele ,, depune o declaratie prin care
se obligd”.

Art. 19.

(1) Persoana care a promovat concursul de
admitere depune o declaratie prin care se obliga
sd se Inregistreze, dupa absolvirea cursurilor de
formare initiald, in termenul prevazut de lege, in
registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante de judecator sau de procuror, sa participe la
concurs si sd accepte functia care 1i revine in urma
concursului, precum si sa activeze in aceasta functie
cel putin 3 ani.

[...]

Art. 25.
[...]

(2) Evaluarea audientilor se face transparent,
obiectiv si impartial, dupa urmatoarele criterii:

a) abilitagile de analiza, sinteza si de
interpretare a dreptului material si procesual;

b) competentele de elaborare a documentelor
procesuale, de apreciere si de solutionare a situatiilor
de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea si
argumentarea raspunsului;

d) alte calitdti intrinseci pentru functia de
judecator sau, dupa caz, procuror.

(3) In cazul evaludrii negative repetate la
aceeasi disciplind, audientul cursurilor de formare
initiala, la propunerea directorului, poate fi
exmatriculat din Institut prin hotdrirea Consiliului.

[...]

Acrticolul 25:

la alineatul (2) litera d), se abroga;

la alineatul (3) cuvintele ,,poate fi
exmatriculat” se substituie cu cuvintele
,,este exmatriculat”.

Art. 25.
[...]

(2) Evaluarea audientilor se face transparent,
obiectiv si impartial, dupa urmatoarele criterii:

a) abilitatile de analiza, sinteza si de
interpretare a dreptului material i procesual;

b) competentele de elaborare a documentelor
procesuale, de apreciere si de solutionare a situatiilor
de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea si
argumentarea raspunsului;

d) — abrogat.

(3) In cazul evaluirii negative repetate la
aceeasi disciplind, audientul cursurilor de formare
initiald, la  propunerea  directorului, este
exmatriculat din Institut prin hotarirea Consiliului.

[...]




Art. 26.
[...]
(2) Din componenta Comisiei pentru

examenul de absolvire nu pot face parte: formatorii
care au fost implicati 1n instruirea audientilor,
membrii ~ Consiliului  Institutului,  memobrii
Consiliului Superior al Magistraturii, ai Consiliului
Superior al Procurorilor, ai organelor din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, ai organelor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor,
ai  Comisiei pentru examenele de admitere,
formatorii care au fost implicati 1n instruirea
absolventilor. Membrii Comisiei pentru examenele
de absolvire semneaza declaratii pe propria
raspundere 1n acest sens.

(2') Audientii Institutului sunt evaluati de
psiholog, care prezintd in sedinta Comisiei pentru
examenul de absolvire opinia cu privire la fiecare
audient. La evaluarea audientului, Comisia pentru
examenele de absolvire ia n calcul opinia
mentionatd. Opinia scrisd este transmisa Consiliului
Superior al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliului
Superior al Procurorilor.

[...]

Articolul 26:

alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Din componenta Comisiei
pentru examenul de absolvire nu pot face
parte: membrii Consiliului Institutului,
membrii  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii, ai Consiliului Superior al
Procurorilor, ai organelor din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, ai
organelor din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor, ai Comisiei
pentru examenele de admitere. Membrii
Comisiei pentru examenele de absolvire
semneaza  declaratii  pe  propria
raspundere 1n acest sens.”;

alineatul (2') se abroga.

Art. 26.
[...]

(2) Din componenta Comisiei pentru

examenul de absolvire nu pot face parte:
membrii  Consiliului  Institutului, membrii
Consiliului  Superior al Magistraturii, ai

Consiliului Superior al Procurorilor, ai organelor
din  subordinea Consiliului  Superior al
Magistraturii, ai organelor din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor, ai Comisiei
pentru examenele de admitere. Membrii
Comisiei pentru examenele de absolvire
semneaza declaratii pe propria raspundere in
acest sens.

(21) — abrogat.

[...]

Art. 27.

(2) Daca nu isi onoreaza obligatia prevazuta
la alin. (1), nu participa la concurs, refuza a doua
oard sa accepte functia care ii revine in urma
concursului sau activeaza in functia de judecator sau

Articolul 27:

la alineatul (2) cuvintele ,,costul
instruirii sale la Institut si” se exclud, iar
in final se completeaza cu propozitia ,,.La
calcularea acestui termen se tine cont de

Art. 27.

(2) Daca nu isi onoreaza obligatia prevazuta
la alin. (1), nu participa la concurs, refuzd a doua
oard sd accepte functia care 1i revine in urma
concursului sau activeaza in functia de judecator sau




procuror mai putin de 3 ani, absolventul Institutului
este obligat sa restituie statului costul instruirii sale
la Institut si bursa achitatd pe perioada formadrii
initiale.

(3) Tn caz de nerestituire a costului instruirii
si a bursei mentionate la alin. (2), sumele respective
se incaseazd In baza hotararii judecatoresti, la
cererea Consiliului Superior al Magistraturii sau,
dupd caz, a Consiliului Superior al Procurorilor.
Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul
Superior al Procurorilor informeaza Institutul despre
inaintarea actiunii.

circumstantele obiective, ce nu pot fi
imputate absolventului.”;

alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) In cazul nerestituirii bursei
mentionate la alin. (2), aceasta se
incaseaza in baza hotararii judecatoresti,
la cererea Institutului National al
Justitiei, In baza informatiei despre
absolventii care nu si-au onorat
obligatiile, receptionate de la Consiliul
Superior al Magistraturii sau, dupd caz,
de la  Consiliul  Superior al
Procurorilor.”;

se completeazi cu alineatul (2%) cu
urmatorul cuprins:

»(21) Prevederile alin. (1) si (2) nu
se aplica absolventilor Institutului, care
activeaza in serviciul public.”.

procuror mai putin de 3 ani, absolventul Institutului
este obligat sa restituie statului bursa achitatd pe
perioada formarii initiale. La calcularea acestui
termen se tine cont de circumstantele obiective,
ce nu pot fi imputate absolventului.

(2%) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica
absolventilor Institutului, care activeaza in
serviciul public.

(3) In cazul nerestituirii bursei mentionate
la alin. (2), aceasta se incaseaza in baza hotararii
judecatoresti, la cererea Institutului National al
Justitiei, in baza informatiei despre absolventii
care nu si-au onorat obligatiile, receptionate de la
Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa caz,
de la Consiliul Superior al Procurorilor.

Art. 28.
[...]

(3) Pana la examen, persoanele mentionate la
alin. (1) sunt evaluate de catre psiholog. Prevederile
art. 26 alin. (2') se aplici in mod corespunzitor. De
asemenea, timp de cel putin 30 de zile Tnainte de
examen, persoanele respective participa la instruirea
organizatd pentru ele de catre institut. Tematica
instruirii este stabilitd de catre Consiliu.

[...]

La articolul 28, alineatul (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Timp de cel putin 30 de zile
fnainte  de  examen,  persoanele
mentionate la alin. (1) participa la
instruirea organizata pentru ele de catre
institut. Tematica instruirii este stabilita
de catre Consiliu.”

Art. 28.
[...]

(3) Timp de cel putin 30 de zile inainte de
examen, persoanele mentionate la alin. (1) participa
la instruirea organizata pentru ele de catre institut.
Tematica instruirii este stabilita de catre Consiliu.

Capitolul IV

In denumirea Capitolului IV, dupai
cuvintele ,,A CONSILIERILOR DE

Capitolul IV




FORMAREA CONTINUA A
GREFIERILOR, ASISTENTILOR
JUDICIARI, SEFILOR
SECRETARIATELOR INSTANTELOR
JUDECATORESTI, CONSULTANTILO
R PROCURORULUI,
A CONSILIERILOR
DE PROBATIUNE SI A AVOCATILOR CARE
ACORDA ASISTENTA JURIDICA
GARANTATA DE STAT, PRECUM
SI FORMAREA INITIALA
SI CONTINUA A ALTOR PERSOANE
CARE ACTIVEAZA TN SECTORUL

PROBATIUNE” se completeazd cu
cuvintele ,, A INSPECTORILOR”.

FORMAREA CONTINUA A
GREFIERILOR, ASISTENTILOR
JUDICIARI, SEFILOR
SECRETARIATELOR INSTANTELOR
JUDECATORESTI, CONSULTANTILO
R PROCURORULUI,
A CONSILIERILOR
DE PROBATIUNE, A INSPECTORILOR SI A
AVOCATILOR CARE
ACORDA ASISTENTA JURIDICA
GARANTATA DE STAT, PRECUM
SI FORMAREA INITIALA
SI CONTINUA A ALTOR PERSOANE

JUSTITIEI” CARE ACTIVEAZA TN SECTORUL
JUSTITIEI
Se completeazi cu articolul 32! cu Articolul 32!, Formarea continud a

urmatorul cuprins:

,JArticolul 321, Formarea continud
a  inspectorilor-judecatori si a
inspectorilor din Inspectia procurorilor

(1) Prevederile art. 32 se aplicd in
mod corespunzator si procesului de
organizare a formdrii continue a
inspectorilor-judecatori din Inspectia
judiciard si inspectorilor din Inspectia
procurorilor din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor.

(2) Inspectorii participa la programe
de formare continud, organizate de
Institutul National al Justitiei, de cel
putin 24 de ore anual.

inspectorilor-judecatori i a din
Inspectia procurorilor

(1) Prevederile art. 32 se aplica in mod
corespunzator si procesului de organizare a formarii
continue a inspectorilor-judecatori din Inspectia
judiciara si inspectorilor din Inspectia procurorilor
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Inspectorii participa la programe de formare
continud, organizate de Institutul National al

Justitiei, de cel putin 24 de ore anual.

inspectorilor




Art. VI. — Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor

Art. 4. Abaterile disciplinare

(1) Constituie abatere disciplinara:

[...]

b) adoptarea unei hotariri judecatoresti prin care,
intentionat sau din neglijenta grava, au fost incalcate
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor
fizice sau juridice, garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de tratatele internationale
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la
care Republica Moldova este parte;

[...]

La articolul 4 alineatul (1) litera b),
cuvintele ,adoptarea unei hotariri
judecatoresti” se substituie cu cuvintele
»emiterea unui act de dispozitie”.

Art. 4. Abaterile disciplinare
(1) Constituie abatere disciplinara:
[...]

b) emiterea unui act de dispozitie prin care,
intentionat sau din neglijenta grava, au fost incalcate
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor
fizice sau juridice, garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de tratatele internationale
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la
care Republica Moldova este parte;

[...]

Art. 29. Hotaririle completelor de contestatie
[...]

(3) Hotarirea privind admiterea contestatiei
este obligatorie pentru inspectia judiciard, care
urmeaza sa efectueze cercetarea disciplinara n
conformitate cu art.23. Hotarirea privind respingerea
contestatiei impotriva deciziei inspectiei judiciare de
respingere a sesizarii poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Magistraturii.

[...]

La articolul 29 alineatul (3)
cuvintele  ,,Consiliul ~ Superior al
Magistraturii” se substituie cu cuvintele
,»colegiul disciplinar”.

Art.
contestatie

[...]

(3) Hotarirea privind admiterea contestatiei
este obligatorie pentru inspectia judiciard, care
urmeaza sd efectueze cercetarea disciplinard in
conformitate cu art.23. Hotarirea privind
respingerea contestatiei impotriva deciziei inspectiei
judiciare de respingere a sesizarii poate fi contestata
la colegiul disciplinar.

[...]

29. Hotaririle ~ completelor  de

Art. VII. — Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura

Art. 20.

(1) Poate candida la functia de procuror
persoana care intruneste urmatoarele conditii:

[...]

el) are media generaldi de absolvire a
Institutului National al Justitiei sau nota medie la

La art. 20 alin. (1) lit. e!) textul ,,mai
mare de 8” se substituie cu textul ,,mai
mare sau egala cu 8,00”.

Art. 20.

(1) Poate candida la functia de procuror
persoana care intruneste urmatoarele conditii:

[...]

e!) are media generali de absolvire a
Institutului National al Justitiei sau nota medie la
examenul sustinut in fata Comisiel pentru




examenul sustinut in fata Comisiei pentru examenele
de absolvire mai mare de 8;

[...]

examenele de absolvire mai mare sau egalid cu
8,00;
[...]

Art. 70.

(1) Consiliul Superior al Procurorilor are
urmatoarele competente:

[...]

f) examineaza contestatiile
hotaririlor luate de colegiile sale;

[...]

impotriva

La articolul 70 alineatul (1) se
completeazi cu litera f*) cu urmitorul
cuprins:

1) deleagi membrii Consiliului
Superior al Procurorilor cu activitatea de
baza in Consiliu, membrii Colegiului
pentru selectia si evaluarea procurorilor
si inspectorii din Inspectia procurorilor
pentru  participare la  seminare,
conferinte, cursuri de instruire si
deplasari in interes de serviciu;”

Art. 70.

(1) Consiliul Superior al Procurorilor are
urmatoarele competente:

[...]

f) examineaza contestatiile
hotaririlor luate de colegiile sale;

f') deleagid membrii Consiliului Superior
al Procurorilor cu activitatea de baza in Consiliu,
membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor si inspectorii din Inspectia
procurorilor pentru participare la seminare,
conferinte, cursuri de instruire si deplasiri in
interes de serviciu;”

[...]

impotriva

Art. 89'. Inspectia procurorilor

Articolul 89! se completeazi cu
alineatul (15) cu urmatorul cuprins:

»(15) Inspectorii beneficiazd de
instruire continud in mod gratuit, in
modalitatea si limitele stabilite de lege.”.

Articolul 89! se completeazi cu alineatul (15)
cu urmatorul cuprins:

(15) Inspectorii beneficiaza de instruire
continui in mod gratuit, in modalitatea si limitele
stabilite de lege.”.




CERERE nr. 03/4015 din 26.04.2024
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii Guvernului privind
aprobarea proiectului de Lege pentru modificarea unor acte normative (aspecte
organizatorice privind sistemul judecatoresc si Institutul National al Justitiei)

Nr.

Criterii de inregistrare
crt.

Nota autorului

1. | Tipul si denumirea proiectului

- Lege;

- hotararea Guvernului privind aprobarea
proiectului de Lege pentru modificarea unor
acte normative (aspecte organizatorice privind
sistemul judecatoresc si Institutul National al
Justitiei);

2. | Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Justitiei

3. | Justificarea depunerii cererii (indicatia
corespunzdtoare sau remarca precum
ca proiectul este elaborat din initiativa
autorului)

Proiectul este elaborat si promovat in
vederea realizarii actiunii 3.2.2 din Planul de
actiuni  pentru implementarea Strategiei
privind  asigurarea  independentei  si
integritatii sectorului justitiei pentru anii
2022-2025, aprobat prin Legea nr. 211/2021,
care  prevede: ,Sporirea  capacitatilor
organizationale ale Institutului National al
Justitiei.”.

4. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror
avizare este necesara

Ministerul Finantelor;

Consiliul Superior al Magistraturii;
Consiliul Superior al Procurorilor;
Institutul National al Justitiei;
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Casa Nationald de Asigurari Sociale.

ok wdpE

5. | Termenul-limita  pentru
avizelor/expertizelor

depunerea

10 zile

6. | Numele, prenumele, functia si datele de
contact ale persoanei responsabile de
promovarea proiectului

Daniela Stirbu,

Consultant superior, Sectia drept public din
cadrul Directiei elaborare acte normative

Tel. 20-14-22,

email: daniela.stirbu @justice.gov.md

7. | Anexe (proiectul actului care se solicita
a fi inregistrat, nota informativa)

- Proiectul legii — 7 file;

- Nota informativa - 9 file;

- Analiza impactului de fundamentare — 8
file;

- Tabelul comparativ — 21 file.

8. | Data si ora depunerii cererii

9. Semnatura
Stanislav COPETCHI
Secretar de Stat
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