HOTARAREA nr.1-149/2024
cu privire la modificarea Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor

21 mai 2024 municipiul Chisindu

Examinand proiectul de modificare a Regulamentului Consiliului Superior al
Procurorilor, audiind informatia prezentata de catre doamna Mariana Cherpec,
Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

La data de 31.07.2023, prin Legea nr.200/2023 pentru modificarea unor acte
normative (imbunatdtirea mecanismului de selectie, evaluare si raspundere
disciplinara a procurorilor), a fost modificata, inter alia, Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuraturd, fiind vizata procedura de selectie realizata in cadrul concursurilor de
numire pe post.

Astfel, potrivit dispozitiilor art.23 alin.(3) si alin.(4), coroborate cu cele din
art.24 alin.(5) din Legea nr.3/2016, procedura si criteriile de selectie a candidatilor
pentru functiile de procuror si pentru cariera procurorului sunt stabilite detaliat n
regulament, care se publicd pe pagina web oficialda a Consiliului Superior al
Procurorilor.

La aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul total obtinut in
concurs se constituie dupd cum urmeaza: 60% — nota obtinuta la examenul sustinut in
fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei, 20% constituie punctajul
acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor si 20% constituie
punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor. Tn cazul carierei procurorilor,
cel putin 70% reprezintd rezultatul evaluarii profesionale si cel mult 30% reprezinta
punctajul oferit de Consiliul Superior al Procurorilor.

Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror
se 1a de catre Consiliul Superior al Procurorilor in baza propriului regulament, tinand
cont de functia selectatd de candidat, de punctajul acordat de catre Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor, de nota obtinutd la examenul sustinut in fata
Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei, de criteriile prevazute la art.
23 alin. (2), precum si de alte informatii relevante de care dispune Consiliul Superior
al Procurorilor legate de cariera si integritatea candidatului.

In vederea transpunerii in practici a prevederilor legale mentionate supra,
Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat Regulamentul cu privire la procedura de
selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor?

In acceptiunea dispozitiei pct.7 din Regulamentul antereferit, procedura de
selectie a procurorilor reprezintd totalitatea activitatilor de apreciere, realizate in
cadrul unui concurs de cdtre Colegiu si, respectiv, de catre Consiliu, in scopul
asigurdrii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze
alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Astfel, 1n circumstantele normative in care Consiliul Superior al Procurorilor
acordd 20% din punctajul total obtinut in concurs de catre candidatul la functia de
procuror, se deduce necesitatea ajustarii cadrului infralegal, astfel incat in cadrul
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concursului de numire pe post, Consiliul Superior al Procurorilor sa detina mijloace
legale de realizare in practica a competentei sale constitutionale de asigurare a
numirii pe post a candidatilor la functia de procuror.

Avand Tn vedere registrul contextual, Consiliul Superior al Procurorilor
mentioneaza ca modificarea cadrului normativ institutional se prezintd o necesitate
fireasca, dedusa din logica juridica inerenta situatiilor de modificare a legii care, prin
efectul ricoseu, impun remaniere la nivelul textelor normative subsecvente.

Din perspectiva alinierii actelor institutionale la prevederile legale, Consiliul
Superior al Procurorilor apreciaza ca fiind de o importantda majora existenta unui
cadru normativ raportat la cerintele de calitate a legii, astfel incat toate domeniile
reglementate sa fie dezvoltate intr-o maniera clara si previzibila.

Pentru transpunerea in practicd a acestor principii, Consiliul Superior al
Procurorilor a constatat necesitatea operarii modificarilor relevante in Regulamentul
Consiliului Superior al Procurorilor, continutul caruia urmeaza a fi actualizat in
corespundere cu amendamentele introduse de legiuitor la Legea nr.3/2016, in partea
ce vizeazd procedura de selectie in cadrul concursurilor de numire pe post.

Este important sa mentionam ca amendarea Regulamentului institutional de
activitate se circumscrie actiunii 1.1.4 lit.g) din Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei privind asigurarea independentei si integritdtii sectorului
justitiei pentru anii 2022-20252, potrivit cireia Consiliul Superior al Procurorilor
urmeaza sa-si modifice actele normative interne in vederea imbunatatirii procedurii si
criteriilor de selectie, evaluare si promovare a procurorilor pe baza de merit si in
mod transparent.

In concreto, interventiile realizate vizeazd redarea intr-o noud redactie a
pct.8.18 din sectiunea a) concursul pentru numirea pe post, care urmeazd sa
reglementeze, intr-o maniera clara si transparenta, procedura de selectie aplicata de
Consiliul Superior al Procurorilor in concursurile de numire pe post.

Astfel, aprecierea candidatilor inscrisi in concursurile pentru numire in functia
de procuror se va realiza de Consiliul, in cadrul unui interviu, potrivit unor criterii
incluse in Fisa de apreciere a candidatului in spetd, anexa nr.4 la Regulament.

Fisa de apreciere in spetd va cuprinde criterii ce vizeaza reputatia si integritatea
candidatului, capacitati de comunicare eficientd, autocontrolul si rezistenta la stres,
precum si explicatii, sursele de verificare, punctajul maxim, stabilind necesitatea
argumentarii de cdtre membrul evaluator a punctajului acordat fiecarui candidat
intervievat Tn marja unui concurs.

In egali masurd, se propune detalierea regulilor ce vor guverna buna
desfasurare a interviului in fata Consiliului, prin stabilirea ordinii intervievarii,
timpului oferit fiecarui candidat pentru expunere si modului de apreciere a
candidatilor de catre fiecare membru al Consiliului prezent la sedinta de intervievare
si completare a figei de apreciere.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se va calcula punctajul total al candidatului la interviu, care constituie
media aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de cétre toti membrii
Consiliului care au evaluat candidatul.
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Aditional, in considerarea prevederilor art.25 alin.(2) din Legea nr.3/2016, este
justificata reglementarea aspectelor institutionale referitoare la formularea propunerii
catre Procurorul General de numire 1n functie a castigatorului concursului.

Pornind de la rationamentele descrise supra, Consiliul Superior al Procurorilor,
in rezultatul dezbaterilor privind actele institutionale cu caracter normativ, care
urmeaza a fi amendate n vederea actualizarii si alinierii acestora la prevederile Legii
nr.3/2016, a concluzionat asupra continutului modificarilor pentru Regulamentul
Consiliului  Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din
14.09.2016, in redactia reflectata in anexa, parte-integranta a hotararii emise.

In considerarea celor expuse si in temeiul art.70 alin.(1) lit.a), art.77 si art.79
din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba modificarea Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, potrivit proiectului de
modificare din 21 mai 2024 din anexa, parte-integranta a hotararii emise.

2. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

3. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



