Anexa la Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor
nr.1-149/2024 din 21.05.2024

Proiect de modificare
a Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016
(din 21.05.2024)

A modifica Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, dupa cum urmeaza:

1. Pct.8.18. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,8.18. Candidatii pentru functia de procuror solicitd desemnarea in functiile
scoase la concurs 1n ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut la Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

Decizia cu privire la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror
se 1a de catre Consiliu, tinand cont de functia selectatd de candidat, de punctajul
acordat de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, de nota obtinuta la
examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei,
precum si de alte informatii relevante de care dispune Consiliul legate de cariera si
integritatea candidatului.

Intervievarea candidatilor are loc in sedinta Consiliului desfasurata in conditiile
stabilite Tn art.77 din Legea nr.3/2016, potrivit criteriilor incluse in Fisa de apreciere a
candidatului la functia de procuror, Anexa nr.4 la prezentul Regulament.

Candidatii sunt intervievati de cdtre Consiliu in ordinea alfabeticd a numelui.
Fiecarui candidat 1 se ofera timp egal pentru expunere.

Fiecare membru al Consiliului prezent la sedinta de interviu, primeste cate o
fisa de apreciere nominald pentru fiecare candidat intervievat. Fisa de apreciere
cuprinde, de asemenea, numele membrului Consiliului care a efectuat aprecierea si
semnatura acestuia.

Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare, cu argumentarea
punctajului acordat. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0
(zero), in limita indicata in fisd, potrivit procedurii:

a) Se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

b) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului transmite fisa de apreciere completatd, functionarului din cadrul
Aparatului Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

Dupa transmiterea tuturor figselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie
media aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de cétre toti membrii
Consiliului care au evaluat candidatul.

Punctajul total obtinut in concurs se constituie dupd formula:

0,6 x INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, unde:



INJ - nota obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei. Nota obtinuta la examenul sustinut in fata Comisiei
de absolvire a Institutului National al Justitiei, in cazul absolventilor Institutului
National al Justitiei sau, dupd caz, pentru persoanele care candideaza la functia de
procuror in temeiul vechimii in munca, sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei, se echivaleazd in punctaj care se calculeazd dupa
formula: un punct pentru fiecare zecime a notei. Punctajul obtinut astfel, nu se
rotunjeste pana la intreg.

CSEP - constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor;

CSP - constituie punctajul acordat de Consiliu.

In cazul candidatului la functia de procuror care participd la concurs in
conditiile art.20 alin.(3'), punctajul obtinut in concurs il constituie punctajul
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, acordat in marime de pana la
100%.

In cazul punctajului egal acumulat a candidatilor, Consiliul va decide asupra
functiilor concrete care vor fi ocupate de acesti candidati.

La sedinta urmatoare, Consiliul propune Procurorului General numirea in
functie a castigatorului concursului.

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea propunerii, Procurorul General
este obligat sa adopte o decizie. Procurorul General poate refuza motivat numirea n
functie sau promovarea, dacd constata ca candidatul este incompatibil cu functia de
procuror. Procurorul General prezinta Consiliului si candidatului copia actului emis si
a Inscrisurilor care confirmad aceste circumstante.

La primirea refuzului motivat de numire in functie de la Procurorul General,
Consiliul dispune Inspectiei procurorilor sau aparatului Consiliului verificarea
circumstantelor invocate in refuz si solicitd prezentarea unei concluzii scrise pe
marginea acestora. Concluzia scrisa a unuia dintre acestea se va referi la fiecare
circumstantd mentionatd in refuz si urmeaza a fi prezentatd in termenul stabilit de
Consiliu.

Consiliul poate propune repetat candidatul, doar la solicitarea acestuia. Opinia
candidatului se prezinta in scris Consiliului pana la includerea subiectului in agenda
sedintei Consiliului.

Daca in cadrul verificarii au fost stabilite circumstante care confirma ca
candidatul nu intruneste conditiile prevazute de Legea nr.3/2016 pentru a candida la
functia de procuror sau candidatul nu solicita propunerea repetata, acesta este exclus
din Registrul candidatilor., cu consecintele mentionate in pct.8.121,

In cazul in care Consiliul considerd ci motivele invocate in refuz sunt
neintemeiate, acesta, cu votul a 2/3 din membrii in functie, propune in mod repetat
aceeasi candidatura. Aceastd propunere va expune motivele din care Consiliul
considerd ca circumstantele invocate in refuz sunt neintemeiate. Propunerea este
obligatorie pentru Procurorul General, care, in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea propunerii, emite ordinul de numire in functie.”

2. Se completeaza cu Anexa nr.4 cu urmatorul cuprins:



,LAnexa nr.4 la Regulamentul Consiliului
Superior al Procurorilor nr.12-225/16 din 14.09.2016

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror

(numele, prenumele candidatului)

Criteriu Explicatii Sursele de verificare Punctaj
maxim
(100)
Reputatia si | 1. Sanctionari disciplinare Tn ultimii 5 | 1.Certificat de integritate; 40
integritatea | ani Tn activitatea anterioara; 2.Certificat de cazier privind
2.Sanctiondri penale/contraventionale; | integritatea profesionala;
3.Respectarea regimului juridic al | 3.Actele de constatare ale
declararii  averii  si  intereselor | Autoritatii Nationale de
personale; Integritate;
4 Respectarea regimului juridic de | 4.Certificat de cazier detaliat;
incompatibilitate si al conflictelor de | 5.Cazier contraventional;
interese in functiile detinute anterior; | 6.Referinta de la ultimul loc de
5.Neadmiterea si denuntarea | munca sau de studii;
influentelor necorespunzatoare. 7.Explicatiile date la interviu.
Capacitati | 1.Aprecierea abilitatii de a vorbi Tn | 1. Prestatia n cadrul interviului. 40
de public;
comunicare | 2.Aprecierea coerentei, claritatii si
eficienta logicii in exprimare.
Autocontrol | 1. Capacitatea de mentinerea calmului | 1.Referinta de la Institutul 20

si rezistentd | iTn  situatii  tensionate si  de
la stres intelegere/solutionare a potentialelor

probleme;

2. Eficienta in situatic de stres si

criza.

National al Justitii sau de la
ultimul loc de munca;
2.Prestatia Tn cadrul interviului.

Punctajul total

Argumentarea punctajului acordat:

Numele, prenumele membrului Consiliului
Superior al Procurorilor

(semnatura)”




