HOTARAREA nr. 1-200/2024
cu privire la desemnarea castigatorilor concursurilor anuntate prin
Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024, intre candidatii la functia de procuror
din rédndul absolventilor Institutului National al Justitiei

08 iulie 2024 municipiul Chisiniau

Examinand subiectul cu privire la desemnarea castigatorilor concursurilor
anuntate prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024 intre candidatii la functia de
procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, audiind informatia
prezentata de catre doamna Elena Rosior, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

In contextul exercitirii competentelor aferente chestiunilor de selectie si carier3,
prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024 Consiliul Superior al Procurorilor a
anuntat concursuri intre candidatii la functia de procuror din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, inscrisi la data de 11.01.2024 in Registrul candidatilor
pentru suplinirea functiilor vacante, Lista candidatilor la functiile vacante de procuror,
pentru urmatoarele functii vacante de procuror in procuraturile teritoriale:

- procuror in Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga (1 funcrie);
- procuror in Procuratura raionului laloveni (1 functie);

- procuror in Procuratura raionului Taraclia (1 funcrie);

- procuror Tn Procuratura raionului Ungheni (1 functie)*.

Termenul limita pentru depunerea cererilor de aplicare la concursurile anuntate
a fost stabilit pentru data de 12.02.2024, inclusiv, perioada considerata suficienta
pentru Tnaintarea cererilor de intentie.

In sedinta din 15.02.2024 Consiliului Superior al Procurorilor? a stabilit
intrunite conditiile de admisibilitate ale dosarelor depuse de catre urmatorii 12
candidati din randul absolventilor Institutului National al Justitiei inscrisi in Registru:
Panfilii Nicolae, lordan Cristian si Mihalas Ion (promotia anului 2023), Malcoci
Rozalia, Prepelita Cristian si Stici lon (promotia anului 2022), Ghemu Cristin,
Osoianu Nicu, Lungu Cristina (promotia anului 2021), Cebotari Doina (promotia
anului 2020), Cojocaru Sergiu(promotia anului 2019), Tatiana Svistal (promotia
anului 2014).

De asemenea, s-a mentionat ca din cei 12 candidati, 5 au fost supusi procedurii
de evaluare/apreciere in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor
(Ghemu Cristin, Osoianu Nicu, Cojocaru Sergiu, Prepelitd Cristian, Cebotari Doina)
si, respectiv, nu au manifestat intentia de a fi reevaluati, acestia fiind inscrisi in Registru
in ordinea numerica in conformitate cu aprecierile facute de catre Colegiu.

Totodata, 7 candidati (Tatiana Svistal, Mihalas Ion, Panfilii Nicolae, lordan
Cristian, Malcoci Rozalia, Lungu Cristina si Stici Ion) au fost inscrisi Tn Registru n
baza notei obtinute la Institut National al Justitiei, nefiind anterior supusi procedurii
de selectie.

Colateral, se remarca faptul ca la data de 06.03.2024 candidatul Sergiu Cojocari
a depus cerere de retragere din concursul de referinta.

! prin Hotérarea nr. 1-186/2024 din 03.07.2024 functia de procuror in Procuratura raionului Ungheni a fost exclusi
2 Hotararea nr.1-59/2024 din 15.02.2024



Consiliul Superior al Procurorilor retine ca, potrivit procesului-verbal din data
de 12.03.2024, prezentat de catre Aparatul Consiliului, cei 11 candidati inscrisi n
concursurile anuntate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-13/2024
din 11.01.2024 au exprimat optiunile pentru functiile de procuror vacante (exercitiul
de referintd, de alegere a functiilor vacante, S-a desfasurat in corespundere cu
prevederile pct.8.17 alineatul (3) din Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor, potrivit carora candidatii pentru functia de procuror isi aleg functiile
scoase la concurs in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut).

Totodata, este necesar de notat ca, avand in vedere Tncetarea de drept, la data de
04.08.2023, a activitatii Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, pentru
respectarea principiilor echitatii si competitivitatii in procesul de selectie a candidatilor
inscrisi in concurs, s-au consemnat prevederile art.VI alin.(15) din Legea nr.200/2023
pentru modificarea unor acte normative (imbunatdtirea mecanismului de selectie,
evaluare si raspundere disciplinara a procurorilor), potrivit carora, pana la numirea in
functie a 2/3 din membrii noului Colegiu pentru selectia si evaluarea procurorilor,
selectia candidatilor la functia de procuror constituie prerogativa a Consiliului Superior
al Procurorilor.

Tn considerarea cadrului normativ primar citat, prin care s-a reconfigurat, inter
alia, mecanismul de evaluare si selectie, Consiliul Superior al Procurorilor, prin
Hotararea nr.1-16/2024 din 19.01.2024, a aprobat Regulamentul cu privire la procedura
de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, al carui scop consta
in stabilirea noilor reguli de desfasurare a procedurilor de selectie si de evaluare a
procurorilor, precum si a modului de organizare si functionare a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

Conform normelor coroborate ale Capitolului VII din Regulamentul mentionat,
procedura de selectie a candidatilor/procurorilor reprezintd totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre
Consiliu, 1n scopul asigurdrii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent,
care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntatd in concurs.

Astfel, tinand cont de remanierile textelor normative, Consiliul Superior al
Procurorilor a dedus concluzia judicioasd ca toti candidatii care au aplicat la
concursurile initiate prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024 urmeaza a fi supusi
noii proceduri de evaluare si selectie, care presupune un mecanism de apreciere resetat,
conceput pentru a asigura o analiza obiectiva si echidistanta a candidatilor la functia de
procuror, fiind revizuite criteriile si procedurile de selectie a candidatilor, prin sporirea
claritatii si preciziei criteriilor de selectie si a celor de evaluare.

Generalizand asupra situatiei de drept expuse, in sedinta din 18.04.2024
Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit® calendarul sedintelor pentru 8 si 14 mai
2024, 1in vederea efectuarii procedurii de selectie a candidatilor la functia de procuror
Svistal Tatiana, Ghemu Cristin, Mihalas Ion, Panfilii Nicolae, Osoianu Nicu, lordan
Cristian, Malcoci Rozalia, Prepelita Cristian, Cebotari Doina, Lungu Cristina, Stici lon,
inscrisi in concursurilor anuntate prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024.

Este important sd mentionam ca pana la desfasurarea procedurii de selectie, prin
cererile din 07.05.2024 si, respectiv, 10.05.2024 candidatii lon Mihalas si lon Stici au
anuntat despre retragerea din concursurile de referinta.

Respectiv, in sedintele din 08.05.2024 si 14.05.2024 Consiliul Superior al
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Procurorilor, avand drept referinta prevederile art. VI alin.(15) din Legea nr.200/2023,
a realizat procedura de selectie a candidatilor ramasi inscrisi in concursurile in speta,
in conformitate cu indicatorii si criteriile prevazute in art.23 din Legea nr.3/2016, in
capitolul VII din Regulament si in baza Fisei de apreciere a candidatului la functia de
procuror(Anexa nr.1 la Regulamentul mentionat).

Astfel, in rezultatul audierii rapoartelor prezentate de catre membrii raportori si
analizei documentelor relevante etapei (acumulate in dosarul de concurs), precum si a
prestatiei candidatilor in procedura de selectie, Consiliul Superior al Procurorilor a
aprobat punctajele totale per fisa a candidatilor, care reprezinta suma punctajelor
obtinute per fiecare criteriu, dupd cum urmeaza:

- Malcoci Rozalia - 52,75 puncte;

- Panfilii Nicolae — 51,9 puncte;

- Cebotari Doina — 51,63 puncte;

- Ghemu Cristin — 50,2 puncte.

- Prepelita Cristian — 49,71 puncte;

- lordan Cristian — 48,69 puncte;

- Osoianu Nicu — 44,8 puncte;

- Svistal Tatiana — 43,5 puncte;

- Lungu Cristina — 38,5 puncte.

Consiliul retine ca, dupa procedura de selectie si publicarea pe pagina web a
modificarilor de referintd in compartimentul corespunzdtor din Registru candidatilor
pentru suplinirea functiilor vacante, toti candidatii si-au reconfirmat optiunile expuse
anterior, potrivit regulilor stabilite Tn pct.pct.8.17-8.19 din Regulamentul Consiliului,
cu exceptia lui Nicolae Panfilii, care s-a pronuntat, la aceastd etapa, doar pentru
procuratura raionului laloveni. Urmare a reconfirmarii alegerilor facute, a fost
intocmita lista optiunilor exprimate de catre acestia (anexa nr.1 la prezenta hotarare).

Cu titlu de informare, se mentioneazd ca in sedintele Consiliului Superior al
Procurorilor din 12.06.2024 si 27.06.2024, Osoianu Nicu si Cristian Prepelitd au fost
supusi procedurii de selectie in cadrul concursurilor initiate prin nr.1-113/2023 din
29.05.2023, acumuland punctajul total de 53,5 si, respectiv, de 49,4 puncte. Potrivit
rezultatelor concursurilor de referinta, Osoianu Nicu a fost desemnat castigator,
candidatura acestuia fiind propusa Procurorului General pentru a fi desemnat in functia
de procuror in Procuratura raionului Ungheni.

In acelasi timp, se noteaza ci Cristian Prepelitd se considerd a fi decizut din
concursul anunta prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024, pe motivul exprimarii
optiunii exclusiv pentru functia de procuror in Procuratura raionului Ungheni, exclusa
prin Hotararea nr. 1-186/2024 din 03.07.2024.

In acceptiunea prevederilor art.24 alin.(5) din Legea nr.3/2016, decizia cu privire
la desemnarea candidatilor la functiile vacante de procuror se ia de catre Consiliul
Superior al Procurorilor in baza propriului regulament, tinand cont de functia selectata
de candidat, de punctajul acordat de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor, de nota obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei, de criteriile prevazute la art. 23 alin. (2), precum si de
alte informatii relevante de care dispune Consiliul Superior al Procurorilor legate de
cariera si integritatea candidatului.

Prevederile normative sus-indicate au fost dezvoltate in pct.8.18 din
Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.12-225/16 din 14.09.2016, cu modificarile de rigoare din
21.05.2024.



In considerarea acestui cadrul normativ institutional, intervievarea candidatilor
de catre Consiliul Superior al Procurorilor are loc in sedinta desfasuratd in conditiile
stabilite Tn art.77 din Legea nr.3/2016, potrivit criteriilor incluse in Fisa de apreciere a
candidatului la functia de procuror, Anexa nr.4 la Regulament.

Pana la initierea procedurii de interviu, Consiliul a luat act de inexistenta unor
alte cereri de recuzare si/sau de retragere din concurs.

Prin urmare, tindnd cont de prevederile normative mentionate, Tn cadrul
sedintelor din 03.07.2024 si 08.07.2024, intervievarea candidatilor s-a desfasurat in
conditiile stabilite in pct. 8.18 din Regulament, in ordine alfabetica, fiindu-le oferit
acelasi timp pentru expunerea viziunilor asupra viitoarei activitati in calitate de
procuror.

Candidatii la functia de procuror au fost evaluati de catre Consiliu n baza
urmatoarelor criterii incluse in Fisa de apreciere:

a) reputatia si integritatea;

b) capacitatea de comunicare eficienta;

C) autocontrol si rezistenta la stres.

Dupa incheierea interviului, in cadrul deliberarii, fiecare membru al Consiliului
Superior al Procurorilor a apreciat individual candidatul evaluat, prin completarea fisei
corespunzatoare, cu argumentarea punctajului acordat. Ulterior, fisa de apreciere
completatd a fost transmisa secretarului sedintei.

In corespundere cu prevederile din Regulament, punctajul total al fiecarui
candidat la interviu (care constituie media aritmetica a punctajului total per fisd a
candidatului oferit de catre toti membrii care au apreciat candidatul) a fost calculat
dupa transmiterea tuturor figelor de apreciere pentru ultimul candidat intervievat.

Astfel, se noteaza ca, urmare a prestatiei in cadrul interviurilor, Consiliul
Superior al Procurorilor a aprobat punctajele totale per fisa a candidatilor, care
reprezintd suma punctajelor obtinute per fiecare criteriu, dupa cum urmeaza:

- Malcoci Rozalia — 96,33 puncte;

- Panfilii Nicolae — 95,66 puncte;

- Cebotari Doina — 94 puncte;

- Ghemu Cristin — 92,88 puncte.

- lordan Cristian — 92,22 puncte;

- Svistal Tatiana — 88,22 puncte;

- Lungu Cristina — 76,5 puncte.

Potrivit dispozitiilor art.23 alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
la aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul total obtinut in concurs se
constituie dupd cum urmeaza: 60% — nota obtinutd la examenul sustinut in fata
Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei, 20% constituie punctajul
acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor si 20% constituie punctajul
acordat de Consiliul Superior al Procurorilor.

In acceptiunea pct. 8.18 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
punctajul total obtinut in concurs se constituie dupa formula: 0,6 x INJ + 0,2 x CSEP
+ 0,2 x CSP, unde:

INJ - este nota obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire a
Institutului National al Justitiei. Nota obtinutd la examenul sustinut in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei, in cazul absolventilor Institutului National
al Justitiei sau, dupa caz, pentru persoanele care candideaza la functia de procuror in
20 temeiul vechimii Tn munca, sustinut in fata Comisiei de absolvire a Institutului
National al Justitiei, se echivaleaza in punctaj care se calculeaza dupa formula: un
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punct pentru fiecare zecime a notei. Punctajul obtinut astfel, nu se rotunjeste pana la
ntreg.

CSEP - constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor;

CSP - constituie punctajul acordat de Consiliu.

Pentru realizarea exercitiului de reglementare sub aspectul claritatii,
pe post, Consiliul a luat act de informatia potrivit careia la examenul sustinut in fata
Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei candidatii nominalizati au
obtinut notele indicate infra, care sub aspectul echivalarii in punctaj se prezinta in felul
urmator:

- Malcoci Rozalia - 8,57 = 85 puncte;

- Panfilii Nicolae — 9,22 = 92 puncte;

- Cebotari Doina - 8,65 = 86 puncte;

- Ghemu Cristin — 9,55 = 95 puncte;

- lordan Cristian — 9,01 = 90 puncte;

- Svistal Tatiana — 9,49 = 94 puncte;

- Lungu Cristina — 8,78 = 87 puncte.

Astfel, in cadrul sedintei din 08.07.2024, Consiliul Superior al Procurorilor a
analizat situatia constituita in baza confirmarii/formularii optiunilor de catre candidatii
prezenti in vederea ocuparii functiilor vacante din acest concurs de procuror in
procuraturile teritoriale.

In acelasi timp, pentru a desemna invingitorii concursurilor anuntate, in cadrul
interviului realizat in sedintele din 03.07.2024 si 08.07.2024, candidatii au expus
motivele si rationamentele de care s-au condus la alegerea functiilor vacante de
procuror in procuraturile teritoriale anuntate prin Hotararea nr.1-13/2024 din
11.01.2024.

Subsidiar, pentru a asigura transparenta si corectitudinea procedurilor ce tin de
concursul pentru numirea pe post, avand in vedere competentele sale in procesul de
selectie si carierd a procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat
informatiile prezentate si a verificat toate circumstantele aferente, constatand lipsa de

Asadar, urmare a analizei dosarelor de concurs, precum si a prestatiei in cadrul
interviurilor, Consiliul Superior al Procurorilor a aprobat punctajele totale (constituie
dupa formula: 0,6 x INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP) obtinute de catre candidatii la
functia de procuror, din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, in cadrul
concursurilor initiate prin Hotararea nr.1-13/2024 din 11.01.2024, dupa cum urmeaza
(expuse in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut):

- Ghemu Cristin — 85,61 puncte;

- Panfilii Nicolae — 84,71 puncte;

- Svistal Tatiana — 82,74 puncte;

- lordan Cristian — 82,17 puncte;

- Malcoci Rozalia - 80,81 puncte;

- Cebotari Doina - 80,72 puncte;

- Lungu Cristina — 75,20 puncte.

Pe cale de consecinta, avand in vedere prevederile actelor normative mentionate
supra, tinand cont de optiunile exprimate pentru ocuparea functiilor nominalizate, de
rezultatele finale ale evaluarii candidatilor in baza criteriilor incluse in Fisele de
apreciere, de alte informatii relevante legate de cariera si integritatea candidatului,
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precum si de inexistenta situatiilor ce ar genera incompatibilitatea cu statutul de
procuror si functia de procuror in procuraturile pentru care s-au demarat concursurile,
in rezultatul deliberdrii si exprimarii votului de catre membrii prezenti in sedinta,
Consiliul Superior al Procurorilor 1l desemneaza castigator al concursurilor anuntate
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-13/2024 din 11.01.2024 pe
Cristin Ghemu, absolvent al Institutului National al Justitiei, Promotia anului 2021, pe
care 1l va propune Procurorului General pentru numirea in functia de procuror in
Procuratura raionului laloveni.

Subsidiar, Consiliul Superior al Procurorilor conchide ca pentru concursurile in
partea ce tine de ocuparea a cate o functie de procuror in Procuratura raionului Taraclia
si in Procuratura UTA Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga nu a optat nici un candidat,
respectiv acestea se considera esuate si urmeaza a fi incheiate prin nerealizare.

Evaluénd rezultatele concursurilor anuntate prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-13/2024 din 11.01.2024, in temeiul prevederilor art.19 alin.(1),
art.20 alin.(1), alin.(2), art.21, art.22, art.24 alin.(1), alin.(5) si alin. (6), art.70 alin. (1)
lit. g), art.77 si art.79 din Legea cu privire la Procuratura, pct.4.1 sectiunea II lit. a) si
lit.a%), capitolul 8 sectiunea a) din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotararea nr.12-225/16 din 14.09.2016, Consiliul Superior al Procurorilor

HOTARASTE:

1. A-l desemna castigator al concursurilor anuntate prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-13/2024 din 11.01.2024 pe Cristin Ghemu, candidat la
functia de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, promotia
anului 2021.

2. A propune Procurorului General numirea in functia de procuror in Procuratura
raionului laloveni a candidatului la functia de procuror din réndul absolventilor
Institutului National al Justitiei, Cristin Ghemu, desemnat invingator in cadrul
concursurilor anuntate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-13/2024
din 11.01.2024.

3. A incheia prin nerealizare concursurile anuntate prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.1-13/2024 din 11.01.2024, in partea ce tine de ocuparea a
cate o functie de procuror in Procuratura raionului Taraclia si in Procuratura UTA
Gagauzia, Oficiul Ceadir-Lunga.

4. A transmite prezenta hotarare Procurorului General, pentru demararea
procedurilor de emitere a actelor administrative corespunzatoare.

5. Hotdrarea se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA


http://www.csp.md/

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 1-200 /2024 din 08.07.2024

Anul
Nr. - . . o
Numele/prenumele | absolvirii Optiunea exprimata
ord ’
INJ
1. Procuror n Procuratura raionului
] ] laloveni
Cebotari Doina 2020
2. Procuror n Procuratura raionului
.. laloveni
Ghemu Cristin 2021
3. Procuror n Procuratura raionului
.. laloveni
lordan Cristian 2023
4. Procuror Tn Procuratura raionului
.. laloveni
Lungu Cristina 2021
5. Procuror Tn Procuratura raionului
) ; laloveni
Malcoci Rozalia 2022
6. Procuror Tn Procuratura raionului
ree e laloveni
Panfilii Nicolae 2023
7.
] ] Procuror Tn Procuratura raionului
Svistal Tatiana 2014 laloveni




