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PREZENTARE GENERALA

Autoadministrarea procurorilor reprezinta pilonul de bazd ce asigura
independenta functionarii sistemului Procuraturii in societate.

Consiliul Superior al Procurorilor in mod direct, precum si prin intermediul
organelor din subordinea sa, inclusiv prin Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor, exercita atributii de autoadministrare a sistemului procuraturii, in scopul
sporirii calitatii actului de justitie, transparentei si credibilitatii societatii in justitie.

Pentru realizarea acestui scop, Colegiul evalueaza performantele procurorilor in
vederea selectarii si promovarii celor mai competente persoane, corecte, impartiale si

integre Tn functia de procuror.

In perioada de raport Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor a activat in urméatoarea componenta:

Nr | Numele, prenumele | Functia in Funcria Actul confirmativ
d/o cadrul exercitata
Colegiului
Hotararea Adunarii Generale
1. NICHITA Presedinte Procuror, adjunct al a Procurorilor nr.6 din
Alexandru procurorului-sef al 27.05.2016
Procuraturii

municipiului Chisinau,
Sef interimar al
Oficiului Ciocana

Hotéararea CSP nr.1-
2. BORDIANU Membru Procuror in Sectia 136/2021 din 11.11.2021
Adrian tehnologii
informationale si
combaterea crimelor
cibernetice din cadrul
Directiei urmarire
penald si criminalistica
a Procuraturii Generale

Hotararea CSP nr.1-104 /
3. | CIOBANU Viorel Membru Procuror-sef interimar 2019 din 03.10.2019
al Sectiei combaterea

traficului de fiinte
umane din cadrul
Directiei urmarire

penald si criminalistica

a Procuraturii Generale

Hotararea CSP nr. 1-10/2022
4. | CRIJANOVSCHI Membru Procuror in Sectia din 26.01.2022
Sergiu reprezentarea invinuirii
in Curtea Suprema de
Justitie din cadrul
Directiei judiciare a
Procuraturii Generale




Hotararea Adunarii Generale
5. | TOMA Ruslan Membru | Procuror pentru misiuni a Procurorilor nr.6 din
speciale 27.05.2016

6. JECEV lIvan Doctor in drept, confer. Hotararea CSP nr.
Membru universitar USEM 1-124/2021 din 15.10.2021

7. PISARENCO Hotararea CSP nr.
. Membru Doctor in drept, lector 1-124/2021 din 15.10.2021

Constantin universitar

Principalul obiectiv al Colegiului de evaluare in anul 2023 I-a constituit
evaluarea periodica si extraordinara a performantelor procurorilor, in vederea
identificarii celor care corespund cerintelor statutului de procuror si asigurarii
sistemului procuraturii cu procurori calificati.

Evaluarea performantelor procurorilor s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile art. 88 al Legii nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura si
Regulamentul cu privire la organizarea si funcrionarea Colegiului de evaluare a
performangelor procurorilor si modul de evaluare a performanselor procurorilor,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-256/16 din
22.12.2016.

Conform pct. 7.1 si 7.2 din Regulament, in cadrul evaluarii performantelor sunt
evaluate:

a) calitatea activitatii procurorului Tn general;

b) activitatea procurorului la faza urmaririi penale; c) activitatea procurorului la
faza judecarii cauzelor penale;

d) promptitudinea procurorului in activitatea profesionala;

e) respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii;

f) capacitati de integrare si comunicare;

g) reputatia si integritatea.

Procurorul este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care contine
indicatorii de performanta, criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul de
evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

In procesul de evaluare a performantelor, membrii Colegiului au avut tendinta
de a efectua analiza complexa a activitatii profesionale si a calitatilor personale ale
procurorilor, imbunatatirea performantelor profesionale ale acestora, cresterea
eficientei activitatii procuraturii in ansamblu.

Astfel, evaluarea performantelor procurorilor s-a axat atat pe stabilirea nivelului
de cunostinte si aptitudini profesionale, cat si pe determinarea capacitatilor de aplicare
a cunostintelor teoretice in practicarea profesiei de procuror, evidentierea aspectelor
slabe si forte din activitatea procurorilor, stimularea tendintei de perfectionare a
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii procurorilor la nivel individual,
cat si la nivel colectiv.




De notat ca majoritatea procurorilor au fost evaluati in mod extraordinar, la
cerere, in legatura cu intentia de a fi nscrisi in Registrul candidatilor pentru functiile
vacante si de participarea ulterioara la concursurile anuntate de Consiliul Superior al
Procurorilor.

1. Evaluarea performantelor procurorilor in anul 2023

Indicatori statistici

Tn anul 2023 Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor si-a exercitat
atributiile in vederea implementarii prevederilor privind evaluarea performantelor
procurorilor stabilite prin Legea nr. 3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura si de
Regulamentul cu privire la organizarea si funcrionarea Colegiului de evaluare a
performanselor procurorilor si modul de evaluare a performangelor procurorilor,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 12-256/16 din
22.12.2016.

In contextul dezideratelor actelor normative, Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor s-a convocat in 5 sedinte pentru evaluarea, in mod periodic
si extraordinar, 48 de procurori, rezultate in 48 de hotarari.

Urmare a desfasurarii procedurii de evaluare, Colegiul de evaluare a atribuit
urmatoarele calificative:

- calificativul ,,Foarte Bine” pentru 48 de procurori;

Calificativele ,,Excelent”, ,,Bine”, ,,Insuficient” si ,,Esuat” nu au fost acordate.

Secretarul Colegiului a asigurat acumularea si intocmirea materialelor necesare-
elaborarea agendelor sedintelor, in coordonare cu presedintele Colegiului, si redactarea
ulterioara a proiectelor hotararilor adoptate, precum si prezenta procurorilor la sedinte.

De asemenea, secretarul Colegiului de evaluare a asigurat publicarea agendelor
sedintelor si rezultatele evaludrilor pe pagina web oficiala a CSP, www.csp.md,
directoriul ,,Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor’.

Comparativ cu anii precedenti, in anul 2023 Colegiul de evaluare s-a intrunit
Tntr-un numar mai mic de sedinte.
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De asemenea, perioada de raportare reflectd un numar mai mic de procurori
evaluati.

PROCURORI EVALUATI iN 2019-2020-2021-2022-2023

2023 48

2022 I —— 1 53
2021 D 95

2020 meEEESSEEEEEEEEEEES——— O]
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Din numarul total de 48 de procurori evaluati, 46 au fost evaluati extraordinar si
2 ordinar.

® ordinara

extraordinara

46

Dezagregarea functionala a celor 48 de procurori evaluati se prezinta in felul
urmator:
2 procurori sefi al procuraturilor teritoriale sau specializate;
6 adjuncti al procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate;
4 procurori din Procuratura specializata;
2 procurori specializati in reprezentarea acuzarii de stat;
8 procurori din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale;
1 sef al subdiviziunii Procuraturii Generale;
25 procurori de executie.
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Totodata, se remarca faptul ca din 46 procurori evaluati extraordinar -13 sunt
femei si 33- barbati, iar din categoria procurorilor evaluati ordinar — 2 barbati.

Rata majord a calificativului ,,foarte bine” acordat procurorilor evaluati se
datoreaza mai multor factori, dintre care vom mentiona:

- marja foarte ,,generoasda” a punctajului corespunzator calificativului ,,Foarte
Bine”, care este de la 76 la 90 puncte;

- Inscrierea in procedura de evaluare extraordinara a procurorilor cu experienta
substantiala Tn serviciu si cu intentia de a se inscrie Tn concursuri pentru promovare in
serviciu.

Aceste momente demonstreaza ca prevederile Regulamentului sunt favorabile
pentru obtinerea de catre procurori a calificativelor ,,Foarte bine”, ceea ce le permite
sa se nscrie in Registrul candidatilor pentru ocuparea functiilor de procurori si sa
participe la concursuri.

2. Concluzii si obiective

Calificativul activitarii

Tn anul 2023, activitatea Colegiului a avut drept finalitate evaluarea in mod
ordinar i extraordinar a performantelor procurorilor, in vederea asigurarii
procuraturilor cu procurori calificati, promovarii in functiile de procurori si procurori-
sefi a persoanelor competente, integre si responsabile, care poseda capacitatile necesare
pentru asigurarea infaptuirii calitative a actului de justitie, respectarea drepturilor si
libertatilor persoanelor sporind transparenta activitatii procuraturii si credibilitatea
societatii Tn sistem.

Rezultatele evaluarii performantelor procurorilor obtinute in anul 2022 au fost
orientate spre:

e stabilirea gradului de corespundere a procurorilor cu functiile pe care le detin
sau la care pretind pe parcursul carierei;

e asigurarea unei comparatii obiective intre mai multi procurori in procedura de
evaluare;

e stimularea nivelului de pregatire si abilitatilor profesionale;

e imbunatatirea administrarii procuraturilor.

Avand Tn vedere nivelul de realizare a obiectivelor, se considera ca in anul 2022,
cu unele rezerve de ordin obiectiv, Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor
si-a indeplinit atributiile Tn corespundere cu competentele stabilite de Lege si
Regulament.

Propuneri de imbunatdtire a activitatii.

In procesul realizarii procedurii de evaluare a performantelor procurorilor
Colegiul a notat unele imperfectiuni din punct de vedere normativ.

Astfel, Tn vederea imbunatatirii activitatii Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor este necesara operarea unor modificari/completari la




Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a
performantelor procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr. 12-256/16 din 22.12.2016.

In concret, se impune excluderea unor indicatori de performanti din
Regulamentul respectiv, in baza carora se apreciaza performantele procurorilor si
completarea cu alti indicatori de performanta, inclusiv, fiind necesar de a modifica
punctajul care se acorda pentru unii indicatori de performanta.

Totodatda, este oportund introducerea evaludrii anuale a performantelor
procurorilor. Acest lucru ar putea fi realizat pe baza obiectivelor institutiei si ale
persoanei (obiective personale), convenite in fiecare an de catre procuror si procurorul-
sef, pentru a sprijini dezvoltarea continua a procurorului si pentru ai oferi CSP o
informatie fiabila referitor la numirea in functie, a procurorul care participa la concurs.

In cazul in care procurorul si-a desfisurat activitatea in mai multe unititi n
timpul perioadei de evaluare relevanta, procurorul-sef care intocmeste avizul de
evaluare, trebuie sa contacteze procurorii-sefi anteriori, pentru stabilirea si asigurarea
unei evaludri mai obiective. Totodata, procurorul evaluat, trebuie sa aiba o copie a
avizului procurorului-sef nainte de evaluare.

Concomitent, pentru o mai buna deosebire intre calificativul ,,Foarte Bine” si
,,Bine”, ar putea fi necesar sa se ia in consideratie o noud modalitate de evaluare si
acordare a punctajului, pentru a face obtinerea calificativului ,,Foarte Bine” mai dificila
pentru a distinge cu adevarat, procurorii care merita un calificativ mai mare.

Concomitent, Colegiul remarca insuficienta orelor de instruire profesionala
continud in cazul mai multor procurori evaluati, care este unul temeiurile de reducere
a punctajului de evaluare, motiv din care se propune examinarea subiectului la nivelul
conducerii subdiviziunilor structurale, in contextul obligativitatii acumularii unui
numar necesar de ore de instruire.

Obiective

Pentru anul 2024 se propune:

- continuarea evaluarii ordinare a performantelor procurorilor;

- continuarea concomitentd a procedurilor de evaluare extraordinarda a
procurorilor;

- elaborarea propunerilor de modificare a unor prevederi din Regulament, avand
Tn vedere experienta de activitate si recomandarile partenerilor de dezvoltare.

Presedintele Colegiului
de evaluare a performantelor procurorilor semnat Alexandru NICHITA
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