
H O T Ă R Â R E A nr.1-355/2024 
cu privire la admisibilitatea preselecției candidaților la funcția de procuror-șef al 

Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale 
 

28 octombrie  2024                                                                           municipiul Chișinău 
 
Examinând subiectul cu privire la admisibilitatea preselecției candidaților la funcția 

de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze 
Speciale, audiind informația prezentată de către doamna Mariana Cherpec, Consiliul 
Superior al Procurorilor –  
 

C O N S T A T Ă: 
 

Prin Hotărârea nr.1-224/2024 din 24.07.2024, Consiliul Superior al Procurorilor 
a inițiat concursul pentru selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al Procuraturii 
pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale, în conformitate cu 
prevederilor art.251 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură și a stabilit data limită 
pentru depunerea dosarelor candidaților – 26 august 2024. 

În termenul limită stabilit, la Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor au fost 
înregistrate cererile de aplicare la concurs a patru candidați, după cum urmează:  

- Furtuna Victor, procuror-șef interimar al Procuraturii pentru Combaterea 
Criminalității Organizate și Cauze Speciale; 

- Machidon Alexandru, adjunct al procurorului-șef al Procuraturii pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale; 

- Mațco Andrei, avocat; 
- Neguriță Ion, procuror-șef interimar al Procuraturii raionului Ialoveni.  

Potrivit art.24 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, Consiliul Superior al 
Procurorilor anunță periodic funcțiile de procuror vacante și pe cele care urmează să 
devină vacante în următoarele 3 luni, prin plasarea informației respective pe pagina web 
oficială. 

Mecanismul de selecție și numire în funcție a procurorului-șef al procuraturii 
specializate este reglementat de art.251 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură. 

Prevederile legislative aferente concursului public în speță au fost dezvoltate în 
Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind 
selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate 
(Procuratura Anticorupție și Procuratura pentru Combaterea Criminalității Organizate 
și Cauze Speciale),1 (în continuare Regulament de concurs, la forma gramaticală 
corespunzătoare).  

Potrivit prescripțiilor normative ale art.251 alin.(4) din Legea nr. 3/2016, coroborate 
cu pct.2 din Regulamentul menționat supra, concursul pentru funcția de procuror-șef al 
procuraturii specializate se inițiază de către Consiliul Superior al Procurorilor, iar conform 
alin.(5) din același articol, informația privind inițierea concursului și a preselecției se 

1Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022 , modificat prin Hotărârea nr.1-
77/2022 din 26.04.2022 
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publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al Procurorilor cu cel puțin 15 zile 
înainte de data-limită de depunere a dosarelor. 

Reglementările normative edictate la art.251 alin.(1) din Legea nr.3/2016 stabilesc 
și condițiile pe care trebuie să le întrunească candidatul la funcția de procuror-șef al 
procuraturii specializate: 

a) experiență profesională de cel puțin 10 ani în domeniul dreptului, obținută în 
jurisdicția Republicii Moldova sau jurisdicții străine, inclusiv în organizații internaționale, 
dintre care cel puțin 4 ani în funcția de judecător, procuror, avocat sau ofițer de urmărire 
penală; 

b) deține cetățenia Republicii Moldova; 
c) cunoaște limba română;  
d) în privința ei nu este instituită o măsură de ocrotire judiciară; 
e) are diplomă de studii superioare de licență și diplomă de studii superioare de 

master în domeniul dreptului sau un alt act de studii în domeniul dreptului echivalent 
acestora, recunoscut de structura abilitată pentru recunoașterea și echivalarea actelor de 
studii și calificărilor; 

f) anterior, nu i-a fost constatată vinovăția pentru săvârșirea unei infracțiuni; 
g) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției de procuror; 
h) competență managerială corespunzătoare funcției de procuror-șef al 

procuraturii specializate; 
i) competență profesională corespunzătoare funcției de procuror-șef al 

procuraturii specializate; 
j) în ultimii 3 ani până la anunțarea concursului să nu fi fost membru și/sau nu a 

desfășurat activități cu caracter politic în cadrul unui partid politic sau al unei organizații 
social-politice; 

k) în ultimele 6 luni să nu fi deținut calitatea de membru al Consiliului Superior al 
Procurorilor; 

l) reputație ireproșabilă și în privința sa să nu existe suspiciuni rezonabile privind 
comiterea actelor de corupție, a actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile în sensul 
Legii integrității nr.82/2017.  

Subsidiar, conform prevederilor art.251 alin.(6) din Legea 3/2016, corelate cu pct.9 
din Regulamentul de concurs, candidații la funcția de procuror-șef al procuraturii 
specializate depun personal, prin poștă sau prin e-mail, dosarul de participare care conține 
următoarele acte: 

a) cererea de participare la concurs;  
b) curriculum vitae;  
c) copia diplomei de studii superioare de licență și copia diplomei de studii 

superioare de master în domeniul dreptului sau copia unui alt act de studii în domeniul 
dreptului echivalent acestora, recunoscut de structura abilitată pentru recunoașterea și 
echivalarea actelor de studii și calificărilor; 

d) cazierul judiciar;  
e) certificatul medical privind starea sănătății sau, după caz, declarație pe propria 

răspundere2;  

2 Certificatul medical trebuie prezentat până la interviul de la etapa preselecției sub sancțiunea neadmiterii la interviu 
2 

 

                                                           



f) declarația de avere și interese personale pentru ultimii doi ani;  
g) scrisoarea de motivare;  
h) conceptul de management și dezvoltare instituțională; 
i)  declarația pe propria răspundere 
Din perspectivă procedurală, prin optica cadrului normativ relevant subiectului 

examinat, se reține inclusiv prevederile art.251 alin.(2) din Legea nr.3/2016, potrivit 
cărora, selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate are 
loc prin concurs public, care cuprinde două etape: 

a) preselecția candidaților de către o comisie specială instituită de Consiliul 
Superior al Procurorilor; 

b) selecția candidatului pentru funcția de procuror-șef al procuraturii specializate 
de către Consiliul Superior al Procurorilor din rândul candidaților eligibili. 

În corespundere cu alin. (7) al aceluiași articol, coroborat cu punctele 14 și 151 din 
Regulamentul de concurs, preselecția candidaților la funcția de procuror-șef al 
procuraturii specializate se efectuează de către o comisie specială, instituită ad-hoc de 
Consiliul Superior al Procurorilor, compusă din 5 membri după cum urmează: unul este 
propus de către Președintele Republicii Moldova, unul de către Ministerul Justiției și 3 de 
către Consiliul Superior al Procurorilor.  

Calitatea de membru al comisiei speciale poate fi deținută de persoane care dispun 
de calificare în domeniul dreptului, au experiență profesională de cel puțin 10 ani în 
domeniul de activitate profesională în țară sau peste hotare și se bucură de o reputație 
ireproșabilă. Cel puțin 3 membri ai comisiei speciale vor fi experți recunoscuți, având o 
vastă experiență în domeniul activității procuraturii specializate, prevenirii și combaterii 
corupției și crimelor organizate, inclusiv peste hotare. Cel puțin un membru al comisiei 
speciale va fi un reprezentant al societății civile cu experiență în domeniul combaterii 
corupției și/sau a crimelor organizate, după caz. 

Prin Hotărârea nr.1-281/2024 din 02.09.2024, Consiliul Superior al Procurorilor 
a constituit comisia specială, având următoarea componență: dna Laura Ștefan, membru 
desemnat de Președintele Republicii Moldova; dna Gabriela Scutea, membru desemnat de 
Ministerul Justiției; dl Sergiu Russu,  dl Marcel Dimitraș și dl Igor Dolea, membri 
desemnați de către Consiliul Superior al Procurorilor. 

Potrivit alin.(8) al art.251 din Legea nr.3/2016, în termen de 10 zile lucrătoare de la 
data-limită de depunere a dosarelor, comisia specială a organizat și desfășurat preselecția 
candidaților, care cuprinde două etape: 

În prima etapă, comisia specială a verificat îndeplinirea de către candidați a 
criteriilor de eligibilitate prevăzute la art.251 alin. (1) lit. a), b), d) și e) din Legea 
nr.3/2016. Lucrările Comisiei speciale au fost consemnate în procesele-verbale 
corespunzătoare.    

De asemenea, în cadrul acestei etape, Comisia specială a verificat dacă dosarele de 
participare la concurs sunt complete. Prin urmare, s-a stabilit plenitudinea dosarelor de 
participare la concurs a tuturor celor patru candidați enunțați supra, acestea conținând tot 
setul de acte enumerate la art. 251 alin.(6) din Legea 3/2016. 

Mai mult, pentru a se expune asupra întrunirii condiției reputației ireproșabile și 
dacă în privința candidaților există/nu există suspiciuni rezonabile privind comiterea 
actelor de corupție, a actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile în sensul Legii 
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integrității nr.82/2017, membrii Comisiei speciale au solicitat informații despre candidați 
de la mai multe entități cum ar fi: Procuratura Generală, Procuratura Anticorupție, 
Autoritatea Națională de Integritate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de 
Informații și Securitate, Serviciul Fiscal de Stat, Uniunea Avocaților din Republica 
Moldova și Agentul Guvernamental. 

Astfel, prin Decizia nr.1 din 10.09.2024, Comisia specială a constatat că toți patru 
candidați - Victor Furtuna, Alexandru Machidon, Andrei Mațco și Ion Neguriță - întrunesc 
criteriile de eligibilitate stipulate la art.251 alin.(1) literele a), b), d) și e) din Legea 
nr.3/2016 și sunt promovați pentru etapa de interviu în cadrul preselecției.  

Totodată, întru executarea prevederilor legii, Comisia a stabilit data interviului3 și 
a aprobat modelul Fișei de evaluare a candidatului la funcția de procuror-șef al 
Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale și cel al Fișei 
de totalizare a punctajului final obținut de candidați la proba de interviu. 

La etapa a doua, comisia specială a intervievat și evaluat candidații aferent 
îndeplinirii criteriilor de eligibilitate reglementate în art.251 alin.(1) lit.c), c1) și f). 

În cadrul etapei de interviu, candidații Victor Furtuna, Alexandru Machidon, Andrei 
Mațco și Ion Neguriță au fost audiați în ordinea alfabetică a numelui, procedura fiind 
înregistrată prin mijloace video/audio și  plasată pe pagina web oficială a Consiliului 
Superior al Procurorilor, imediat după încheierea ultimului interviu.  

Cu titlu adnotare, se comunică că interviul a avut drept scop evaluarea 
competențelor manageriale și profesionale corespunzătoare funcției de procuror-șef al 
procuraturii specializate, reputației ireproșabile și identificarea dacă în privința 
candidatului nu există suspiciuni rezonabile privind comiterea actelor de corupție, a 
actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile în sensul Legii integrității nr.82/2017.  

Candidații la funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea 
Criminalității Organizate și Cauze Speciale au fost evaluați în baza fișei de evaluare, care 
include următoarele criterii prevăzute la art.251 alin.(1) lit.c), c1) și f) din Legea nr.3/2016: 

c) competență managerială corespunzătoare funcției de procuror-șef al 
procuraturii specializate; 

c1) competență profesională corespunzătoare funcției de procuror-șef al 
procuraturii specializate; 
[…] 

f) reputație ireproșabilă și (dacă) în privința sa nu există suspiciuni rezonabile 
privind comiterea actelor de corupție, a actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile 
în sensul Legii integrității nr. 82/2017. 

Totodată, Comisia specială a evaluat candidații inclusiv prin prisma competențelor 
profesionale ale acestora în domeniul contracarării criminalității organizate și cauzelor 
speciale. 

 După încheierea fiecărui interviu, membrii Comisiei special au evaluat candidații, 
în deliberare, individual, prin completarea fișei de evaluare pentru fiecare candidat, 
acordând punctaj pentru fiecare dintre criteriile enunțate supra. După care, punctajul final 

3 Notă: inițial, interviul a fost stabilit pentru data de 09.10.2024, ulterior, prin Decizia Comisiei nr. 2 din 08.10.2024 procedura 
de interviu a fost amânată pentru data de 17.10.2024  
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obținut de candidații eligibili, care reprezintă media punctajelor acordate de fiecare 
membru al comisiei, au fost consemnate într-o fișă de totalizare. 
 Astfel, urmare a derulării etapelor din procesul de preselecție, prin Decizia nr.3 din 
17.10.2024, Comisia specială a constatat că toți cei patru candidați întrunesc condițiile de 
eligibilitate în cadrul etapei de preselecție la funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale. 
 Totodată, Comisia specială a aprobat punctajul final al candidaților cu indicarea 
acestora în ordine descrescătoare, după cum urmează: 

- Ion Neguriță - 139,7 puncte; 
- Victor Furtuna - 134,5 puncte; 
- Alexandru Machidon - 121,4 puncte; 
- Andrei Mațco - 76,4 puncte. 

 Tot prin Decizia nr.3 din 17.10.2024, Comisia specială i-a înaintat, cu titlu de 
recomandare, Consiliului Superior al Procurorilor pe primii doi candidați - Ion Neguriță 
(139,7 puncte) și Victor Furtuna (134,5 puncte), care au acumulat cel mai mare punctaj 
urmare a procedurii de preselecție. 

Aferent dreptului de contestare a procedurii de preselecție, cadrul normativ (în speță 
alin.(9) al art.251 din legea specială) stabilește un termen de 3 zile pentru înaintarea 
obiecțiilor pe marginea hotărârii comisiei speciale. 

În termenul indicat, candidatul Andrei Mațco a formulat obiecții aferent Deciziei 
Comisiei speciale nr.3 din 17.10.2024. Obiecțiile au fost examinate în termen de 3 zile de 
la data expirării termenului pentru depunerea acestora, iar prin Decizia nr.4 din 
23.10.2024, Comisia specială le-a respins în totalitate. 

În conformitate cu prevederile punctului 36 din Regulamentul de concurs, în termen 
de o zi lucrătoare după examinarea obiecțiilor, la 24.10.2024, Comisia specială a remis 
Consiliului Superior al Procurorilor, Decizia nr. 3 din 17.10.2024 cu privire la rezultatul 
etapei de preselecție a candidaților la funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale, lista candidaților eligibili rămași 
în concursul de preselecție după ambele etape, împreună cu dosarele și fișele lor de 
evaluare și fișa de totalizare, precum și oricare altă informație relevantă despre candidați 
de către dispune Comisia. 

În cadrul ședinței din 28.10.2024, în vederea respectării termenului prevăzut la 
pct.45 alineatul 1 din Regulamentul de concurs, membrii Consiliului Superior al 
Procurorilor au verificat respectarea procedurii legale, fiind examinate materialele 
prezentate de către Comisia specială referitoare la etapa de preselecție în cadrul 
concursului la funcția de procuror-șef al Procuratura pentru Combaterea Criminalității 
Organizate și Cauze Speciale, inclusiv dosarele de concurs ale candidaților Victor 
Furtuna, Alexandru Machidon,  Andrei Mațco și Ion Neguriță. 

Din perspectiva cadrului normativ relevant, Consiliul Superior al Procurorilor 
reține incidența prevederilor art.251 alin.(10) din Legea nr.3/2016 cu privire la 
Procuratură, care stabilesc că Consiliul Superior al Procurorilor, în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data recepționării hotărârii comisiei speciale, însoțită de dosarele 
candidaților și de fișele de evaluare, analizează dosarele, intervievează candidații admiși 
la concurs și adoptă hotărârea de înaintare a candidatului la funcția de procuror-șef al 
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procuraturii specializate din rândul candidaților admiși la concurs, selectați de comisia 
specială, sau, după caz, de restituire a hotărârii comisiei speciale privind rezultatul 
concursului în condițiile alin.(11). Intervievarea are loc în ședință publică. 

Astfel, din conținutul articolului precitat, deducem rolul fundamental/central al 
Consiliului Superior al Procurorilor în procesul de selectare a candidatului la funcția de 
procuror-șef al procuraturii specializate, atribuit în virtutea exercitării mandatului său 
constituțional (art.1251 alin.(3) din Constituția Republicii Moldova). 

Dispoziții legale au fost dezvoltate în pct.45 și pct.46 din Regulamentul de concurs, 
potrivit cărora în termen de 2 zile lucrătoare de la data recepționării hotărârii Comisiei 
speciale, Consiliul Superior al Procurorilor, analizează dosarele și verifică respectarea 
procedurii legale.  

În cazul în care este respectată procedura legală, Consiliul adoptă o hotărâre privind 
admisibilitatea preselecției candidaților și informează candidații, personal, prin telefon 
sau email despre data, ora și locul desfășurării etapei interviului. Informația relevantă 
privind desfășurarea interviului se plasează pe pagina web oficială a Consiliului Superior 
al Procurorilor imediat după adoptarea hotărârii în acest sens.  

Subsidiar constatării legalității procedurii de preselecție, Consiliul, în termen de 8 
zile lucrătoare de la data adoptării hotărârii privind admisibilitatea preselecției 
candidaților, intervievează candidații admiși la concurs și adoptă hotărârea de înaintare a 
candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate din rândul candidaților 
admiși la concurs de către Comisia specială. 

Cu titlu de adnotare, se relevă că în cazul în care se atestă încălcări ale procedurii 
legale, printr-o hotărâre motivată, Consiliul Superior al Procurorilor restituie comisiei 
speciale dosarele de concurs ale candidaților și hotărârea acesteia privind rezultatul 
preselecției. 

În egală măsură, se rețin dispozițiile pct.pct.39-41 și 44 din Regulamentul de 
concurs, care statuează că selecția candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii 
specializate din rândul candidaților eligibili, este etapa finală organizată și realizată de 
Consiliul Superior al Procurorilor în concursul public de selecție a procurorului-șef al 
procuraturii specializate, în corespundere cu prevederile art.251 din Legea nr.3/2016. 

Scopul etapei de selecție constă în nominalizarea candidatului care să fie propus 
Procurorului General pentru a fi numit în funcția de procuror-șef al procuraturii 
specializate. 

Selecția organizată de Consiliu constă în examinarea dosarelor candidaților, a 
hotărârii Comisiei speciale privind rezultatul concursului și fișele de evaluare, întocmite 
de aceasta, interviul și nominalizarea candidatului care să fie propus pentru numirea în 
funcția de procuror-șef al procuraturii specializate. 

În cadrul ședinței din 28.10.2024, de către membrii Consiliului Superior al 
Procurorilor, au fost analizate materialele prezentate de către Comisia specială, prin 
prisma respectării procedurilor legale aferente etapei de preselecție a candidaților la 
funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și 
Cauze Speciale, fiind stabilită probitatea acestora. 

Astfel, ținând cont de raționamentele de drept și de fapt care au fundamentat 
exercițiul de referință, în rezultatul deliberării și exprimării votului de către membrii 
prezenți în ședință, Consiliul Superior al Procurorilor a constatat legalitatea procedurii de 
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preselecție a candidaților la funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea 
Criminalității Organizate și Cauze Speciale și a recurs la soluția de a-i admite pe cei patru 
candidați, care au întrunit condițiile de eligibilitate, pentru etapa interviului ce va fi 
desfășurată de către Consiliu. 

În registrul contextual expus, având în vedere dispozițiile art.251 alin.(10) din Legea 
nr.3/2016, referitor la data limită de desfășurare a probei interviului, Consiliul Superior al 
Procurorilor a convenit asupra zilei de 07.11.2024 pentru intervievarea candidaților la 
funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și 
Cauze Speciale. 

Prin urmare, în temeiul constatărilor descrise și în baza prevederilor art. 251 alin. 
alin.(10) și art.77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, pct.pct.39-46 din 
Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind 
selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022, Consiliul 
Superior al Procurorilor –  

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

  
1. A constata admisibilitatea procedurii de preselecție a candidaților la funcția de 

procuror-șef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalității Organizate și Cauze 
Speciale. 

2. A stabili data de 7 noiembrie 2024 pentru desfășurarea interviului în cadrul 
procedurii de selecție a candidatului la funcția de procuror-șef al Procuraturii pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale. 

3. A publica informația cu privire la desfășurarea interviului pe pagina web oficială 
a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriile - Concursul pentru 
funcția de procuror și Anunțuri. 

4. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

5. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un termen de 10 zile lucrătoare de la 
data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 
Președinte al Consiliului  
Superior al Procurorilor                                semnat                          Dumitru OBADĂ  
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