HOTARARE A nr.1-369/2024
cu privire la evaluarea rezultatelor probei de interviu a etapei de selectie in
cadrul concursului public pentru selectarea candidatului la functia de procuror-
sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale

7 noiembrie 2024 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor probei de interviu a
etapei de selectie in cadrul concursului public pentru selectarea candidatului la functia
de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale, fiind audiatd sinteza raportorului Mariana Cherpec, Consiliul Superior al
Procurorilor —

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1-355/2024 din 28.10.2024, Consiliul Superior al Procurorilor
a constatat admisibilitatea procedurii de preselectie a candidatilor la functia de procuror-
sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale,
realizatd de citre Comisia speciald® Tn cadrul concursului initiat prin Hotararea nr.1-
224/2024 din 24.07.2024.

Potrivit dispozitivului aceleiasi hotarari, Consiliul a stabilit data de de 7 noiembrie
2024 pentru desfasurarea interviului in cadrul procedurii de selectie a candidatului la
functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale.

Tn contextul realizarii acestui exercitiu de selectie, se retin dispozitiile art.25* din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, care normeaza in alin.(3) teza 1 ca modul de
organizare si desfasurare a fiecarei etape a concursului se stabileste prin regulament
aprobat de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

Exigentele normative subsecvente legii au fost dezvoltate in Regulamentul privind
modul de organizare si desfasurare a concursului public privind selectarea candidatului
la functia de procuror-sef al procuraturii specializate (Procuratura Anticoruptie Si
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale),? (in
continuare Regulament de concurs, la forma gramaticala corespunzatoare).

Potrivit pct.pct.39-41 si 44 din Regulamentul de concurs, selectia candidatului la
functia de procuror-sef al procuraturii specializate din randul candidatilor eligibili este
etapa finald organizatd si realizatd de Consiliul Superior al Procurorilor in concursul
public de selectie a procurorului-sef al procuraturii specializate, in corespundere cu
prevederile art.25* din Legea nr.3/2016.

Selectia organizatd de Consiliu constd in examinarea dosarelor candidatilor, a
hotararii Comisiei speciale in procesul de preselectie, realizarea interviului, evaluarea

! comisie instituitd ad-hoc de Consiliul Superior al Procurorilor prin Hotararea nr.1-281/2024 din 02.09.2024

2Aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022 , modificat prin Hotararea nr.1-
77/2022 din 26.04.2022
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rezultatelor si nominalizarea candidatului care sa fie propus Procurorului General pentru
numirea in functia de procuror-gef al procuraturii specializate.

Cu titlu de informare, se consemneaza ca, la proba de interviu au fost admisi toti
cei patru candidati (Victor Furtuna, Andrei Matco, lon Neguritda si Alexandru
Machidon), care au promovat preselectia si prima etapd din selectia candidatilor in
cadrul concursului pentru ocuparea functiei de procuror — sef al Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale.

Pand la inceperea procedurii de interviu, desfasuratd in ziua de 07.11.2024,
candidatul Alexandru Machidon a informat, prin cerere, despre retragerea sa din
competitia pentru functia de procuror-sef.

Tn ziua interviului, au participat candidatii Victor Furtuna, Andrei Matco si Ton
Negurita, fiecare avand la dispozitie acelasi timp pentru a-si expune atat conceptul de
management s1 dezvoltare institutionala a Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale, cat si viziunea asupra intaririi capacitatilor acestei
institutii.

Procedura de intervievare a candidatilor a avut loc in sedinta publica a Consiliului
Superior al Procurorilor, desfasuratd in conditiile stabilite in Capitolul V din
Regulamentul de concurs, in ordinea alfabetica a numelui, cu respectarea principiului
transparentei si inregistrarea audio/video a interviurilor.

Consiliul Superior al Procurorilor a intervievat si a evaluat fiecare candidat in
corespundere cu pct.51 din Regulamentul de concurs, in baza Fisei de evaluare a
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate®, dupa urmaitoarele
criterii:

a) conceptul de management si dezvoltare institutionald;

b) motivatia de accedere in functia de procuror-sef al procuraturii specializate;

c¢) gandire criticd, raportare la valorile profesionale si angajament;

d) exprimarea clara si logica, inclusiv in cadrul discursului public de la interviu;

e) experienta si competenta profesionald;

f) autocontrol si rezistenta la stres;

g) abilitati manageriale;

h) etica si buna reputatie.

Pentru asigurarea obiectivitatii, membrii Consiliului Superior al Procurorilor au
evaluat fiecare candidat pe baza unui set bine stabilit de criterii, respectand principiul
echitatii si al transparentei. Evaluarea a fost realizata fara favoritism, fiecare candidat
avand ocazia de a-si expune conceptul managerial si de dezvoltare institutionala intr-0
maniera libera si neingradita.

Tn cadrul interviurilor, candidatii au demonstrat un inalt grad de profesionalism,
prezentandu-si cu dedicare in fata Consiliului, respectiv a publicului, realizarile si
abordarile. Competentele de conducere, experienta in combaterea criminalitatii
organizate, precum si angajamentul lor fata de valorile etice au fost puncte esentiale in
evaluare. Consiliul a remarcat si capacitatea fiecarui candidat de a face fata stresului, de
a-si exprima ideile logic si de a manifesta un autocontrol exemplar.

3 Anexa nr. 2 la Regulamentul privind modul de organizare si desfagurare a concursului public privind selectarea
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate



Tn acest sens, in rezultatul intervievarii candidatilor la functia de procuror-sef al
Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, Consiliul
Superior al Procurorilor a retinut date relevante ce tin de palmaresul profesional al
acestora.

Cu referire la Victor Furtuna s-a constatat ca si-a inceput activitatea Tn sistemul
Procuraturii in anul 2011 in calitate de procuror in Procuratura sect. Buiucani,
mun.Chisindu, unde a activat pana la 02.05.2019, fiind numit in functia de procuror in
Procuratura Anticoruptie. La 01.12.2022 a fost desemnat in postul de adjunct interimar
al pocurorului-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale, iar din 17.01.2023 - in functia de pocuror—sef interimar al acestei procuraturi
specializate. Astfel, la momentul aplicarii la concurs domnul Victor Furtuna a acumulat
o vechime totald in functia de procuror de 12 ani si 8 luni.

Potrivit scrisorii de motivare a candidatului Victor Furtuna, Tnaintarea candidaturii
sale la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale, pe ldnga faptul ca constituie o provocare, este si un act
de maxim angajament si onoare la care considera ca are suficiente capacitafi
profesionale si morale pentru a raspunde cu succcs.

In Conceptul de management si dezvoltare institutionald a Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale pentru anii 2024-2029,
candidatul Victor Furtuna si-a propus in calitate de obietive generale, pe perioada
exercitarii eventualului mandat, urmatoarele directii principale:

- Alinierea PCCOCS la standardele care sunt aplicate fata de institutii
similare in UE.

- Sporirea eficientei si calitatii activitatii operationale a PCCOCS cu
mentinerea prioritdtii ce priveste respectarea drepturilor si libertatilor
omului.

- Dezvoltarea interactiunii si cooperarii PCCOCS cu institutiile omoloage
din alte state si cu organizatiile internationale cu competente in combaterea
criminalitanii organizate.

- Eficientizarea managementului instituzional in vederea asigurarii unei
structuri organizasionale a PCCOCS si a resurselor corespunzatoare
necesitatilor institutiei.

- Imbundtdatirea imaginii PCCOCS si asigurarea dezvoltairii transparensei
asupra activitatii procuraturii specializate in vederea schimbarii percepriei in
societate Tn raport cu prestagia procurorilor din cadrul instituriei.

In continuarea evaluarii dosarelor, in contextul audierii candidaturii domnului
Andrei Matco, pentru functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale, Consiliul Superior al Procurorilor a stabilit
ci a activat peste 11 ani in sistemul Procuraturii (2005-2016). In perioada de referinti a
detinut functiile de procuror-stagiar; procuror in Procuratura municipiul Chisindu si al
sectorului Centru, procuror in Sectia investigatii generale a Procuraturii Generale. La 25
aprilie 2016 Andrei Matco a fost eliberat din functia detinuta in baza cereri depuse. Dupa
demisia din sistemul Procuraturii domnul Andrei Matco a activat in calitate de avocat.

In motivatia prezentati, domnul Andrei Matco, puncteazd ci 1n calitate de
candidat la functia de procuror-gef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
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Organizate si Cauze Speciale, dispune de aptitudinile si abilitatile necesare pentru
realizarea obiectivelor propuse si a sarcinilor ce urmeaza a fi atinse in cadrul exercitarii
functiei respective.

In calitate de priorititi trasate n Conceptul de management si dezvoltare
institutionala a procuraturii specializate, candidatul Andrei Matco a identificat
urmatoarele obiective:

- Promovarea imaginii Procuraturii prin eficienta activitatii acesteia;

- Formarea profesionala a procurorilor,

- Respectarea principiului transparentei in Procuratura;

- Promovarea supremaryiei legii si a independenzei sistemului judiciar;

- Asigurarea accesului la justizsie si a dreptului la un proces echitabil;

- Asigurarea securitarii interne a Procuraturii prin identificarea riscurilor si

vulnerabilitarilor;

- Ridicarea nivelului de prevenire a infractiunilor in societate prin participarea

procurorilor Tn cadrul masurilor sociale;

- Crearea si menyinerea relariilor de cooperare cu instanza de judecata in vederea

asigurarii judecarii cauzelor in termeni rczonabili etc.

Aferent candidaturii domnului Ion Negurita, Consiliul a stabilit ca si-a inceput
activitatea de procuror din 26.04.2011, fiind desemnat in functia de procuror in
Procuratura Anticoruptie. Ulterior a activat in calitate de procuror in Procuratura de
transport si in cadrul Procuraturii Generale, exercitand functia de procuror in Sectia
conducerea urmaririi penale n organele centrale ale MAI si SV. La 01.08.2016 a fost
desemnat in functia de procuror in Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale. Din data de 03.10.2022 detine interimtul functiei de
procuror-sef al Procuraturii raionului laloveni. Astfel, se constatd cd a acumulat o
vechime n functia de procuror de 13 ani si 3 luni.

In acceptiunea candidatului Ton Negurita, experienta obtinutd pe parcursul
activitatii Tn calitate de procuror, inclusiv in calitate de procuror-sef interimar, precum
si practica acumulata la investigarea si sustinerea acuzdrii in numele statului pe un
spectru larg de cauze penale inclusiv de coruptie, criminalitate organizata, spalarea
banilor, reprezintd premise pentru abilitatile de conducere a Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitdtii Organizate si Cauze Speciale si eficientizarea activitatii
acestei institutii.

Pentru exercitarea mandatului de procuror-sef al acestei procuraturi, lon Negurita
a punctat cateva obiective principale ce vizeaza:

- Combaterea criminalitatii organizate si reprezentarea acuzarii de stat in mod
eficient §i cu respectarea drepturilor si libertatilor omului;

- Optimizarea structurii, politicii de personal si a managementului institutional,

- Sporirea performantei institutinale, interactiunea §i cooperarea eficientd cu
actorii internationali si nationali din domeniul justitiei si organele de aplicare a legii;

- Tmbunatatireea imaginii PCCOCS.

Tn acest context, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat cu prioritate
propunerile si strategiile prezentate de catre candidati in cadrul Conceptelor de
management si dezvoltare institutionald, analizdnd modul in care acestia pot contribui
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Obiectivele si principiile conturate n aceste concepte au fost apreciate nu doar ca
declaratii de intentie, ci ca linii directoare fundamentale care trebuie sa se regaseasca
constant in practica si conduita viitorului procuror-sef.

Prin aceasta abordare, Consiliul a urmarit sa identifice candidatul care sa dispuna
nu doar de abilitati administrative si juridice exceptionale, ci si de capacitatea de a
implementa o strategie eficienta, ancoratd in realitatea curentd si orientatd spre
consolidarea increderii publicului in actul de justitie.

In acest mod, Consiliul Superior al Procurorilor isi reafirmi angajamentul de a
propune spre numire in aceastd functie o persoana care sa contribuie semnificativ la
atingerea obiectivelor institutionale ale Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale si la fortificarea statului de drept.

Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat in
deliberare candidatul audiat, prin completarea fisei de evaluare, in conformitate cu
regulile stabilite in Regulament.

Din perspectiva exigentelor normei prescrise in pct.53 din Regulament, dupa
finisarea etapei de interviu, se calculeaza rezultatul final. Punctajul final al concursului
o reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Consiliului care au
evaluat candidatul.

Astfel, urmare a calculului tehnic efectuat, candidatii au obtinut urmatorul
punctaj final in concursul de referinta:

Nr. Numele si prenumele candidatului Media punctajului total
ord

1. | Furtuna Victor 75,56 puncte

2. | Matco Andrei 57,19 puncte

3. | Negurita lon 70,42 puncte

Astfel, punctajul final obtinut de fiecare candidat reflectd o evaluare echilibrata si
obiectiva, rezultatul unei analize detaliate asupra fiecarei candidaturi, efectuata de catre
membri. Prin aceastd abordare Consiliul Superior al Procurorilor isi reafirma
angajamentul fatd de un proces transparent si echitabil, in vederea selectarii celui mai
competent candidat, care sa contribuie la consolidarea Procuraturii pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate s1 Cauze Speciale.

Totodata, se consemneaza cd, in lumina cadrului normativ aferent etapei
definitorii Tn cadrul acestui concurs public, in concreto, art.25! alin.(10) din Legea
nr.3/2016, coroborat cu pct.54 din Regulamentul de concurs, dupa totalizarea
rezultatului, Consiliul Superior al Procurorilor va adopta o hotarare motivata prin care
va nominaliza candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj in baza fiselor de
evaluare si pe care 1l va propune ulterior Procurorului General pentru numirea in functia
de procuror-sef al procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale.

Prin urmare, tinand cont de toate circumstantele de drept si de fapt reliefate, in
baza prevederilor art.25¢, art.70 alin.(1) lit.g), art. 72 lit.c) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura, dispozitiile Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare
a concursului pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii
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specializate  (Procuratura Anticoruptie si  Procuratura pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale), aprobat prin Hotararea nr.1-16/2022 din
04.02.2022, cu votul membrilor prezenti, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final al candidatilor in concursul pentru selectarea
candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru Combaterea Criminalitatii
Organizate si Cauze Speciale, initiat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-224/2024 din 24.07.2024, dupa cum urmeaza:

- Victor Furtuna - 75,56 puncte;

- Andrei Matco - 57,19 puncte;

- Ion Negurita - 70,42 puncte.

2. A publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor
inregistrarile interviurilor candidatilor la functia de procuror-sef al Procuraturii pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale si media punctajului total
obtinut de catre fiecare candidat.

3. Hotéararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatamata intr-un termen de 10 zile lucratoare de
la data la care hotdrarea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



