Anexa la Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr. din. 2024

REGULAMENT
privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezvaluirilor interne
privind incilcari ale legii din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de primire, examinare si solutionare
a dezvaluirilor interne privind incélcari ale legii din cadrul Consiliul Superior a
Procurorilor (in continuare - Consiliu), drepturile si obligatiile angajatilor care efectucaza
dezvaluiri privind incalcari ale legii, precum si masurile de protectie ai acestora.

2. Tn sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii:

actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de angajator pentru solutionarea
avertizarii de integritate si pentru remedierea incalcarii raportate;

angajat — membru al Consiliului, al colegiilor din subordine, inspector din cadrul
Inspectiei procurorilor, procuror, functionar public sau personalul tehnic din cadrul
Aparatului Consiliului, care n ultimele 12 luni are sau a avut calitatea de salariat in raport
cu Consiliul, in sensul legislatiei muncii. Se atribuie la categoria de angajat si persoana
care are sau a avut cu Consiliu, raporturi juridice contractuale sau civile;

angajator — pentru membru al Consiliului, al colegiilor din subordine, inspector din
cadrul Inspectiei procurorilor, procuror, calitatea de angajator o detine Consiliul, pentru
celelalte categorii de angajati, calitatea de angajator o detine presedintele Consiliului;

avertizare de integritate (raportare) — dezvaluirea unor informatii obtinute n
context profesional de catre angajati, referitoare la incalcari ale legii care ameninta ori
prejudiciaza drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistrata in Registrul
dezvaluirilor privind incalcari ale legii din cadrul Consiliului;

avertizor de integritate — angajatul care efectucaza o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional;

context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Consiliului, n baza carora angajatii pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi razbunari Tn cazul dezvaluirii
acestora;

dezvaluire externa de incadlcare a legii — comunicarea verbala sau scrisa a oricaror
informatii referitoare la o incalcare a legii care ameninta sau prejudiciaza interese ocrotite
de lege, facuta din cadrul Consiliului si comunicata Centrului National Anticoruptie;

dezvaluire interna de incalcare a legii — comunicare verbala sau scrisa a oricaror
informatii referitoare la o incalcare legii care amenintd sau prejudiciaza drepturile
persoanei sau interese ocrotite de lege, facuta din cadrul Consiliului si comunicata
Consiliului sau, dupa caz, presedintelui Consiliului;

dezvaluire publica de incalcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o incalcare a legii care ameninta sau prejudiciaza interesele
Consiliului ocrotite de lege;



facilitator — persoana fizica care asista avertizorul de integritate Tn procesul de
dezvaluire a incalcarii legii, intr-un context profesional, a carui asistenta este
confidentiala.;

informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca in Consiliu Tn care activeaza sau a activat angajatul
ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile referitoare la incercari de a tainui astfel de incalcari;

incalcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care
incalca grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs
ori este susceptibila sa se produca 1n cadrul Consiliului Tn domeniile: achizitii publice,
prevenirea si combaterea coruptiei, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal,
securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

persoana vizata in dezvaluire — persoana fizica sau juridicd mentionata in
dezvaluirea de incalcare a legii drept persoana careia i Se atribuie incalcarea legi;

persoana desemnata — functionar public din cadrul Aparatului Consiliului
desemnat pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

razbunare — orice actiune sau omisiune directa ori indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de 0 dezvaluire interna, externa sau publica, ce provoaca
sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

3. Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri privind incalcari ale legii, sa fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze de protectie Tn conditiile
prevazute de Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

4. Modalitatile de dezvaluire a incalcarii legii sunt urmatoarele:

1) dezvaluirea interna (comunicata angajatorului);

2) dezvaluirea externa (comunicata Centrului National Anticoruptie);

3) dezvaluirea publica (comunicata n spatiul public).

5. Angajatul care efectueaza 0 dezvaluire de incalcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia potrivit pct.4 din Regulament, luand in considerare
urmatoarele aspecte:

1) existenta riscului de razbunare, Tn cazul raportarii prin intermediul canalelor
interne de raportare;

2) imposibilitatea remedierii incalcarii Tn mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

6. Procedura de primire, de examinare si solutionare a dezvaluirilor externe sau
publice privind incalcari ale legii sunt reglementate de Legea nr.165/2023.

7. Dezvaluirea interna de incalcare a legii se incurajeaza in cazul in care incalcarea
poate fi remediata in mod eficace in interiorul Consiliului si atunci cand angajatul care
efectueaza dezvaluirea considera ca nu exista niciun risc de razbunare.



1. PROCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE SI SOLUTIONARE
A DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII

8. Dezvaluirea interna de incalcare a legii (in continuare — dezvaluirea interna) se
face n scris, pe suport de hartie sau in format electronic, fiind semnata de angajat, sau
prin comunicarea acesteia la linia telefonica a Consiliului, sau printr-o intalnire fata in
fata, la cererea angajatului.

9. Dezvaluirea interna Se 1intocmeste prin completarea de catre angajat a
chestionarului de dezvaluire interna de incalcare a legii, prevazut in Anexa nr.l la
prezentul Regulament.

10. Daca dezvaluirea interna s-a comunicat prin telefon, chestionarul indicat la
pct.9, se va completa de catre persoana desemnata.

11. Tn cazul in care pentru dezvaluirea interna se utilizeaza o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocala, in care conversatiile sunt Tnregistrate, persoana desemnata
are dreptul, sub rezerva consimtamantului angajatului care efectueaza dezvaluirea, de a
documenta dezvaluirea verbala n unul din urmatoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completa si exacta a conversatiei intr-un proces-verbal.

12. Persoana desemnata ofera angajatului care efectueaza dezviluirea interna
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la transcrierea
convorbirii prin semnarea acesteia.

13.Tn cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea internd nu isi exprima
consimtamantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa
raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la
adresa postei electronice a Consiliului.

14. Tn cazul in care pentru dezvaluirea interna se utilizeazi o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocala Tn care conversatiile nu sunt nregistrate, persoana
desemnata are obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei.
Persoana desemnata 1i ofera angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

15.Tn cazul Tn care angajatul care efectueazi dezviluirea internd solicitd ca
dezvaluirea sa aiba loc Tn prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de consemnare a conversatiei, Sub rezerva consimtamantului angajatului.
Persoana desemnata 1i ofera angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

16. Dezvaluirea interna se nscrie in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale
legii din cadrul Consiliului (in continuare — Registru), tinut de persoana desemnata, al
carui model este prevazut in Anexa nr.2 la prezentul Regulament.

17.Pentru a putea fi inregistrata Tn Registru si pentru a fi recunoscuta drept
avertizare de integritate, dezvaluirea interna de incalcare a legii trebuie sa intruneasca
urmatoarele conditii:

1)sa fie raportata prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului);

2) sa fie facuta de un angajat al Consiliului;

3) informatiile sa fie obtinute Tn context profesional,



4) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

18. Dezvaluirea interna cuprinde, cel putin: numele, prenumele si datele de contact
ale angajatului care efectueaza dezviluirea, subdiviziunea n care activeaza, functia
ocupata, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata in
dezvaluire, daca aceasta este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie o
incalcare a legii, dupa caz, probele n sustinerea raportarii, data si semnatura.

19. Prin derogare de la prevederile pct.18, dezviluirea interna, care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnatura angajatului care efectueaza
dezvaluirea, Se examineaza si Se solutioneaza Tn masura n care contine suspiciuni
rezonabile de amenintari la securitatea nationala si ordinea publica.

20. Angajatii care au facut in mod anonim dezvaluiri interne, dar care sunt ulterior
identificati si sufera razbunari, beneficiaza de protectie in cazul indeplinirii conditiilor
prevazute la pct.43.

21. La depunerea dezvaluirii interne, persoana desemnata confirma receptionarea
acesteia si, in termen de 3 zile lucratoare de la primire, comunica in scris angajatului
despre receptionarea dezvaluirii, transmitand-0 presedintelui Consiliului.

22. Presedintele Consiliului, prin rezolutie, decide:

1)in cazul ntrunirii conditiilor prevazute la 18, desemnarea responsabilului de
examinarea dezvaluirii interne potrivit pct.29-31, cu stabilirea termenului de examinare,
care nu poate depasi 3 luni de la receptionare;

2)1n cazul neintrunirii conditiilor prevazute la 18, informarea angajatului care a
efectuat dezvaluirea interna;

23. Dezvaluirea interna Tn cadrul Consiliului este primita si inregistrata in Registru
de catre seful adjunct al Aparatului Consiliului, care este responsabil de tinerea acestuia.

24. Dezvaluirea interna se inscrie in Registru, care cuprinde:

1) numarul si data primirii dezvaluirii;

2)numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a efectuat
dezvaluirea;

3) denumirea subdiviziunii;

4) obiectul raportarii si modalitatea de solutionare;

5) masurile de razbunare impotriva angajatului si masurile de protectie a acestuia;

6) recunoasterea angajatului in calitate de avertizor de integritate;

7)informatia privind transmiterea dezvaluirii interne spre examinare altor
autoritati, potrivit competentelor;

8) datele de contact ale persoanei care a Tnregistrat dezvaluirea.

25.1n cazul in care dezviluirea interni excedeazi limitele de competents ale
Consiliului, aceasta se transmite spre examinare altor entitati publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii dezvaluirii in Registru,
Ccu respectarea confidentialitatii.

26. Inregistrarea dezvaluirii interne in Registru Ti conferd angajatului care a
raportat, statutul de avertizor de integritate.

27.Tn cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri interne, avand acelasi
obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul de integritate urmand sa
primeasca 0 singura informare.



28. Informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezvaluie incalcari ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indirecta a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, n special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu exceptia
situatiei Tn care exista consimtamantul expres al angajatului sau a cazului in care o
urmarire penala a fost pornita Tn baza dezvaluirii de incalcare a legii de interes public.

29. Dezvaluirea interna in care este vizat membru al Consiliului, al colegiilor din
subordine, un procuror sau un inspector din cadrul Inspectiei procurorilor este examinata
de Inspectia procurorilor

30. Dezvaluirea interna Tn care este vizat inspectorul-sef este examinata de un
membru al Consiliului, din randul procurorilor

31. Dezvaluirea interna in care este vizat functionarul public sau personalul tehnic
din cadrul Aparatului Consiliului este examinata de seful adjunct al Aparatului
Consiliului.

1. Procedura de examinare si solutionare a dezviluirilor de incélcare a legii interne
n care este vizat membru al Consiliului, al colegiilor din subordine, un procuror
sau inspector din cadrul Inspectiei procurorilor

32. Persoana desemnata transmite dezvaluirea interna, in termen de 1 zi de la
stabilirea rezolutiei, subdiviziunii care asigura lucrarile de secretariat ale Inspectiei
procurorilor.

33. Inspectorul-sef distribuie si/sau redistribuie dezvialuirea interna potrivit
procedurii stabilite pentru sesizarile disciplinare in privinta procurorilor.

34. Situatiile de incompatibilitate, recuzarile sau abtinerile Se examineaza de catre
inspectorul-sef in termen de 3 zile din momentul receptionarii, in conditiile Codului
administrativ.

35. Inspectorul desemnat pentru examinarea dezvaluirii interne este obligat sa
actioneze CU impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sale, sa intreprinda
actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii de siguranta, astfel incat sa asigure
confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezvaluirea interna si sa impiedice
accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare.

36. Tn termenul stabilit de examinare a dezvaluirii interne, inspectorul efectueaza
urmatoarele actiuni:

1) audiaza angajatul care a formulat dezvaluirea;

2) culege informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audiaza alte persoane ale caror declaratii pot Tnlesni
solutionarea cazului;

3) administreaza probe, precum si verifica documente si declaratiile prezentate;

4)verifica ntrunirea conditiilor de inscriere a dezvaluirii interne Tn Registru,
stabilite Tn pct.17;

5) intocmeste raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

37. Raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne cuprinde urmatoarele
elemente:

1) numarul si data de Tnregistrare a dezvaluirii interne;

2) perioada de desfasurare a examinarii dezvaluirii interne;



3) numele, prenumele si functia detinuta de angajatul (subdiviziunea structurala in
care acesta isi desfasoara activitatea) care efectueaza dezvaluirea interna;

4)numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a admis
incalcarea legii;

5) descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii interne de incélcare
a legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea
inregistrata;

6) prezentarea, dupa caz, de concluzii si recomandari ce cuprind referiri la
inscrierea/neinscrierea dezvaluirii interne in Registru si, respectiv, eventuale masuri de
protectie.

38. Inspectorul transmite Consiliului, in termen de 1 zi de la intocmire, raportul
despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne, impreuna cu materialele acumulate.

39. Consiliul examineaza la prima sedinta raportul despre rezultatele examinarii
dezvaluirii interne impreuna cu materialele transmise si, prin hotarare, decide:

a) nscrierea acesteia n Registru, modalitatea de solutionare, precum si masurile de
protectie necesare ce se impun conform legislatiei;

b) incetarea examinarii dezvaluirii interne.

40. Dezvaluirea interna de incalcare a legii sau avertizarea de integritate inceteaza
sa fie examinate atunci cand:

1) nu intruneste conditiile prevazute la pct.17,;

2) contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa 0 examinare
corespunzatoare a acesteia;

3)este depusa Tn mod repetat, fara prezentarea unor argumente si informatii
suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente;

4) este transmisa anonim si nu contine informatii suficiente referitoare la incalcari
ale legii, care sa permita examinarea acesteia.

41. Despre rezultatele solutionarii dezvaluirii interne/avertizarii de integritate se
comunica Tn scris angajatului, n termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea hotararii
Consiliului, cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia cand dezvaluirea a fost
transmisa anonim.

42. Daca, dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, este depusa 0 noua
dezvaluire interna avand acelasi obiect, fara a se prezenta informatii suplimentare care sa
justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in
Registru.

2. Procedura de examinare si solutionare a dezviluirilor interne de incélcare a legii
n care este vizat inspectorul-sef al Inspectiei procurorilor

43. Pentru examinarea dezvaluirii interne Tn care este vizat inspectorul-sef,
presedintele Consiliului, potrivit pct.22 subpct.1), desemneaza un membru al Consiliului,
din randul procurorilor.

44. Membrul Consiliului desemnat pentru examinarea dezvaluirii interne este
obligat sa actioneze cu impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sale, sa
intreprinda actiuni subsecvente cu diligenta si Tn conditii de siguranta, astfel Tncat sa
asigure confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezvaluirea interna si sa

6



Tmpiedice accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de
examinare.

45. Examinarea si solutionarea dezvaluirii interne Tn care este vizat inspectorul-sef
se realizeaza potrivit prevederilor pct.36-42.

3. Procedura de examinare si solutionare a dezviluirilor interne de incalcare a legii
n care este vizat functionarul public sau personalul tehnic din cadrul Aparatului
Consiliului

46. Pentru examinarea dezvaluirii interne n care este vizat functionarul public sau
personalul tehnic din cadrul Aparatului Consiliului, presedintele Consiliului, potrivit
pct.22 subpct.l), desemneaza pe seful adjunct al Aparatului Consiliului.

47. Seful adjunct al Aparatului Consiliului este obligat sa actioneze cu
impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sale, sa Tntreprinda actiuni
subsecvente cu diligenta si In conditii de siguranta, astfel Tncat sa asigure
confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezvaluirea interna si sa impiedice
accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare.

48. Examinarea dezvaluirii interne in care este vizat functionarul public sau
personalul tehnic din cadrul Aparatului Consiliului se realizeaza potrivit prevederilor
pct.36-37.

49. Seful Aparatului transmite presedintelui Consiliului, Tn termen de 1 zi de la
intocmire, raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne, impreuna cu
materialele acumulate.

50. Presedintele Consiliul examineaza raportul despre rezultatele examinarii
dezvaluirii interne impreuna cu materialele transmise si, prin ordin, decide:

c) inscrierea acesteia n Registru, modalitatea de solutionare, precum si masurile de
protectie necesare ce se impun conform legislatiei;

d) incetarea examinarii dezvaluirii interne.

51. Prevederile pct.40-42 se aplica corespunzator si in cazul dezvaluirii interne n
care este vizat functionarul public sau personalul tehnic din cadrul Aparatului Consiliului.

1. PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE TN CADRUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL PROCURORILOR

52. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de lege, trebuie sa fie
intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

1) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalului intern din
cadrul Consiliului;

2) avertizarea de integritate este efectuata existand motive intemeiate de a crede ca
informatiile referitoare la incalcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

3)angajatul care efectueaza 0 dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut n
calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de lege si de prevederile prezentului
Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

5)exista 0 legatura de cauzalitate intre dezvaluirea de incalcare a legii si pretinsa
razbunare.



53.Tn cadrul Consiliului este interzisi orice forma de rdzbunare Tmpotriva
avertizorilor de integritate, prevazuta la art.21 din Legea nr.165/2023.

54. Protectia institutionala a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor
interne, este asigurata de Consiliu prin urmatoarele modalitati:

1) receptionarea si examinarea cererilor de protectic a avertizorilor de integritate;

2) intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunarii
Tmpotriva avertizorului de integritate;

3)realizarea oricaror altor masuri necesare pentru asigurarea protectiei
avertizorului de integritate.

55. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri interne
isi poate invoca acest statut Tn fata Colegiului de disciplina si etica, dupa caz, comisiei de
disciplina. Tn acest caz, procedura disciplinara se suspenda pani la solutionarea definitiva
a avertizarii de integritate.

56. Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezvaluiri de incélcare a legii.

57. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru 0 dezvaluire interna, cu
conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea
respectiva a fost necesara.

58. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru modul de dobandire a
informatiilor redate in dezvaluirea interna sau pentru accesul la acestea, cu exceptia
cazurilor in care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o
infractiune.

59. Avertizorul de integritate poarta raspundere disciplinara, civila,
contraventionala sau penala pentru orice actiuni care nu au legatura cu 0 dezvaluire interna
sau care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile
legislatiei.

60. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecata masurile de
razbunare luate Tmpotriva sa.

61. Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de integritate, se
aplica si facilitatorilor, si persoanelor vizate in dezvaluirile interne, precum si persoanelor
terte la care se fac referiri in avertizarile de integritate.

62. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvaluirea interna, precum si
a persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejata pe tot
parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

V. DISPOZITII FINALE

63. Forma si temeiurile raspunderii pentru incalcarea prevederilor legale privind
avertizorii de integritate sun stabilite Tn Legea nr.165/2023.

64. Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau n
format electronic. Dupa expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge, indiferent de
suportul pe care a fost pastrata.

65. Persoana care tine Registru are obligatia pastrarii evidentei tuturor raportarilor
primite, respectand cerintele de confidentialitate a angajatilor.



66. Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii pe pagina web oficiala
a Consiliului, www.csp.md, directoriul Prezentare generala, subdirectorul Cadrul
normativ.

67. Modificarea prezentului Regulament se face conform procedurii prevazute
pentru aprobarea lui.



