HOTARARE A nr. 1-15/2025
cu privire la evaluarea rezultatelor concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor

21 ianuarie 2025 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentata
de catre domnul Eduard Panea, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

in temeiul dispozitiilor edictate de art.89 alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura, prin Hotararea nr.1-307/2024 din 26.09.2024, Consiliul Superior al
Procurorilor a initiat concurs public pentru selectarea candidatilor la functia de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

Prevederi normative subsecvente legii aferente procedurii de selectie a
candidatilor la functiile enuntate sunt stabilite in Regulamentul privind procedura de
organizare s1 desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef! (in
continuare - Regulament).

Astfel, in continuarea etapelor stabilite pentru concursul initiat prin hotararea
antereferitd, Consiliul a examinat dosarele de participare depuse si, prin Hotararea
nr.1-395/2024 din 10 decembrie 2024, s-a pronuntat asupra indeplinirii conditiilor de
eligibilitate de catre candidatii Inscrisi, fiind admisi in urmatoarea etapd, proba scrisa -
Constantin Sirbu, Tudor Andronic, lurie Caraman, Ilie Chitoroaga.

Urmare a desfasurarii probei scrise?, prin Hotdrarea Consiliului nr. 1-2/2025 din
14 ianuarie 2025, s-a constatat situatia finald a acestei etape, respectiv obtinerea notelor
finale pentru proba scrisd si lista celor admisi citre proba interviului®, care se va
desfasura in data de 21 ianuarie 2025, dupa cum urmeaza:

- Constantin Sirbu - 7,0 puncte;

- Tudor Andronic - 7,05 puncte;

- lurie Caraman - 7,45 puncte.

Potrivit cadrului normativ institutional, care reglementeaza aspectele aferente
etapei concursului 1n speta, toate interviurile se inregistreaza prin mijloace audio/video,
inregistrarile fiind plasate pe pagina web oficiala a Consiliului imediat dupa incheierea
ultimului interviu.

Candidatii la functia de inspector sunt evaluati in ordinea alfabetica a numelui,
in baza fisei de evaluare®, care include urmatoarele criterii:

a) experienta si competenta profesionala;

! aprobat prin Hotararea nr.1-164/2023 din 06.10.2023

2 Initial, proba scrisa a fost stabilita pentru data de 24.12.2024. Totusi, in urma cererii depuse de
candidatul T. Andronic, care a invocat motive de sdndtate, aceasta a fost reprogramata pentru data de
14.01.2025.

3 In conditiile pct.54 din Regulament, candidatii care au obtinut nota finala de cel putin 7 (sapte)
puncte au fost admisi la interviu.

* Anexa nr.1 la prezentul Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea
inspectorului-sef
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b) motivatia de accedere in functia de inspector;

c) aptitudini;

d) autocontrol si rezistenta la stres;

e) viziunea asupra standardelor de etica.

La proba de interviu, organizata in ziua de 21 ianuarie 2025, s-au prezentat trei
candidati la functia de inspector lurie Caraman, Tudor Andronic, Constantin Sirbu,
acestora fiindu-le acordat timpul prevazut de Regulamentul de concurs pentru
prezentarea generald a informatiilor cu privire la experienta profesionald, motivatia de
accedere in functie si viziunea asupra viitoarei activitdti in calitate de inspector.

In acest sens, in rezultatul examinirii materialelor relevante cu referire la
candidatul la functia de inspector Tudor Andronic, Consiliul Superior al Procurorilor
retine urmatoarele date ce tin de activitatea profesionala a acestuia:

Tudor Andronic si-a inceput cariera profesionald in anul 1995, fiind numit in
functia de grefier in cadrul Judecitoriei sect. Riscani, mun. Chisinau. In anul 1996 a
detinut functia de ajutor interimar al procurorului in cadrul Procuraturii sect. Centru,
mun. Chisindu. Din octombrie 1996 pana in iulie 2003 a exercitat functiile de stagiar,
consultant si de judecator in cadrul Judecitoriei Ungheni. In perioada iulie 2003 -
februarie 2014 a activat in calitate de avocat in cadrul CA ,, Tudor Andronic”.

Din martie 2014 pana in mai 2023 a exercitat functia de judecator, acumuland o
experienta totala in domeniul juridic de peste 28 ani.

Pe aceeasi unda de idei, dupa analiza documentatiei aferente candidaturii lui
lurie Caraman, Consiliul Superior al Procurorilor retine urmatoarele date ce tin de
activitatea profesionala a acestuia:

lurie Caraman si-a inceput activitatea Tn domeniul juridic in anul 12.02.1996-
19.12.1996 si a activat in calitate de ajutor intermediar al Procuraturii militare
Chisinau, ulterior in perioada 19.12.1996-30.09.1999 a detinut functia de anchetator
superior al Procuraturii militare Chisinau. In perioada 30.09.1999 -22.06.2000 a activat
in calitate de ajutor superior al Procuraturii militare Chisinau, la fel din 22.06.2000-
30.07.2001 a fost anchetator superior al procuraturii mun. Chisindu. Tncepand cu
30.07.2001 -23.12.2005 a exercitat functia de procuror adjunct al Procuraturii militare
Balti, ulterior de 1a23.12.2005-09.11.2009 a activat in calitate de procuror militar
adjunct al Procuraturii militare Balti. Din 19.11.2009 pana in prezent lucreaza in
calitate de avocat acumuland o experienta in domeniul juridic de peste 28 ani de ani.

In procesul evaluarii dosarelor, Consiliul Superior al Procurorilor a evidentiat
datele esentiale din palmaresul profesional al candidatului Constantin Sirbu.

Constantin Sirbu a acumulat o experientd cumulativa in domeniul juridic de
peste 20 de ani. Si-a inceput activitatea in functie de ajutor interimar al procurorului
sectorului Nisporeni in anul 2001, ulterior a fost numit in functia de ajutor al
procurorului sectorului Nisporeni. Din octombrie 2002 pana in august 2003 a detinut
functia de procuror al Sectiei in cadrul Procuraturii judetului Chisindu, ulterior, in
perioada august 2003 - octombrie 2011 a activat in calitate de procuror in Procuratura
sectorului Ciocana, mun. Chisinau. In perioada noiembrie 2011- ianuarie 2021 a
detinut functia de avocat, activitate care la moment este suspendata.

Candidatul Tudor Andronic a subliniat, in cadrul interviului, faptul ca
beneficiaza de o experientd profesionald de peste 28 de ani in domeniul juridic,
perioadd in care a acumulat atat cunostinte teoretice, cit si competente practice
esentiale. El a mentionat ca dispune de motivatie, aptitudini profesionale si capacitatea
de a face fata situatiilor de stres, unui volum mare de munca si cd manifestd un
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comportament etic corespunzator, necesar pentru a indeplini cu succes functia pentru
care candideaza.

Motivatia principalda a candidatului consta in dorinta de a contribui activ la
asigurarea unui sistem de justitie eficient, legal si corect, fiind constient de impactul
major pe care il are functia vizata asupra increderii publicului in institutiile de drept.
De-a lungul carierei sale, acesta a dezvoltat aptitudini fundamentale pentru functia de
inspector, precum capacitatea de a analiza, planifica si interpreta cadrul normativ legal,
experienta in gestionarea unor dosare complexe, abilitdti de evaluare si cercetare a
situatiilor, precum si o excelentd organizare a volumului mare de munca. De asemenea,
candidatul se remarca prin autocontrol, rezistenta la stres si obiectivitate.

In viziunea sa, un inspector trebuie si fie un exemplu de integritate si
corectitudine, avand o abordare echidistanta, obiectiva si echilibrata. In cazul in care
va accede la aceasta functie, candidatul se angajeaza sa isi ghideze activitatea in
concordanta cu principiile etice ale profesiei. Este convins ca experienta si abilitatile
sale vor fi criterii fundamentale pentru indeplinirea responsabilitatilor de inspector.

Candidatul lurie Caraman a subliniat ca detine o experienta profesionala de
28 de ani in domeniul juridic, dintre care 14 ani i-a dedicat functiei de procuror. Acesta
a evidentiat faptul ca activitatea procuraturii, impactul acesteia asupra societatii si
modul in care este perceputd nu 11 sunt indiferente, fiind preocupat atat de succesele,
cat si de criticile aduse institutiei. Avand o experienta consistenta atat ca procuror, cat
si ca avocat, candidatul considerd cd poate contribui semnificativ la imbunatétirea
imaginii procuraturii. In acest sens, si-a propus sa asigure desfisurarea unor cercetari
obiective, respectand toate drepturile persoanelor implicate, astfel incat atét procurorii,
cat si cetdtenii sa perceapa justitia ca fiind echitabila.

De asemenea, [urie Caraman a evidentiat cateva principii esentiale care ar trebui
sd ghideze activitatea unui inspector, precum independenta, profesionalismul,
obiectivitatea si respectarea strictda a principiului legalitatii. Totodatd, a afirmat ca un
inspector trebuie sa demonstreze eficientd maxima in indeplinirea atributiilor sale si sa
manifeste verticalitate pentru a preveni orice influente externe care ar putea afecta
obiectivitatea evaludrilor.

Referindu-se la dificultatile potentiale din activitatea unui inspector, candidatul
a mentionat organizarea eficientd a muncii, in special in raport cu respectarea sarcinilor
si a termenelor stabilite de proceduri. Printre riscurile asociate acestor provocari, a
semnalat posibilitatea epuizarii profesionale, considerand ca aceasta poate influenta
negativ standardul de performanta.

In fata influentelor externe, candidatul a subliniat importanta reactiei prompte a
inspectorului, care trebuie sa semnaleze imediat orice presiune ce ar putea compromite
Integritatea procesului de evaluare.

Candidatul Constantin Sirbu a relatat in cadrul interviului ca a activat in
procuratura sectorului Ciocana, iar ulterior, timp de aproximativ 10 ani, a fost avocat.
De-a lungul carierei sale, a gestionat dosare de diferita complexitate, inclusiv
escrocherii de mari proportii, omoruri, tentative de omor si accidente rutiere soldate cu
decese. A finalizat cu succes aceste dosare si este increzator ca, avand in vedere
experienta acumulata, va avea succes si in cadrul Inspectiei Procurorilor.

Pe parcursul celor aproximativ 20 de ani in domeniul justitiei, candidatul nu a
avut nicio sanctiune disciplinara, dimpotriva, a obtinut aprecieri pozitive, inclusiv nota
maxima la un seminar organizat de Procuratura Generala pe tema calificarii
infractiunilor. In plus, in perioada in care a fost delegat la Sectia Judiciara a Procuraturii
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Generale, a intocmit un numdr considerabil de proiecte de recursuri in anulare,
apreciate cu nota maxima de catre colegii sdi. De asemenea, a primit o diploma de
onoare, ceea ce reflecta reputatia sa profesionala.

Candidatul considera cd experienta sa in calitate de procuror si avocat reprezinta
un avantaj semnificativ pentru functia de inspector in Inspectia Procurorilor, avand o
intelegere profunda atat din interiorul, cat si din exteriorul sistemului procuraturii.

Dispunand de calitdti precum disciplina, ambitia, dorinta de perfectionare
continua, rezistenta la stres si capacitatea de a gestiona multiple sarcini simultan, este
convins cd poate contribui semnificativ la activitatea Inspectiei. Este interesat de
aceastd functie nu doar pentru a aduce schimbari 1n activitatea sa profesionala, dar si
pentru a acumula experientd, constientizand importanta rolului Inspectiei si misiunea
sa In promovarea unei justitii corecte. De asemenea, spera intr-o colaborare eficienta
cu ceilalti membri ai Inspectiei si cu Colegiul de Etica si Disciplind, in scopul aplicarii
corecte a legislatiei in domeniu.

Candidatul a subliniat provocarile legate de crearea unei practici unice si de
evaluarea obiectiva a gravitatii abaterilor disciplinare, precum si de stabilirea efectelor
asupra persoanelor implicate si asupra imaginii procuraturii. In ceea ce priveste
viziunea sa asupra activitatii Inspectiei, considera cd aceasta este reglementata suficient
de bine, dar propune masuri pentru imbunatatirea confidentialitatii sesizarilor, cum ar
fi depunerea acestora in plic sigilat si limitarea accesului la informatiile continute.
Candidatul sustine, de asemenea, transferul Inspectiei Procurorilor din subordinea
Procuraturii Generale in subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (CSP).

In incheiere, el isi exprimi speranta ci experienta si aptitudinile sale vor fi
apreciate si cd va avea ocazia sa isi demonstreze profesionalismul in cadrul Inspectiei
Procurorilor.

Audiind candidatii la functia de inspector, examinand documentatia prezentata
de catre acestia in cadrul concursului de accedere in functia de inspector prin prisma
prevederilor legale incidente, Consiliul Superior al Procurorilor va face referire la
circumstantele de drept si de fapt relevante spetei.

Conform prevederilor pct. 4 din Regulamentul privind procedura de organizare
si desfagurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef®, concursul se
organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.891 din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente si integre persoane;

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea fara discriminare pe motive de sex, varsta,
rasd, etnie, religie, optiune politicd etc. a criteriillor de selectare obiective si clar
definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

In acest context, se subliniazi si prevederile pct. 2 din Regulament, potrivit
carora concursul public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiel
procurorilor si concursul public pentru selectarea inspectorului-sef este organizat de

° aprobat prin Hotdrarea nr.1-164/2023 din 06.10.2023



Consiliul Superior al Procurorilor si se desfasoara periodic, in functie de necesitatea
completarii posturilor vacante.

In vederea realizirii corespunzitoare a procesului de numire in functia de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, prin prisma competentelor detinute in baza
Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat
in detaliu activitatea candidatilor, in scopul identificarii criteriilor prevazute de lege si
cerintelor inaintate in raport cu aceastd functie.

La acest capitol Consiliul mentioneaza si constatdrile CEDO, potrivit carora
atunci cand o legislatie prevede anumite conditii de admitere intr-o functie sau profesie,
partea interesata care Indeplineste respectivele conditii detine un drept de acces la
functia sau la profesia in cauza (De Moor impotriva Belgiei, pct. 43).

Evaluarea candidaturilor pentru functia de inspector si determinarea
corespunderii acestora cu cerintele functiei revin in totalitate organului de
autoadministrare, implicand o decizie constienta si fundamentata pe analiza individuala
a informatiilor de catre fiecare membru al Consiliului.

Mai mult, se noteaza ca etapa de interviu constituie o modalitate eficientd de a
evalua candidatul sub alte aspecte decat cele teoretice, oferind fiecarui membru al
Consiliului posibilitatea de a evalua comportamentul, aptitudinile, viziunile asupra
functiei la care aspira, abilitatile de comunicare orala, inteligenta emotionald si profilul
etic al candidatului.

In acest sens, intrebarile si raspunsurile primite au constituit pentru membrii
Consiliului un instrument obiectiv pentru compararea si aprecierea candidatilor, iar
pentru candidati - posibilitatea de a-si expune motivatia de accedere in functie si
viziunea asupra viitoarei activitati in calitate de inspector.

Dupa incheierea fiecdrui interviu si runda de intrebari-raspunsuri, Consiliul a
evaluat, in deliberare, fiecare candidat prin completarea fisei de evaluare.s

Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului a transmis fisa de evaluare completata, intr-un plic sigilat, functionarului
din cadrul Aparatului Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

Punctajul total al candidatului la interviu constituie media aritmetica a
punctajului total per fisd a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului care au
evaluat candidatul.

Astfel, urmare a prestatiei in cadrul interviului, candidatii la functia de inspector
n cadrul Inspectiei procurorilor au acumulat urmatorul punctaj:

- Tudor Andronic - 7,74;

- lurie Caraman - 8,19;

- Constantin Sirbu - 7,42.

Urmand logica procedurilor succesive, fiind generalizate rezultatele concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor (prin calcularea mediei
aritmetice dintre punctajul total pentru proba scrisa si punctajul total la interviu),
Consiliul constata punctajul final de concurs obtinut de catre fiecare candidat, in ordine
descrescatoare:

- lurie Caraman - 7,82;

Tudor Andronic - 7,39;
Constantin Sirbu - 7,21.

Tn acest registru contextual, avand in vedere prevederile pct.pct. 82 si 83 din
Regulament, Consiliul va selecta in calitate de invingator al concursului si va numi in
functia de inspector pe candidatul care a acumulat cel putin nota finala de concurs de
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7,5 puncte.

Astfel, in rezultatul cuantificarii rezultatelor finale ale concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, tindnd cont de cadrul
normativ, Consiliul Superior al Procurorilor il desemneaza pe domnul lurie Caraman
invingator al concursului anuntat prin Hotararea nr.1-307/2024 din 26.09.2024.

Pentru asigurarea acuratetei deciziei adoptate, este important a se mentiona ca la
aprecierea candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor,
membrii Consiliului au actionat obiectiv, in conformitate cu procedurile stabilite, cu
respectarea limitelor ce tin de dreptul discretionar si conform scopului acordat de lege.

Totodata, se reliefeaza ca procedurile aferente concursului public la functia de
inspector s-au desfasurat in mod transparent, fiind asigurat un proces de selectie
obiectiv si impartial, menit sd garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru
functia respectiva.

Evaluand aspectele de fapt si de drept constatate, in conformitate cu prevederile
art.77, art.79 si art.89' din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, prevederilor
Regulamentului privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru
selectarea inspectorului-sef, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total la interviu al candidatilor in concursul pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, initiat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-307/2024 din 26.09.2024, dupa cum urmeaza:

- lurie Caraman - 8,19;

- Tudor Andronic - 7,74;

- Constantin Sirbu - 7,42.

2. A lua act de informatia privind punctajele finale acumulate de catre
candidatii la functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, in concursul initiat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor, cu indicarea acestora in ordine
descrescatoare, dupa cum urmeaza:

- lurie Caraman - 7,82;

- Tudor Andronic - 7,39;

- Constantin Sirbu - 7,21.

3. A-l desemna pe domnul lurie Caraman invingator a concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectia procurorilor.

4. A-l numi pe domnul lurie Caraman in calitate de inspector in cadrul
Inspectiei procurorilor, pe durata mandatului de 6 ani, incepand cu data de 03 februarie
2025.

5. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA


http://www.csp.md/

