Anexa
la Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.l- /2025din . .2025

Proiect de modificare
a Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor

aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr. 12-225/16 din 14.09.2016

A modifica Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 12-225/16 din 14.09.20216, dupa
cum urmeaza:

1. In cuprinsul Regulamentului, sintagmele ,,Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor” si ,,Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu sintagma ,,Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor” la forma gramaticald corespunzatoare.

2. Pct.9.5, dupa prima propozitie, se completeazd cu urmdtoarea propozitie:
,,Consiliul Superior al Procurorilor poate examina, in procedura scrisa si fara citarea
partilor, contestatiile impotriva hotararilor de incetare a procedurii disciplinare, in baza
actelor existente in dosarul procedurii disciplinare.”.

3. Pct.9.6, dupa prima propozitie, se completeaza cu urmatoarea propozitie:
oIn cazul examindrii in procedurd scrisi, partile sunt informate despre aceasta
modalitate si li se acorda termen, pana la sedinta Consiliului, pentru depunerea probelor
suplimentare.”.

4. Pct.9.7 se completeazd cu urmatoarea propozitie:

,.In cazul examinarii in proceduri scrisi, Consiliul solutioneaza cauza pe baza actelor
din dosar si a eventualelor probe suplimentare depuse in termenul prevazut la pct. 9.6.”.
5. La Pct.9.10 se modifica a doua propozitie si va avea urmatorul cuprins:
,In cazul in care contestatia este examinati in sedinti, procedura se desfisoard dupa
cum urmeaza:”
6. Pct.9.12 se completeaza cu urmatoarea propozitie:
., In cazul in care examinarea a fost initial stabilitd in procedura scrisa, dar Consiliul
constata necesitatea audierii partilor sau administrarii de probe suplimentare pentru
solutionarea contestatiei, acesta dispune examinarea contestatiei in sedintd, cu citarea
partilor.”.
7. Capitolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,»11. Concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor

11.1 Consiliul Superior al Procurorilor alege, prin concurs, cate cinci membri
titulari 1n fiecare colegiu din subordine: 3 din randul reprezentantilor societatii civile
si 2 din randul procurorilor. Procedurile de alegere pentru fiecare categorie sunt
reglementate distinct, conform prezentului Regulament.




11.2 Consiliul Superior al Procurorilor alege, de asemenea, un membru supleant
pentru reprezentantii societatii civile, in fiecare colegiu din subordinea sa, conform
procedurii prevazute pentru alegerea reprezentantilor societatii civile.

11.3 Concursul pentru alegerea membrilor procurori in colegii urmeaza sa se
desfagoare in termen de cel mult 20 zile lucrdtoare de la desfagsurarea Adunarii Generale
a Procurorilor, din randul candidatilor care nu au fost alesi pentru functiile de membri
titulari Tn colegii.

11.4 Concursul pentru alegerea membrilor din randul reprezentantilor societatii
civile se anunta cu cel putin 3 luni pana la data expirarii mandatului, la prima sedinta
a Consiliului dupa aparitia vacantei.

11.5Tn cazul in care, in urma concursurilor, locurile destinate membrilor In colegii
raman vacante, Consiliu initfiaza un nou concurs in termen de 10 zile lucratoare.

11.6 Informatia despre concursuri se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.
Pana in ziua desfasurarii concursurilor, persoanele interesate pot prezenta Consiliului,
in scris, informatii despre activitatea profesionald a candidatilor. Aceste informatii se
aduc la cunostinta tuturor membrilor Consiliului, care pot cere candidatului clarificarea
acestora in sedinta Consiliului.

a) concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor din randul procurorilor:

11.7 Procurorul candidat la functia de membru in colegii trebuie sa intruneasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune al sanctiunii disciplinare
a expirat;

b) se bucura de o reputatie ireprosabila si sa fie o autoritate recunoscutd in
domeniile lor de activitate;

C) nu este declarat vinovat de comiterea unei infractiuni;

d) sa nu exercite, la momentul candidarii, functia de Procuror General, adjunct al
Procurorului General sau procuror-sef al procuraturilor specializate;

e) a promovat evaluarea integritatii efectuata de catre Comisia independenta de
evaluare a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

11.8 Membrii in exercitiu ai Consiliului Superior al Procurorilor si ai colegiilor
din subordine pot candida la una din functiile vacante de membru in Consiliu si colegii.
In cazul obtinerii calititii de membru al Consiliului sau a unui colegiu, mandatul
detinut initial va inceta in conditiile articolului 76 alin.(1) lit.c) din Legea nr.3/2016.

11.9 Dosarul de participare al candidatului va contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

c) platforma care include principalele obiective pe care le va urmari daca va fi ales
membru al unui colegiu din subordine;

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la functia
de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor.

11.10 Concursul pentru alegerea membrilor procurori in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor consta intr-un interviu sustinut in fata Consiliului.




11.11 In termen de cel mult 15 zile lucritoare de la desfisurarea alegerilor in
cadrul Adunarii Generale a Procurorilor pentru functia de membru in colegii, Consiliul
Superior al Procurorilor se convoaca pentru a stabili data interviului.

11.12 Candidatii sunt evaluati, in cadrul interviului, pe baza unei fise de evaluare,
anexa nr.3 la prezentul Regulament, care include urmatoarele criterii principale:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia pentru ocuparea functiei;

C) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functiei;
d) capacitatea de exprimare clara si logica;

e) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;
f) reputatia profesionala si integritatea.

11.13 Toate interviurile se inregistreazd prin mijloace audio/video, iar
inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a Consiliului dupa incheierea
concursului.

11.14 Candidatii sunt intervievati de cdtre Consiliu in ordinea alfabeticd a
numelui. Fiecare candidat beneficiaza de timp egal pentru a-si prezenta candidatura,
obiectivele si viziunea privind activitatea colegiului.

11.15 Dupa finalizarea prezentarii, membrii Consiliului adreseaza intrebari
candidatului potrivit criteriilor indicate in fisa de apreciere. Dupd formularea
raspunsului, la necesitate, membrii Consiliului pot adresa intrebari de concretizare a
acestuia.

11.16 Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul se retrage in deliberare pentru
a aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare. Notarea se efectueaza cu
puncte, pe o scard incepand de la 0 (zero), in limita indicata in fisa, potrivit procedurii:

a) se noteaza, cu o singura notd, fiecare criteriu;
b) se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezinta suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

11.17 Dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeazd punctajul total al candidatului la interviu, care constituie
media aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii
Consiliului care au evaluat candidatul.

11.18 In cel mult 24 de ore de la finalizarea interviului, pe pagina sa web oficiala
a Consiliului va fi publicat borderoul punctajului final obtinut de catre fiecare candidat,
calculat in baza mediilor punctajelor totale oferite candidatilor de cétre fiecare membru
al Consiliului.

11.19 Prin hotarare, Consiliul nominalizeaza la functia de membru in colegiu
primii doi candidati care au acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor de
evaluare. Procurorii de pe lista candidatilor, care nu au acces in functia de membru al
colegiu, devin supleanti pentru functia pentru care au candidat si suplinesc functia
vacantd aparutd pe durata mandatului in ordinea descrescatoare a punctajului
acumulat. Vacanta functier de membru al colegiului este constatata prin hotdrare a
Consiliului, care, prin aceeasi hotarare, investeste in functie supleantul. Supleantul
exercita perioada rdmasa a mandatului procurorului substituit.




b) concursul pentru alegerea membrilor in colegiile din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor din randul reprezentantilor societatii civile:

11.20 Consiliul Superior al Procurorilor organizeaza, prin concurs public,
alegerea a trei membri titulari si a unui membru supleant din randul reprezentantilor
societatii civile, pentru fiecare colegiu din subordinea sa.

11.21 Poate candida la functia de membru al colegiilor persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii, conform art. 20 lit. a) — ¢) si art. 69 alin. (4), (6) — (7)
din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

C) in privinta ei nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;
d) are studii superioare juridice;

e) experienta in domeniul dreptului de cel putin 3 ani;

f) a promovat evaluarea integritatii efectuata de catre Comisia independenta de
evaluare a integritdtii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor;

g) sa aiba varsta de cel mult 65 de ani.

11.22 Nu poate candida la functia de membru al Colegiilor, candidatul care se afla
sub incidenta prevederilor art.15 alin.(2) lit.a), ¢) — €), din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura si anume:

a) este membru al unui partid sau al unei formatiuni politice, desfasoara ori
participa la activitati cu caracter politic sau isi exprima convingerile politice in
exercitarea atributiilor sale;

b) participa la instrumentarea sau examinarea cauzelor in situatii care impun
recuzarea sa,

c) face declaratii publice referitoare la cauze pe care nu le instrumenteaza sau la
cauze pe care le gestioneaza, dacd acest lucru ar putea incdlca prezumtia de
nevinovatie, dreptul la viatd privatd al unei persoane sau ar putea afecta
desfasurarea urmaririi penale;

d) este ofiter de investigatii, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator al
unei autoritati care desfasoara activitati speciale de investigatii.

11.23 Concursul pentru alegerea membrilor in colegii din randul reprezentantilor
societatii civile consta In:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului.

11.24 La depunerea dosarului de participare, candidatul va opta pentru o singura
functie de membru al unuia dintre colegiile din subordinea acestuia.

11.25 Pentru depunerea dosarelor candidatilor se acorda cel putin 20 de zile
lucratoare de la data publicarii anuntului concursului.

11.26 Candidatii trebuie sd depuna urmatoarele documente:

a) cerere de participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

c) copia diplomei de studii superioare;

d) diplome, certificate, alte documente care confirma caracterul recunoscut al
activitatii sale;
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e) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnetul de
munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificat privind lipsa sanctiunilor disciplinare in decursului ultimelor 12 luni;

h) curriculum vitae;

1) scrisoare de motivare;

J) acord din partea conducerii institutiei in care activeaza;

K) declaratiec pe proprie raspundere conform Anexei nr.l la prezentul
Regulament;

I) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor prezentate

11.27 Dupa depunerea dosarului de participare, Aparatul Consiliului solicita
pentru fiecare candidat:

- Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

- Centrului National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionald;

- Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii
statului, ordinii publice;

- Ministerului Afacerilor Interne — extras din Registrul de evidenta a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii® .

11.28 Consiliul, dupa parvenirea informatiilor solicitate potrivit pct.11.27 in
privinta tuturor candidatilor, decide in sedinta inchisa, asupra admisibilitatii dosarelor
de participare Tn concurs si printr-o hotarare motivata decide asupra listei candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare la concurs si stabileste data sau dupa caz,
datele, ora, locul desfasurarii interviului.

11.29 Tn cazul Tn care candidatul nu intruneste conditiile de admisibilitate, precum
si cel care a depus dosarul incomplet sau peste termenul-limita stabilit, se exclude din
concurs prin hotararea motivata a Consiliului.

11.30 Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
Curriculum Vitae si scrisoarea de motivare a candidatului se plaseaza pe pagina web
oficiald a Consiliului imediat dupd adoptarea hotararii potrivit pct.11.28.

11.31 In cadrul interviului, candidatii sunt evaluati pe baza unei fise de evaluare,
anexa nr.3 la prezentul Regulament, care include urméatoarele criterii principale:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia pentru ocuparea functiei;

C) conceptualizarea rolului si responsabilitatilor functiei;
d) capacitatea de exprimare clara si logica;

e) capacitatea de analiza critica si comunicare publica;
f) reputatia profesionald si integritatea.

11.32 Intervievarea candidatilor si aprecierea candidatilor se desfasoard conform
procedurii stabilite pentru intervievarea candidatilor la functia de membru in colegiile

! Legea nr.185/2020 cu privire la Sistemul informational automatizat de evidenta a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii
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din subordine din randul procurorilor, stabilite la punctele 11.13-11.19, din prezentul
Regulament.

11.33 Consiliul prin hotarare numeste in calitate de membri titulari ai colegiului,
din randul reprezentantilor societétii civile, primii 2 candidati care au acumulat, in baza
fiselor de evaluare, cel mai mare punctaj final. Candidatii care au obtinut urmatorul
punctaj se numesc in calitate de membri supleanti pentru reprezentantii societdtii civile.
Vacanta functiei de membru al colegiului este constatata prin hotarare a Consiliului,
care, prin aceeasi hotdrare, investeste in functie supleantul. Supleantul exercitd
perioada ramasa a mandatului membrului substituit.

11.34 Dacéd doi sau mai multi candidati obtin punctaj egal pentru locurile de
titulari sau pentru functia de supleant, departajarea acestora se face prin vot, intre
candidatii cu punctaj egal.




Anexa nr. 1
la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotdrdrea CSP nr.12-225/16 din 14 septembrie 2016

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , declar pe proprie

(nume, prenume)

raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in declaratii, ca:

a)

b)

c)
d)

e)

Data:

nu am fost privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitdti, ca pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva,

in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incdlcarea regimului juridic
in privinta mea nu existd o hotarare judecatoreasca irevocabild a instantei de
judecata prin care s-a dispus confiscare averii nejustificate;

in ultimii 3 ani pand la anuntarea concursului nu am fost membru si/sau nu am
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

nu sunt si nu am fost ofiter sub acoperire, informator sau colaborator al organului
care efectueaza activitatea speciala de investigatii.

Semnatura:




Anexa nr. 3
la Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor,
aprobat prin Hotdrdrea CSP nr.12-225/16 din 14 septembrie 2016

Fisa de evaluare a candidatilor la functia de membru in colegiu

Numele, prenumele candidatului

Colegiul
PUNCTAJUL
N/o CRITERII DE EVALUARE OFERIT
(0-10)

L Experienta si competenta profesionala
2 Motivatia pentru ocuparea functiei
3 Conceptualizarea rolului si responsabilititilor functiei
4 Capacitatea de exprimare clara si logica
> Capacitatea de analiza critica si comunicare publica;
6 Reputatia profesionala si integritatea

PUNCTAJUL TOTAL

(suma punctajelor obtinute per fiecare criteriu)

Numele, prenumele evaluatorului

Semnatura
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