HOTARARE A nr.1-135/2025
cu privire la avizarea proiectului Regulamentului-cadru
de activitate al procuraturii teritoriale

31 martie 2025 municipiul Chisinau

Examinand demersul cu privire la avizarea proiectului Regulamentului-cadru
de activitate al procuraturii teritoriale si audiind informatia prezentata de catre domnul
Eduard Panea, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Pe rolul Consiliului Superior al Procurorilor se afla, spre examinare, demersul
Procuraturii Generale, prin care se solicitd emiterea avizului asupra proiectului
Regulamentului-cadru de activitate al procuraturii teritoriale.

Proiectul mentionat are ca scop instituirea cadrului normativ secundar necesar
pentru reglementarea organizarii interne si a desfasurarii activitatii procuraturilor
teritoriale, in scopul uniformizarii practicii administrative si manageriale, precum si
al asigurarii coerentei functionale in cadrul sistemului Procuraturii.

Initiativa normativa institutionald deriva din obligatia de implementare a
pct.2.13 din Conceptul privind reorganizarea si optimizarea structurii sistemului
Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului General nr.137/3 din 12 noiembrie
2024, precum si a pct.5 si pct.12 din Ordinul Procurorului General nr.12/3 din 24
ianuarie 2025, care instituie obligatia elaborarii si aprobarii instrumentelor normative
interne cu aplicabilitate la nivelul procuraturilor teritoriale.

Desi Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura nu consacrd expres atributia
Consiliului Superior al Procurorilor de a aviza regulamentele interne ale Procuraturii,
emiterea prezentului aviz se intemeiaza pe statutul constitutional si legal al
Consiliului, in calitate de organ de autoadministrare a procurorilor, cu rol esential in
asigurarea bunei functionari a sistemului Procuraturii.

Consiliul Superior al Procurorilor, in calitatea sa de garant al independentei
procurorilor, potrivit art. 68 alin. (2) din Legea nr. 3/2016, si de autoritate competenta
sa contribuie la promovarea principiului independentei procurorului, in temeiul art.75
alin. (1) lit. b) din aceeasi lege, are responsabilitatea de a veghea asupra cadrului
normativ g1 organizatoric in care 1si desfasoara activitatea procurorii.

Tn acest context, implicarea Consiliului in procesul de avizare a proiectului
Regulamentului-cadru de activitate al procuraturii teritoriale se justifica si prin
dispozitiile art.33 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 3/2016, potrivit carora independenta
procurorului este asigurata, inter alia, prin garantarea mijloacelor adecvate pentru
functionarea Procuraturii si prin crearea conditiilor organizatorice adecvate
desfasurarii activitatii acesteia, obiectiv care constituie, de altfel, si finalitatea
urmarita prin elaborarea proiectului de regulament supus avizarii.

Emiterea prezentului aviz se circumscrie, de asemenea, rolului activ asumat
anterior de Consiliul Superior al Procurorilor in procesul de reforma institutionald a



sistemului procuraturii, materializat prin participarea activa la procesul de avizare a
Conceptului! privind reorganizarea si optimizarea structurii acestuia.

In aceastd ordine de idei, avizarea proiectului Regulamentului-cadru de
activitate al procuraturii teritoriale reprezintd o continuare fireasca a angajamentului
institutional al Consiliului in sustinerea unei viziuni unitare, coerente si functionale
asupra organizdrii interne a Procuraturii, in concordantd cu prevederile legale si
principiile autonomiei profesionale.

Analiza proiectului evidentiaza, in principiu, o structura clara si bine conturata,
corespunzatoare obiectivului de consolidare a organizarii interne a procuraturilor
teritoriale.

Proiectul Regulamentului-cadru de activitate al procuraturii teritoriale este
divizat in sase capitole distincte, dupd cum urmeaza:

o Capitolul | — Dispozitii generale, care stabileste scopul regulamentului,
domeniul de aplicare, temeiul legal si principiile activitatii procuraturilor
teritoriale;

o Capitolul Il — Organizarea functionala a procuraturii teritoriale, care

reglementeazd structura institutionald, oficiile componente, subordonarea
ierarhica si competenta teritoriala;

o Capitolul Il — Organizarea functionali a personalului, care detaliaza
statutul personalului, ierarhia administrativa si atributiile manageriale;
o Capitolul 1V - Atributiile efectivului de personal, care enumera

responsabilitatile procurorilor, ale personalului cu statut de functionar public si

ale personalului tehnic auxiliar;

o Capitolul V — Managementul activititii procuraturii teritoriale, care
prevede aspecte legate de planificarea, raportarea, evidenta si controlul
activitatii;

o Capitolul VI — Dispozitii finale.

In urma examinarii continutului proiectului de act normativ, Consiliul Superior
al Procurorilor formuleaza urmatoarele teze si observatii de ordin conceptual si
tehnico-juridic, orientate spre optimizarea calitatii reglementarii, eliminarea
functionale cu cadrul legal primar incident.

Astfel, un punct de referinta il constituie prevederile pct.15 din proiectul de act
normativ institutional, care reglementeaza substituirea procurorului-sef al
procuraturii teritoriale. Potrivit textului, n lipsa acestuia, atributiile ar urma sa fie
exercitate, Tn ordine succesiva, de adjunctul ,,care activeaza in oficiul principal”, de
adjunctul desemnat, iar in absenta unei desemnari exprese — de adjunctul cu cea mai
mare vechime in functia de procuror.

Conform art.53" alin.(1) din Codul de procedura penala, procurorul-sef al
procuraturii teritoriale este procurorul ierarhic superior fatd de procurorii din cadrul
acelei procuraturi, inclusiv fata de adjunctii sdi. Exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere nu poate avea loc ope legis (prin efectul legii), ci doar in temeiul

! Hotararea CSP nr.1-287/2024 din 11.09.2024 cu privire la proiectul Conceptului privind reorganizarea si optimizarea
structurii sistemului Procuraturii
Hotararea CSP nr. 1-391/2024 din 02.12.2024 cu privire la Conceptul privind reorganizarea si optimizarea structurii
sistemului Procuraturii
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unei desemnari sau delegari de atributii din partea autoritatii ierarhic superioare —
respectiv Procurorul General — in conditiile prevazute de Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuraturd (evitand ordine succesiva, cu preluare automata a atributiilor).

De asemenea, potrivit art.12 alin.(1) si alin.(3) din legea antereferita, ierarhia
administrativa in cadrul Procuraturii este guvernata de reguli stabilite prin acte
normative si administrative, emise de conducatori. O preluare automata a atributiilor
functiei de procuror-sef de catre un adjunct, in lipsa unei Tmputerniciri prin acte
administrative, excedeaza aceste dispozitii legale si poate genera o echivalare
functionala nejustificatd intre cele doud functii, cu riscul afectarii ordinii ierarhice
institutionale.

Totodatd, nu este clar daca reglementarea prevazuta la pct.15 vizeaza exclusiv
cazurile de absenta temporara a procurorului-gef sau se aplica si In ipoteza vacantei
functiei, respectiv panad la ocuparea acesteia prin numire ori desemnarea unui
interimar, n conditiile legii. Respectiv, si lipsa unei delimitdri exprese intre aceste
doua situatii genereazd incertitudine normativd si poate conduce la extinderea
nejustificatd a unui regim de substituire provizorie asupra unei situatii care, potrivit
dispozitiilor legale, impune desemnarea prin act al Procurorului General.

In consecinti, se recomanda revizuirea pct. 15 din proiectul de regulament, prin
delimitarea clara a situatiilor in care se aplicad substituirea (ex: absentd temporara vs.
vacantd a functiei), si stabilirea expresd a necesitdtii de desemnare prin act
administrativ a unui adjunct, evitand preluarea automata a atributiilor de procuror-sef.

Cu referinta la prevederilor pct.23 si pct.24 din proiectul de regulament, se
releva o diferentiere conceptuala intre competenta oficiului principal si cea a oficiilor
secundare ale procuraturii teritoriale. Astfel, oficiul principal exercita o competenta
teritoriald extinsa asupra intregului perimetru jurisdictional al instantei de judecata
corespunzatoare, in timp ce oficiile secundare sunt limitate, de regula, la raza
administrativ-teritoriala aferenta resedintei proprii.

Aceasta formulare determina o restrangere nejustificatd a competentei
procurorilor din oficiile secundare si creeaza o disproportie functionald in cadrul
aceleiasi procuraturi teritoriale, in lipsa unui temei legal expres. Situatia contravine
dispozitiilor art. 28 si art. 51 din Codul de procedura penald, care stabilesc obligatia
procurorului de a porni si conduce urmarirea penald, in limitele competentei legale,
in numele statului. Totodata, potrivit art. 257 din acelasi cod, urmarirea penala se
poate desfasura in diferite sectoare, in functie de locul comiterii infractiunii, al
identificarii acesteia, al prezentei banuitului, invinuitului sau al martorilor, ori prin
decizia motivatd a procurorului ierarhic superior. Limitarea competentei oficiilor
secundare la un teritoriu determinat administrativ poate impiedica aplicarea efectiva
a acestor norme.

In plus, Legea nr. 76/2024 privind reorganizarea instantelor judecitoresti nu
prevede o delimitare a competentei intre sediile principale si secundare ale instantelor,
lar judecatorii pot examina orice cauza repartizata, indiferent de sediu. Atribuirea
unor limite teritoriale doar procurorilor din oficiile secundare introduce un tratament
diferentiat, fara suport in legislatia speciala.

De asemenea, punctul 27 din proiect prevede cd competenta procuraturii
teritoriale se extinde asupra tuturor localitdtilor din circumscriptia instantei de
judecata aferente, ceea ce presupune un cadru unic de competentd pentru intreaga
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structurd. Aceastd prevedere este incompatibild cu limitarea competentei unor
procurori la un teritoriu mai restrans, in functie de sediul oficiului, asa cum este
mentionat in pct.24.

Prin urmare, Consiliul recomanda uniformizarea regimului de competenta
teritoriald al procurorilor, indiferent de oficiul in care isi desfdsoara activitatea, in
conformitate cu intinderea legala a competentei procuraturii teritoriale, avand in
vedere necesitatea asigurarii coerentei institutionale si aplicdrii unitare a dispozitiilor
Codului de procedura penala si a legislatiei privind organizarea instantelor.

Cu privire la formularea referitoare la solutionarea ,,conflictelor dintre oficii
sau alte subdiviziuni structurale” din pct. 26 al proiectului, se constata ca aceasta nu
are temei n cadrul normativ procesual penal, intrucat Codul de procedura penald nu
reglementeazd distinct notiunea de ,conflict” intre subdiviziuni interne ale
procuraturii. Conform art. 271 alin. (3) Cod de procedura penald, conflictele de
competentd intre organele de urmadrire penald sunt inadmisibile, iar eventualele
chestiuni legate de delimitarea competentei sunt solutionate de cétre procurorul care
exercitd controlul asupra urmaririi penale sau, dupa caz, de procurorul ierarhic
superior.

Totodata, aspectele care pot aparea in cadrul exercitdrii atributiilor — precum
incalcarile drepturilor procesuale — sunt reglementate prin norme exprese ale Codului
de procedura penald si ale legislatiei speciale, fard a fi necesarad instituirea unor
dispozitii paralele in cuprinsul regulamentului intern.

Prin urmare, se recomanda reformularea prevederii de la pct.26, in vederea
alinierii la cadrul legal si evitarii utilizarii unor concepte care nu au corespondent in
legislatia procesual penala.

In continuarea aspectelor ce tin de organizarea ierarhici si functionald a
procuraturilor teritoriale, raportorul a mentionat ca proiectul prevede, la pct.46 si
pct.48, ca stabilirea si modificarea efectivului de personal (procurori, functionari
publici si personal tehnic) in cadrul oficiilor procuraturii teritoriale se face prin
dispozitia procurorului-sef al procuraturii teritoriale, cu aprobarea Procurorului
General. Desi este consacratd o competentd decizionald administrativa, lipsesc
prevederi privind criteriile de repartizare initiald a functiilor in fiecare oficiu
(principal si secundar), precum si mecanismele de revizuire ulterioara a structurii de
personal.

Totodata, in proiect nu este reglementat regimul juridic al personalului aflat in
functie la momentul aplicarii noii structuri (01 aprilie 20252), inclusiv in ipoteza
reducerii numdrului de posturi sau a redistribuirii acestora. De asemenea, nu sunt
prevazute criterii obiective pentru identificarea functiilor ce urmeaza a fi desfiintate
sau redistribuite, si nici garantii pentru angajatii vizati (consultare, consimtdmant,
drept de contestare etc.).

In ceea ce priveste circulatia personalului intre oficiile aceleiasi procuraturi
teritoriale, pct.50 stabileste ca repartizarea de la sau catre un oficiu teritorial (altul
decat sediul principal) se realizeaza doar cu acordul angajatului vizat si cu aprobarea
Procurorului General. Totusi, textul nu reglementeaza explicit regimul aplicabil in

2 Data intrérii in vigoare a modificarilor privind reorganizarea si optimizarea structurii sistemului Procuraturii
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cazul circulatiei intre sediul principal si cele secundare, ceea ce poate genera un
tratament diferentiat in absenta unui regim uniform intre oficiile aceleiasi procuraturi
teritoriale.

La randul sau, pct.51 introduce o exceptie de la regula consimtamantului: n
cazul lipsei temporare de personal sau al existentei unor posturi vacante,
procurorul-sef poate dispune, cu aprobarea Procurorului General, repartizareca
personalului intre oficii si fara acordul angajatului. Desi aceastd dispozitie are in
vedere asigurarea continuitatii functionale, norma poate servi ca temei pentru
relocarea fortatd a procurorilor sau a altor angajati, fard acordul lor, ceea ce intrd in
coliziune cu garantiile statutare privind stabilitatea in functie si cu principiile de
independenta functionald si organizatorica.

Mai mult, masura prevazuta la pct. 51 se suprapune partial cu institutia delegarii
reglementatd de art. 54 din Legea nr. 3/2016, care stabileste expres conditiile, durata,
temeiurile si procedura aplicabild delegarii procurorilor, inclusiv in ce masura este
necesar consimtamantul acestora. A crea, prin regulament, o categorie distincta de
mobilitate interna — sub denumirea de ,,repartizare” — care permite ,,repartizarea” unui
procuror fard consimtamantul sdu si in lipsa garantiilor aplicabile in cazul delegarii,
poate constitui o formd de evitare indirectd a procedurilor si limitarilor impuse de
legea speciala.

Complementar celor sus-mentionate, aferent prevederilor de la punctele 46-51
din proiectul de Regulament, membrul Consiliului, Elena Rosior, a mentionat ca
acestea ridica serioase probleme de constitutionalitate si legalitate, contravenind
prevederilor art.125' din Constitutie, art.7 din Legea nr.3/2016, precum si hotararilor
anterioare ale Consiliului Superior al Procurorilor, in care au fost evidentiate
neajunsurile procedurale si de fond in procesul de elaborare a Conceptului de
reorganizare a sistemului Procuraturii.

In context, s-a subliniat ci reorganizarea sistemului Procuraturii trebuie sa
respecte mandatul legal si constitutional al fiecdrui procuror, inclusiv al procurorilor
de executie. Aceste mandate nu pot fi afectate prin modificari structurale arbitrare sau
prin masuri administrative care ignora principiul legalitatii si cel al stabilitatii functiei,
elemente esentiale ale independentei procurorului.

In special, este problematicd prevederea ce permite delegarea procurorilor in
alte oficii, fard acordul acestora, in baza unei decizii a procurorului-sef cu aprobarea
Procurorului General, in contextul functiilor vacante. Aceastd practica incalcad atat
normele Codului muncii privind consimtdmantul angajatului in cazul delegarii, cat si
principiul imunitatii functionale consacrat in avizul Consiliului Consultativ al
Procurorilor Europeni (CCPE)3, care garanteaza o protectie profesionald procurorului
in exercitarea functiei sale, fara a institui o imunitate generala.

Prin urmare, orice reorganizare trebuie sa fie Intemeiatd pe o analiza clara,
transparentd si conformd cadrului constitutional si legal, respectind drepturile
individuale ale procurorilor si exigentele statului de drept. Lipsa unor garantii
explicite privind mentinerea mandatelor si stabilitatea in functie genereaza riscuri
majore de ingerinta si submineazad independenta institutionald a Procuraturii.

3 Avizul nr. 9 (2014) al Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni (CCPE) privind normele si

principiile europene referitoare la procurori - ,,Carta de la Roma”.
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Cu o pozitie la subiect, si anume la textul prevederilor de la pct.41-pct.51 din
proiectul de Regulament-cadru, a intervenit si doamna Mariana Cherpec, membra a
Consiliului, care a propus de a fi solicitatd excluderea acestora, din considerentul ca,
acestea sunt atributii exclusive ale Consiliului Superior al Procurorilor.

Tn acest sens, s-a reiterat faptul ci prin Hotirarea CSP nr.1-391/2024 din
02.12.2024 a fost avizat Conceptul de reorganizare si optimizare a structurii
sistemului Procuraturii, prezentat de Procurorul General, insa cu anumite recomandari
si conditionalitdti, care nu au fost respectate in procesul de elaborare a proiectului de
Regulament. Printre acestea, s-au evidentiat in mod expres urmatoarele:

1. Stabilirea exacta a numarului de procurori in oficiile procuraturilor teritoriale.
2. Transferul procurorilor dintr-un oficiu n altul.

Referitor la stabilirea numarului de procurori in oficiile procuraturilor
teritoriale, s-a argumentat ca acest mecanism este necesar pentru a permite numirea
procurorilor in functii clar definite, ceea ce ar garanta stabilitatea functiei si ar limita
influenta deciziilor individuale ale procurorilor-sefi de oficiu.

Potrivit art. 7 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura: ,,Numarul
procurorilor din fiecare procuraturd este stabilit de catre Consiliul Superior al
Procurorilor, la propunerea Procurorului General.” Or, aceastd norma este in prezent
aplicatd neuniform. In cazul Procuraturii Generale, numarul de procurori in fiecare
subdiviziune a fost stabilit prin decizia CSP, in timp ce in cazul procuraturilor
teritoriale, se stabileste doar un numar total, fara detalierea repartizarii intre oficiul
principal si oficiile secundare.

Tn acest sens, atributia stipulata la pct.46 din proiectul de Regulament, potrivit
careia procurorul-sef al procuraturii teritoriale stabileste numarul de procurori in
fiecare oficiu, cu aprobarea Procurorului General, depdseste cadrul legal. Similar,
pct.48 prevede cd procurorul-sef poate modifica prin dispozitie numarul de personal
din cadrul fiecdrui oficiu — fapt ce contravine competentelor atribuite CSP.

Totodata, dispozitia de la pct. 49, care stabileste ca ,,la numirea procurorilor in
functie, Procurorul General, tindnd cont de functiile vacante si necesitdtile
procuraturii teritoriale, va indica oficiul in care va activa procurorul numit”, este
problematica.

Acecasta genercaza lipsa de previzibilitate atat pentru Consiliul Superior al
Procurorilor , in calitatea sa de gestionar al carierei procurorilor, cat si pentru
procurorii nou-numiti, care la momentul numirii nu vor cunoaste exact oficiul in care
vor activa. Aceasta incertitudine este deosebit de problematica, avand in vedere ca
oficiile secundare se afla, de reguld, in raioane diferite, ceea ce implica si dificultati
de ordin logistic si personal (locuinta, transport etc.).

Prin urmare, s-a reiterat necesitatea stabilirii exacte a numarului de procurori
de catre Consiliul Superior al Procurorilor, la propunerea Procurorului General,
conform art.7 alin.(2) din Legea nr.3/2016. Legea speciald nu confera procurorului-
sef al procuraturii teritoriale competenta de a stabili sau modifica numarul de
procurori in oficiile subordonate. Or, admiterea unor asemenea prevederi in proiectul
de Regulament ar contraveni art.3 alin.(4) lit.b) din Legea nr.100/2017 privind actele
normative, potrivit caruia: ,,Proiectul actului normativ nu poate depasi limitele
competentei instituite prin actul de nivel superior si nici nu poate contraveni scopului,
principiilor si dispozitiilor acestuia.”




Un alt aspect abordat de catre doamna Cherpec, care este in acord cu pozitia
exprimata anterior de doamna Elena Rosior, vizeaza prevederea din proiectul de
Regulament privind transferul procurorilor intre oficii teritoriale - atribuita
procurorului-sef, cu acordul Procurorului General - contravine normelor
constitutionale, intrucat competenta de transfer apartine exclusiv Consiliului Superior
al Procurorilor, conform art. 125' alin. (3) din Constitutie.

Mai mult, Legea nr.3/2016 nu confera procurorilor-sefi si nici Procurorului
General competenta de a dispune transferul procurorilor intre oficii. Singura exceptie
este prevazuta in Legea nr.159/2016 privind procuraturile specializate, art.6 alin. (3),
care permite procurorului-sef al unei procuraturi specializate sa dispuna transferul,
insd doar cu acordul procurorului vizat. Aceasta exceptie este limitativa si nu poate fi
extinsa prin acte normative subordonate legii.

La subiect, s-a mai argumentat ca simpla includere a unor astfel de prevederi
intr-un Regulament institutional nu le confera legalitate, Intrucat orice regulament
trebuie sa fie subsecvent legii si in concordantd cu standardele internationale.

Tn acest sens, sunt relevante Standardele Europene privind independenta
sistemului judiciar, care prevad ca ,,Statutul independent al procurorilor este asigurat
prin siguranta postului, cat si prin transferul acestora, care se vor indeplini numai in
conformitate cu legea si prin consimtdmantul procurorilor.”

De asemenea, se reitereazd jurisprudenta Curtii Constitutionale, in special
Hotararea nr.7 din 24.03.2020, care a interpretat notiunea de ,transfer” ca avand un
sens autonom, aplicabil inclusiv procurorilor, si care cuprinde:

« mutarea fizica dintr-un oficiu in altul,;
o schimbarea jurisdictiei (specializarii).

Prin urmare, mutarea procurorilor intre oficii ale aceleiasi procuraturi teritoriale
constituie un transfer in sens constitutional, care poate fi realizat doar cu acordul
procurorului si cu implicarea Consiliului Superior al Procurorilor.

Tot in contextul evaluarii proiectului, raportarea la prevederile proiectului
Regulamentului Procuraturii Republicii Moldova, releva o neuniformitate in definirea
statutului procurorilor-sefi ai procuraturilor teritoriale in raport cu functia
manageriala ce le revine in aplicarea sistemului de control intern managerial (CIM).

Astfel, in proiectul Regulamentului-cadru, procurorul-sef al procuraturii
teritoriale este calificat drept ,,manager principal” al entitatii, in timp ce adjunctii sai
si conducitorii subdiviziunilor sunt desemnati ,,manageri operationali”. In schimb,
proiectul Regulamentului Procuraturii Republicii Moldova stabileste ca inclusiv
procurorii-sefi ai procuraturilor teritoriale, precum si adjunctii acestora, sunt
,manageri operationali”.

Conform Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern, calitatea
de ,manager” in sensul sistemului de control intern managerial implica
responsabilitatea asupra gestiunii bugetare si a utilizirii fondurilor publice. In
sistemul Procuraturii, procuraturile teritoriale nu au calitatea de ordonatori de credite,
lar bugetul este gestionat in mod centralizat exclusiv de Procurorul General.

Prin urmare, procurorii-sefi ai procuraturilor teritoriale exercitd functii de
conducere si coordonare administrativd in limitele delegarii functionale, insd nu
indeplinesc conditiile cerute pentru a fi considerati ,,manageri principali” Tn sensul
aplicabil CIM. Acestia pot fi considerati manageri operationali, cu responsabilitati
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privind organizarea, planificarea si monitorizarea activitatii la nivel de subdiviziune
sau oficiu, in conformitate cu competentele functionale stabilite prin lege si prin
regulament.

Avand in vedere aspectele de fapt si de drept prezentate, Consiliul Superior al
Procurorilor subliniaza necesitatea revizuirii si completdrii proiectului de regulament
in sensul asigurdrii coerentei juridice, claritdtii normative si conformitatii cu legislatia
primara aplicabild. O reglementare predictibild si unitard a organizarii interne a
procuraturilor teritoriale, a statutului personalului si a formelor de mobilitate
functionala reprezintd conditii esentiale pentru garantarea independentei
institutionale, stabilitatii in functie si functionarii eficiente a sistemului Procuraturii.

In considerarea cele expuse si in temeiul prevederilor art.70, art.77 si art.79 din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aviza proiectul Regulamentului-cadru de activitate al procuraturii teritoriale,
cu recomandarile formulate in partea descriptiva a prezentei hotarari.

2. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

3. Hotérarea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sdu intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA
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