
H O T Ă R Â R EA nr. 2-4/2025 

cu privire la aprobarea Programul de evaluare a  

performanțelor procurorilor în cursul primului an de activitate 

 

16 mai 2025                                                                                    municipiul Chișinău 

 

Examinând în ședință publică subiectul referitor la elaborarea și aprobarea 

programului de evaluare a performanțelor procurorilor în cursul primului an de 

activitate, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor –  

 

C O N S T A T Ă : 

 

În vederea asigurării exercitării eficiente, coerente și transparente a atribuțiilor 

stabilite la art.87 alin.(1) lit.e) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, coroborat 

cu prevederile pct.16 lit.a) din Regulamentul cu privire la procedura de selecție a 

procurorilor, procedura de evaluare a performanțelor procurorilor și funcționare a 

Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor (în continuare – Regulament), se 

constată necesitatea stabilirii programului de evaluare a activității profesionale a 

procurorilor în cursul primului an de activitate. 

Cu titlu general, se reține că, potrivit art. 29 din Legea nr. 3/2016 cu privire la 

Procuratură, evaluarea performanțelor procurorilor se realizează prin două modalități 

reglementate distinct: evaluarea periodică, care se efectuează o dată la 5 ani, și 

evaluarea extraordinară, aplicabilă în circumstanțe specifice stabilite de cadrul 

normativ. În cazul procurorilor numiți pentru prima dată în funcție, evaluarea 

performanțelor are loc în cursul primului an de activitate, în vederea confirmării 

nivelului de pregătire profesională și a capacității de exercitare a atribuțiilor 

funcționale. 

Complementar, se notează că evaluarea, indiferent de forma sa de realizare, are 

drept scop principal aprecierea activității, a nivelului de cunoștințe și a aptitudinilor 

profesionale ale procurorilor, verificarea corespunderii acestora cu funcția exercitată, 

precum și stimularea procesului de perfecționare profesională și creșterea eficienței în 

exercitarea atribuțiilor specifice. 

În această conjunctură legală și în temeiul informațiilor recepționate de la 

subdiviziunea specializată a Procuraturii Generale privind numărul procurorilor numiți 

în funcție începând cu data de 01.01.2024, ținând cont de necesitatea stabilirii unei 

ordini obiective și etapizate de evaluare, care să asigure echitatea și funcționalitatea 

procesului, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor a decis inițierea procedurii 

de evaluare a performanțelor, în cursul primului an de activitate, pentru un număr de 

12 procurori, care urmează a fi evaluați conform programului aprobat. 

Prin urmare, având în vedere că evaluarea performanțelor procurorilor numiți 

pentru prima dată în funcție reprezintă o condiție esențială pentru asigurarea unui cadru 

funcțional al activității Colegiului, în care procesele de evaluare să se desfășoare  

într-un mod echitabil, obiectiv și transparent, membrii Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor concluzionează asupra necesității aprobării programului de 

evaluare a performanțelor procurorilor în cursul primului an de activitate, care va 



cuprinde o listă formată din 12 procurori, indicați în ordinea cronologică a numirii în 

funcție, conform datei indicată în ordinul de numire.  

În temeiul art. 85, 87 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratură, pct. 16, 56-

57 din Regulamentul cu privire la procedura de selecție a procurorilor, procedura de 

evaluare a performanțelor procurorilor și funcționare a Colegiului pentru selecția și 

evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-

16/2024 din 19.01.2024, Colegiul pentru selecția și evaluarea procurorilor-   

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

1. A aproba programul de evaluare a performanțelor procurorilor în cursul 

primului an de activitate, potrivit listei nominale din anexă, parte-integrantă a hotărârii. 

2. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 

Procurorilor - www.csp.md, în directorul Colegiul pentru selecția și evaluarea 

procurorilor, subdirectoriul Hotărâri. 

3. Hotărârea poate fi contestată în termen de 5 zile lucrătoare de la data 

pronunțării acesteia, la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul colegiului.  

 

 

Președintele Colegiului pentru  

selecția și evaluarea procurorilor        semnat                     Marcel DIMITRAȘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexă la 

Hotărârea Colegiului pentru selecția și evaluarea procurorilor 

nr.2-4/2025 din 16.05.2025 

 

Lista nominală a procurorilor incluși în programul de evaluare a performanțelor 

procurorilor în cursul primului an de activitate 

 

N/o Numele, prenumele 

procurorului 

Funcția deținută Data numirii 

în funcție  

1.  Dumbrăveanu Nicolae Procuratura Hînceşti 10.07.2024 

2.  Arabadji Anatoli Procuratura  UTA Găgăuzia 15.07.2024 

3.  Stici Ion Procuratura Căușeni 23.07.2024 

4.  Caras Marcel Procuratura Hînceşti 01.08.2024 

5.  Codreanu Teodor Procuratura Hînceşti 01.08.2024 

6.  Dobrovolschi Olesea Procuratura Edineţ 01.08.2024 

7.  Eșan Alexei Procuratura Orhei 01.08.2024 

8.  Fală Marcel Procuratura Bălţi 01.08.2024 

9.  Osoianu Nicu Procuratura Ungheni 01.08.2024 

10.  Palamarciuc Ina Procuratura Drochia 01.08.2024 

11.  Mitrofan Serghei Procuratura mun. Chişinău 05.08.2024 

12.  Ghemu Cristin Procuratura Hînceşti 12.08.2024 

 

 

 


