HOTARARE A nr.1-223/2025
cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selectie si nominalizarea candidatului
la functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie

23 iunie 2025 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selectie si
nominalizarea candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie,
Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederilor art.25' din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturi,
care reglementeazd mecanismul de selectie si numire Tn functie a procurorului-sef al
procuraturii specializate, prin Hotararea nr.1-69/2025 din 20.03.2025, Consiliul Superior
al Procurorilor a initiat concursul pentru selectarea candidatului la functia de procuror-sef
al Procuraturii Anticoruptie.

Prevederile legislative aferente concursului public in speta au fost dezvoltate in
Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului public privind
selectarea candidatului la funcsia de procuror-sef al procuraturii specializate
(Procuratura Anticoruprie si Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si
Cauze Speciale),! (in continuare Regulament de concurs, la forma gramaticald
corespunzatoare).

Potrivit prescriptiilor normative ale art.25 alin.(4) din Legea nr. 3/2016, coroborate
cu pct.2 din Regulamentul de concurs mentionat supra, concursul pentru functia de
procuror-sef al procuraturii specializate se initiaza de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

Reglementirile normative edictate la art.25 alin.(1) si alin.(6) din Legea nr.3/2016,
corelate cu pct.9 din Regulamentul de concurs, stabilesc inclusiv modalitatea de aplicare la
concurs si conditiile pe care trebuie sa le intruneasca candidatul la functia de procuror-sef
al procuraturii specializate.

Respectiv, Tn limitele temporale stabilite pentru concursul de referinta?, Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor a anuntat inregistrarea a 2 candidati, dupa cum
urmeaza;:

- Dumbravan Marcel, procuror-sef interimar al Procuraturii Anticoruptie.

- lachimovschi Octavian, adjunct-interimar al procurorului-sef al Procuraturii
Anticoruptie.

Din perspectiva procedurald, prin optica cadrului normativ relevant subiectului
examinat, se retin inclusiv prevederile art.25! alin.(2) din Legea nr.3/2016, potrivit cirora,
selectarea candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate are loc prin
concurs public, care cuprinde douad etape:

! Aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022 , modificat prin Hotdrarea nr.1-
77/2022 din 26.04.2022
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a) preselectia candidatilor de catre o comisie speciala instituita de Consiliul Superior
al Procurorilor,;

b) selectia candidatului pentru functia de procuror-sef al procuraturii specializate de
catre Consiliul Superior al Procurorilor din randul candidatilor eligibili.

Tn corespundere cu alin. (7) al aceluiasi articol, coroborat cu punctele 14 si 15! din
Regulamentul de concurs, preselectia candidatilor la functia de procuror-sef al procuraturii
specializate a fost efectuata de catre o comisie speciald, compusa din 5 membri, instituita
ad-hoc de Consiliul Superior al Procurorilor prin Hotararea nr.1-281/2024 din 02.09.2024.

Potrivit alin.(8) al art.25! din Legea nr.3/2016, in termen de 10 zile lucritoare de la
data-limita de depunere a dosarelor, Comisia speciala a organizat si desfasurat procedura
de preselectie si prin Decizia nr.1 din 20.05.2025 a constatat ca ambii candidati - Marcel
Dumbravan si Octavian lachimovschi - intrunesc criteriile de eligibilitate stipulate la art.25!
alin.(1) literele a), b), d) si e) din Legea nr.3/2016 si sunt promovati pentru etapa de interviu
in cadrul preselectiei.

Tn cadrul etapei a doua a preselectiei, Comisia speciali a intervievat si a evaluat
candidatii aferent Tndeplinirii criteriilor de eligibilitate reglementate Tn art.25 alin.(1) lit.
c), ct) si f).

Procedura de interviu a avut drept scop evaluarea competentelor manageriale si
profesionale corespunzatoare functiei de procuror-sef al procuraturii specializate, reputatiei
ireprosabile si identificarea daca in privinta candidatului nu exista suspiciuni rezonabile
privind comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile
in sensul Legii integritatii nr.82/2017.

De asemenea, Comisia speciald a evaluat candidatii inclusiv prin prisma
competentelor profesionale ale acestora in domeniul combaterii coruptiei.

Urmare a derularii etapelor din procesul de preselectie, prin Decizia nr.2 din
10.06.2025, Comisia specialda a constatat ca ambii candidati Tntrunesc conditiile de
eligibilitate Tn cadrul etapei de preselectie la functia de procuror-sef al Procuraturii
Anticoruptie.

Totodata, Comisia speciala a aprobat punctajul final al candidatilor, cu indicarea
acestora in ordine descrescatoare, dupa cum urmeaza:

- Marcel Dumbravan — 8,7 puncte;

- Octavian lachimovschi — 8,1 puncte.

La data de 16.06.2025, Comisia speciala a transmis Consiliului Superior al
Procurorilor hotédrarea privind rezultatele procedurii de preselectie, insotita de lista
candidatilor eligibili, dosarele de concurs ale ambilor candidati, fisele individuale de
evaluare, precum si fisa de totalizare.

Din perspectiva cadrului normativ relevant, Consiliul Superior al Procurorilor retine
incidenta prevederilor art.25! alin.(10) din Legea nr.3/2016, care stabileste cd Consiliul
Superior al Procurorilor, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data receptionarii hotararii
comisiei speciale, insotitd de dosarele candidatilor si de fisele de evaluare, analizeaza
dosarele, intervieveaza candidatii admisi la concurs si adopta hotararea de inaintare a
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate din randul candidatilor
admisi la concurs, selectati de comisia speciala, sau, dupd caz, de restituire a hotararii



comisiei speciale privind rezultatul concursului in conditiile alin.(11). Intervievarea are loc
in sedinta publica.

Potrivit cadrului legal incident, selectia candidatului la functia de procuror-sef al
procuraturii specializate din randul candidatilor eligibili este etapa finala organizata si
realizatd de Consiliul Superior al Procurorilor in concursul public de selectie a
procurorului-sef al procuraturii specializate.

Selectia organizata de Consiliu a inclus doua etape: prima etapa a constat in
verificarea admisibilitatii procedurii de preselectie, incluzdnd examinarea dosarelor
candidatilor si analiza deciziei Comisiei speciale; a doua etapa a implicat desfasurarea
interviului, fiind urmata de evaluarea rezultatelor si desemnarea candidatului pentru a fi
propus Procurorului General Tn vederea numirii Tn functia de procuror-sef al procuraturii
specializate.

Respectiv, in cadrul sedintei din 19 iunie 2025, membrii Consiliului Superior al
Procurorilor au analizat materialele prezentate de catre Comisia speciald, prin prisma
respectarii procedurilor legale aferente etapei de preselectie a candidatilor la functia de
procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie, fiind stabilita probitatea acestora.

Drept urmare, prin Hotararea nr.1-221/2025 din 19.06.2025, Consiliul Superior al
Procurorilor a constatat admisibilitatea procedurii de preselectie a candidatilor la functia de
procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie si a recurs la solutia de a-i admite pe ambii
candidati la etapa de interviu in cadrul selectiei, desfasurata de catre Consiliu.

Tn registrul contextual expus, avand in vedere dispozitiile art.25" alin.(10) din Legea
nr.3/2016, referitor la data limita de desfasurare a probei interviului, Consiliul Superior al
Procurorilor a convenit asupra zilei de 23 iunie 2025 pentru intervievarea candidatilor la
functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie.

Pana la inceperea procedurii de interviu, nu au fost depuse cereri privind retragerea
din competitia pentru functia de procuror-sef.

in cadrul etapei de interviu desfasurata la 23 iunie 2025, ambii candidati — Marcel
Dumbravan si Octavian lachimovschi — au participat la sedinta publica a Consiliului
Superior al Procurorilor, organizata potrivit Capitolului V din Regulamentul de concurs.
Conform prevederilor din Regulamentul de concurs, interviul candidatilor s-a desfasurat in
sedinta publica, fiind audiati in ordinea alfabetica a numelui, iar inregistrarile audio/video
al sedintei au fost transmise in regim online.

Fiecarui candidat i-a fost acordat acelasi timp pentru a prezenta conceptul de
management si dezvoltare institutionala a Procuraturii Anticoruptie, precum si propria
viziune asupra consolidarii capacitatilor institutionale.

In cadrul interviurilor, candidatii au demonstrat un nalt grad de profesionalism,
prezentandu-si cu dedicare in fata Consiliului, respectiv a publicului, realizarile si
abordarile. Competentele de conducere, experienta in combaterea coruptiei la cel mai Tnalt
nivel, precum si angajamentul acestora fata de valorile etice au fost puncte esentiale in
evaluare. Consiliul a remarcat si capacitatea fiecarui candidat de a face fata stresului, de a-
si exprima ideile logic si de a manifesta un autocontrol exemplar.

In acest sens, in rezultatul intervievarii candidatilor la functia de procuror-sef al
Procuraturii Anticoruptie, Consiliul Superior al Procurorilor a retinut urmatoarele date
relevante ce tin de palmaresul profesional al acestora.



Cu referire la procurorul Marcel Dumbravan, s-a constatat ca a realizat n cadrul
Procuraturii peste 20 de ani de activitate. Si-a inceput activitatea de procuror in anul 2005,
detinand consecutiv functia de procuror in Procuratura raionului Floresti si cea de procuror
in Procuratura Anticoruptie, Serviciul Nord, pana la data de 20.10.2021. Din data de
21.10.2021 a fost desemnat in postul de adjunct interimar al procurorului-sef al Procuraturii
Anticoruptie. Prin Hotararea nr.1-63/2025 din 04.03.2025 Consiliul Superior al
Procurorilor a aprobat interimatul functiei de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie
dispus domnului Marcel Dumbravan prin ordinul Procurorului General nr.393-p din
28.02.2025.

Potrivit scrisorii de motivare a candidatului Marcel Dumbravan, ,.experiensa
manageriald obtinutd in ultimii 5 ani, inclusiv la gestionarea activitatii Oficiului Nord al
Procuraturii Anticoruprie, plus practica la investigarea cauzelor penale de coruprie si
SUStinerea acuzarii de stat pe asemenea categorii de cauze penale, reprezinta premise
pentru abilitatile de conducere a Procuraturii Anticoruptie si eficientizarea activitatii
acestei institurii”.

Tn Conceptul de management si dezvoltare institutionald a Procuraturii Anticoruptie,
candidatul nominalizat si-a propus in calitate de obiective generale, pe perioada exercitarii
eventualului mandat, urmatoarele directii principale:

a) Implementarea unui stil de management participativ;

b) Eficientizarea activitatii de urmarire penala,

c) Solurionarea cauzelor intr-un termen rezonabil;

d) Tmbundtdtirea calitdtii actului de urmdrire penald;

e) Mentinerea fermitatii in realizarea activitatii de urmarire penald,

f) Asigurarea independentei instituriei si a procurorilor;

g) Colaborarea dintre Procuratura Anticoruptie cu puterea legislativa si executiva;

h) Dialogul permanent cu institutiile europene, mediul diplomatic, societatea civila.

Cu referire la procurorul Octavian lachimovschi, s-a stabilit ca ultimul si-a inceput
activitatea in sistemul Procuraturii in anul 2011 si a activat in exclusivitate in cadrul
Procuraturii Anticoruptie. Tn perioada 14.06.2011- 07.02.2023 a detinut functia de procuror
in aceastd procuratura. La data de 08.02.2023 a fost desemnat n postul de adjunct interimar
al procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie, functie detinuta pana in prezent.

Tn motivatia prezentati, domnul Octavian lachimovschi a punctat ci, in calitate de
candidat la functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie, a acumulat experienta
profesionala necesara in domeniul combaterii coruptiel si criminalitatii economice,
precum si abilitatile manageriale necesare conducerii unei institurii specializate intr-un
domeniu de importansa strategica pentru statul de drept.

Pentru exercitarea mandatului de procuror-sef al acestei procuraturi, Octavian
lachimovschi a punctat mai multe solutii de imbunatatire a activitatii Procuraturii
Anticoruptie, care vizeaza urmatoarele prioritati:

- Consolidarea independensei operarionale si decizionale a Procuraturii
Anticoruprie;

- Imbunatdtirea resurselor umane si ocuparea posturilor vacante;

- Optimizarea mecanismelor de interacriune si cooperare institutionala,

- Crearea unui cadru legal si procedural favorabil eficienyei;



- Autonomie financiara si gestiune eficienta a resurselor;

- Recrutare, retentie si motivare a personalului;

- Dezvoltarea capacitatii analitice si de prioritizare strategica,

- Monitorizarea eficientd a activitafii si bundstarii angajatilor;

- Digitalizarea si modernizarea infrastructurii institusionale.

Consiliul Superior al Procurorilor a intervievat si a evaluat fiecare candidat in
corespundere cu pct.51 din Regulamentul de concurs, in baza Fisei de evaluare a
candidatului la functia de procuror-sef al procuraturii specializate®, dupd urmatoarele
criterii:

a) Conceptul de management si dezvoltare institufionala — a fost analizat planul
managerial propus de fiecare candidat, cu accent pe claritatea si fezabilitatea viziunii de
dezvoltare institutionald a Procuraturii Anticoruptie. Evaluarea a avut in vedere masura in
care planul managerial ofera strategii concrete pentru cresterea eficientei institutiei,
imbunatitirea structurilor si modernizarea metodelor de lucru. Tn plus, au fost apreciate
Initiativele orientate catre formarea profesionald continud a personalului, Tn vederea
adaptarii la noile provocari generate de evolutia fenomenelor de coruptie si a infractiunilor
conexe.

b) Motivaria si angajamentul profesional — fiecare candidat si-a prezentat motivatia
personald pentru accederea in functie, fiind analizat angajamentul fatd de valorile si
obiectivele institutiei. Aceasta dimensiune a fost considerata esentiala pentru rezilienta Tn
fata presiunilor asociate functiei. Tn acest sens, Consiliul a acordat importanta raspunsurilor
care au reflectat nu doar aspiratia de a ocupa o functie de conducere, ci si vocatia autentica
pentru misiunea Procuraturii Anticoruptie si determinarea de a contribui activ la
combaterea coruptiei si a infractiunilor conexe

C) Capacitati de gandire critica si integritate — Consiliul a evaluat capacitatea
candidatilor de a aborda situatii complexe cu impartialitate si profesionalism. S-a pus
accent pe gandirea critica, analiza multidimensionala a cazurilor si capacitatea de a lua
decizii etice si responsabile. Aceste calititi implicd nu doar o cunoastere temeinica a
cadrului normativ, ci si o judecata integra, ghidata de echitate si responsabilitate.

d) Claritate si coerenta in exprimare — Avand in vedere responsabilitatea de
reprezentare publica a functiei, candidatii au fost evaluati si pe baza abilitatii de a comunica
precis, coerent si profesionist. Acest criteriu este esential nu doar pentru relationarea
eficienta cu colegii, ci si pentru mentinerea unei imagini publice pozitive a institutiei, prin
transmiterea clara si accesibild a mesajelor atét in interiorul institutiei, Cat si catre public.

e) Experienra si competensa profesionala — Consiliul a analizat parcursul profesional
al candidatilor, evaluand experienta relevanta pentru exercitarea unei functii de conducere,
implicarea in cauze complexe vizand fapte de coruptie si infractiuni conexe, precum si
capacitatea de a gestiona provocarile specifice acestui domeniu specializat.

f) Autocontrolul si rezistensa la stres — Consiliul a evaluat capacitatea candidatilor
de a face fata presiunilor inerente functiei, apreciind abilitatea de a-si gestiona emotiile si
de a actiona echilibrat in situatii tensionate. Tinand cont de specificul activitatii Procuraturii
Anticoruptie, marcat de cazuri sensibile, expunere publica si riscuri de influenta externa,

3 Anexa nr. 2 la Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a concursului public privind selectarea candidatului
la functia de procuror-sef al procuraturii specializate
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aceste abilitati au fost considerate esentiale pentru exercitarea cu autoritate a functiei si

g) Abilitasi manageriale — Avand in vedere ca functia implica responsabilitati de
coordonare si administrare eficientd a resurselor, Consiliul a analizat competentele
manageriale ale candidatilor. A fost apreciata capacitatea de a delega responsabilitati, de a
mobiliza echipa Tn jurul unor obiective comune si de a gestiona eficient resursele
disponibile in vederea realizarii prioritatilor strategice ale institutiei.

h) Etica si buna reputarie — Integritatea personala si profesionala a candidatilor a fost
un aspect esential pentru Consiliu, avand in vedere pozitia de inaltd responsabilitate a
functiei. Fiecare candidat a fost evaluat in functie de reputatia sa profesionala, atat in cadrul
Institutiel, cat si in societate, iar lipsa oricaror antecedente ce ar putea afecta credibilitatea
Procuraturii a constituit un criteriu determinant.

Prin aplicarea acestor criterii, Consiliul Superior al Procurorilor a urmarit sa realizeze
0 selectie complexa si riguroasd, menitd sd asigure numirea unui procuror-sef care
intruneste toate cerintele de profesionalism si integritate. Procesul de selectie a fost
structurat in mod transparent, fiecare candidat avand sansa de a demonstra cd poseda
calitatile necesare pentru a indeplini cu succes cerintele functiei, iar rezultatul final reflecta
obiectivitatea si angajamentul Consiliului Superior al Procurorilor fata de identificarea
celei mai potrivite persoane pentru acest rol esential in combaterea coruptiei si a
infractiunilor conexe.

Tn cadrul sedintei, tinandu-se cont de principiul tratamentului egal fata de candidati
sl oportunitatea de a participa in conditii egale la acest interviu, fiecare candidat a fost
intervievat* in sedinta deschisa.

Dupa incheierea fiecarui interviu, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat in
deliberare candidatul, prin completarea fisei de evaluare, in conformitate cu regulile
stabilite Tn Regulament.

Din perspectiva exigentelor normei prescrise in pct.53 din Regulament, dupa
finisarea etapei de interviu, se calculeaza rezultatul final. Punctajul final al concursului 1l
reprezinta media punctajului total oferit de catre toti membrii Consiliului care au evaluat
candidatul.

Astfel, urmare a calculului tehnic efectuat, candidatii au obtinut urmatorul punctaj
final Tn concursul de referinta:

Nr. Numele si prenumele candidatului Media punctajului total
ord

1. | Marcel Dumbravan 76,64 puncte
2. | Octavian lachimovschi 72,44 puncte

Punctajul final obtinut de fiecare candidat reprezintd o evaluare echilibratd si
obiectiva, realizata de catre membrii Consiliului Superior al Procurorilor. Fiecare membru
aaplicat cu responsabilitate criteriile stabilite, asigurand o evaluare comparativa care a tinut

4 Potrivit prevederilor Regulamentului (pct.48 teza a 11-a), candidatii au fost intervievati de citre Consiliu in ordinea alfabetica
a numelui



cont atat de competentele profesionale, cat si de calitatile personale necesare exercitarii
unei functii de conducere in domeniul combaterii coruptiei si al infractiunilor conexe.

Tn continuarea acestui exercitiu, prin optica prevederilor pct.54 din Regulament,
dupa totalizarea rezultatelor, Consiliul Superior al Procurorilor adopta o hotarare motivata
prin care nominalizeaza candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj n baza fiselor de
evaluare si pe care 1l propune ulterior Procurorului General pentru numirea in functia de
procuror-sef al procuraturii specializate.

Astfel, deliberand asupra prestatiilor de la interviu, tindnd cont de rezultatul final al
exercitiului de calcul, Consiliul Superior al Procurorilor constatd ca cel mai mare punctaj
final Tn cadrul concursului I-a acumulat candidatul Marcel Dumbravan.

Procesul de evaluare a fost construit pe o abordare echilibrata, care a combinat
Impartialitatea cu o analizd complexa si structuratd. Fiecare criteriu — de la parcursul
profesional si abilitatile de conducere, pana la nivelul de angajament fata de valorile
Procuraturii Anticoruptie — a fost tratat in mod distinct, cu o relevanta clar definita in cadrul
general al selectiei.

Prin aceasta abordare, Consiliul Superior al Procurorilor isi reafirmd angajamentul
fata de un proces de selectie echitabil, transparent si aliniat standardelor ridicate de
profesionalism si eticd. Metodologia aplicatd a urmarit identificarea celui mai potrivit
candidat, capabil sa articuleze o viziune strategica clard, sa actioneze cu integritate si sa
raspundi eficient provocarilor actuale si viitoare din domeniul combaterii coruptiei. Tn
acest sens, Consiliul nu doar desemneaza un conducator, ci contribuie activ la consolidarea
Procuraturii Anticoruptie, intarind capacitatea institutiei de a proteja interesul public si de
a actiona ferm Tmpotriva infractiunilor de coruptie si celor conexe.

Tn continuarea acestui demers si in temeiul competentelor legale ce Ti revin, Consiliul
Superior al Procurorilor, constatand plenitudinea dosarului de participare al candidatului
Marcel Dumbravan, indeplinirea de catre acesta a conditiilor legale pentru exercitarea unei
functii de conducere, precum si acumularea celui mai mare punctaj final in cadrul
concursului, va propune Procurorului General candidatura acestuia pentru numirea n
functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie.

In egald masura, Consiliul Superior al Procurorilor consemneaza prevederile art.3
din Legea nr.252/2023 privind evaluarea externd a judecdtorilor si procurorilor si
modificarea unor acte normative, potrivit carora subiecti ai evaluarii in temeiul aceste legi
sunt inclusiv candidatii la functiile indicate la lit. lit. a)-f), care vor céastiga concursurile
pentru ocuparea functiilor respective pana la 31 decembrie 2025. Complimentar, potrivit
art.3 alin.(1) lit. h) din legea referita ,,cel mult doi candidati la functiile indicate la lit. a),
c) si d)® care au acumulat cel mai mare punctaj in concursurile desfisurate pani la 31
decembrie 2025”.

Aferent celor mentionate, Consiliul Superior al Procurorilor noteaza ca ambii
candidati sunt in proces de evaluare externd a integritatii etice si financiare (vetting)
realizata de catre Comisia de evaluare a procurorilor in conditiile Legii nr.252/2023, fiind
transmisi prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-152/2024 din 21.05.2024

5 d) procurorii care, din 1 ianuarie 2017 si pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, au exercitat functia de procuror-sef al
unei _procuraturi si de adjunct al procurorului-sef al unei procuraturi, inclusiv cei care au ocupat aceste functii sau care au
asigurat interimatul acestora pentru un termen mai mare de un an;
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cu privire la demersul Comisiei de evaluare a procurorilor privind remiterea listei
subiectilor ce urmeaza a fi evaluati din cadrul Procuraturii Anticoruptie.

Pe cale de consecinta, constatand intrunirea de catre candidatul Marcel Dumbravan
a conditiilor legale pentru detinerea functiei de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie si
acumularea de catre acesta a celui mai mare punctaj final in cadrul concursului initiat prin
Hotararea nr.1-69/2025 din 20.03.2025, in conformitate cu prevederile art.125alin.(3) din
Constitutia Republicii Moldova, art.25* alin.(10), art.70 alin.(1) lit. g), art. 72 lit. ¢) din
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, dispozitiile Regulamentului privind modul de
organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de
procuror-sef al procuraturii specializate (Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru
Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale), aprobat prin Hotararea nr.1-
16/2022 din 04.02.2022, cu votul membrilor prezenti, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final al candidatilor in concursul pentru selectarea
candidatului la functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie, dupa cum urmeaza:

- Marcel Dumbravan — 76,64 puncte;

- Octavian lachimovschi — 72,44 puncte.

2. A constata ca domnul Marcel Dumbravan a acumulat cel mai mare punctaj final
de 76,64 puncte, in cadrul concursului public pentru selectarea candidatului la functia de
procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie, initiat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-69/2025 din 20.03.2025.

3. A propune Procurorului General candidatura domnului Marcel Dumbravan,
pentru a fi numit Tn functia de procuror-sef al Procuraturii Anticoruptie.

4. A transmite prezenta hotarare Comisiei de evaluare a procurorilor, pentru
considerare, prin prisma art.3 alin.(1) lit. h) din Legea nr.252/2023.

5. Hotararea se publicd pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotardri.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatamata intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



	- Consolidarea independenței operaționale și decizionale a Procuraturii Anticorupție;
	- Îmbunătățirea resurselor umane și ocuparea posturilor vacante;
	- Optimizarea mecanismelor de interacțiune și cooperare instituțională;
	- Crearea unui cadru legal și procedural favorabil eficienței;
	- Autonomie financiară și gestiune eficientă a resurselor;
	- Recrutare, retenție și motivare a personalului;
	- Dezvoltarea capacității analitice și de prioritizare strategică;
	- Monitorizarea eficientă a activității și bunăstării angajaților;
	- Digitalizarea și modernizarea infrastructurii instituționale.

