
H O T Ă R Â R E A nr.1-223/2025 
cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selecție și nominalizarea candidatului 

la funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție 
 

23 iunie 2025              municipiul Chișinău 
 
Examinând subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor etapei de selecție și 

nominalizarea candidatului la funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție, 
Consiliul Superior al Procurorilor –  
 

C O N S T A T Ă: 
 

În conformitate cu prevederilor art.251 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, 
care reglementează mecanismul de selecție și numire în funcție a procurorului-șef al 
procuraturii specializate, prin Hotărârea nr.1-69/2025 din 20.03.2025, Consiliul Superior 
al Procurorilor a inițiat concursul pentru selectarea candidatului la funcția de procuror-șef 
al Procuraturii Anticorupție.   

Prevederile legislative aferente concursului public în speță au fost dezvoltate în 
Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind 
selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate 
(Procuratura Anticorupție și Procuratura pentru Combaterea Criminalității Organizate și 
Cauze Speciale),1 (în continuare Regulament de concurs, la forma gramaticală 
corespunzătoare).  

Potrivit prescripțiilor normative ale art.251 alin.(4) din Legea nr. 3/2016, coroborate 
cu pct.2 din Regulamentul de concurs menționat supra, concursul pentru funcția de 
procuror-șef al procuraturii specializate se inițiază de către Consiliul Superior al 
Procurorilor.  

Reglementările normative edictate la art.251 alin.(1) și alin.(6) din Legea nr.3/2016, 
corelate cu pct.9 din Regulamentul de concurs, stabilesc inclusiv modalitatea de aplicare la 
concurs și condițiile pe care trebuie să le întrunească candidatul la funcția de procuror-șef 
al procuraturii specializate.  

Respectiv, în limitele temporale stabilite pentru concursul de referință2, Aparatul 
Consiliului Superior al Procurorilor a anunțat înregistrarea a 2 candidați, după cum 
urmează:  

- Dumbravan Marcel, procuror-șef interimar al Procuraturii Anticorupție. 
- Iachimovschi Octavian, adjunct-interimar al procurorului-șef al Procuraturii 

Anticorupție. 
Din perspectivă procedurală, prin optica cadrului normativ relevant subiectului 

examinat, se rețin inclusiv prevederile art.251 alin.(2) din Legea nr.3/2016, potrivit cărora, 
selectarea candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate are loc prin 
concurs public, care cuprinde două etape: 

1Aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-16/2022 din 04.02.2022 , modificat prin Hotărârea nr.1-
77/2022 din 26.04.2022 
2  până la data de 05 mai 2025   
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a) preselecția candidaților de către o comisie specială instituită de Consiliul Superior 
al Procurorilor; 

b) selecția candidatului pentru funcția de procuror-șef al procuraturii specializate de 
către Consiliul Superior al Procurorilor din rândul candidaților eligibili. 

În corespundere cu alin. (7) al aceluiași articol, coroborat cu punctele 14 și 151 din 
Regulamentul de concurs, preselecția candidaților la funcția de procuror-șef al procuraturii 
specializate a fost efectuată de către o comisie specială, compusă din 5 membri, instituită 
ad-hoc de Consiliul Superior al Procurorilor prin Hotărârea nr.1-281/2024 din 02.09.2024.   

Potrivit alin.(8) al art.251 din Legea nr.3/2016, în termen de 10 zile lucrătoare de la 
data-limită de depunere a dosarelor, Comisia specială a organizat și desfășurat procedura 
de preselecție și prin Decizia nr.1 din 20.05.2025 a constatat că ambii candidați - Marcel 
Dumbravan și Octavian Iachimovschi - întrunesc criteriile de eligibilitate stipulate la art.251 
alin.(1) literele a), b), d) și e) din Legea nr.3/2016 și sunt promovați pentru etapa de interviu 
în cadrul preselecției.  

În cadrul etapei a doua a preselecției, Comisia specială a intervievat și a evaluat 
candidații aferent îndeplinirii criteriilor de eligibilitate reglementate în art.251 alin.(1) lit. 
c), c1) și f). 

Procedura de interviu a avut drept scop evaluarea competențelor manageriale și 
profesionale corespunzătoare funcției de procuror-șef al procuraturii specializate, reputației 
ireproșabile și identificarea dacă în privința candidatului nu există suspiciuni rezonabile 
privind comiterea actelor de corupție, a actelor conexe acestora sau a faptelor coruptibile 
în sensul Legii integrității nr.82/2017.  

De asemenea, Comisia specială a evaluat candidații inclusiv prin prisma 
competențelor profesionale ale acestora în domeniul combaterii corupției. 
 Urmare a derulării etapelor din procesul de preselecție, prin Decizia nr.2 din 
10.06.2025, Comisia specială a constatat că ambii candidați întrunesc condițiile de 
eligibilitate în cadrul etapei de preselecție la funcția de procuror-șef al Procuraturii 
Anticorupție. 
 Totodată, Comisia specială a aprobat punctajul final al candidaților, cu indicarea 
acestora în ordine descrescătoare, după cum urmează: 

- Marcel Dumbravan – 8,7 puncte; 
- Octavian Iachimovschi – 8,1 puncte. 
La data de 16.06.2025, Comisia specială a transmis Consiliului Superior al 

Procurorilor hotărârea privind rezultatele procedurii de preselecție, însoțită de lista 
candidaților eligibili, dosarele de concurs ale ambilor candidați, fișele individuale de 
evaluare, precum și fișa de totalizare. 

Din perspectiva cadrului normativ relevant, Consiliul Superior al Procurorilor reține 
incidența prevederilor art.251 alin.(10) din Legea nr.3/2016, care stabilește că Consiliul 
Superior al Procurorilor, în termen de 10 zile lucrătoare de la data recepționării hotărârii 
comisiei speciale, însoțită de dosarele candidaților și de fișele de evaluare, analizează 
dosarele, intervievează candidații admiși la concurs și adoptă hotărârea de înaintare a 
candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate din rândul candidaților 
admiși la concurs, selectați de comisia specială, sau, după caz, de restituire a hotărârii 
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comisiei speciale privind rezultatul concursului în condițiile alin.(11). Intervievarea are loc 
în ședință publică. 

Potrivit cadrului legal incident, selecția candidatului la funcția de procuror-șef al 
procuraturii specializate din rândul candidaților eligibili este etapa finală organizată și 
realizată de Consiliul Superior al Procurorilor în concursul public de selecție a 
procurorului-șef al procuraturii specializate. 

Selecția organizată de Consiliu a inclus două etape: prima etapă a constat în 
verificarea admisibilității procedurii de preselecție, incluzând examinarea dosarelor 
candidaților și analiza deciziei Comisiei speciale; a doua etapă a implicat desfășurarea 
interviului, fiind urmată de evaluarea rezultatelor și desemnarea candidatului pentru a fi 
propus Procurorului General în vederea numirii în funcția de procuror-șef al procuraturii 
specializate. 

Respectiv, în cadrul ședinței din 19 iunie 2025, membrii Consiliului Superior al 
Procurorilor  au  analizat materialele prezentate de către Comisia specială, prin prisma 
respectării procedurilor legale aferente etapei de preselecție a candidaților la funcția de 
procuror-șef al Procuraturii Anticorupție, fiind stabilită probitatea acestora. 

Drept urmare, prin Hotărârea nr.1-221/2025 din 19.06.2025, Consiliul Superior al 
Procurorilor a constatat admisibilitatea procedurii de preselecție a candidaților la funcția de 
procuror-șef al Procuraturii Anticorupție și a recurs la soluția de a-i admite pe ambii 
candidați la etapa de interviu în cadrul selecției, desfășurată de către Consiliu. 

În registrul contextual expus, având în vedere dispozițiile art.251 alin.(10) din Legea 
nr.3/2016, referitor la data limită de desfășurare a probei interviului, Consiliul Superior al 
Procurorilor a convenit asupra zilei de 23 iunie 2025 pentru intervievarea candidaților la 
funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție. 

Până la începerea procedurii de interviu, nu au fost depuse cereri privind retragerea 
din competiția pentru funcția de procuror-șef.  

În cadrul etapei de interviu desfășurată la 23 iunie 2025, ambii candidați – Marcel 
Dumbravan și Octavian Iachimovschi – au participat la ședința publică a Consiliului 
Superior al Procurorilor, organizată potrivit Capitolului V din Regulamentul de concurs. 
Conform prevederilor din Regulamentul de concurs, interviul candidaților s-a desfășurat în 
ședință publică, fiind audiați în ordinea alfabetică a numelui, iar înregistrările audio/video 
al ședinței au fost transmise în regim online. 

Fiecărui candidat i-a fost acordat același timp pentru a prezenta conceptul de 
management și dezvoltare instituțională a Procuraturii Anticorupție, precum și propria 
viziune asupra consolidării capacităților instituționale. 

În cadrul interviurilor, candidații au demonstrat un înalt grad de profesionalism, 
prezentându-și cu dedicare în fața Consiliului, respectiv a publicului, realizările și 
abordările. Competențele de conducere, experiența în combaterea corupției la cel mai înalt 
nivel, precum și angajamentul acestora față de valorile etice au fost puncte esențiale în 
evaluare. Consiliul a remarcat și capacitatea fiecărui candidat de a face față stresului, de a-
și exprima ideile logic și de a manifesta un autocontrol exemplar. 

În acest sens, în rezultatul intervievării candidaților la funcția de procuror-șef al 
Procuraturii Anticorupție, Consiliul Superior al Procurorilor a reținut  următoarele date 
relevante ce țin de palmaresul profesional al acestora. 
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 Cu referire la procurorul Marcel Dumbravan, s-a constatat că a realizat în cadrul 
Procuraturii peste 20 de ani de activitate. Și-a început activitatea de procuror în anul 2005, 
deținând consecutiv funcția de procuror în Procuratura raionului Florești și cea de procuror 
în Procuratura Anticorupție, Serviciul Nord, până la data de 20.10.2021. Din data de 
21.10.2021 a fost desemnat în postul de adjunct interimar al procurorului-șef al Procuraturii 
Anticorupție. Prin Hotărârea nr.1-63/2025 din 04.03.2025 Consiliul Superior al 
Procurorilor a aprobat interimatul funcției de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție 
dispus domnului Marcel Dumbravan prin ordinul Procurorului General nr.393-p din 
28.02.2025. 

Potrivit scrisorii de motivare a candidatului Marcel Dumbravan, „experiența 
managerială obținută în ultimii 5 ani, inclusiv la gestionarea activității Oficiului Nord al 
Procuraturii Anticorupție, plus practica la investigarea cauzelor penale de corupție și 
susținerea acuzării de stat pe asemenea categorii de cauze penale, reprezintă premise 
pentru abilitățile de conducere a Procuraturii Anticorupție și eficientizarea activității 
acestei instituții”. 

În Conceptul de management și dezvoltare instituțională a Procuraturii Anticorupție, 
candidatul nominalizat  și-a propus în calitate de obiective generale, pe perioada exercitării 
eventualului mandat, următoarele direcții principale: 

a) Implementarea unui stil de management participativ; 
b) Eficientizarea activității de urmărire penală; 
c) Soluționarea cauzelor într-un termen rezonabil; 
d) Îmbunătățirea calității actului de urmărire penală; 
e) Menținerea fermității în realizarea activității de urmărire penală; 
f) Asigurarea independentei instituției și a procurorilor; 
g) Colaborarea dintre Procuratura Anticorupție cu puterea legislativă și executivă; 
h) Dialogul permanent cu instituțiile europene, mediul diplomatic, societatea civilă. 
Cu referire la procurorul Octavian Iachimovschi, s-a stabilit că ultimul și-a început 

activitatea în sistemul Procuraturii în anul 2011 și a activat în exclusivitate în cadrul 
Procuraturii Anticorupție. În perioada 14.06.2011- 07.02.2023 a deținut funcția de procuror 
în această procuratură.  La data de 08.02.2023 a fost desemnat în postul de adjunct interimar 
al procurorului-șef al Procuraturii Anticorupție, funcție deținută până în prezent. 

În motivația prezentată, domnul  Octavian Iachimovschi a punctat că, în calitate de 
candidat la funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție, a acumulat experiența 
profesională necesară în domeniul combaterii corupției și criminalității economice, 
precum și abilitățile manageriale necesare conducerii unei instituții specializate într-un 
domeniu de importanță strategică pentru statul de drept. 

Pentru exercitarea  mandatului de procuror-șef al acestei procuraturi, Octavian 
Iachimovschi a punctat mai multe soluții de îmbunătățire a activității Procuraturii 
Anticorupție, care vizează următoarele priorități: 

 - Consolidarea independenței operaționale și decizionale a Procuraturii 
Anticorupție; 

- Îmbunătățirea resurselor umane și ocuparea posturilor vacante; 
- Optimizarea mecanismelor de interacțiune și cooperare instituțională; 
- Crearea unui cadru legal și procedural favorabil eficienței; 

4 
 



- Autonomie financiară și gestiune eficientă a resurselor; 
- Recrutare, retenție și motivare a personalului; 
- Dezvoltarea capacității analitice și de prioritizare strategică; 
- Monitorizarea eficientă a activității și bunăstării angajaților; 
- Digitalizarea și modernizarea infrastructurii instituționale.  
Consiliul Superior al Procurorilor a intervievat și a evaluat fiecare candidat în 

corespundere cu pct.51 din Regulamentul de concurs, în baza Fișei de evaluare a 
candidatului la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate3, după următoarele 
criterii:  

a) Conceptul de management și dezvoltare instituțională – a fost analizat planul 
managerial propus de fiecare candidat, cu accent pe claritatea și fezabilitatea viziunii de 
dezvoltare instituțională a Procuraturii Anticorupție. Evaluarea a avut în vedere măsura în 
care planul managerial oferă strategii concrete pentru creșterea eficienței instituției, 
îmbunătățirea structurilor și modernizarea metodelor de lucru. În plus, au fost apreciate 
inițiativele orientate către formarea profesională continuă a personalului, în vederea 
adaptării la noile provocări generate de evoluția fenomenelor de corupție și a infracțiunilor 
conexe. 

b) Motivația și angajamentul profesional – fiecare candidat și-a prezentat motivația 
personală pentru accederea în funcție, fiind analizat angajamentul față de valorile și 
obiectivele instituției. Această dimensiune a fost considerată esențială pentru reziliența în 
fața presiunilor asociate funcției. În acest sens, Consiliul a acordat importanță răspunsurilor 
care au reflectat nu doar aspirația de a ocupa o funcție de conducere, ci și vocația autentică 
pentru misiunea Procuraturii Anticorupție și determinarea de a contribui activ la 
combaterea corupției și a infracțiunilor conexe 

c) Capacități de gândire critică și integritate – Consiliul a evaluat capacitatea 
candidaților de a aborda situații complexe cu imparțialitate și profesionalism. S-a pus 
accent pe gândirea critică, analiza multidimensională a cazurilor și capacitatea de a lua 
decizii etice și responsabile. Aceste calități implică nu doar o cunoaștere temeinică a 
cadrului normativ, ci și o judecată integră, ghidată de echitate și responsabilitate. 

d) Claritate și coerență în exprimare – Având în vedere responsabilitatea de 
reprezentare publică a funcției, candidații au fost evaluați și pe baza abilității de a comunica 
precis, coerent și profesionist. Acest criteriu este esențial nu doar pentru relaționarea 
eficientă cu colegii, ci și pentru menținerea unei imagini publice pozitive a instituției, prin 
transmiterea clară și accesibilă a mesajelor atât în interiorul instituției, cât și către public. 

e) Experiența și competența profesională – Consiliul a analizat parcursul profesional 
al candidaților, evaluând experiența relevantă pentru exercitarea unei funcții de conducere, 
implicarea în cauze complexe vizând fapte de corupție și infracțiuni conexe, precum și 
capacitatea de a gestiona provocările specifice acestui domeniu specializat. 

f) Autocontrolul și rezistența la stres – Consiliul a evaluat capacitatea candidaților 
de a face față presiunilor inerente funcției, apreciind abilitatea de a-și gestiona emoțiile și 
de a acționa echilibrat în situații tensionate. Ținând cont de specificul activității Procuraturii 
Anticorupție, marcat de cazuri sensibile, expunere publică și riscuri de influență externă, 

3 Anexa nr. 2 la  Regulamentul privind modul de organizare și desfășurare a concursului public privind selectarea candidatului 
la funcția de procuror-șef al procuraturii specializate 
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aceste abilități au fost considerate esențiale pentru exercitarea cu autoritate a funcției și 
pentru menținerea credibilității instituționale. 

g) Abilități manageriale –  Având în vedere că funcția implică responsabilități de 
coordonare și administrare eficientă a resurselor, Consiliul a analizat competențele 
manageriale ale candidaților. A fost apreciată capacitatea de a delega responsabilități, de a 
mobiliza echipa în jurul unor obiective comune și de a gestiona eficient resursele 
disponibile în vederea realizării priorităților strategice ale instituției. 

h) Etica și buna reputație – Integritatea personală și profesională a candidaților a fost 
un aspect esențial pentru Consiliu, având în vedere poziția de înaltă responsabilitate a 
funcției. Fiecare candidat a fost evaluat în funcție de reputația sa profesională, atât în cadrul 
instituției, cât și în societate, iar lipsa oricăror antecedente ce ar putea afecta credibilitatea 
Procuraturii a constituit un criteriu determinant. 

Prin aplicarea acestor criterii, Consiliul Superior al Procurorilor a urmărit să realizeze 
o selecție complexă și riguroasă, menită să asigure numirea unui procuror-șef care 
întrunește toate cerințele de profesionalism și integritate. Procesul de selecție a fost 
structurat în mod transparent, fiecare candidat având șansa de a demonstra că posedă 
calitățile necesare pentru a îndeplini cu succes cerințele funcției, iar rezultatul final reflectă 
obiectivitatea și angajamentul Consiliului Superior al Procurorilor față de identificarea 
celei mai potrivite persoane pentru acest rol esențial în combaterea corupției și a 
infracțiunilor conexe. 

În cadrul ședinței, ținându-se cont de principiul tratamentului egal față de  candidați 
și oportunitatea de a participa în condiții egale la acest interviu, fiecare candidat a fost 
intervievat4 în ședință deschisă.  

După încheierea fiecărui interviu, Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat în 
deliberare candidatul, prin completarea fișei de evaluare, în conformitate cu regulile 
stabilite în Regulament.  

Din perspectiva exigențelor normei prescrise în pct.53 din Regulament, după 
finisarea etapei de interviu, se calculează rezultatul final. Punctajul final al concursului îl 
reprezintă media punctajului total oferit de către toți membrii Consiliului care au evaluat 
candidatul.   

 Astfel, urmare a calculului tehnic efectuat, candidații au obținut următorul punctaj 
final în concursul de referință: 

 
Nr. 
ord 

Numele și prenumele candidatului Media punctajului total 

1. Marcel Dumbravan 76,64  puncte 
2. Octavian Iachimovschi 72,44  puncte  

 
Punctajul final obținut de fiecare candidat reprezintă o evaluare echilibrată și 

obiectivă, realizată de către membrii Consiliului Superior al Procurorilor. Fiecare membru 
a aplicat cu responsabilitate criteriile stabilite, asigurând o evaluare comparativă care a ținut 

4 Potrivit prevederilor Regulamentului (pct.48 teza a II-a), candidații au fost intervievați de către Consiliu în ordinea alfabetică 
a numelui  
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cont atât de competențele profesionale, cât și de calitățile personale necesare exercitării 
unei funcții de conducere în domeniul combaterii corupției și al infracțiunilor conexe. 

În continuarea acestui exercițiu, prin optica prevederilor pct.54 din Regulament, 
după totalizarea rezultatelor, Consiliul Superior al Procurorilor adoptă o hotărâre motivată 
prin care nominalizează candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj în baza fișelor de 
evaluare și pe care îl propune ulterior Procurorului General pentru numirea în funcția de 
procuror-șef al procuraturii specializate. 

Astfel, deliberând asupra prestațiilor de la interviu, ținând cont de rezultatul final al 
exercițiului de calcul, Consiliul Superior al Procurorilor constată că cel mai mare punctaj 
final în cadrul concursului l-a acumulat candidatul Marcel Dumbravan. 

Procesul de evaluare a fost construit pe o abordare echilibrată, care a combinat 
imparțialitatea cu o analiză complexă și structurată. Fiecare criteriu – de la parcursul 
profesional și abilitățile de conducere, până la nivelul de angajament față de valorile 
Procuraturii Anticorupție – a fost tratat în mod distinct, cu o relevanță clar definită în cadrul 
general al selecției. 

Prin această abordare, Consiliul Superior al Procurorilor își reafirmă angajamentul 
față de un proces de selecție echitabil, transparent și aliniat standardelor ridicate de 
profesionalism și etică. Metodologia aplicată a urmărit identificarea celui mai potrivit 
candidat, capabil să articuleze o viziune strategică clară, să acționeze cu integritate și să 
răspundă eficient provocărilor actuale și viitoare din domeniul combaterii corupției. În 
acest sens, Consiliul nu doar desemnează un conducător, ci contribuie activ la consolidarea 
Procuraturii Anticorupție, întărind capacitatea instituției de a proteja interesul public și de 
a acționa ferm împotriva infracțiunilor de corupție și celor conexe. 

În continuarea acestui demers și în temeiul competențelor legale ce îi revin, Consiliul 
Superior al Procurorilor, constatând plenitudinea dosarului de participare al candidatului 
Marcel Dumbravan, îndeplinirea de către acesta a condițiilor legale pentru exercitarea unei 
funcții de conducere, precum și acumularea celui mai mare punctaj final în cadrul 
concursului, va propune Procurorului General candidatura acestuia pentru numirea în 
funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție.  

În egală măsură, Consiliul Superior al Procurorilor consemnează prevederile art.3 
din Legea nr.252/2023 privind evaluarea externă a judecătorilor și procurorilor și 
modificarea unor acte normative, potrivit cărora subiecți ai evaluării în temeiul aceste legi 
sunt inclusiv candidații la funcțiile indicate la lit. lit. a)–f), care vor câștiga concursurile 
pentru ocuparea funcțiilor respective până la 31 decembrie 2025. Complimentar, potrivit 
art.3 alin.(1) lit. h) din legea  referită ,,cel mult doi candidați la funcțiile indicate la lit. a), 
c) și d)5 care au acumulat cel mai mare punctaj în concursurile desfășurate până la 31 
decembrie 2025”. 
 Aferent celor menționate, Consiliul Superior al Procurorilor notează că ambii 
candidați sunt în proces de evaluare externă a integrității etice și financiare (vetting) 
realizată de către Comisia de evaluare a procurorilor în condițiile Legii nr.252/2023, fiind 
transmiși prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-152/2024 din 21.05.2024 

5 d) procurorii care, din 1 ianuarie 2017 și până la data intrării în vigoare a prezentei legi, au exercitat funcția de procuror-șef al 
unei procuraturi și de adjunct al procurorului-șef al unei procuraturi, inclusiv cei care au ocupat aceste funcții sau care au 
asigurat interimatul acestora pentru un termen mai mare de un an; 
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cu privire la demersul Comisiei de evaluare a procurorilor privind remiterea listei 
subiecților ce urmează a fi evaluați din cadrul Procuraturii Anticorupție. 
 Pe cale de consecință, constatând întrunirea de către candidatul Marcel Dumbravan 
a condițiilor legale pentru deținerea funcției de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție și 
acumularea de către acesta a celui mai mare punctaj final în cadrul concursului inițiat prin 
Hotărârea nr.1-69/2025 din 20.03.2025, în conformitate cu prevederile art.1251 alin.(3) din 
Constituția Republicii Moldova, art.251 alin.(10), art.70 alin.(1) lit. g), art. 72 lit. c) din 
Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, dispozițiile Regulamentului privind modul de 
organizare și desfășurare a concursului pentru selectarea candidatului la funcția de 
procuror-șef al procuraturii specializate (Procuratura Anticorupție și Procuratura pentru 
Combaterea Criminalității Organizate și Cauze Speciale), aprobat prin Hotărârea nr.1-
16/2022 din 04.02.2022, cu votul membrilor prezenți, Consiliul Superior al Procurorilor –  
 

H O T Ă R Ă Ș T E: 
 

1.  A aproba punctajul final al candidaților în concursul pentru selectarea 
candidatului la funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție, după cum urmează: 

- Marcel Dumbravan – 76,64 puncte; 
- Octavian Iachimovschi – 72,44 puncte. 
2. A constata că domnul Marcel Dumbravan a acumulat cel mai mare punctaj final 

de 76,64 puncte, în cadrul concursului public pentru selectarea candidatului la funcția de  
procuror-șef al Procuraturii Anticorupție, inițiat prin Hotărârea Consiliului Superior al 
Procurorilor nr.1-69/2025 din 20.03.2025. 

3. A propune Procurorului General candidatura domnului Marcel Dumbravan, 
pentru a fi numit în funcția de procuror-șef al Procuraturii Anticorupție. 

4. A transmite prezenta hotărâre Comisiei de evaluare a procurorilor, pentru 
considerare, prin prisma art.3 alin.(1) lit. h) din Legea nr.252/2023. 

5. Hotărârea se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotărâri. 

6. Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestată la Curtea 
Supremă de Justiție de orice persoană vătămată într-un termen de 10 zile lucrătoare de la 
data la care hotărârea vizată i-a fost comunicată. 
 
 
Președintele Consiliului  
Superior al Procurorilor                                  semnat                          Dumitru OBADĂ  
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	- Consolidarea independenței operaționale și decizionale a Procuraturii Anticorupție;
	- Îmbunătățirea resurselor umane și ocuparea posturilor vacante;
	- Optimizarea mecanismelor de interacțiune și cooperare instituțională;
	- Crearea unui cadru legal și procedural favorabil eficienței;
	- Autonomie financiară și gestiune eficientă a resurselor;
	- Recrutare, retenție și motivare a personalului;
	- Dezvoltarea capacității analitice și de prioritizare strategică;
	- Monitorizarea eficientă a activității și bunăstării angajaților;
	- Digitalizarea și modernizarea infrastructurii instituționale.

