HOTARARE A nr. 1-235/2025
cu privire la evaluarea rezultatelor concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor

10 iulie 2025 municipiul Chisiniau

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentata
de catre doamna Elena Rosior, Consiliul Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

In temeiul dispozitiilor edictate de art.89* alin.(4) din Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura, prin Hotararea nr.1-104/2025 din 27.03.2025, Consiliul Superior al
Procurorilor a initiat concurs public pentru selectarea candidatilor la functia de inspector
in cadrul Inspectiei procurorilor.

Prevederi normative subsecvente legii aferente procedurii de selectie a
candidatilor la functiile enuntate sunt stabilite in Regulamentul privind procedura de
organizare si desfisurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul
Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef! (in
continuare - Regulament).

Astfel, In continuarea etapelor stabilite pentru concursul initiat prin hotararea mai
sus mentionatd, Consiliul a examinat dosarul de participare depus si, prin Hotararea
nr.1-206/2025 din 05 iunie 2025, s-a pronuntat asupra indeplinirii conditiilor de
eligibilitate de catre candidatul Constantin Sirbu, acesta fiind admis in urmatoarea etapa
- proba scrisa.

Prin Hotararea nr. 1-225/2025 din 01 iulie 2025, Consiliul Superior a Procurorilor
a aprobat nota finald de 7,66 puncte, obtinuta la proba scrisa de candidatul Constantin
Sirbu n cadrul concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor, candidatul fiind admis la proba interviului?, stabilitd pentru data de 10
iulie 2025.

Potrivit cadrului normativ institutional, care reglementeaza aspectele aferente
etapei concursului in speta, toate interviurile se inregistreaza prin mijloace audio/video,
inregistrarile fiind plasate pe pagina web oficiald a Consiliului imediat dupa incheierea
ultimului interviu.

Candidatii la functia de inspector sunt evaluati in ordinea alfabeticd a numelui,
in baza fisei de evaluare?, care include urmatoarele criterii:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia de accedere in functia de inspector;

c) aptitudini;

d) autocontrol si rezistenta la stres;

e) viziunea asupra standardelor de etica.

La proba de interviu, organizata in ziua de 10 iulie 2025, candidatului Constantin

! Aprobat prin Hotarrea nr.1-164/2023 din 06.10.2023

2 In conditiile pct.54 din Regulament, candidatii care au obtinut nota finala de cel putin 7 (sapte) puncte au fost admisi la
interviu

3 Anexa nr.1 la prezentul Regulamentul privind procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru selectarea
inspectorilor 1n cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef



Sirbu i-a fost acordat timpul prevazut de Regulamentul de concurs pentru prezentarea
generald a informatiilor cu privire la experienta profesionala, motivatia de accedere in
functie si viziunea asupra viitoarei activitdti in calitate de inspector.

In acest sens, in rezultatul examindrii materialelor relevante cu referire la
candidatul la functia de inspector Constantin Sirbu, Consiliul Superior al Procurorilor
retine date relevante din activitatea profesionala a acestuia.

Astfel, Constantin Sirbu a acumulat o experientd cumulativa in domeniul juridic
de peste 20 de ani. Si-a inceput activitatea in functie de ajutor interimar al procurorului
sectorului Nisporeni in anul 2001, ulterior a fost numit in functia de ajutor al
procurorului sectorului Nisporeni. Din octombrie 2002 pana in august 2003 a detinut
functia de procuror al Sectiei in cadrul Procuraturii judetului Chisindu, ulterior, in
perioada august 2003 - octombrie 2011 a activat in calitate de procuror in Procuratura
sectorului Ciocana, mun. Chisinau. In perioada noiembrie 2011- ianuarie 2021 a detinut
functia de avocat, activitate Tn prezent suspendata.

Tn cadrul interviului candidatul Constantin Sirbu a relatat ci experienta acumulati
in domeniul juridic reprezintd un atu important pentru ocuparea functiei de inspector in
cadrul Inspectiei Procurorilor, oferindu-i o perspectivd ampld asupra sistemului
procuraturii, atat din interiorul, cat si din afara acestuia.

Datorita calitatilor personale precum disciplina, ambitia, dorinta de perfectionare
continud, candidatul este convins cd poate aduce o contributie valoroasa activitatii
Inspectiei. Interesul pentru aceastd functie nu derivd doar din dorinta de evolutie
profesionald, ci si din constientizarea rolului esential al Inspectiei in promovarea unei
justitii corecte. Totodata, isi exprima deschiderea pentru o colaborare eficientd cu
membrii Inspectiei si cu Colegiul de etica si disciplind, in vederea asigurarii aplicarii
corecte a legislatiei de profil.

Candidatul a evidentiat provocarile actuale, precum necesitatea consolidarii unei
practici unitare si a unei evaluari obiective a gravitatii abaterilor disciplinare, tinand
cont de impactul acestora asupra persoanelor implicate si asupra imaginii institutiei. In
final, candidatul si-a exprimat speranta ca experienta si competentele sale vor fi
apreciate si cd va avea oportunitatea de a-si demonstra profesionalismul n activitatea
Inspectiei Procurorilor.

Audiind candidatul la functia de inspector, examinand dosarul prezentat de catre
acesta n cadrul concursului de accedere in functia de inspector prin prisma prevederilor
legale incidente, Consiliul Superior al Procurorilor va face referire la circumstantele de
drept si de fapt relevante spetei.

Conform prevederilor pct. 4 din Regulamentul privind procedura de organizare
si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef®, concursul se
organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs
a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.89* din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente si integre persoane;

C) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de



organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea fara discriminare pe motive de sex, varsta,
rasd, etnie, religie, optiune politica etc. a criteriilor de selectare obiective si clar definite,
astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.

In acest context, se subliniazi si prevederile pct. 2 din Regulament, potrivit
carora concursul public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si concursul public pentru selectarea inspectorului-sef este organizat de
Consiliul Superior al Procurorilor si se desfasoara periodic, in functie de necesitatea
completarii posturilor vacante.

In vederea realizirii corespunzitoare a procesului de numire in functia de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, prin prisma competentelor detinute in baza
Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat
n detaliu activitatea candidatului, in scopul identificarii criteriilor prevazute de lege si
cerintelor inaintate in raport cu aceasta functie.

La acest capitol Consiliul mentioneazd si constatarile CEDO, potrivit carora
atunci cand o legislatie prevede anumite conditii de admitere intr-o functie sau profesie,
partea interesata care indeplineste respectivele conditii detine un drept de acces la
functia sau la profesia in cauza (De Moor impotriva Belgiei, pct. 43).

Evaluarea candidaturii pentru functia de inspector si stabilirea corespunderii
acesteia cu cerintele functiei revin in exclusivitate organului de autoadministrare,
implicand o decizie constientd, fundamentata pe analiza individuala a informatiilor de
catre fiecare membru al Consiliului.

Mai mult, se noteaza ca etapa de interviu constituie o modalitate eficientd de a
evalua candidatul sub alte aspecte decat cele teoretice, oferind fiecarui membru al
Consiliului posibilitatea de a evalua comportamentul, aptitudinile, viziunile asupra
functiei la care aspira, abilitatile de comunicare orala, inteligenta emotionala si profilul
etic al candidatului.

In acest sens, intrebarile si raspunsurile primite au constituit pentru membrii
Consiliului un instrument obiectiv pentru compararea si aprecierea candidatilor, iar
pentru candidati - posibilitatea de a-si expune motivatia de accedere in functie si
viziunea asupra viitoarei activitati in calitate de inspector.

Dupa incheierea interviului si runda de intrebari-raspunsuri, Consiliul a evaluat,
n deliberare, candidatul prin completarea fisei de evaluare.

Punctajul total al candidatului la interviu constituie media aritmeticd a
punctajului total per fisd a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului care au
evaluat candidatul.

Astfel, urmare a prestatiei in cadrul interviului, Constantin Sirbu, candidatul la
functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, a acumulat 6,25 puncte.

Urmand logica procedurilor succesive, fiind generalizate rezultatele concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor (prin calcularea mediei
aritmetice dintre punctajul total pentru proba scrisa si punctajul total la interviu),
Consiliul stabileste ca punctajul final de concurs obtinut de catre candidatul nominalizat
este de - 6,95 puncte.

Tn acest context, Consiliul va incheia prin nerealizare concursul initiat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-104/2025 din 27.03.2025, pe motiv
ca candidatul nu a acumulat nota finala de promovare de 7,5 puncte.

Pentru asigurarea acuratetei deciziei adoptate, este important a se mentiona ca la
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aprecierea candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, membrii
Consiliului au actionat Tn conformitate cu procedurile stabilite, cu respectarea limitelor
ce tin de dreptul discretionar si conform scopului acordat de lege.

Totodata, se reliefeaza ca procedurile aferente concursului public la functia de
inspector s-au desfasurat in mod transparent, fiind asigurat un proces de selectie obiectiv
si impartial, menit sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia
respectiva.

Evaluand aspectele de fapt si de drept constatate, in conformitate cu prevederile
art.77, art.79 si art.89' din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, prevederilor
Regulamentului privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru
selectarea inspectorului-sef, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total de 6,25 puncte, obtinut la proba de interviu de catre
candidatul Constantin Sirbu in cadrul concursului pentru selectarea inspectorilor in
Inspectia procurorilor, initiat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-
104/2025 din 27.03.2025.

2. A lua act de informatia privind nota finala de concurs de 6,95 puncte,
acumulata de candidatul la functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor,
Constantin Sirbu.

3. A incheia prin nerealizare concursul initiat prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor nr. 1-104/2025 din 27.03.2025, pe motiv ca candidatul nu a
acumulat nota finala de promovare.

4. Hotararea se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

5. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului 5
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA


http://www.csp.md/

