HOTARAREAnr. 2-11/2025
cu privire la evaluarea candidatului la functia de procuror din randul
absolventilor Institutului National al Justitiei, Artiom Cocieri

30 iunie 2025 municipiul Chisindu

Examinand in sedinta publica subiectul privind evaluarea candidatului la functia
de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, Artiom Cocieri,
inscris in concursurile initiate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-168/2025 din 05.05.2025 si audiind informatia prezentatd de catre doamna
Mariana Gornea, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor,

CONSTATA:

Tn conformitate cu prevederile art.19 alin. (1) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, selectia candidatilor la functia de procuror se realizeaza prin concurs, in
scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa
garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

Prin Hotararea nr. 1-168/2025 din 05.05.2025 Consiliul Superior al Procurorilor
a anuntat concursuri intre candidatii la functia de procuror din randul absolventilor
Institutului National al Justitiei, inscrisi in Registrul candidatilor pentru suplinirea
functiilor vacante de procuror la data de 05.05.2025, pentru urmatoarele functii vacante
de procuror in procuraturile teritoriale:

- Procuratura Cahul (1 functie);

- Procuratura Causeni (2 functii);

- Procuratura Cimislia (/ functie);
- Procuratura Hincesti (2 functii),

- Procuratura Ungheni (1 functie).

Termenul limitd pentru depunerea cererilor de aplicare la concurs a fost stabilit
pentru data de 26.05.2025, inclusiv, perioada in care cerere de intentie a fost inaintata
si de catre Artiom Cocieri, absolvent al Institutului National al Justitiei, promotia anului
2023.

Tn cadrul sedintei din 09.06.2025%, Colegiul a constatat ci in privinta candidatului
Artiom Cocieri sunt indeplinite conditiile de admisibilitate pentru a candidata la functia
de procuror din randul absolventilor Institutului National al Justitiei.

Conform normelor coroborate ale Capitolului VII din Regulamentul mentionat,
procedura de selectie a candidatilor/procurorilor reprezintd ansamblul activitdtilor de
apreciere realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si Consiliu, in scopul
asigurdrii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze
alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

Colegiul a stabilit data de 30.06.2025 si 01.07.2025, pentru desfasurarea
evaluarilor. Totodata, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a actualizat
informatiile la dosarele de concurs ale candidatilor, aferent integritatii profesionale si

1 Hotirarea nr.2-6/2025 din 09.06.2025



gradului de indeplinire de catre candidati a cerintelor de incadrare si de respectare a
restrictiilor stabilite de lege.

In sedinta din 30.06.2025, Colegiul a realizat procedura de interviu a candidatului
Cocieri Artiom, in conformitate cu indicatorii si criteriile prevazute de art.23 din Legea
nr.3/2016 si de capitolul VII din Regulament, precum si in baza Fisei de apreciere a
candidatului la functia de procuror (Anexa nr.1 la Regulamentul, mentionat).

Intervievarea candidatului a avut loc in sedinta publicd a Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor, desfasuratd in conditiile stabilite in pct.82 din
Regulament, in ordine alfabetica, fiindu-i oferita aceeasi perioada de timp in raport cu
ceilalti candidati pentru expunerea viziunii si motivatiei de accedere in functia de
procuror, pentru care candideaza.

Cereri de recuzare, abtinere sau retragere nu au fost formulate.

Astfel, conform reglementarilor enuntate in pct.68 din Regulament, Artiom
Cocieri a fost evaluat in baza urmatoarelor criterii incluse in Fisa de apreciere (Anexa
nr. 1 la Regulament):

a) experienta si competenta profesionald, relevanta acestora pentru functia la
care candideaza;

b) motivatia de accedere in functia pentru care candideaza;

c) prestatia la interviu in fata Colegiului;

d) implicarea candidatului in activitati didactice si domenii relevante pentru

Procuratura;

e) cunoasterea limbilor strdine de circulatie internationala;

f) profilul etic si integritatea profesionala.

Dupa interviu, in cadrul deliberarii, fiecare membru al Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor a apreciat individual candidatul evaluat, prin completarea figei
de apreciere corespunzatoare, cu argumentarea punctajului acordat, potrivit procedurii
stabilite Tn pct.85 din Regulament.

Ulterior, n conformitate cu prevederile pct.87 din Regulament, dupa
transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat intervievat secretarului
sedintei, a fost calculat punctajul total al candidatului (care constituie media aritmetica
a punctajului total per fisa a candidatului oferit de membrii Colegiului).

Respectiv, potrivit fisei de apreciere a candidatului Artiom Cocieri, media
aritmetica a punctajului total oferit de catre membrii Colegiului constituie 51,57 puncte.

Prin urmare, in temeiul constatarilor descrise si in baza prevederilor art.19
alin.(1), art.20 alin.(1) si (2), art.21, art.22 alin. (1) si (2), art. 23, art.24 alin. (2)-(5),
art. 85 si art.87 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, pct.82-92 din
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare
a performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-16/2024 din 19.01.2024, Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor —



HOTARASTE:

1. A aproba punctajul final de 51,57, obtinut de candidatul la functia de procuror
din randul absolventilor Institutului National al Justitiei, Artiom Cocieri, in cadrul
concursurilor initiate prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-168/2025
din 05.05.2025.

2. Hotararea si rezultatele aprecierii candidatului se publicd pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor.

3. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin
intermediul Colegiului, in termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedintele Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor semnat Marcel DIMITRAS


http://www.csp.md/

